(imie i nazwisko) (miejscowosc i data)

Do Dyrektora
Powiatowego Urzedu Pracy

we Wrzesni

PROSBA O PRZERWANIE STAZU

(podpis)

Zataczniki:

. Sprawozdanie z przebiegu stazu
. Opinia pracodawcy
. Lista obecnosci

. W przypadku podjecia pracy —umowa o prace (pieczgtka i podpis organizatora)






.......................................... Wrzesnia, dnia ..........ooovvvviiiinnn

(adres zamieszkania)

OSWIADCZENIE BEZROBOTNEGO
Bedac swiadomy/$§wiadoma* odpowiedzialnos$ci karnej wynikajacej z art. 233 §1 KK ,, Kto, sktadajac zeznanie
majace stuzy¢ za dowod w postepowaniu sgdowym lub w innym postepowaniu prowadzonym na podstawie
ustawy, zeznaje nieprawde¢ lub zataja prawde, podlega karze pozbawienia wolnosci od 6 miesiecy do lat 87,
oswiadczam, ze :
- przerywam staz/ szkolenie/ inng forme aktywizacji*
z powodu:

Zostatem/zostatam* pouczony/pouczona* o konsekwencjach przerwania z wlasnej winy powyzszej formy
pomocy, tj. pozbawienia mnie statusu bezrobotnego od dnia przerwania na okres:

a) 120 dni w przypadku pierwszej odmowy,

b) 180 dni w przypadku drugiej odmowy,

¢) 270 dni w przypadku trzeciej i kazdej kolejnej odmowy

i zdaje sobie z nich sprawe.

Zostatem/zostatam* pouczony/pouczona* i wyczerpujaco poinformowany/poinformowana* o swojej Sytuacji
faktycznej i prawnej oraz bralem/bratam* czynny udziat w kazdym stadium postepowania zgodnie z art. 9 i 10
Kodeksu postgpowania administracyjnego (Dz. U. 2023 r. poz. 775 ze zm.).

Zgodnie z art. 9. ,,Organy administracji publicznej sa obowigzane do nalezytego i wyczerpujacego
informowania stron o okoliczno$ciach faktycznych i prawnych, ktore moga mie¢ wptyw na ustalenie ich praw
i obowigzkéw bedacych przedmiotem postepowania administracyjnego. Organy czuwajg nad tym, aby strony
i inne osoby uczestniczace w postgpowaniu nie poniosty szkody z powodu nieznajomosci prawa, i w tym celu
udzielajg im niezbednych wyjasnien i wskazowek.”

Art. 10. § 1. ,,Organy administracji publicznej obowigzane sg zapewni¢ stronom czynny udzial w kazdym
stadium postgpowania, a przed wydaniem decyzji umozliwi¢ im wypowiedzenie si¢ co do zebranych dowodow
i materiatdw oraz zgtoszonych zadan.§ 2. Organy administracji publicznej moga odstgpi¢ od zasady okreslonej
w § 1 tylko w przypadkach, gdy zatatwienie sprawy nie cierpi zwloki ze wzgledu na niebezpieczenstwo
dla zycia lub zdrowia ludzkiego albo ze wzgledu na grozacg niepowetowang szkode materialng.§ 3. Organ
administracji publicznej obowigzany jest utrwali¢ w aktach sprawy, w drodze adnotacji, przyczyny odstapienia
od zasady okreslonej w § 1.”

(podpis pracownik PUP) (czytelny podpis skiadajgcego oswiadczenie)

*niewlasciwe skresli¢



Adnotacja urzedowa pracownikow Powiatowego Urzedu Pracy:
Znajduj¢/nie znajduje* podstaw do usprawiedliwienia

pieczqtka i podpis doradcy klienta)

Wrzesnia, dnia ..........ooooevviiiiiinnn....



