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WPROWADZENIE

Powiatowy Urzad Pracy we Wrzesni realizuje zadania w zakresie promocji zatrudnienia,
tagodzenia skutkéw bezrobocia oraz aktywizacji zawodowej na podstawie ustawy
z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, aktow
wykonawczych do ustawy, a takze innych aktow prawnych, odnoszacych si¢ zaréwno do rynku
pracy, jak i do kompetencji oraz obowiazkéw jednostek administracji panstwowej i samorzadowej.

Ograniczanie bezrobocia, czy tworzenie miejsc pracy zajmujg bardzo wazne miejsce
w dzialaniach samorzadu powiatowego, miedzy innymi poprzez realizacje programow
przeciwdziatania bezrobociu.

Rynek pracy w ostatnich trzech latach ulegl znacznym zmianom, na co gltéwny wplyw
miaty pandemia COVID-19 w latach 2020-2021 oraz w 2022 roku wojna w Ukrainie. Po okresie
przestoju spowodowanego pandemig gospodarka znowu nabrata tempa, jednak wojna za wschodnia
granica wplyngta na sytuacj¢ na polskim rynku pracy. Wybuch wojny u naszych sgsiadow
skutkowal masowym migracja ludnosci, do Polski zza wschodniej granicy przybyly zwlaszcza
kobiet. Natomiast wielu m¢zezyzn, obywateli Ukrainy pracujacych dotychczas w Polsce wrdcito
w tym czasie do swojej ojczyzny. Wybuch wojny w Ukrainie przyczynit si¢ takze do znaczacego
wzrostu inflacji w Polsce, co skutkuje wieloma negatywnymi konsekwencjami dla spoleczenstwa,
w tym takze ma negatywny wplyw na rynek pracy.

W powiecie wrzesinskim liczba 0s6b bezrobotnych na koniec grudnia 2022 roku wyniosta
1.388 0s06b, za$ stopa bezrobocia wynosita 4,1 % i byta wyzsza o 0,2 punktu procentowego od stopy
bezrobocia z grudnia 2021 roku.

Do kluczowych zadan urzedu pracy nalezy aktywizacja lokalnego rynku pracy, a takze
gospodarowanie $rodkami finansowymi na realizacj¢ tych zadan. Bardzo istotne s3a roéwniez
dzialania w zakresie zmiany postrzegania urzgdow pracy. Panuje nadal przekonanie, ze urzedy
pracy zajmuja si¢ wyltacznie rejestracja osob bezrobotnych i wyptacaniem zasitkéw dla osob, ktore
utracily pracg. Nalezy jednak zauwazy¢, iz bardziej pracochlonnym i o wiele trudniejszym niz
dotychczas zadaniem jest zaktywizowanie zarejestrowanej osoby bezrobotnej. W ostatnich latach
nastgpita zmiana roli urzgdu w dziataniach na rzecz aktywizacji lokalnego rynku pracy. Pojawity sie
nowe, bardzo istotne zadania zwigzane ze wsparciem pracodawcow a takze zatrudnionych
pracownikéw, w tym realizacja Krajowego Funduszu Szkoleniowego oraz wykonywanie zadan
zwigzanych z podejmowaniem pracy przez cudzoziemcow.

Dziatania Powiatowego Urzedu Pracy we Wrzesni w 2022 r. skupialy si¢ w szczegdlnosci
na aktywnym przeciwdzialaniu bezrobociu, tagodzeniu jego skutkéw, jak rowniez dbaniu
o zaktywizowanie jak najwigkszej grupy osob bezrobotnych z zachowaniem racjonalnego
wydatkowania srodkéw publicznych i osiggania wysokiej efektywnosci zatrudnieniowej. Urzad

oferowatl wsparcie zaréwno dla 0séb bezrobotnych, poszukujacych pracy jak i pracodawcow oraz
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przedsigbiorcow, w zakresie:

a) ushug rynku pracy, polegajacych na:
- wspolpracy w ramach posrednictwa pracy,
- poradnictwie zawodowym
- organizacji szkolen,

b) instrumentoéw rynku pracy, takich jak:
- staze,
- refundacje kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowisk pracy,
- prace interwencyjne,
- roboty publiczne,
- szkolenia,
- wsparcie finansowe na podjecie dziatalno$ci gospodarczej,
- refundacje kosztow opieki nad dzieckiem do 7 roku zycia
- bony na zasiedlenie dla osob do 30 roku zycia,
- refundacja sktadki ZUS dla o0sdb zatrudnionych w spéidzielni socjalnej

dziatajacej na terenie powiatu wrzesinskiego.

W celu aktywizacji oséb bezrobotnych, wspierania pracodawcoéw w tworzeniu nowych
miejsc pracy w 2022 roku, PUP we WrzeSni dysponowal $rodkami w lacznej wysokosci
6.378.375,11 zt.

Srodki te pochodzily z nastepujacych zrédet: $rodki Funduszu Pracy bedace w dyspozycji
powiatu (algorytm) — 1.972.165,93 zt oraz $rodki w ramach projektow wspotfinansowanych
ze $rodkow Europejskiego Funduszu Spotecznego — 4.406.209,18 zt.

Waznym zadaniem, realizowanym wobec osob aktywnych zawodowo, jest udzielanie
wsparcia na ksztatcenie pracodawcow i ich pracownikow z Krajowego Funduszu Szkoleniowego.
W 2022 roku na ksztalcenie ustawiczne pracodawcow i pracownikow pozyskano srodki w kwocie
342.500,00 zt, wspierajac szkolenia i kursy 134 pracownikow i pracodawcow.

Powiatowy Urzad Pracy we Wrzesni podejmowal szereg dzialan 1 inicjatyw

wzmacniajacych lokalng sfere zatrudnienia i przedsiebiorczosci.



L. SYTUACJA NA LOKALNYM RYNKU PRACY

1. Analiza danych statystycznych

Powiatowy Urzad Pracy we Wrzesni obejmuje swoim dziataniem 5 gmin: Wrzeénia,
Kotaczkowo, Nekla, Pyzdry oraz Mitostaw. Wedlug stanu na koniec 2022 roku zarejestrowanych
jako bezrobotne byto 1.388 0sdb, czyli tyle samo co na koniec 2021 r.

31 GRUDNIA 2021 r. 31 GRUDNIA 2022 r.
OGOLEM BEZROBOTNYCH OGOLEM BEZROBOTNYCH
1 388 0sob 1 388 0so0b

Najnizszy poziom bezrobocia w 2022 r. odnotowano w sierpniu (1.210 os6b), natomiast

najwyzszy w lutym (1.512 osob).

Wykres 1. Liczba os6b zarejestrowa¢ w PUP Wrze$nia od grudnia 2021 do grudnia 2022
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XN/2 | 1/22 | 1/22 | 11/22 | IV/22 | V/22 | VI/22 | VII/2 | VIII/2 | 1X/22 | X/22 | XI/22 | XII/2
1 2 2 2

Ogétem | 1388 | 1473 | 1512 | 1464 | 1379 | 1333 | 1293 | 1232 | 1210 | 1290 | 1253 | 1328 | 1388
Kobiety | 890 | 927 | 959 | 937 | 883 | 838 | 830 | 797 | 798 | 828 | 795 | 832 | 847

Zrédlo: Opracowanie wlasne PUP we Wrzeéni

W ewidencji Powiatowego Urzedu Pracy we Wrzeséni na koniec 2022 roku pozostawato 167
0s0b z orzeczonym stopniem niepetnosprawnosci. Liczba 0s6b bezrobotnych niepelnosprawnych

wzrosta 0 10 0s6b w stosunku do konca roku 2021 (157 oséb).



Poziom bezrobocia w poszczegdlnych gminach powiatu wrzesinskiego jest zréznicowany
i uzalezniony od kilku czynnikow, m.in. od liczby mieszkancow na danym terenie, potozenia
geograficznego oraz liczby podmiotow gospodarczych znajdujacych si¢ na terenie danej gminy,
sieci transportu zbiorowego. Sposrdéd wszystkich bezrobotnych 650 0s6b zamieszkiwato na wsi,
stanowi to blisko potowe 0sob zarejestrowanych.

Analizujac liczbe bezrobotnych zarejestrowanych w koncu grudnia 2022 r. w podziale
na gminy powiatu wrzesinskiego stwierdza si¢, iz najwigksza ich liczba zamieszkiwata teren miasta
i gminy Wrze$nia - 838 0sob. Z kolei najmniej bezrobotnych zamieszkiwato teren gminy Nekla - 90

0sob.

Wykres 2. Bezrobotni wg gmin powiatu wrzesinskiego - stan na 31.12.2022 r.

m Wrzesnia

13,0%

u Mitostaw

Nekla

5,9% m Kotaczkowo

57,6%

14, = Pyzdry

Zrédto: Opracowanie wiasne PUP we Wrze$ni.

Tabela 1. Liczba bezrobotnych w poszczegélnych gminach na koniec grudnia 2021 i 2022 r.

Gmina XI112021 r. XI112022r. Zmiana 2022 do 2021
i Ogodtem 838 800 -38
WRZESNIA _
Kobiet 545 497 -48
Ogodtem 112 125 +13
KOLACZKOWO
Kobiet 74 72 -2
Ogodtem 203 200 -3
MILOSLAW
Kobiet 120 120 0
Ogodtem 90 82 -8
NEKLA
Kobiet 60 50 -50
Ogotem 145 181 +36
PYZDRY
Kobiet 91 108 +17

Zrédto: Opracowanie wlasne PUP we Wrze$ni.



1.1.  Stopa bezrobocia

Stopa bezrobocia jest wskaznikiem definiujacym poziom bezrobocia rejestrowanego. Jest
to stosunek liczby zarejestrowanych bezrobotnych do liczby ludno$ci cywilnej aktywnej zawodowo.
W poczatkowych miesigcach 2022 roku utrzymywata si¢ tendencja spadkowa stopy bezrobocia
zarbwno W powiecie wrzesinskim, wojewodztwie wielkopolskim, jak i kraju. Nast¢pnie zaczgta

wzrastaé. Stopa bezrobocia na terenie dziatania Powiatowego Urzedu Pracy we Wrzesni na dzien

31.12.2022 r. wynosita 4,1 %.

Wykres 3. Stopa bezrobocia - stan na 31.12.2022 r.
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Jak wynika z powyzszych danych stopa bezrobocia w porownaniu do stanu z konca grudnia
2021 r. w powiecie wrzesinskim zwigkszyta si¢ o 0,2 punktu procentowego. W tym samym okresie
stopa bezrobocia dla Polski i wojewddztwa wielkopolskiego spadta. Spadek poziomu stopy bezrobocia

w kraju i w wojewddztwie wielkopolskim wynidst 0,2 punktu procentowego.

Powiat wrzesinski zajmuje 14 miejsce na 31 powiatow wojewodztwa wielkopolskiego pod
wzgledem najnizszej stopy bezrobocia. Najnizsza stope bezrobocia odnotowano w powiecie

poznanskim, kepinskim i wolsztynskim.

WyKkres 4. Stopa bezrobocia w poszczegélnych powiatach wojewodztwa wielkopolskiego na

koniec grudnia 2022 r.
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1.2. Struktura bezrobocia

Podzial bezrobotnych ze wzgledu na pleé

Analizujgc rynek pracy, jedng z kluczowych cech jest pte¢. Kobiety stanowig grupe, ktore

statystycznie trudniej podejmuje zatrudnienie, m.in. z powodu obowigzkéw rodzinnych, opieki nad

dzieckiem. Wedlug danych statystycznych na koniec 2022 roku kobiety stanowity 61 %,

a mezezyzni 39 % ogodtu bezrobotnych zarejestrowanych w powiecie wrzesinskim.

Wykres 5. Bezrobotni — podzial wedlug plci — stan na 31.12.2022 r.

m Kobiety

® Mezczyzni

61%

Zrodto: Opracowanie whasne PUP we Wrzesni.

Bezrobotni z podzialem na pleé¢ — poréwnanie 2021 i 2022

2021 r.

64,0%
890

36,0%
498

2022 .
KOBIETY 61,0%
847
MEZCZYZNI 39,0%
541

W poréwnaniu do roku 2022 liczba kobiet spadta. W 2022 roku wdrozono instrument wsparcia

polegajacy na refundacji kosztéw opieki nad dzieckiem w wysokosci do 600 zt. Ten czynnik,

zwigkszajacy korzy$¢ finansowa z aktywizacji zawodowej wptynat na spadek liczby kobiet

W ogdlnej liczbie 0sob bezrobotnych.
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Bezrobotni wedlug wieku

Wiek bezrobotnych jest kolejnym czynnikiem determinujacym aktywno$¢ zawodowa oraz
miejsce na rynku pracy. W pordéwnaniu z poprzednim rokiem nastgpity niewielkie wahania
w zakresie liczby bezrobotnych zarejestrowanych w poszczegolnych kategoriach wiekowych.

Na koniec grudnia na wrzesinskim rynku pracy najliczniejsza kategoria w Strukturze
bezrobocia wg wieku stanowili bezrobotni od 25 do 34 roku zycia. Ich udziat w rejestrach na koniec
2022 roku wynosit 23,9%. Druga co do wielko$ci grupa byly osoby w wieku 35 - 44, tj. 23,2 %.
Najmniej liczng kategori¢ klientow PUP stanowity osoby w wieku powyzej 60 lat (5,7%).

Analiza struktury bezrobotnych wedlug wieku wskazuje, ze bezrobocie dotyka
w najwigkszym stopniu ludzi mtodych. Po uwzglednieniu bezrobotnych w wieku 18 - 24 i 25 - 34
to ludzie mtodzi stanowili facznie 40,8 % ogoélu bezrobotnych zarejestrowanych w Powiatowym
Urzedzie Pracy we Wrzesni na koniec 2022 roku.

Na sytuacje mtodych ludzi na rynku pracy w ogromnym stopniu wplywa poziom i kierunek
posiadanego wyksztatcenia. Wyzsze kwalifikacje zapewni¢ moga lepsza posade. Dlatego tez
potrzebne jest ksztatcenie w odpowiednim kierunku zgodnie z zapotrzebowaniem lokalnego rynku
pracy. Kolejng bariera w zatrudnianiu mtodych oséb jest brak doswiadczenia zawodowego.
Pomimo braku do$wiadczenia czgsto osoby miode majg wygorowane oczekiwania dotyczace
warunkow pracy, w tym szczegolnie w zakresie wynagrodzenia. Zatrudnienie osoby mlodej
wymaga zaangazowania ze strony pracodawcy na przyuczenie do samodzielnego wykonywania
pracy. Ludzie mtodzi nie czujg przywigzania do pracy i czgsto jg zmieniajg. Problemem jest takze

brak kompetencji spotecznych oraz cech takich jak odpowiedzialno$¢ czy dyscyplina.

Wykres. 6 Bezrobotni wedlug wieku — stan na 31.12.2022 r.

m 18- 24 lat
m 25-34 lat
m 35 -44 lat
m 45 -54 |at
m 55-59 lat

= pow. 60 lat

Zrédto: Opracowanie wlasne PUP we Wrzeéni.
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Osoby bezrobotne zarejestrowane w urzedzie pracy stanowig zroznicowang co do wieku
grupe klientow. Kazda z grup wiekowych posiada odrebne potrzeby wzgledem rynku pracy.
Stad tez podejmowane przez PUP we Wrze$ni dziatania skierowane do poszczegdlnych grup oséb
bezrobotnych poprzez realizacj¢ projektow i programéw Sg indywidualnie dostosowane do ich

oczekiwan i mozliwo$ci.

Osoby bezrobotne zarejestrowane wg wieku — porownanie 2021 i 2022

(wedlug stanu na 31.12)

2021 r. WIEK 2022 r.
11,6% 16,9 %
161 18 -24 234
27,6 % 23,9 %
383 25-34 332
26,1 % 23,2 %
362 35-44 397
18,7 % 19,6 %
45 —54
259 272
11,2 % 10,7 %
155 55 -39 149
4,9 % 5,7 %
68 60 + 79

Bardzo duzy wzrost mozna zauwazy¢ w grupie osob bezrobotnych w wieku od 18-24 lat, natomiast

najwickszy spadek widoczny jest w grupie os6b W wieku 25-34.
12



Bezrobotni wedlug wyksztalcenia

Istotng cecha, od ktorej zalezy zaréwno umiejetnos¢ skutecznego poszukiwania pracy jak
1 umiejetno$¢ dostosowania si¢ do istniejacych warunkow jest nadal poziom wyksztatcenia osob
pozostajacych bez pracy. Wyksztalcenie os6b bezrobotnych jest waznym atutem, ktory zwigksza
szanse na zdobycie zatrudnienia.

Wsrdod osob bezrobotnych zarejestrowanych na koniec grudnia 2022 r. najliczniejsza grupe
stanowity osoby posiadajace wyksztalcenie zasadnicze zawodowe — 31,6 % oraz wyksztalcenie
gimnazjalne i ponizej — 24,9 %. Najmniej liczna grupe stanowity osoby z wyksztalceniem $rednim

ogoblnoksztatcacym tj. 10,7 % oraz wyzszym — 11,7 %.

Wykres 7. Bezrobotni wg poziomu wyksztalcenia - stan na 31.12.2022 r.

m Wyzsze

® Polic. i $rednie zaw.

m Sr. ogdlnoksztatcace

21,2%  ® Zasadnicze zawodowe

® Gimnazjum i ponizej

Zrodto: Opracowanie wasne PUP Wrzesnia.
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Porownanie stanu bezrobotnych wg poziomu wyksztalcenia — w roku 2021 i w 2022

(stan na 31.12)

2021 r. 2022 r.
12,9 % WYKSZTALCENIE 11,7 %
179 WYZSZE 162
215 % , 21.2 %

POLICEALNE I SREDNIE
298 ZAWODOWE 294
9,3 % , 10,7 %
SREDNIE
129 OGOLNOKSZTALCACE 148
(0)
AP 31,6 %
420 ZASADNICZE
ZAWODOWE 438
26,1 % 24.9 %
362 GIMNAZJALNE i ponizej 346

W porownaniu do roku ubieglego najwigkszy spadek osob bezrobotnych nastapit w grupie

bezrobotnych z wyksztatceniem wyzszym o 17 o0sob.

Bezrobotni wedlug stazu pracy

Jedng z cech charakteryzujacych strukture bezrobocia jest staz pracy osob bezrobotnych.
Analizujac dane dotyczace stazu pracy bezrobotnych zamieszkalych na terenie powiatu
wrzesinskiego nalezy zauwazy¢, ze najwigksza grupe stanowily osoby posiadajace staz pracy
ogotem od 1 do 5 lat zardwno na koniec roku 2021 jak i 2022. Najmniej liczng grupg bezrobotnych
byly osoby posiadajace staz pracy 30 lat i wigcej.
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Wykres 8. Bezrobotni wg stazu pracy — stan na 31.12.2022 r.

® bez stazu

0,
3,8% 13,3% m do 1 roku

'\

= 1-5lat

m 5-10 lat
16,7% = 10-20 lat
= 20-30 lat

m powyzej 30 lat

Zrédto: Opracowanie wiasne PUP Wrzesnia.

W poréwnaniu ze stanem z grudnia 2021 najwigkszy spadek liczby bezrobotnych tj. o 17 osdb miat
miejsce w grupie osob ze stazem od 5 do 10 lat, natomiast najwigkszy wzrost tj. o 24 osoby miat
miejsce w grupie osOb bez stazu pracy. Powyzsze dane pokazujg problem, jakim jest brak

doswiadczenia zawodowego.
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Bezrobotni wg stazu pracy - poréwnanie 2021 r. i 2022 r. (stan na 31.12)

2021 r.

11,6 %
161

16,9 %
235

25,8 %
358

18,2 %
253

17,1 %
237

7,6 %
105

2,8%
39

bez stazu

do 1 roku

1-5lat

5-10 lat

10 - 20 lat

20— 30 lat

pow. 30 lat

2022 r.

13,3 %
185

16,7 %
232

25,5 %
354

17,0 %
236

16,0 %
222

7,6 %
106

3,8 %
53
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Bezrobotni uprawnieni do pobierania zasilku dla bezrobotnych

Z ogolnej liczby bezrobotnych zarejestrowanych w PUP we Wrzesni na koniec grudnia
2022 r. 222 osoby posiadaty prawo do zasitku. Bezrobotni z prawem do zasitku stanowili 16 %
ogbhu zarejestrowanych bezrobotnych w PUP Wrzesnia. Osoby bez prawa do zasitku na koniec

grudnia 2022 r. — 1.166 0s06b.

Wykres 9. Bezrobotni wg uprawnienia do pobierania zasitku - stan na 31.12.2022 r.

® Z prawem do zasitku

m Bez prawa do zasitku

Zrodto: Opracowanie whasne PUP Wrzeénia.

Bezrobotni wg uprawnienia do pobierania zasitku — poréwnanie 2021 r. i 2022 r.

(stan na 31.12)

2021 r. 2022 r.
0
12,5% z prawem do zasitku 16,0 %
173 222
87,5 % 84,0 %

bez prawa do zasitku

1.215 1.166
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Bezrobotni wedlug czasu pozostawania bez pracy

Waznym czynnikiem okre§lajacym sytuacje bezrobotnego na rynku pracy jest okres
pozostawania bez pracy — im jest on dluzszy, tym bardziej malejg szanse na znalezienie pracy.
Badajac strukture bezrobotnych wedtug tego kryterium mozna zaobserwowac, iz dominujaca grupe
stanowity osoby pozostajace bez pracy od 1 - 3 miesiecy (332 0soby). Najmniejsza populacje (165

0s0b) stanowili bezrobotni pozostajacy bez pracy od 6 - 12 m-cy.

Wykres 10. Bezrobotni wg czasu pozostawania bez pracy (w miesiacach) — stan na 31.12.2022

r.

mdol (191o0s.)
m1-3 (3320s.)
m3-6 (2150s.)
m6-12 (165 0s.)
m12-24 (166 0s.)

23,9%
? ® pow. 24 (319 os.)

Zrédto: Opracowanie wiasne PUP Wrzesnia.
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Bezrobotni wg czasu pozostawania bez pracy — poréwnanie 2021 r. i 2022 r.

2021 r. 2022 r.
8,57% o . N 13,8%
119 do 1 miesiaca 101
17,44% - N 23.9%
242 1-3m-cy 332
12,10% - | 15,5%
3-6m-c
168 y 215
17,87% - | 11,9%
22 48% - i 12,0%
312 12 24 m-cy 166
21 54% 23 0%
= o
299 pow. 24 m-cy 319

Nalezy zauwazy¢, ze w miar¢ wydluzania si¢ okresu pozostawania bez pracy, szanse na jej
podjecie maleja. Zdobyte wcze$niej umiejetnosci, doswiadczenie czegsto ulegaja dezaktualizacji.
Wydluzanie si¢ czasu pozostawania bez pracy powoduje, ze osobie bezrobotnej coraz trudniej jest

si¢ odnalez¢ na rynku pracy i ponownie podja¢ aktywnos$¢ zawodows.
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2 Fluktuacja bezrobotnych

W 2022 roku zarejestrowalo si¢ ogdtem 2.604 osoby, wyrejestrowato si¢ 2.604

bezrobotnych. Zmiany zachodzace w iloci zarejestrowan i Wyrejestrowan w poszczeg6élnych

miesigcach wskazywaty na sezonowo$¢ tych zjawisk. Jak wskazuje ponizszy wykres najwiecej osob

rejestrowato si¢ we wrzesniu i listopadzie, natomiast najwigcej 0osob zostato wyrejestrowanych

w marcu, kwietniu, lipcu, sierpniu i pazdzierniku.

Wykres 11. Naplyw i odplyw (w tym podjecia pracy) bezrobotnych — w poszczegolnych

miesiacach 2022 roku

350

300

250
200 \

150

100

50
0 VI | VI Xl
122 | 1122 |11 22(IV 22|V 22 |VI 22 22 | 22 IX 22| X 22 [XI 22 99
== naptyw 214|173 (211|166 | 175|184 | 202 | 236 | 290 | 221 | 300 | 232
== odptyw 129 (134 | 259 | 251 | 221 | 224 | 263 | 258 | 210 | 258 | 225 | 172
podjecia pracy, staze, szkolenia| 74 | 81 | 187|172 | 154 | 117 | 170|174 | 150 | 186 | 161 | 110

W 2022 roku wyrejestrowano:

- 1.276 0s6b z powodu podjecia pracy,

- 460 os06b zostato wyrejestrowanych z powodu skierowania na szkolenia i staze,

- 445 bezrobotnych z powodu niestawienia si¢ w wyznaczonym terminie. Prawdopodobnie

znaczna czg$¢ sposrod nich podjeta zatrudnienie, jednak nie poinformowata Urzedu o tym

fakcie w ustawowym terminie 7 dni,

- 54 osoby z powodu nabycia praw rentowych lub emerytalnych,

- 30 bezrobotnych z powodu odmowy przyjgcia propozycji odpowiedniej pracy,

- 218 o0s6b — powodem wyrejestrowania byla dobrowolna

bezrobotnego,

rezygnacja ze statusu

- 121 0s6b — z innych powodoéw (m.in. pozbawienie wolnosci, zgon, niezdolno$¢ do pracy

wskutek choroby - powyzej 90 dni, staty zasitek z OPS)
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1.

DZIALANIA PODEJMOWANE PRZEZ POWIATOWY URZAD PRACY
WE WRZESNI NA RZECZ AKTYWIZACJI OSOB BEZROBOTNYCH

Instrumenty pasywne

Do instrumentéw pasywnych zaliczamy zasitki dla bezrobotnych i dodatki aktywizacyjne.

W Powiatowym Urzedzie Pracy we Wrzes$ni instrumenty pasywne realizuje Dziat Ewidencji,

Swiadczen i Informacji, ktéry zajmuje sic obstuga formalng oraz wyplata zasitkow dla

bezrobotnych.

1.1.

Obstuga formalna

W Duziale Ewidencji, Swiadczen i Informacji realizowane sa w szczegdlnosci takie

zadania jak:

1) rejestracja osob bezrobotnych i poszukujacych pracy;

2) obstuga 0sob bezrobotnych i poszukujgcych pracy;

3) ustalanie uprawnien do zasitku dla bezrobotnych;

4) wydawanie decyzji administracyjnych w sprawach zwigzanych ze statusem osoby
bezrobotne;j;

5) przygotowanie list wyptat zasitkow dla bezrobotnych, stypendiow, dodatkow
aktywizacyjnych;

6) wydawanie zaswiadczen;

7)

8)

9)

wspotpraca z WUP w zakresie koordynacji systemow zabezpieczenia spolecznego oraz
wyplata na podstawie decyzji Marszatka Wojewodztwa zasitkow nabytych z tytulu pracy
Za granica;

przygotowanie zgloszen osob bezrobotnych do ubezpieczenia zdrowotnego i spotecznego
oraz cztonkéw ich rodzin do ubezpieczenia zdrowotnego i terminowe przekazanie do ZUS;
terminowe przygotowanie 1 przestanie do ZUS miesiecznych raportéw rozliczeniowych

za osoby bezrobotne;

10) terminowe przygotowanie i przestanie do US oraz klientéw informacji PIT 11.

W 2022 r. wydano lagcznie 6.094 decyzji administracyjnych. Ponadto PUP we Wrzes$ni poza

decyzjami administracyjnymi, na wniosek osob zainteresowanych wydaje zaswiadczenia.

Zaswiadczenia wydawane sg celem przedlozenia w osrodkach pomocy spotecznej, urzgdach miasta,

urzedach gmin, sadach, szkotach, ZUS, zakladach pracy. W 2022 roku wydano tacznie 787

zaswiadczen. Dzigki Samorzadowej Elektronicznej Platformie Informacyjnej /SEPI/, ktora pozwala
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na sprawng komunikacj¢ pomiedzy Osrodkami Pomocy Spolecznej powiatu wrzesinskiego,

a Urzedem Pracy liczba wydanych za§wiadczen ulegta zmniejszeniu.

Tabela 2. Zestawienie zadan Dzialu Ewidencji, Swiadczen i Informacji zrealizowanych w 2021

i 2022 roku.

L.p. | Kryterium Rok 2021 Rok 2022
1. Liczba zarejestrowanych bezrobotnych 2303 2.604
2. Liczba wyrejestrowanych bezrobotnych 2.589 2.604
3. Liczba wydanych decyzji 5.616 5.667
4, Liczba wydanych za§wiadczen 821 787
5. Liczba wnioskow o dodatek aktywizacyjny 144 119
6. Liczba wydanych decyzji w sprawie dodatku aktywizacyjnego 291 239
; Liczba wydanych decyzji dotyczacych osob poszukujacych 108 154

pracy
8. Liczba wydanych postanowien 67 49
9. Liczba decyzji o nienaleznie pobranych $wiadczeniach 60 34
10. | Liczba odwotan 10 17V

Zrédto: Opracowanie wiasne PUP Wrze$nia.

1) - wtym odwotania przekazane do Wojewody Wielkopolskiego:
o przekazane do PUP do ponownego rozpatrzenia - 0
o utrzymane w mocy zaskarzone decyzje — 7
o uchylone zaskarzone decyzje i umorzone postepowanie - O
- odwotania rozpatrzone przez PUP — 8
- odwotanie wycofane /umorzenie postgpowania/ - 1
- odwotanie pozostawiono bez rozpatrzenia (nie uzupetniono brakoéw formalnych) - 1

Do Kkonca Iutego 2023 r. pracownicy dziatu przygotowali do o0sob zarejestrowanych

w 2022 r. 694 informacje podatkowe.
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1.2.

Zasilki dla bezrobotnych

PUP we Wrze$ni w okresie od 1 stycznia do 31 grudnia 2022 r. zarejestrowat 590 0S6b

bezrobotnych z prawem do zasitku, a wysokos$¢ wyplaty zasitkow wyniosta 3.097.948,40 zt.

Udzial osob pobierajacych zasitek dla bezrobotnych wynosit na koniec minionego roku

16,0 % ogoétu bezrobotnych, tj. wzrést o 3,5 punktu procentowego w stosunku konca roku 2021.

Dane dot. 0s6b bezrobotnych pobierajacych zasilek — poréwnanie 2021 r. i 2022 r.
(stan na 31.12)

2021 r. 2022 .
(0) 0,

12,59 POBIERAJACY ZASILEK 16,0 %
173 DLA BEZROBOTNYCH 222

Zasitek dla bezrobotnych moga otrzymaé osoby, ktore stracity prace i zarejestrowaly

si¢ W urzedzie pracy jako bezrobotne i w okresie 18 miesigcy poprzedzajacych dzien rejestracji

przepracowaty co najmniej 365 dni na peten etat lub w przypadku zatrudnienia w niepetnym

wymiarze czasu pracy osiggaly co najmniej minimalne wynagrodzenie za prace, od ktorego istnieje

obowigzek optacania sktadek na Fundusz Pracy.

Do 365 dni uprawniajgcych do nabycia prawa do zasitku zaliczane sg takze inne okresy:

prowadzenie dziatalnosci gospodarczej i odprowadzania sktadek naliczanych od co najmniej
minimalnego wynagrodzenia,

zasitek chorobowy pobierany po ustaniu zatrudnienia, naliczany od co najmniej minimalnego
wynagrodzenia,

zasitlek macierzynski pobierany po ustaniu zatrudnienia, naliczany od co najmniej
minimalnego wynagrodzenia,

renta z tytutu niezdolnosci do pracy,

urlop wychowawczy,

stuzba wojskowa,

pobieranie $wiadczenia pielegnacyjnego, specjalnego zasitku opiekunczego lub zasitku
dla opiekuna, jezeli utrata byta spowodowana $mierciag osoby, nad ktorg opieka byta

sprawowana.
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Stawka podstawowego (100%) zasitku brutto w 2022 r. wynosita:
- w okresie od 01.01.2022 do 31.05.2022
e 1.240,80 zt miesigcznie w okresie pierwszych 90 dni posiadania prawa do zasitku;
e 974,40 zt miesigcznie w okresie kolejnych dni posiadania prawa do zasitku.
- w okresie od 01.06.2022 do 31.12.2022
o 1.304,10 zt miesigcznie w okresie pierwszych 90 dni posiadania prawa do zasitku;
o 1.024,10 zt miesigcznie w okresie kolejnych dni posiadania prawa do zasitku.
Wysoko$¢ zasitku dla bezrobotnych jest zréznicowana i zalezy od ilosci udokumentowanych lat
pracy oraz innych okresow zaliczanych do okresu uprawniajacego do zasitku i wynosi:
e podstawowy (100 %), przy stazu od 5 lat do 20 lat;
e obnizony (80 %), przy stazu do 5 lat;
e podwyzszony (120 %), co najmniej 20 lat.
Natomiast okres pobierania zasitku w powiecie wrzesinskim wynosi:
e 180 dni,
o 365 dni dla bezrobotnych:
- powyzej 50 roku zycia oraz posiadajg jednoczesnie co najmniej 20-letni okres
uprawniajacy do zasitku,
- ktoérzy majg na utrzymaniu co najmniej jedno dziecko w wieku do 15 lat, a malzonek
bezrobotnego jest takze bezrobotny i utracit prawo do zasitku z powodu uptywu okresu
jego pobierania po dniu nabycia prawa do zasitku przez tego bezrobotnego,

- samotnie wychowujacych co najmniej jedno dziecko w wieku do 15 lat.

1.3. Dodatki aktywizacyjne

Dodatki aktywizacyjne nie stanowig aktywnej formy wsparcia, ale niewatpliwie
sg zacheta do podejmowania pracy z wiasnej inicjatywy przez bezrobotnych. Kwota dodatku
aktywizacyjnego ksztattowala si¢ nastepujaco w roku 2022:

- od 01.01.2022 r. do 31.05.2022 r. - 620,40 zt

- od 31.05.2022 r. do 31.12.2022 r. - 652,10 zt

Dodatek przystuguje:

e przez potowe okresu, w jakim przyshugiwatby bezrobotnemu zasitek, pod warunkiem,
ze uprawniony do zasitku podjat prace z wilasnej inicjatywy u pracodawcy, u ktérego
nie pracowat bezposrednio przed zarejestrowaniem jako bezrobotny;

e przez okres w jakim przystugiwalby bezrobotnemu zasitek pod warunkiem, ze uprawniony
w wyniku skierowania przez powiatowy urzad pracy podjat zatrudnienie w niepelnym

wymiarze czasu pracy i otrzymuje wynagrodzenie nizsze od minimalnego wynagrodzenia.
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W takim przypadku dodatek aktywizacyjny przystuguje w wysokosci stanowigcej rdznice
miedzy minimalnym wynagrodzeniem za prace¢ a otrzymywanym wynagrodzeniem,
nie wigkszej jednak niz 50% zasitku.
Jak pokazuja ponizsze dane, w 2022 roku z uprawnienia do dodatku aktywizacyjnego skorzystato
114 0s6b bezrobotnych, mniej w stosunku do roku 2021 o 72 osoby.
PUP we Wrzes$ni w okresie od 1 stycznia do 31 grudnia 2022 r. wyptacit dodatki aktywizacyjne na
laczng kwote 138.414,80 zt.

Dane dot. os6b bezrobotnych, ktére uzyskaly dodatek aktywizacyjny —
porownanie 2021 r. i 2022 r.

186 0sd6b POBIERAJACY 114 o0s6b
2021 r. DODATEK
AKTYWIZACYJINY

2022 r.

2. Instrumenty aktywne

Do instrumentow aktywnych nalezg ustugi rynku pracy i aktywne formy wsparcia. Ich celem
jest przede wszystkim realna pomoc bezrobotnym w znalezieniu zatrudnienia. W przypadku PUP
we Wrzeséni aktywne formy przeciwdziatania bezrobociu sg realizowane w Centrum Aktywizacji

Zawodowej.

2.1. Ustugi rynku pracy
Do podstawowych ustug rynku pracy realizowanych przez PUP we Wrze$ni naleza:
e posrednictwo pracy,
e poradnictwo zawodowe,
e szkolenia.
Ponadto PUP we Wrze$ni realizuje zadania dotyczace:
e zatrudniania cudzoziemcow,

e EURES (European Employment Services — Europejskie Stuzby Zatrudnienia).
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2.1.1. Posrednictwo pracy

Posrednictwo pracy jest jedng z podstawowych ustug rynku pracy, polega w szczegolnosci na:

a) udzielaniu pomocy bezrobotnym i poszukujagcym pracy w uzyskaniu odpowiedniego
zatrudnienia oraz pracodawcom w pozyskaniu pracownikow o poszukiwanych kwalifikacjach
zawodowych;

b) pozyskiwaniu ofert pracy;

¢) upowszechnianiu ofert pracy, w tym przez przekazywanie ofert pracy do internetowej bazy ofert
pracy udostepniane]j przez ministra wtasciwego do spraw pracy;

d) udzielaniu pracodawcom informacji o kandydatach do pracy, w zwiazku ze zgtoszong oferta;

e) informowaniu bezrobotnych i poszukujacych pracy oraz pracodawcow o0 aktualnej sytuacji
i przewidywanych zmianach na lokalnym rynku pracy;

f) inicjowaniu i organizowaniu kontaktow bezrobotnych i poszukujacych pracy z pracodawcami;

g) wspotdziataniu powiatowych urzedéw pracy w zakresie wymiany informacji o mozliwosciach
uzyskania zatrudnienia i szkolenia na terenie ich dzialania;

h) informowaniu bezrobotnych o przystugujacych im prawach i obowiazkach.

Posrednictwo pracy dla bezrobotnych i poszukujacych pracy prowadzone jest niecodptatnie
przez stuzby zatrudnienia, zgodnie z zasadami: dostgpnosci, dobrowolnosci, rownos$ci, jawnosci.

W okresie od 1 stycznia 2022 r. do 31 grudnia 2022 r. Urzad pozyskat 1.866 ofert pracy,
w tym 68 ofert pracy dla os6b niepelnosprawnych. Oferty zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej
stanowily 78,6 % (1.466 ofert), natomiast pozostate 400 ofert pracy to oferty na subsydiowane
miejsca pracy (tj. staze, prace interwencyjne, refundacja kosztow wyposazenia lub doposazenia
stanowiska pracy, roboty publiczne, prace spotecznie uzyteczne).

W odniesieniu do roku 2021 miat miejsce spadek ilosci ofert pracy o 24,8 % (2.482 ofert
pracy w 2021 roku). Na spadek liczby pozyskanych wolnych miejsc zatrudnienia wplyw zapewne
miata niepewna sytuacja ekonomiczna, zwiekszajaca si¢ inflacja budzaca wsrod przedsiebiorcow
duze obawy o nadchodzaca przysztosc.

Dziatania posrednictwa pracy skupione sg na udzielaniu pomocy bezrobotnym w uzyskaniu
odpowiedniego zatrudnienia. Oferty pracy upowszechniane sg na tablicy ogloszen w siedzibie

Urzgdu, na stronie internetowej Www.wrzesnia.praca.gov.pl, w centralnej bazie ofert pracy oraz

w mediach spoteczno$ciowych. W celu realizacji ofert pracy w okresie od stycznia do grudnia
2022 r. wydano 3.220 skierowan do pracy, w tym pracy subsydiowanej, w wyniku ktorych 721 oséb
podjeto prace, w tym staz.
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Tabela 3. Pracodawcy, ktorzy zglaszali najwieksza liczbe miejsc pracy w 2022 roku

Liczba .
Lp. Nazwa pracodawcy zeloszen Miejsca pracy
1 Otto Work Force Solutions Sp. z 0. o. 15 163
2 | Matex Sp. z 0. 0. 25 142
3 | Workman Outsourcing Konieczna - Szymanska Sp. K. 50
4 | Gestamp Polska Sp. z 0. 0. 45
5 | Ricor Polska Sp. z 0. o. 12 42
6 | Flex Films Europa Sp. z 0. 0. 38
7 | Manpower Group Sp. z 0. 0. 33
8 | Urzad Miasta i Gminy We Wrze$ni 20 29
9 Clavey Maintenance Service Sp. z 0. 0. 5 o5
10 Schnellecke Polska Sp. z 0. o. 4 24
11 Zaktad Drogowy Sp. z 0. 0. 9 17
Zrédto: Opracowanie wiasne PUP we Wrze$ni.
Tabela 4. Najczesciej wystepujace stanowiska pracy w ofertach pracy zgloszonych w 2022 roku.
Liczba ez
Branza Zawody, stanowiska miejsc
ofert
pracy
pracownik produkcyjny, operator maszyn, tapicer, stolarz,
PRODUKCJA 157 $lusarz, tokarz, spawacz, krawiec, SZwacz 732
BIURO 162 | pracownik biurowy, referent 229
HANDEL 131 ka_SJer-sprzedawca, przedstawiciel handlowy, doradca 191
klienta
UTRZYMANIE . .
CZYSTOSCI 87 robotnik gospodarczy, sprzatanie 175
murarz, malarz, hydraulik, elektryk, instalator, ciesla,
BUDOWNICTWO 82 dekarz, zbrojarz, monter rusztowan, monter lekkiej 118
zabudowy, brukarz, robotnik drogowy
kierowca operator wozka jezdniowego, pakowacz,
MAGAZYN 42 magazynier 116
SZKOLNICTWO 49 nauczyciel, pomoc nauczyciela 53
kucharz, pomoc kuchenna, kelner, pracownik restauracji,
GASTRONOMIA 3 piekarz, cukiernik 36
USLUGI 25 fryzjer, fotograf, tatuazysta, masazysta, kosmetyczka 30
KIEROWCY 20 kat. B,C,C+E,D, T 27
790
113 pozostate: pokojowa, technik weterynarii, asystent
dentystyczny, sadownik, ogrodnik, listonosz ... 159
903 RAZEM 1866

Zrodto: Opracowanie whasne PUP we Wrzesni.

27



2.1.2. Poradnictwo zawodowe

Poradnictwo zawodowe jest jedna z ustug rynku pracy $wiadczong w urzedach pracy w celu
wsparcia 0sob bezrobotnych i poszukujgcych pracy w procesie poszukiwania pracy. Poradnictwo
zawodowe polega na udzielaniu bezrobotnym i poszukujacym pracy pomocy w wyborze
odpowiedniego zawodu lub miejsca pracy. Obejmuje réwniez wsparcie W zakresie planowania
rozwoju kariery zawodowej, a takze przygotowanie do lepszego radzenia sobie w poszukiwaniu
i podejmowaniu pracy.

Z poradnictwa zawodowego korzysta¢ moga réwniez pracodawcy. Wsparcie polegaé
moze na doborze kandydatéw do pracy sposroéd bezrobotnych i poszukujacych pracy oraz we
wpieraniu rozwoju zawodowego pracodawcy i jego pracownikow. Ustugi w zakresie poradnictwa

zawodowego $wiadcza doradcy zawodowi.

585 bezrobotnych rok 2022 2.200 bezrobotnych
Indywidualne i grupowe Indywidualne informacije o
porady zawodowe zawodach
1.736 bezrobotnych

Indywidualny Plan Dziatania

W ramach ushug poradnictwa zawodowego realizowanych przez PUP we Wrzesni w 2022 roku
585 0sob (w tym 345 kobiet) skorzystato z indywidualnej porady zawodowej, a 2.200 osob (w tym
1.292 kobiet) skorzystato z indywidualnych informacji zawodowych.

Porady indywidualne dotyczyly gtownie zagadnien zwigzanych z poszukiwaniem pracy,
trudnos$ciami z realizacjg zatozen Indywidualnego Planu Dziatania oraz przedstawieniem informacji
0 rynku pracy.

W 2022 roku zorganizowano w PUP we Wrze$ni 1 porade grupowa, w ktdrej uczestniczyto
9 o0s6b. Tematyka porady zawodowej grupowej dotyczyta zapoznania si¢ z technikami i metodami
poszukiwania pracy oraz zapoznania uczestnikow spotkania z uslugami oferowanymi przez PUP

we Wrzesni. W 2022 r. doradcy klienta opracowali IPD dla 1.736 osob.
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2.1.3. Szkolenia

PUP we Wrze$ni inicjuje, organizuje i finansuje z Funduszu Pracy oraz projektéw unijnych
szkolenia bezrobotnych w celu podniesienia ich kwalifikacji zawodowych i innych kwalifikacji
zwigkszajacych szanse na podjecie lub utrzymanie zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub
dziatalnosci gospodarczej, w szczegdlnosci w przypadku:

v' braku kwalifikacji zawodowych;
v" Kkoniecznosci zmiany lub uzupetnienia kwalifikacji;
v' utraty zdolno$ci do wykonywania pracy w dotychczas wykonywanym zawodzie;
v' braku umiejetnosci aktywnego poszukiwania pracy.
Urzad inicjuje, organizuje i finansuje szkolenia w formie grupowej, indywidualnej oraz
w ramach bonu szkoleniowego. Organizacja szkolen obejmuje w szczegdlnosci:
- badanie potrzeb o0sob zarejestrowanych w PUP i okreslanie planu szkolen,
- wybdr instytucji szkoleniowej,
- zawieranie umow z instytucjami szkoleniowymi,
- kierowanie 0sob na szkolenia 0sob zarejestrowanych,
- monitorowanie przebiegu szkolen
- prowadzenie analiz ich skutecznosci i efektywnosci.
Szkolenia grupowe skierowane sa do okreslonej grupy oso6b bezrobotnych i1 poprzedza
je zorganizowana rekrutacja prowadzona przez pracownikow PUP. Szkolenia indywidualne
to szkolenia inicjowane na wniosek osoby bezrobotnej lub poszukujacej pracy, jezeli uzasadni
celowos¢ takiego szkolenia.
W okresie od stycznia do grudnia 2022 r. zorganizowano 10 szkolen grupowych, na ktore
skierowano 135 os6b bezrobotnych (w tym 91 kobiet) natomiast 14 oséb zostato skierowanych na
szkolenia indywidualne (w tym 3 kobiety), z tego 8 oso6b w ramach bonéw szkoleniowych.

Szczegbtowy przebieg organizacji szkolen obrazuja ponizsze tabele.
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Tabela 5. Szkolenia grupowe zrealizowane w PUP Wrze$nia w 2022 roku

ILOSC ILOSC UCZESTNIKOW
NAZWA SZKOLENIA , ,
SZKOLEN OGOLEM KOBIETY
1. Kierowca wozkow jezdniowych z wymiang butli 4 61 27
gazowych
2. Nowoczesny sprzedawca z obstuga urzadzen 1 13 13
fiskalnych i komputera
3. Spawanie metodg Mag 1 6 0
4. Jezyk polski dla obywateli Ukrainy 2 33 30
5. Pracownik obstugi biurowej i sekretariatu 1 10 10
6. Magazynier-Logistyk 1 12 11
RAZEM 10 135 91

Zrédto: Opracowanie wiasne PUP we Wrzes$ni.

Tabela 6. Szkolenia indywidualne zrealizowane w PUP Wrzesnia w 2022 roku

ILOSC
NAZWA SZKOLENIA UCZESTNIKOW
OGOLEM | KOBIETY
1. Prawo jazdy kat. C z kwalifikacja wstgpna przyspieszong na przewoz rzeczy 8 1
2. Kwalifikacja wstepna na przewoz rzeczy z prawem jazdy kat. C 1 0
3.Prawo jazdy kat. CE 1 0
4. Kurs podstawowy ADR dla kierowcow przewozacych towary niebezpieczne 1 1
5. Specjalista SEO 1 1
6. Prawo jazdy kat. D z kwalifikacja wstepna przyspieszong na przew6dz osob 1 0
7. Prawo jazdy kat. C+CE z kwalifikacja wstepng przyspieszong na przewoz 1 0
rzeczy. (Lewandowski badania — 2022 r., szkolenie 16.01.2023)
RAZEM 14 3

Zrodto: Opracowanie whasne PUP we Wrzesni.
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2.14. Ustugi EURES

Powiatowy Urzad Pracy we Wrze$ni posredniczy w pracy za granica w ramach sieci
EURES. Sie¢ EURES zostala powotana przez Komisje¢ Europejska, aby utatwi¢ swobodny
przeptyw pracownikdw na terenie Europejskiego Obszaru Gospodarczego, obejmujacego
pracodawcow
z panstw Unii Europejskiej oraz Norwegii, Islandii, Szwajcarii i Lichtensteinu. EURES to formalna
sie¢ wspolpracy publicznych stuzb zatrudnienia oraz innych organizacji regionalnych, krajowych,
migdzynarodowych, ktéra za posrednictwem doradcow EURES i asystentow EURES $wiadczy
ustugi z zakresu europejskiego posrednictwa pracy oraz doradztwa z zakresu mobilno$ci
pracownikéw. Do dyspozycji poszukujacych pracy oraz pracodawcoéw pozostaja:

- baza ofert pracy pracodawcow zainteresowanych rekrutacjg pracownikow z zagranicy,

- baza CV poszukujacych pracy zainteresowanych praca zagranica.

W 2022 roku w ramach realizacji zadan EURES wspotpracowano gtownie z Wojewoddzkim
Urzgdem Pracy w Poznaniu, ktory w ramach funkcjonujacego systemu przekazywat informacje
0 ofertach pracy dostgpnych w panstwach UE/EOG. PUP Wrze$nia dysponowat 513 ofertami pracy
w sieci EURES na 3.068 miejsc pracy. Ponadto udzielono 147 indywidualnych informacji

o ofertach pracy za granicg oraz warunkach zycia i pracy w poszczegolnych krajach.

Tabela 7. Kraje, w ktérych w 2022 roku bylo najwiecej ofert pracy.

Kraj Liczba ofert Liczba miejsc pracy
Niemcy 211 800
Norwegia 104 535
Czechy 16 299
Belgia 14 274
Irlandia 32 193
Finlandia 20 185
Holandia 23 184

Zrédto: Opracowanie wiasne PUP Wrzes$nia.

W Niemczech najwigksze zapotrzebowanie pracodawcy zglaszali na: kierowcoOw cigzarowek,
kurierow, pracownikow produkcyjnych oraz na tadowaczy/sortowaczy. Do pracy w Norwegii
pracodawcy poszukiwali kierowcow autobusow, hydraulikow, pracownikow produkcyjnych —
przetworstwo spozywcze. Do Czech poszukiwano kierowcow autobusdw, cigzarowek, natomiast do
Belgii pracownikéw sezonowych (zbior choinek lub zbiory warzyw oraz uprawa kwiatow). Oferty

pracy w Irlandii dotyczyly fryzjerow, asystentdw sprzedazy oraz sprzedawcow. Do Finlandii mozna
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byto wyjecha¢ do pracy sezonowej — zbor truskawek, natomiast w Holandii poszukiwano do zbioru

czerwonej porzeczki, malin, jablek, gruszek oraz do uprawy cebulek kwiatowych.

Promowanie wydarzen i kampanii z sieci EURES mialo miejsce poprzez organizowanie wydarzen,

publikacje w Biuletynie Powiatowym, na stronie internetowej urzedu pracy oraz w mediach

spotecznosciowych — FACEBOOK informacji o kampaniach:

luty 2022 r. rozpowszechnianie pakietu informacyjnego nt. zasad podejmowania pracy
sezonowej (W rolnictwie) w Niemczech w warunkach trwajacej pandemii COVID-19;

16 - 20 maja 2022 r. Europejskie Dni Pracodawcy, w ramach ktérych zorganizowano we
Wrzesni w dniu 20 maja 2022 r. konferencje dla instytucji szkoleniowych, organizacji
pracodawcow i pracodawcow z terenu naszego powiatu pod nazwa POWIATOWY DZIEN
PRACODAWCY. Ubiegloroczne dni pracodawcy byly integralng cze$cia Europejskiego
Tygodnia Umiejetnosci Zawodowych, ktorego mottem byto ,,Odkryj swoj talent”;

sierpien - grudzien 2022 r. - dziatania informacyjne w obszarze pracy sezonowej. Pilotaz
w celu wsparcia ukierunkowanego na dostarczanie informacji mobilnym pracownikom
sezonowym i ich pracodawcom w UE oraz zgromadzenie dobrych praktyk — ,,Rights for all
seasons — Prawa przez caly rok”;

20 pazdziernika 2022 r. Wojewddzki Urzad Pracy w Poznaniu przy wspdlpracy
z Wojewo6dzkimi Urzedami Pracy w: Warszawie, Katowicach oraz Krakowie organizowat
Europejskie Dni Pracy ,,Work@PL2022” (EPD) - to ogoélnoeuropejskie targi pracy
organizowane na platformie internetowej, ktore tacza osoby poszukujace pracy
z pracodawcami w innych europejskich krajach, skierowane gtéwnie do polskich
pracodawcow, ktorzy zainteresowani sg dotarciem do 0sob poszukujacych pracy z innych
krajow UE/EFTA, w tym rowniez Polakow przebywajacych za granica i planujacych powrot
do Polski;

10 pazdziernika 2022 r. — 4 marca 2023 r. projekt pilotazowy ,,EU — Talent Pool — Pilot”,
ktory byt czgécig dziatan ogdlnounijnej inicjatywy ,,EU — Talent Pool” skierowanej do
obywateli panstw trzecich majacej na celu przyciagniecie do UE wykwalifikowanych
kandydatéw spoza UE. Pilotaz skierowany byt gtownie dla obywateli Ukrainy;

kampania informacyjna Europejskiego Urzedu ds. Pracy (ELA) pod nazwa ,,Jobs for young
People — Praca dla mtodych”, ktérej gtéwnym celem bylo podniesienie swiadomosci wsrod

mtodych na temat sieci EURES oraz ustug realizowanych w jej ramach.

Dodatkowo w roku 2022 ustugi EURES w PUP Wrzes$nia $wiadczono 111 obywatelom Ukrainy (82

osoby indywidualnie, 29 0sob w formie grupowej). Ustuga dotyczylta informacji o warunkach pracy

i zycia w Polsce oraz mozliwosci nabycia statusu bezrobotnego i skorzystania z programow

aktywizacyjnych.
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2.1.5. Zatrudnianie cudzoziemcow

Glownymi obszarami dziatan realizowanych przez PUP Wrzesnia zwigzanych
Z zatrudnianiem cudzoziemcow s3:
- wydawanie zezwolef na prace sezonowa cudzoziemca,
- legalizacja zatrudnienia na podstawie oswiadczenh o powierzeniu wykonywania
pracy
- wydawanie informacji starosty o mozliwosci zaspokojenia potrzeb kadrowych

pracodawcy na lokalnym rynku pracy.

Zatrudnianie cudzoziemcow cieszy si¢ 0d wielu lat duzym zainteresowaniem w naszym
powiecie. Sytuacja jednak bardzo zmienita si¢ z dniem 24 lutego 2022 r., tj. z chwilg wybuchu
wojny na Ukrainie. Do tej pory najwickszg grupg cudzoziemcdéw podejmujacych pracg w Polsce
byli obywatele Ukrainy, gldwnie megzczyzni. Z powodu konfliktu na Ukrainie ich migracja

zwigzana z poszukiwaniem pracy zdecydowanie si¢ zmniejszyta.

Z dniem 12 marca 2022 r. weszta w zycie ustawa o pomocy obywatelom Ukrainy
w zwigzku z konfliktem zbrojnym na terytorium tego panstwa. Na jej podstawie PUP we Wrzeéni
przyjat do ewidencji 1.525 powiadomien o powierzeniu wykonywania pracy obywatelowi Ukrainy,
ktore to zglosili pracodawcy z terenu powiatu wrzesinskiego. Podmiot powierzajacy wykonywanie
pracy cudzoziemcowi ma obowigzek powiadomi¢ powiatowy urzad pracy wlasciwy ze wzgledu na
siedzibe¢ podmiotu powierzajagcego wykonywanie pracy cudzoziemcowi lub miejsce zamieszkania
podmiotu, o powierzeniu wykonywania pracy — w ciagu 14 dni od podjecia pracy przez obywatela
Ukrainy. Powiadomienie nalezy zlozy¢ za posrednictwem systemu teleinformatycznego

praca.gov.pl.

Do konca grudnia 2022 r. Powiatowy Urzad Pracy we Wrzesni zarejestrowat 2.614
o$wiadczen. Dla porownania w 2021 r. zarejestrowano 5.822 o$wiadczen. Procedura wpisu
o$wiadczen o powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi dotyczy aktualnie obywateli
5 panstw, tj.: Republiki Armenii, Biatorusi, Gruzji, Motdawii oraz Ukrainy, gdyz z dniem
28 pazdziernika 2022 r. weszlo wzycie rozporzadzenie Ministra Rodziny i Polityki Spotecznej,
ktore znosza uproszczone procedury dotyczace zatrudnienia obywateli Federacji Rosyjskiej. Praca
na podstawie o$wiadczenia wpisywanego do ewidencji o$wiadczen moze by¢ wykonywana przez

okres 24 miesigcy.

W 2022 roku wydano 101 zezwolen na prace sezonowg oraz 90 zaswiadczen 0 wpisie
wniosku do ewidencji wnioskow. Zezwolenie na prace sezonowa wydawane jest na okres
9 miesieccy w roku kalendarzowym. Dotyczy prac zwigzanych z rolnictwem, le$nictwem,

lowiectwem, rybactwem, zakwaterowaniem oraz gastronomig.
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W 2022 roku ztozono 83 wnioski o wydanie informacji starosty na temat zaspokojenia
potrzeb kadrowych celem ubiegania si¢ 0 wydanie zezwolenia na prace cudzoziemcom na terenie
Rzeczypospolitej Polskiej. W odpowiedzi na powyzsze wnioski PUP we Wrze$ni wydal 83
informacje starosty na 665 miejsc pracy.

Cudzoziemcy najcze$ciej zatrudniani byli na nastepujacych stanowiskach pracy:

- pracownicy produkcyjni,

- pozostali robotnicy wykonujacy proste prace w przemysle,

- pakowacz,

- stolarz,

- tapicer,

- robotnik drogowy,

- szwaczka,

- tokarz,

- Slusarz,

- spawacz,

- pomoc kuchenna,

- kierowca samochodu dostawczego,

- robotnik gospodarczy,

- murarz,

- rozbieracz-wykrawacz,

- pomocniczy robotnik budowlany,

- robotnik przygotowujacy drewno,

- przetworca ryb.

Powiatowe urzgdy pracy maja obowiazek wspotdziatania z Panstwowsa Inspekcja Pracy,

Straza Graniczng i placowkami konsularnymi, poprzez m.in. niezwloczne udzielanie na ich wniosek
wszelkich informacji zwigzanych z rejestracja oswiadczen w celu zapobiegania wykorzystywaniu
uproszczonej procedury zatrudniania cudzoziemcOw z ww. panstw niezgodnie z jej

przeznaczeniem.
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Tabela 8. Wydane w 2022 roku oswiadczenia o powierzeniu pracy cudzoziemcowi, zezwolenia

na prace sezonowa oraz powiadomienia o powierzeniu pracy

Oswiadczenie o powierzeniu

Zezwolenie na prace

Powiadomienie o

KRAJ
pracy cudzoziemcowi SeZonowa powierzeniu pracy

UKRAINA 1039 65 1525
BIALORUS 87 0

MOLDAWIA 335 21

GRUZJA 1142 0

ARMENIA 5 0

ROSJA 6 0

UZBEKISTAN 10

INDIE 5

RAZEM 2614 101 1525
OGOLEM 4240

Zrédlo: Opracowanie wiasne PUP Wrzesnia.

2.2. Aktywne formy wsparcia

Realizowane aktywne formy wsparcia majg na celu zwickszenie aktywno$ci zawodowej 0sob

bezrobotnych i jednoczesnie wsparcie pracodawcoOw w tworzeniu miegjsc pracy.

W 2022 roku Powiatowy Urzad Pracy we Wrzes$ni realizowal nastgpujace formy wsparcia:

e prace interwencyjne,

e prace spotecznie uzyteczne,

e roboty publiczne,

e staze,

e szkolenia,

e bony szkoleniowe,

e bony na zasiedlenie,

e dotacje na rozpoczecie dzialalno$ci gospodarczej,

o refundacja pracodawcy kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowisk pracy,

¢ refundacja sktadek na rzecz spotdzielni socjalnej,

e refundacja kosztow opieki nad dzieckiem do 7 roku zycia.
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Prace interwencyjne oznaczaja zatrudnienie bezrobotnego z dofinansowaniem do czesci
wynagrodzenia przez okres 6 miesiecy. Celem jest utatwienie bezrobotnym powrotu na rynek
pracy. Skierowanie do podjecia zatrudnienia w ramach prac interwencyjnych moze otrzymaé
kazda osoba bezrobotna zarejestrowana w powiatowym urzedzie. Pracodawca otrzymujacy
wsparcie na t¢ forme aktywizacji z PUP we Wrze$ni po zakonczeniu okresu refundacji jest
zobowigzany do utrzymania w zatrudnieniu skierowanego bezrobotnego przez okres 3
miesiecy.

W 2022 roku w ramach prac interwencyjnych zostato zawartych 16 uméw, w ramach ktoérych
zaktywizowano 17 os6b. Ponadto 12 osob kontynuowato prace interwencyjne z roku
poprzedniego.

W 2022 r. przy zaangazowaniu kwoty 142.741,81 zt tacznie 29 0s6b (w tym 19 kobiet)

zostalo objetych aktywizacja w ramach tej formy wsparcia.

Prace spolecznie uzyteczne to forma wsparcia skierowana do 0séb bezrobotnych bez prawa
do zasitku jednoczes$nie korzystajacych ze $wiadczen pomocy spotecznej albo uczestniczacych
w kontrakcie socjalnym, indywidualnym programie usamodzielnienia, lokalnym programie
pomocy spotecznej lub w indywidualnym programie zatrudnienia socjalnego. Prace te
odbywaja si¢ bez nawigzania stosunku pracy. Organizowane sg przez gming w jednostkach
organizacyjnych pomocy spotecznej, organizacjach lub instytucjach statutowo zajmujacych sig¢
pomoca charytatywng lub dzialalnoscig na rzecz spotecznosci lokalnej. Wykonywanie prac
spotecznie uzytecznych odbywa si¢ na podstawie porozumienia zawartego miedzy starosta a
gming, na rzecz ktérej prace spolecznie uzyteczne beda wykonywane.

W 2022 r. w ramach tej formy wsparcia 6 osob (w tym 4 kobiety) zostalo

zaktywizowanych przy zaangazowaniu kwoty 7.011,00 zl.

Roboty publiczne oznaczaja zatrudnienie bezrobotnego w okresie nie dtuzszym niz 12
miesiecy przy wykonywaniu prac finansowanych lub dofinansowanych ze $rodkéw samorzadu
terytorialnego, budzetu panstwa, funduszy celowych, organizacji pozarzadowych, spotek
wodnych i ich zwigzkéw. Skierowanie do podjecia zatrudnienia w ramach rob6t publicznych
moze otrzyma¢ kazda osoba bezrobotna zgodnie z indywidualnym planem dziatania.
Bezrobotni bedacy dluznikami alimentacyjnymi majg pierwszenstwo przy zatrudnieniu w
ramach robot publicznych. Pracodawca, ktory w ramach robdt publicznych zatrudniat
skierowanych bezrobotnych otrzymuje zwrot czesci kosztow poniesionych na wynagrodzenia,
nagrody, sktadki na ubezpieczenia spoleczne.

W 2022 r. zawarto 9 uméw w sprawie o organizacji i finansowania robot publicznych,

w ramach, ktérych zaktywizowano 34 osoby, dodatkowo 1 osoba kontynuowala
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zatrudnienie w ramach robét publicznych w ramach umowy zawartej w 2021 r.
Bezrobotni najczeSciej zatrudnieni byli na stanowisku robotnika gospodarczego.
Przy zaangazowaniu kwoty 266.402,61 zt w 2022 r. PUP we Wrze$ni w ramach tej formy

wsparcia zaktywizowal 35 oséb (w tym 16 kobiet).

Staz ma umozliwi¢ bezrobotnym wykonywanie pracy i nabywanie praktycznych umiejetnosci
zawodowych bez formalnego nawigzywania stosunku pracy migdzy nimi a pracodawcg. Staze
od wielu lat ciesza si¢ duzym zainteresowaniem. W ramach tej formy wsparcia bezrobotni
moga by¢ kierowani na staz na okres od 3 do 12 miesigcy, w tym: osoby, ktore nie ukonczyty
jeszcze 30 roku zycia, moga by¢ skierowane na staz dla bezrobotnych na okres 3 - 12 miesigcy,
pozostali bezrobotni moga by¢ skierowani na staz na okres 3 - 6 miesi¢cy. Bezrobotnemu
w trakcie stazu przystuguje stypendium w wysokosci 120 % kwoty zasitku.

W 2022 roku Urzad Pracy we Wrzesni zawarl 287 umow o zorganizowanie stazu,
w ramach ktorych 311 osob zostalo skierowanych do odbycia stazu (w tym 248 Kkobiet),
natomiast 30 0sob (25 kobiet) kontynuowalo staz z roku poprzedniego. Staze realizowane
byly glownie u prywatnych przedsi¢biorcow, ale takze w szkolach oraz w instytucjach
publicznych. Stanowisko cieszace si¢ najwieksza popularnoscig to pozostali pracownicy
obstugi biurowej. Kwota 2.922.628,60 zl zostala przeznaczona na realizacje stazy
w 2022 r.

Szkolenia dla os6b bezrobotnych i poszukujacych pracy sg forma aktywizacji zawodowej
finansowang przez urzedy pracy, prowadzong w formie kursu. Szkolenie, w ktorym
uczestniczy osoba bezrobotna lub poszukujaca pracy musi by¢ prowadzone przez instytucje
szkoleniowa wpisang do Rejestru Instytucji Szkoleniowych prowadzonego przez Wojewodzki
Urzad Pracy.

W 2022 roku na szkolenia zostala zaangazowaniu kwota 317.525,97 zi. W ramach tej

formy skierowanie otrzymalo w 2022 r. 141 oséb (szkolenia indywidualne oraz grupowe).

Bon szkoleniowy jest instrumentem aktywizacji bezrobotnych do 30 roku zycia, stanowigcym
gwarancje skierowania bezrobotnego na wskazane przez niego szkolenie oraz optacenia
kosztow, ktore zostang poniesione w zwigzku z podjeciem szkolenia. Przyznanie i realizacja
bonu szkoleniowego nast¢epuja na podstawie indywidualnego planu dziatania oraz
uprawdopodobnienia przez bezrobotnego podjecia zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub
dziatalno$ci gospodarcze;.

Przy zaangazowaniu kwoty 76.963,97 zt 8 o0séb (2 kobiety) skorzystalo ze szkolen

wskazanych przez siebie w 2022 r. Ponadto w ramach tych $rodkéw 3 o0soby
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kontynuowaly szkolenia w 2022 r. w ramach bonoéw szkoleniowych, o ktére wnioskowano

w2021 r.

Bon na zasiedlenie stanowi gwarancj¢ przyznania srodkow finansowych na pokrycie kosztow
zamieszkania w zwiazku z podjeciem zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub dziatalnosci
gospodarczej poza miejscem dotychczasowego zamieszkania, jezeli odlegto$¢ od miejsca
dotychczasowego zamieszkania do miejscowosci, w ktorej bezrobotny zamieszka w zwiazku z
podjeciem zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub dziatalno$ci gospodarczej wynosi co
najmniej 80 km Iub czas dojazdu do tej miejscowosci i powrotu do miejsca dotychczasowego
zamieszkania przekracza tacznie co najmniej 3 godziny dziennie. Bon na zasiedlenie moze by¢
przyznany w wysokos$ci nie wyzszej jednak niz 200% przecigtnego wynagrodzenia.

W 2022 r. w ramach tej formy wsparcia przyznano dofinansowanie na laczng kwote
50.000,00 zi. Przyznano 5 bonéw na zasiedlenie o wartosci 10.000,00 zt (w tym 2 kobiety),
1 osoba podjela prace na terenie wojewodztwa mazowieckiego, 1 w wojewodztwie
dolnoslgskim, 1 w wojewodztwie wielkopolskim i 2 osoby podjely prace w wojewodztwie

podlaskim.

Jednorazowe Srodki na podjecie dzialalnosci gospodarczej (tzw. dotacje) to instrument
rynku pracy skierowany do osob: bezrobotnych, poszukujacych pracy niepozostajacych w
zatrudnieniu  lub  niewykonujacych innej pracy zarobkowej, opickundw  osoby
niepelnosprawnej, absolwentow centrum integracji spolecznej oraz absolwentow klubow
integracji spotecznej zainteresowanych rozpocze¢ciem wlasnej dziatalnosci gospodarczej.

W 2022 r. 104 osoby (w tym 53 kobiety) otrzymaly jednorazowe $rodki na podjecie
dzialalno$ci gospodarczej na laczng kwote 2.254.600,00 z1.

Wysokos¢ dotacji wynosita od 11.500,00 zt do 26.000,00 zt.

Refundacja kosztéow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy to pomoc finansowa
udzielana w zwiazku ze stworzeniem lub przystosowaniem stanowiska pracy i zatrudnieniem
na tym stanowisku skierowanego bezrobotnego badz poszukujacego pracy niepozostajacego w
zatrudnieniu lub niewykonujgcego innej pracy zarobkowej opiekuna osoby niepetnosprawne;.
Wymagany okres zatrudnienia oraz utrzymania utworzonych stanowisk pracy wynosi co
najmniej 24 miesiace.

W 2022 r. w ramach tej formy wsparcia przy zaangazowaniu kwoty 260.500,00 zt 12 oséb
(w tym 4 kobiety) zostalo zaktywizowanych.
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- Refundacja skladek na ubezpieczenie spoleczne oplacanych przez spéldzielni¢ socjalng to
pomoc przystugujaca spotdzielni socjalnej przez okres do 24 miesiecy od dnia zatrudnienia w
pelnej wysokosci oraz przez kolejnych 12 miesigcy w potowie wysokosci sktadki.

W 2022 r. na te forme wsparcia wydatkowano 24.571,55 z1 dla 5 osob (5 kobiet).

- Refundacja kosztéw opieki nad dzieckiem to wsparcie dla osoby bezrobotnej wychowujacej
co najmniej jedno dziecko do 6 roku zycia lub co najmniej jedno niepetnosprawne dziecko do
7 roku zycia, jezeli podjeta zatrudnienie lub zostata skierowana przez Urzad na staz oraz osigga
z tego tytutu miesiecznie przychody nieprzekraczajace minimalnego wynagrodzenia za prace.
W 2022 r. przyznano powyzsze wsparcie 17 osobom (17 kobiet) na 21 dzieci. Na ten cel
wydatkowano kwote 29.255,90 zl.

2.2. Programy i projekty rynku pracy

Srodki Funduszu Pracy otrzymane w ramach algorytmu na aktywne formy przeciwdziatania
bezrobociu w powiecie wrzesinskim w 2022 r. wynosity 1.972.165,93 zb. Limit Funduszu Pracy
na finansowanie aktywnych form w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwoj
w roku 2022 wynidst 1.897.555,01 z1, natomiast limit Funduszu Pracy na finansowanie aktywnych
form w ramach Wielkopolskiego Regionalnego Programu Operacyjnego na 2022 r. wyniost
2.508.654,17 z1.

Ogolna kwota Srodkow finansowych przeznaczonych na przeciwdzialanie bezrobociu w 2022
r. wynosita 6.378.375,11 zl.

Ponadto na ksztalcenie ustawiczne pracownikoéw i pracodawcow w ramach Krajowego Funduszu
Szkoleniowego PUP we Wrzesni w 2022 roku otrzymat taczna kwote 342.500,00 zi, w tym
w ramach limitu podstawowego 272.800,00 zt oraz w ramach rezerwy 69.700,00 zt.

Ponadto Urzad Pracy we Wrze$ni dysonowata srodkami z PFRON w wysokosci 45.300,00 zt na

aktywizacj¢ osob bezrobotnych, poszukujacych pracy z orzeczonym stopniem niepelnosprawnosci.
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2.3.1. Projekty wspétfinansowane ze $rodkéw Unii Europejskiej - Program Operacyjny

Wiedza Edukacja Rozwdj
Eﬂpgggjzsekie Rzeczpospolita Unia Europejska [EEul
Wiedza Edukacja Rozwdj - Polska Furopejski Fundusz Spoteczny ek

W 2022 r. Powiatowy Urzad Pracy we Wrzesni realizowat projekt skierowany dla osob
mtodych do 29 roku zycia, ktore nie pracuja, nie ksztalcg si¢ i nie szkolg si¢ (tzw. mtodziez NEET).
Podobnie jak w poprzednich projektach realizowanych w ramach POWER priorytetowo traktowani
byli:

- bezrobotni niepelnosprawni,
- dlugotrwale bezrobotni,
- 0soby o niskich kwalifikacjach.
Wartos$¢ projektu ,,Aktywizacja osob miodych pozostajgcych bez pracy w powiecie wrzesinskim V”
w 2022 r. wynosita 1.897.555,01.
Okres realizacji projektu 01.01.2019 r. do 31.12.2022 r.
Projekt wspotfinansowany ze s$rodkow Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu
Spotecznego realizowany w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj,
O$ priorytetowa I. Osoby mlode na rynku pracy, Dzialanie 1.1 Wsparcie os6b mtodych
pozostajacych bez pracy na regionalnym rynku pracy.
W ramach projektu w okresie od 01.01.2022 r. do 31.12.2022 r. objgto aktywizacja 167 mtodych
bezrobotnych z powiatu wrzesinskiego poprzez realizacj¢ nastepujacych zadan:

e  skierowano na staz 46 osoby,

e udzielono 46 osobom bezrobotnym jednorazowych $rodkéw na rozpoczecie dziatalno$ci

gospodarczej,

e  przyznano bon na zasiedlenie 5 osobom,

e  przeprowadzono szkolenia dla 62 osob,

e  przyznano bon szkoleniowy 8 osobom.

na realizacj¢ ktorych zostata wydatkowana kwota 1.896.736,78 zt.
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2.3.2.  Projekty wspolfinansowane ze Srodkéw Unii Europejskiej - Projekt realizowany
w ramach Wielkopolskiego Regionalnego Programu Operacyjnego na lata 2014-
2020, Os priorytetowa 6. Rynek pracy, Dzialanie 6.1 Aktywizacja zawodowa osob
bezrobotnych i poszukujacych pracy.

Eg?g:;lzseme Rzeczpospolita W SAMORZAD WOJEWOOZTWA Unia Europejska
Program Regionalny _ Polska - WEr0rLUR0 Europejski Fundusz Spoleczry

W 2022 r. Powiatowy Urzad Pracy we Wrzesni kontynuowal realizacje projektu

L Aktywizacja zawodowa 0sob bezrobotnych i poszukujgcych pracy w powiecie wrzesinskim (V)”,
ktory skierowany byt dla 0sob powyzej 29 roku zycia znajdujacych si¢ w trudnej sytuacji na rynku
pracy w powiecie wrzesinskim. Projekt skierowany byt dla oséb zarejestrowanych w Powiatowym
Urzedzie Pracy we Wrzesni nalezacych do co najmniej jednej z ponizszych grup:
- osoby dlugotrwale bezrobotne,
- kobiety,
- osoby z niepelnosprawnosciami,
- 0soby o niskich kwalifikacjach,
- osoby w wieku 50 lat i wigcej
- imigranci oraz reemigranci,
- osoby odchodzace z rolnictwa i ich rodziny,
- mezezyzni w wieku 30-49 lat wymagajacy wsparcia.
Projekt realizowany w ramach Wielkopolskiego Regionalnego Programu Operacyjnego na lata
2014-2020, O$ priorytetowa 6. Rynek pracy, Dziatanie 6.1 Aktywizacja zawodowa o0soOb
bezrobotnych i poszukujacych pracy.
Wartos¢ projektu w 2022 r. wynosita 2.508.654,17 zt
Okres realizacji projektu 01.01.2019 r. do 31.12.2022 r.
W ramach projektu w okresie od 01.01.2022 r. do 31.12.2022 r. objeto aktywizacja 258 0sob
bezrobotnych z powiatu wrzesinskiego poprzez realizacj¢ nastepujacych zadan:

e  skierowano na staz 125 osob.

e  przeprowadzono szkolenia dla 76 osob.

e udzielono 57 osobom bezrobotnym jednorazowych $rodkow na rozpoczgcie dziatalnosci

gospodarczej.

Na realizacje powyzszych zadan zostata wydatkowana kwota 2.501.380,38 zt.
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2.4. Krajowy Fundusz Szkoleniowy

Krajowy Fundusz Szkoleniowy to wydzielona cze¢§¢ Funduszu Pracy, majaca na celu
zapobieganie utracie zatrudnienia przez osoby pracujace z powodu kompetencji nieadekwatnych do
wymagan dynamicznie zmieniajacej si¢ gospodarki. O dofinansowanie kosztow ksztalcenia
ustawicznego w ramach $rodkow KFS moze ubiega¢ sie pracodawca zatrudniajacy co najmniej
1 pracownika.

PUP we Wrzesni w 2022 r., tak jak w latach ubieglych finansowat ze srodkéw Krajowego
Funduszu Szkoleniowego koszty ksztatcenia ustawicznego pracownikoéw i pracodawcy w ramach
obowiazujacych priorytetow.

Srodki KFS mogty by¢ przeznaczone sa na finansowanie dziatan obejmujacych:

- okreslenie potrzeb pracodawcy w zakresie ksztalcenia ustawicznego w zwigzku z ubieganiem si¢
o sfinansowanie tego ksztalcenia ze srodkow KFS,

- kursy i studia podyplomowe realizowane z inicjatywy pracodawcy lub za jego zgoda,

- egzaminy umozliwiajace uzyskanie dokumentow potwierdzajacych nabycie umiejgtnosci,
kwalifikacji lub uprawnien zawodowych,

- badania lekarskie i psychologiczne wymagane do podjecia ksztalcenia lub pracy zawodowej
po ukonczonym ksztatceniu,

- ubezpieczenie od nastepstw nieszczesliwych wypadkow w zwiagzku z podjetym ksztatceniem.

Przyznawanie §rodkéw wnioskodawcom jest regulowane priorytetami oglaszanymi kazdego roku

przez ministerstwo wtasciwe ds. pracy. W 2022 r. srodki KFS byty wydatkowane wg nastepujacych

priorytetow:

e Priorytet 1: Wsparcie ksztalcenia ustawicznego 0sob zatrudnionych w firmach, ktore na skutek
pandemii COVID-19, musialy podja¢ dziatania w celu dostosowania si¢ do zmienionej sytuacji
rynkowej.

o Priorytet 2: Wsparcie ksztalcenia ustawicznego osob powracajacych na rynek pracy po przerwie
zwigzanej ze sprawowaniem opieki nad dzieckiem.

e Priorytet 3: Wsparcie ksztatcenia ustawicznego w zidentyfikowanych w danym powiecie lub
wojewddztwie zawodach deficytowych.

e Priorytet 4: Wsparcie ksztalcenia ustawicznego 0sob pracujacych bedacych cztonkami rodzin
wielodzietnych.

o Priorytet 5: Wsparcie ksztalcenia ustawicznego pracownikow Centréw Integracji Spotecznej,
Klubow Integracji Spotecznej, Warsztatow Terapii Zajgciowej, Zakladow Aktywnosci
Zawodowej, cztonkow lub pracownikow spotdzielni socjalnych oraz pracownikow
zatrudnionych w podmiotach posiadajacych status przedsigbiorstwa spolecznego wskazanych na

liscie/rejestrze przedsigbiorstw spotecznych prowadzonym przez MRiPS.
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e Priorytet 6: Wsparcie ksztatcenia ustawicznego w zwiazku z zastosowaniem w firmach nowych
technologii i narzedzi pracy, w tym takze technologii i narzedzi cyfrowych oraz podnoszenie
kompetencji cyfrowych.

e Priorytet 7: Wsparcie ksztalcenia ustawicznego 0sob pracujacych w branzy motoryzacyjnej.

Najwiecej pracodawcow z powiatu wrzesinskiego zlozylo wnioski w ramach priorytetu 3.

Srodki w ramach Rezerwy KFS przeznaczone s3 na ksztalcenie ustawiczne pracownikow

1 pracodawcow w ramach nastepujacych priorytetow:

e Priorytet 1: Wsparcie ksztalcenia ustawicznego osob po 45 roku zycia.

e Priorytet 2: Wsparcie ksztalcenia ustawicznego o0s0b z orzeczonym = stopniem
niepelnosprawnosci.

e Priorytet 3: wsparcie ksztatcenia ustawicznego skierowane do pracodawcow zatrudniajacych
cudzoziemcow.

Najwiecej pracodawcéow z powiatu wrzesinskiego zlozylo wnioski z rezerwy KFS w 2022 r.

w ramach priorytetu 1.

Na finansowanie kosztow ksztalcenia pracodawcow i1 pracownikéw PUP we Wrze$ni w roku 2022
miat do dyspozycji kwote 272.800,00 zt z limitu podstawowego oraz 69.700,00 zt z Rezerwy KFS.
Srodki KFS w powiecie wrzesifiskim przeznaczone zostaly przede wszystkim na szkolenia
zawodowe w branzy: fryzjersko-kosmetycznej i ksiggowej. Najwickszy udzial w 2022 r.
w korzystaniu z KFS miaty mikroprzedsigbiorstwa.

W 2022 r. PUP we Wrzeéni wydatkowat na ksztalcenie ustawiczne pracownikow i pracodawcow
kwote 329.515,00 zt, dzieki ktérym przeszkolono 134 osoby. Ponadto kwota 9.145,14 zt zostata
przeznaczona na promocj¢ KFS.

Laczna kwota wydatkowana w ramach $rodkéw Krajowego Funduszu Szkoleniowego

to 338.660,14 zt.
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2.5. Dzialania na rzecz osob niepelnosprawnvch

Wedhug stanu na dzien 31 grudnia 2022 r. w ewidencji PUP we Wrze$ni figurowato 167

bezrobotnych niepelnosprawnych. Stanowili oni 12,0 % ogoétu zarejestrowanych bezrobotnych.

W poréwnaniu do 31 grudnia 2021 r. sytuacje osob niepelnosprawnych przedstawia ponizsza

tabela.

Tabela 9. Liczba oséb niepelnosprawnych wg stanu na 31.12 — poréwnanie 2021 i 2022

31.12.2021 31.12.2022
) Bezrobotni Posz?;équcy Bezrobotni Poszriujqcy
OGOLEM | niepemospr _ pracy OGOLEM | niepetnospr _ pracy
: niepetnospr - niepeltnospr
awni . awni X
awni awni
Ogolem 169 157 12 181 167 14
Struktura wg stopnia niepetnosprawnosci
Znaczny 9 3 6 12 6 6
Umiarkowany 58 53 5 67 60 7
Lekki 102 101 1 102 101 1
Struktura wg wyksztalcenia
Wyzsze 19 19 0 22 21 1
Policealne i ér. zawodowe 32 28 4 38 32 6
Srednie ogdlnoksztatcace 10 9 1 17 17 0
Zasadnicze zawodowe 56 53 3 56 53 3
Gim. lub nizsze 52 48 4 48 44 4

Zrodto: Opracowanie whasne PUP we Wrzesni.

W ciagu dwunastu miesigcy 2022 roku liczba bezrobotnych niepetnosprawnych zwickszyta

si¢ 0 10 osob. W grupie tej nadal najwigkszy byt udziat oséb z lekkim stopniem niepelnosprawnosci

— 60,5%. Pod wzgledem poziomu wyksztatcenia najwigkszy byt udzial oséb z wyksztalceniem
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gimnazjalnym lub nizszym 1 zasadniczym zawodowym — 58,1%, natomiast liczba
niepetnosprawnych poszukujacych pracy zwiekszyta si¢ z 12 do 14 oséb, tj. o 2 osoby.
W 2022 r. aktywnymi formami przeciwdziatania bezrobociu objeto 25 osdb bezrobotnych
niepelnosprawnych. Byty to:
- roboty publiczne: 4 osoby,
- staze: 8 0sob,
- szkolenia: 6 0sdb,
- bon szkoleniowy: 1 osoba,
- prace spotecznie uzyteczne: 1 osoba,
- otrzymanie jednorazowych $rodkow na wiasng dziatalno$¢ gospodarcza: 2 0soby,
- prace interwencyjne: 1 osoba,

- refundacja kosztoéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy: 2 osoby.

Powiatowy Urzad Pracy we Wrze$ni od 2016 roku realizuje zadania w zakresie aktywizacji
zawodowej 0sOb niepetnosprawnych ze $rodkow Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Osob
Niepetnosprawnych.

PUP we Wrzeséni dysponowat srodkami z PFRON w roku 2022 w wysokosci 45.300,00 zt,
Z tego:

- 25.000,00 zt z przeznaczeniem na dofinansowanie na podje¢cie dziatalno$ci gospodarczej dla
0sO6b  bezrobotnych lub poszukujacych pracy posiadajacych orzeczenie o stopniu
niepelnosprawnosci,

- 20.300,00 zt na zorganizowanie stazu dla osoby niepetnosprawnej zarejestrowanej jako osoba
poszukujaca pracy.

We wrzesniu 2022 r. z uwagi na brak zainteresowania dofinansowaniem do podjgcia dziatalnosci

gospodarczej przez uprawnione osoby w ramach PFRON we wrze$niu 2022 r. kwota 25.000,00 zt

zostata zwrocona do wykorzystania na cele rehabilitacji spoteczne;.

W 2022 r. dwie osoby niepelnosprawne odbywaly staz ze srodkéw PFRON. Na zadania

te wydatkowano 19.124,29 zi.
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2.6. Dzialania na rzecz obywateli Ukrainy

W zwigzku z trwajacym od 24 lutego 2022 r. konfliktem zbrojnym Federacji Rosyjskiej
z Ukraing i zwigzanym z tym naptywem do Polski obywateli Ukrainy, ktorzy szukajg bezpiecznego
schronienia, powiatowe urzedy pracy wiaczyly sie w pomoc przybywajacym z Ukrainy. Zgodnie
z rekomendacjami Ministerstwa Rodziny i Polityki Spotecznej w siedzibie Urzedu zostal utworzony
punkt informacyjny dla obywateli Ukrainy, a takze dla pracodawcow, ktorzy byliby chetni
zatrudnié uchodzcow. W punkcie tym osoba zatrudniona na umowe zlecenie, biegle znajaca jezyk
ukrainski udzielata informacji o mozliwosciach pomocy w PUP, uzyskania wsparcia w innych
instytucjach i organizacjach, thumaczyta na jezyk ukrainski formularze niezbedne przy rejestracji
w PUP jako osoba bezrobotna i poszukujaca pracy oraz inne dokumenty niezbe¢dne w trakcie okresu
zarejestrowania.
Od 24 lutego 2022 r. w Powiatowym Urzgdzie Pracy we Wrzesni zarejestrowato si¢ 96

obywateli Ukrainy, z tego

- 50s6b podjeto zatrudnienie w ramach robot publicznych,

- 4 osoby podjety prace w ramach prac interwencyjnych,

- 33 osoby zostaly skierowane na szkolenia,

- 25 os6b zostato skierowanych do odbywania stazu.
W zwigzku z konfliktem zbrojnym z Ukrainy do Polski przyjechata duza liczba kobiet,
co w odniesieniu do cze$ci zawodow w branzy rolniczej, gastronomicznej i handlowej moze pomoc
w niwelowaniu luki na rynku pracy. Wielu obywateli Ukrainy znalazlo zatrudnienie dzigki
szybkiemu wdrozeniu rozwiazan legislacyjnych, m.in. umozliwiajacych podejmowanie pracy bez
koniecznosci uzyskiwania specjalnego zezwolenia. Warto zaznaczy¢ takze, ze obywatele Ukrainy,
ktorzy przyjechali po 24 lutego 2022 r., zgodnie z ustawa z dnia 12 marca 2022 r. o pomocy
obywatelom Ukrainy w zwiazku z konfliktem zbrojnym na terytorium tego panstwa moga
przebywaé legalnie w naszym kraju przez okres 18 miesiecy. Oznacza to, ze wszyscy obywatele
Ukrainy, ktorzy przybyli do Polski po 24 lutego 2022 r., przebywajacy legalnie, majg prawo
do pracy na terenie RP bez przeprowadzania dodatkowych formalnosci. Wystarczy powiadomienie
przez pracodawce wiasciwego powiatowego urzedu pracy w ciggu 14 dni od podjecia pracy.
Powyzsze rozwigzania wptynely na mniejszg liczbg ztozonych wnioskéw o wydanie zezwolenia na
prace sezonowa cudzoziemca na terytorium RP oraz o$wiadczef 0 powierzeniu wykonywania pracy

cudzoziemcowi.
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2.7. Podsumowanie dzialan na rzecz aktywizacji bezrobotnych w 2022 r.

W ramach $rodkow finansowych jakimi dysponowatl PUP we Wrzesni na aktywizacje

bezrobotnych do konca 2022 r. w ramach poszczegdlnych form aktywizacji

uczestniczyty 681 osoby, w tym:

e prace interwencyjne — 29 0s6b, w tym 19 Kkobiet;

e prace spotecznie uzyteczne — 6 0sob, w tym 4 kobiety;

e roboty publiczne — 35 osoby, w tym 16 kobiet;
e staze — 341 o0s6b, w tym 273 kobiet;
o szkolenia — 141 0s6b, w tym 92 kobiety,
e bony szkoleniowe — 8 0s6b, w tym 2 kobiety;

e hony na zasiedlenie —5 0s6b, w tym 2 kobiety;

o dotacje na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej — 104 osoby, w tym 53 kobiet;

zawodowej

o refundacja kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy — w ramach tej formy

wsparcia zostalo utworzonych w 2022 r. 12 stanowisk pracy, na ktdre zostato skierowanych 12

0sob (w tym 4 kobiety).

Ponadto srodki finansowe jakimi dysponowat Urzad zostaly przeznaczone na:

o refundacja kosztow opieki nad dzieckiem do 6 r.z. — 17 os6b (17 kobiet), z tego 16 kobiet to

byly osoby, ktore zostaly skierowane na staz,

o refundacja sktadek na ubezpieczenie spoteczne optacanych przez spotdzielni¢ socjalng — 5

0sob (5 kobiet).

Liczba zaktywizowanych kobiet w roku 2022 wyniosta 465, tj. 68,3 % ogotu 0sob aktywizowanych.

Wykres 12. Aktywizacja bezrobotnych w 2022 r.
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Zrodto: Opracowanie whasne PUP we Wrzesni.
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Ponadto 2 osoby (w tym 1 kobieta) zarejestrowana jako poszukujaca pracy posiadajaca

prawo do renty socjalnej zostaty skierowane do odbywania stazu finansowanego ze S$rodkéw

PFRON.

3. Pozostale dzialania realizowane przez PUP we Wrze$ni w 2022 r.

Rok 2022 to czas powrotu do bezposrednich kontaktow. Niemniej jednak niektore
przyzwyczajenia i modele organizacyjne wdrozono w codziennej pracy urzedu. Nastgpita zmiana
organizacji pracy poprzez umawianie wizyt. Rozwigzanie to ma usprawni¢ prace, pozwoli¢ na
optymalne wykorzystanie zasobéw kadrowych w urzedzie oraz zmniejszy¢ ryzyko
rozprzestrzeniania si¢ infekcji zwigzanych z tloczeniem si¢ ludzi w korytarzach i biurach. Kolejna
zmiang jest poswiecenie wigkszej uwagi na badanie nowych klientow. Wczesne rozpoznanie
potrzeb i sytuacji osob zarejestrowanych ma pozwoli¢ na lepsze dopasowanie ustug rynku pracy
do potrzeb 0sob poszukujgcych zatrudnienia.

Kazda nowo zarejestrowana osoba bezrobotna jest umowiona na spotkanie z doradca
zawodowym, ktory przygotowuje IPD, a takze zapoznaje si¢ blizej z osobg bezrobotng, poznaje
jego potrzeby.

W 2022 roku pracownicy PUP Wrzesnia uczestniczyli, badz tez organizowali wiele
spotkan, konferencji, dzialan majacych na celu promocj¢ i wzmocnienie pozycji PUP. Celem
dziatan jest wzmacnianie pozycji PUP jako partnera wiarygodnego i aktywnego, pozyskanie
nowych pracodawcow oraz utrzymanie kontaktow z pracodawcami juz wspdlpracujacymi.
Wymiana do§wiadczen, poznawanie pracodawcow shuzy¢ ma poznawaniu lokalnego rynku pracy

celem optymalizacji form pomocy.

W 2022 roku kontynuowano zapoczatkowang w 2021 roku szeroka dziatalnos¢
informacyjng dotyczaca ustug i zadan PUP. Systematycznie opracowywane byly materiaty do
kazdego numeru Przegladu Powiatowego, stale aktualizowana byta strona internetowa. Rozwinigto
rowniez dziatalnos¢ w mediach spolecznosciowych. Rok 2022 to rowniez czas wielu spotkan
indywidualnych z pracodawcami, spotkan tematycznych czy wyjazdow w teren. W minionym roku
odbyto si¢ kilka spotkan poswigconych promocji pracy w wybranych grupach zawodowych, m.in.

policja, stuzba wiezienna.

W 2022 r. pracownicy PUP organizowali lub brali udziat w wielu spotkaniach, wybrane

zZ nich to:
e 11 stycznia udziat w spotkaniu Wrzesinskiego Stowarzyszenia Przedsigbiorcow
1 Kupcow
o 20 maja Pierwszy Powiatowy Dzien Pracodawcy,
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9 czerwca
12 czerwca
28 czerwca
28 lipca

4 sierpnia
22 sierpnia
31 sierpnia
14 wrzesnia
14 wrze$nia

7 pazdziernika

18 pazdziernika

15 listopada

17 listopada
18 listopada
29 listopada
28 grudnia

Spotkanie z przedstawicielami Aresztu Sledczego,

Niedziela z Powiatem,

spotkanie z Wyzsza Szkota Hotelarstwa i Gastronomii w Poznaniu,
Ruszamy w teren wizyta w ,,Cukierni Kuczora”,

Ruszamy w teren wizyta w ,,4 pory roku”,

Spotkanie z pracodawcg ,,WA-MA Maciej Walicki”,

Punkt Informacyjny Funduszy Europejskich

Punkt Informacyjny Funduszy Europejskich,

Spotkanie po§wiecone badaniu ,,Barometr zawodow”,

Punkt Informacyjny Funduszy Europejskich w ramach Dni Otwartych
Funduszy Europejskich

Ruszamy w teren, wizyta w PSS Spolem,

Spotkanie poswigcone doradztwu zawodowemu z przedstawicielami szko6t
i placowek o§wiatowych powiatu wrzesinskiego

Konferencja ,,Przedsiebiorcy w dobie kryzysu”,

Punkt Informacyjny Funduszy Europejskich,

Spotkanie z pracodawca ALPLAST Leszek Gray Poznan,

Dzien Otwarty z Krajowym Funduszem Szkoleniowym.
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111 WYDATKI FUNDUSZU PRACY W 2022 r.

Laczne wydatki z Funduszu Pracy poniesione w 2022 roku wyniosty 10.458.263,79 zi.

W wydatkach ogotem zdecydowanie dominowaty wydatki na finansowanie programéw na rzecz

aktywizacji 1 promocji zatrudnienia wyniosty 6.692.241,55 zt.

Tabela 10. Wysoko$¢ wydatkow z Funduszu Pracy w 2021 i 2022

2021 2022

Wydatki z Funduszu Pracy ogotem

17.624.867,09 zi 10.458.263,79 z1
Z tego na:
zasitki dla bezrobotnych 4.305.051,85 zt 3.097.948,40 zt
dodatki aktywizacyjne 171.385,10 zt 138.414,80 zt
aktywne formy przeciwdziatania bezrobociu 5.658.861,71 zt 6.692.241,55 zt
COVID-19 7.184.037,17 zt 5.000,00 zt
pozostate 305.531,26 zt 524.659,04 zt

Zrodto: Opracowanie whasne PUP we Wrzesni.

Wykres 13. Struktura wydatkéow Funduszu Pracy w 2022 r.

M zasitki dla bezrobotnych - 29,6 %

B aktywne formy przeciwdziatania
bezrobociu - 64,0 %

m dodatki aktywizacyjne - 1,3 %

H Covid-0,1%

B pozostate 5,0 %

Zrédto: Opracowanie wlasne PUP we Wrze$ni.
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Tabela 11. Réznice w srodkach finansowych na aktywizacje pomiedzy 2021 i 2022 rokiem

Lp. Wyszczegdlnienie 2021 . 2022 r.

1. Srodki otrzymane w ramach algorytmu 2.135.617,64 zt 1.972.165,93 z
2. Srodki pozyskane z rezerwy 79.900,00 zt 0,00 zt
3. Srodki pozyskane z EFS na aktywne formy 3.080.129,89 zt 4.406.209,18 zt
4, Krajowy Fundusz Szkoleniowy 410.500,00 zt 342.500,00 zt
5. Zadania COVID-19 7.900.000,00 zt 5.000,00 zt
Ogolem 13.606.147,53 zt 6.725.875,11 zt

Zrédto: Opracowanie wiasne PUP we Wrze$ni.

Na realizacje aktywnych form przeciwdziatania bezrobociu, w tym zadania EFS
PUP we Wrze$ni otrzymat w 2022 r. kwotg 6.378.375,11 zt, ktora byta wyzsza 0 1.082.727,58 zt od
kwoty z 2021 r. Na realizacj¢ KFS w 2022 r. PUP we Wrzeéni otrzymat kwote 342.500,00 zt,

nizsza o 68.000,00 zt niz w roku 2021.

Tabela 12. Struktura wydatkéw finansowych na aktywne formy przeciwdzialania bezrobociu

w 2022 roku.

Forma wsparcia FP EES Razem

Prace interwencyjne 142.741,81 zt - 142.741,81 zt
Roboty publiczne 266.402,61 zt - 266.402,61 zt
Staze 1.195.351,06 zt | 1.727.277,54 z | 2.922.628,60 zt
Szkolenia 2.250,32 zt 315.275,65 zt 317.525,97 zt
Dotacje na dziatalno$¢ gospodarcza 26.000,00 zt | 2.228.600,00 zt | 2.254.600,00 zt
Refundacja kosztow wyposazenia stanowiska pracy 260.500,00 zt - 260.500,00 zt
Prace spolecznie uzyteczne 7.011,00 zt - 7.011,00 zt
Badania lekarskie 0so6b bezrobotnych 1.380,00 zt - 1.380,00 zt
Bony szkoleniowe - 76.963,97 zt 76.963,97 zt
Bony na zasiedlenie - 50.000,00 zt 50.000,00 zt
Refundacja kosztow opieki nad dzieckiem 29.255,90 zt - 29.255,90 zt
Refundacja sktadek dla spotdzielni socjalnej 24.571,55 zt - 24.571,55 7zt

Krajowy Fundusz Szkoleniowy

338.660,14 zt

338.660,14 zt

Ogolem

2.294.124,39 7zt

4.398.117,16 zt

6.692.241,55 zt

Zrédto: Opracowanie wiasne PUP we Wrze$ni.
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Wykres 14. Struktura wydatkéw na aktywne formy wsparcia w 2022 r.
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Zrodto: Opracowanie whasne PUP we Wrzesni.

Jak wskazuja powyzsze dane najwigcej srodkow przeznaczono na realizacje stazy - 43,67 %,

nastepnie 33,69 % przeznaczono na jednorazowe $rodki na rozpoczecie dziatalnosci gospodarcze;j.

Tabela 13. Stopien wykorzystania srodkow na aktywne formy w 2022 roku.

Lp. | Wyszczegodlnienie Limit Wydatki Zaangazowanie
Srodkow w %

Srodki otrzymane

1. 1.972.165,93 zt 1.955.464,25 7zt 99,2 %
w ramach algorytmu

2. Srodki pozyskane z EFS 4.406.209,18 zt 4.398.117,16 zt 99,8 %
Krajowy Fundusz

3. ] 342.500,00 zt 338.660,14 zt 98,9 %
Szkoleniowy

Ogolem 6.720.875,11 zt 6.692.241,55 zt 99,6 %

Zrédto: Opracowanie wlasne PUP we Wrze$ni.

Kwota jaka otrzymat PUP we Wrzeéni w 2022 r. na aktywne formy wsparcia zostala wykorzystana

w ponad 99 %.
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ZAKONCZENIE

Wrzesinski rynek pracy wbrew obawom nie zareagowat na zmiany gospodarcze znacznym
wzrostem bezrobocia co pokazuja dane statystyczne obrazujace sytuacje na rynku pracy.
W powiecie wrzesinskim 2022 rok zaczeliSmy ze stopa bezrobocia rejestrowanego na poziomie 3,9
% i warto$é tego wskaznika wzrosta do poziomu 4,1 % w grudniu 2022 r. Liczba o0sob
bezrobotnych pozostajacych w ewidencji na dzieh 31 grudnia 2022 r. wynosita 1.388 0s6b i byta
identyczna
w poréwnaniu z grudniem 2021 r.

Niezaleznie od tendencji wystgpujacych w ksztaltowaniu si¢ ogoélnej liczby bezrobotnych
w poszczegodlnych latach charakterystyczng cecha bezrobocia jest utrzymywanie si¢ niekorzystnych
cech w jego strukturze, do ktérych w szczegélnosci nalezy m.in. wysoko utrzymujacy sie procent
0so0b bezrobotnych nieposiadajacych prawa do zasitku — 84,0 %. Niepokojacy jest rowniez fakt,
iZ osoby zarejestrowane pow. 24 miesi¢cy stanowig 23 % ogotu bezrobotnych. Pozostawanie poza
rynkiem pracy przez dlugi okres powoduje nie tylko dezaktualizacje wiedzy i umiejetnosci
zawodowych, ale rowniez utrwalanie si¢ niekorzystnych postaw osobowosciowych, bierno$¢,
obnizenie samooceny. Nadal znaczng grupg bezrobotnych stanowig osoby mtode na rynku pracy,
gdyz stanowig wysoki odsetek ogotu zarejestrowanych. Osoby miode ze wzglgdu na brak
doswiadczenia zawodowego i nieodpowiednie kwalifikacje zawodowe nie zawsze sg priorytetowa
grupa kandydatow do rozméw kwalifikacyjnych przy realizacji ofert pracy. Osoby te nie
przywiazuja si¢ do miejsca pracy, czesto zmieniajg pracg. Maja rowniez wygorowane oczekiwania
w stosunku do posiadanych kwalifikacji czy umiejgtnosci. Dane statystyczne pokazujg, ze osoby
bezrobotne zamieszkate na terenie powiatu wrzesinskiego to w znacznej czg¢$ci 0soby 0 niskim
poziomie wyksztatcenia. Na koniec grudnia 2022 r. najwigksza grupg stanowili bezrobotni
posiadajacy wyksztalcenie zasadnicze zawodowe (31,6 % ogotu) i gimnazjalne i ponizej — 24,9 %
og6tu bezrobotnych.

Pracodawcy w poréwnaniu do 2021 roku zglosili az 0 616 ofert pracy mniej niz w roku
ubiegtym, co pozwala wnioskowa¢, ze pracodawcy nieco ostrozniej patrzg na rynek pracy, tempo
wzrostu zatrudnienia i plany rekrutacyjne, z uwagi na trudng sytuacje w gospodarce (wysoka
inflacja), rosnace koszty prowadzenia dziatalnosci: paliwa, gazu, pradu, minimalnego
wynagrodzenia.

Dzialania podejmowane przez Urzad mialy na celu poprawe sytuacji osob bezrobotnych
na rynku pracy, pomoc pracodawcom w znalezieniu odpowiednich kandydatow do pracy, wsparcie
w tworzeniu nowych miejsc pracy i podnoszeniu kwalifikacji pracownikéw i pracodawcow
i ukierunkowane byly w szczegdlnosci na:

- realizacje przedsiewzieé zmierzajacych do promocji zatrudnienia oraz przeciwdzialania

bezrobociu i jego negatywnym skutkom,
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- pozyskiwanie i gospodarowanie $rodkami finansowymi przeznaczonymi na realizacje zadanh
z zakresu promocji zatrudnienia i aktywizacji lokalnego rynku pracy,

- wspoOlprace z partnerami rynku pracy, organizacjami, instytucjami, jednostkami samorzadu
terytorialnego w zakresie promocji zatrudnienia,

Oprocz dziatan aktywizacyjnych Urzad realizowat cel ostonowy poprzez wyplaty zasitkow
dla bezrobotnych, zapewnienie dostgpnosci §wiadczen opieki zdrowotnej i pomocy spotecznej
oraz realizowat zadania zwigzane z zatrudnianiem cudzoziemcow.

Waznym i cennym aspektem dziatalnosci PUP jest wspolpraca z pracodawcami, gdyz to oni
tworzg miejsca pracy. Priorytetem na najblizszy czas jest wzmachianie pozytywnego wizerunku
Urzedu. To instytucja nie tylko wyptacajaca zasitki dla oséb bezrobotnych. PUP powinien by¢
partnerem dla biznesu, podmiotem otwartym na innowacyjne rozwigzania wspierajace

bezrobotnych i pracodawcow.
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