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WPROWADZENIE

Dziatalnos¢ Powiatowego Urzedu Pracy we Wrzesni w zakresie promocji zatrudnienia,
tagodzenia skutkow bezrobocia oraz aktywizacji zawodowej reguluje ustawa z dnia 20 kwietnia
2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy oraz akty wykonawcze do ustawy, a takze
inne akty prawne, odnoszace si¢ zar6wno do rynku pracy, jak i do kompetencji i obowigzkow
jednostek administracji panstwowej i samorzadowe;j.

Powiatowy Urzad Pracy we Wrze$ni realizuje zadania panstwa w zakresie tagodzenia skutkdéw
bezrobocia, promocji =zatrudnienia oraz aktywizacji zawodowej bezrobotnych oraz 0sob
poszukujacych pracy zamieszkatych na terenie powiatu wrzesinskiego.

Rok 2020 wprowadzit wiele zmian w dziatalno$ci powiatowych urzedéow pracy z uwagi
na pandemi¢ w szczegolnosci obstuge nowych zadan wynikajacych z ustawy z dnia 2 marca 2020r.
o szczegblnych rozwigzaniach zwigzanych z zapobieganiem, przeciwdziataniem i zwalczaniem
COVID-19, innych chordb zakaznych oraz wywotanych nimi sytuacji kryzysowych, czyli tzw. Tarczy
Antykryzysowej.

Pomimo nieprzewidywalnej i trudnej sytuacji, w roku 2020 Powiatowy Urzad Pracy
we Wrzesni realizowat dotychczasowe zadania zwigzane z aktywizacja zawodowa oséb bezrobotnych
1 jednoczesnie nowe zadania skierowane do przedsi¢biorcow w ramach Tarczy Antykryzysowe;.

W roku 2020 Powiatowy Urzad Pracy we Wrzesni dysponowal kwota w wysokosci
41.342.600 zt z tego: 3.430.500,00 zt - na dziatania aktywizacyjne oso6b bezrobotnych ze srodkow
Funduszu Pracy oraz §rodkow EFS w zwiazku z realizacja dwoch programoéw w ramach POWER
i WRPO, 412.100,00 zt - na dziatania zwigzane z Krajowym Funduszem Szkoleniowym oraz
37.500.000,00 zt - na dziatania zwigzane z realizacjg instrumentéw wprowadzonych w ramach Tarczy

Antykryzysowej.



I SYTUACJA NA LOKALNYM RYNKU PRACY

1. Analiza danych statystycznych

Powiatowy Urzad Pracy we Wrzesni obejmuje swoim dziataniem miasto Wrze$nia oraz
Powiat Wrzesinski, w sktad ktorego wchodza gminy: Wrzesnia, Kotaczkowo, Nekla, Pyzdry oraz
Mitostaw. Wedlug stanu na koniec 2020 roku w Urzgdzie zarejestrowanych bylo 1.674 o0sob.
W poréwnaniu do 2019 roku liczba zarejestrowanych bezrobotnych zwigkszyta si¢ o 543 osoby.

31 GRUDNIA 2019 r. 31 GRUDNIA 2020 r.
OGOLEM BEZROBOTNYCH OGOLEM BEZROBOTNYCH
1131 oséb 1 674 osob

Najnizszy poziom bezrobocia w 2020 r. odnotowano w miesigcu styczniu (1.249 oséb),

natomiast najwyzszy w miesigcu grudniu (1.674 osob).
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W ewidencji Powiatowego Urzedu Pracy we Wrzesni na koniec 2020 roku pozostawato 145
0s0b z orzeczonym stopniem niepelnosprawno$ci. Liczba osob bezrobotnych niepelnosprawnych
wzrosta o 18 0s6b w stosunku do konca roku 2019.

Poziom bezrobocia w poszczegdlnych gminach powiatu wrzesinskiego jest zréznicowany
i uzalezniony od kilku czynnikow, m.in. od liczby mieszkancéw na danym terenie, polozenie
geograficzne oraz liczba podmiotéw gospodarczych znajdujacych si¢ na terenie danej gminy.

Sposrod wszystkich bezrobotnych 752 0soby zamieszkiwaty na wsi.



Bezrobotni wg gmin powiatu wrzesinskiego - stan na 31.12.2020 r.

BWrzesnia
@ Mitostaw
ONekla

OKofaczkowo

11,05% BPyzdry

61,11%

Liczba bezrobotnych w poszczegolnych gminach na koniec grudnia 2019 1 2020 r.

Gmina Stan na: XI11 2019 r. XI11 2020 r.
) Ogdélem 661 1023
WRZESNIA
Kobiet 418 596
Ogdtem 88 126
KOLACZKOWO
Kobiet 59 71
Ogolem 154 222
MILOSLAW
Kobiet 100 134
Ogdlem 85 118
NEKLA
Kobiet 46 65
Ogdlem 143 185
PYZDRY
Kobiet 90 111

Jak wynika to z ww. danych:

- gmina Wrze$nia: wzrost 0 362 osoby (+54,8 %),

- gmina Kotaczkowo: wzrost o 38 osob (+43,2 %),

- gmina Mitostaw: wzrost o 68 0s6b (+44,2 %),

- gmina Nekla: wzrost o 33 osoby (+38,8%),

- gmina Pyzdry: wzrost 0 42 osoby (+29,4 %).

Do najwigkszego wzrostu poziomu bezrobocia w okresie 12 miesiecy doszto w gminie Wrzesnia —

54,8 %.



1.1.  Stopa bezrobocia

Stopa bezrobocia jest wskaznikiem definiujgcym poziom bezrobocia rejestrowanego,
jest to stosunek liczby zarejestrowanych bezrobotnych do liczby ludno$ci cywilnej aktywnej
zawodowo. W 2020 roku utrzymywala si¢ tendencja wzrostowa stopy bezrobocia zardwno w powiecie
wrzesinskim, wojewodztwie wielkopolskim, jak i kraju, na co wptyw miata niewatpliwie pandemia

COVID-109.

Stopa bezrobocia na terenie dziatania Powiatowego Urzgdu Pracy we Wrzesni na dzien

31.12.2020 r. wynosita 4,6 %.

Poziom stop bezrobocia- stan na 31.12.2020 r.
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Jak wynika z powyzszych danych stopa bezrobocia w poréwnaniu do stanu z konca grudnia
2019 r. w powiecie wrzesinskim zwigkszyta si¢ o 1,5 punktu procentowego. W tym samym okresie
stopa bezrobocia dla Polski i wojewddztwa wielkopolskiego rowniez wzrosta. Wzrost poziomu stopy
bezrobocia w kraju i w wojewddztwie wielkopolskim w stosunku do powiatu wrzesinskiego

byt mniejszy i wyniost odpowiednio -1,0 i -0,9 punktu procentowego.

Powiat wrzesinski w rankingu powiatéw wojewodztwa wielkopolskiego zajmuje 18 miejsce
pod wzgledem najwyzszej stopy bezrobocia, najnizsza stope bezrobocia odnotowano w powiecie

kepinskim i poznanskim.

Stopa bezrobocia w poszczego6lnych powiatach wojewodztwa wielkopolskiego ksztattowata sie

na koniec grudnia 2020 r. nastgpujaco:
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1.2. Struktura bezrobocia

Podzial bezrobotnych ze wzgledu na pleé

Na koniec grudnia 2020 r. w Powiatowym Urzedzie Pracy we Wrzesni zarejestrowanych byto
977 kobiet i stanowily one 58 % wszystkich zarejestrowanych o0sob bezrobotnych. Natomiast

mezezyzni stanowili 42 % ogoétu bezrobotnych (697).

Bezrobotni — podziat wedtug ptci — stan na 31.12.2020 r.

BKobiety

BMezczyzni

42%

58%

Liczba kobiet bezrobotnych zwigkszyta si¢ przez rok o 264 osoby, natomiast liczba
bezrobotnych me¢zczyzn zwigkszyta si¢ o 279 0sob. W ujeciu procentowym wspotczynnik feminizacji
w grupie populacji bezrobotnych na koniec 2020 r. wynosit 58,0% i byt nizszy o 5,0 punktu

procentowego od omawianego wspotczynnika w grudniu 2019 r.

Bezrobotni z podziatem na pleé

31.12.2019 r. PEEC 31.12.2020 r.
63,0% 58,0%
713 \a KOBIETY = 977
37,0% . , 42,0%
8 - MEZCZYZNI o So7




Bezrobotni wedlug wieku

Na wrzesinskim rynku pracy widoczna jest przewaga osob w wieku 25-34 lata. Osoby
z tej grupy wiekowej sa najliczniejszg grupg i stanowili na dzien 31 grudnia 2020 r. 26,76 % ogotu
bezrobotnych. Druga co do wielkosci grupg byly osoby w wieku od 35 do 44, tj. 25,09 %.
Najmniej liczng kategori¢ klientow PUP stanowity osoby w wieku powyzej 60 lat (5,02%).

Analiza struktury bezrobotnych wedlug wieku wskazuje, ze bezrobocie dotyka
w najwickszym stopniu ludzi mtodych. Po uwzglednieniu bezrobotnych w wieku 18-24 i 25-34
to ludzie mtodzi stanowili facznie 40,74 % ogoétu bezrobotnych zarejestrowanych w Powiatowym

Urzgdzie Pracy we Wrzesni na koniec 2020 roku.

Bezrobotni wedlug wieku — stan na 31.12.2020 r.

@18 - 24 lat @25 - 34 lat
035 - 44 |at 045 - 54 |at
@55 - 59 lat Opow. 60 lat
25,09% 9,62%
5,02%

13,98%

Osoby bezrobotne zarejestrowane w urzgdzie pracy stanowig zréznicowang co do wieku grupe
klientow. Kazda z grup wiekowych posiada odrgbne potrzeby, zeby znalez¢ si¢ na rynku pracy. Stad
tez podejmowane przez PUP we Wrze$ni dzialania skierowane do poszczegoélnych grup osob
bezrobotnych poprzez realizacje projektow i programow Sz indywidualnie dostosowane do ich

oczekiwan i mozliwosci.



Osoby bezrobotne zarejestrowane na koniec 2019 roku i 2020 roku z podziatem na wiek

31.12.2019r.

14,2%
161

29,4%
333

22,9%
259

16,4%
185

11,7%
132

5,4%
61

WIEK

18 -24

25-34

3544

45 — 54

55 -59

60 +

31.12.2020 r.

13,98 %
234

26,76 %
448

25,09 %
420

19,53 %
327

9,62 %
161

5,02 %
84

Analiza powyzszych danych pozwala zauwazy¢ wzrost liczby osob bezrobotnych we wszystkich

grupach wiekowych.
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Bezrobotni wedlug wyksztalcenia

Istotng cecha, od ktorej zalezy zarowno umiejetnos¢ skutecznego poszukiwania pracy jak
1 umiejetnos¢ dostosowania si¢ do istniejacych warunkéw jest nadal poziom wyksztatcenia oséb
pozostajacych bez pracy. Wyksztalcenie oséb bezrobotnych jest waznym atutem, ktéry zwicksza
szanse na zdobycie zatrudnienia.

Wsréd oséb bezrobotnych zarejestrowanych na koniec grudnia 2020 r. najliczniejsza grupe
stanowity osoby posiadajace wyksztalcenie zasadnicze zawodowe — 30,59 % oraz wyksztalcenie
gimnazjalne i ponizej — 25,27 %. Najmniej liczng grupg stanowily osoby z wyksztatlceniem $rednim

ogoblnoksztatcacym tj. 10,16 %.

Bezrobotni wg poziomu wyksztatcenia - stan na 31.12.2020 r.

BWyzsze

BPolic. i Srednie zaw.
O3Sr. ogdlnoksztatcace

B Zasadnicze zawodowe

25,27% 12,43% B Gimnazjum i ponizej

21,57%

30,59%
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Poréwnanie stanu bezrobotnych wg poziomu wyksztatcenia —w roku 2019 i w 2020

31.12.2019r.

15,8%
179

21,6%
244

9,1%
103

28,2%
319

25,3%
286

WYKSZTALCENIE

WYZSZE

~ POLICEALNE I
SREDNIE ZAWODOWE

, SREDNIE
OGOLNOKSZTALCACE

ZASADNICZE
ZAWODOWE

GIMNAZJALNE |
NIEPELNE

31.12.2020 r.

12,43 %
208

21,57 %

361

10,16 %
170

30,59 %
512

25,27 %
423
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Bezrobotni wedlug stazu pracy

Jedng z cech charakteryzujacych strukturg bezrobocia jest staz pracy osob bezrobotnych.
Analizujac dane dotyczace stazu pracy bezrobotnych zamieszkatych na terenie powiatu wrzesinskiego
nalezy zauwazy¢, ze najwicksza grupe stanowily osoby posiadajace staz pracy ogotem od 1 do 5 lat
zarowno na koniec roku 2019 jak i 2020. Najmniej liczng grupe bezrobotnych byly osoby posiadajace

staz pracy 30 lat i wiece;j.

Bezrobotni wg stazu pracy — stan na 31.12.2020 r.

Bbez stazu
Bdo 1 roku
01-5 lat

05-10 lat
@10-20 lat
320-30 lat

9% Opowyzej 30 lat

16%
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Bezrobotni wg stazu pracy - poréownanie: stan na 31.12.2019 r. i stan na 31.12.2020 r.

31.12.2019r.

12,5 %
141

15,8 %
179

26,5 %
300

16,4 %
186

16,3 %
184

9,2%
104

3,3%
37

STAZ PRACY

bez stazu

do 1 roku

1-5lat

5-10 lat

10— 20 lat

20 — 30 lat

pow. 30 lat

31.12.2020 r.

9,1%

153

16,5 %
276

27,2%
456

18,8 %
314

16,7 %
280

7,8 %
130

3,9 %
65
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Bezrobotni uprawnieni do pobierania zasilku dla bezrobotnych

Z ogolnej liczby bezrobotnych zarejestrowanych w PUP we Wrze$ni na koniec grudnia
2020 r. 341 oso6b posiadato prawo do zasitku. Bezrobotni z prawem do zasitku stanowili 20 % ogo6tu
zarejestrowanych bezrobotnych w PUP Wrzesnia. Osoby bez prawa do zasitku na koniec grudnia

2019 r. — 1333 osoby.

Bezrobotni wg uprawnienia do pobierania zasitku - stan na 31.12.2020r.

BZ prawem do zasitku

BBez prawa do zasitku

80%

20%

Bezrobotni wg uprawnienia do pobierania zasitku - poréwnanie: stan na 31.12.2019 r. i 31.12.2020 r.

31.12.2019r. PRAWO DO ZASILKU 31.12.2020 r.
0 0
20,2 % P z prawem do zasitku = 20,4 %
228 341
0 0
79.8% “ bez prawa do zasitku = 79,6 %
903 1333
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Bezrobotni wedlug czasu pozostawania bez pracy

Waznym czynnikiem okreslajacym sytuacje bezrobotnego na rynku pracy jest okres
pozostawania bez pracy — im jest on dtuzszy, tym bardziej malejg szanse na znalezienie pracy.
Badajac strukture bezrobotnych wedhug tego kryterium mozna zaobserwowac, iz dominujacg grupe
stanowity osoby pozostajace bez pracy od 6-12 miesigcy w liczbie 421 oséb. Najmniejsza populacje

w liczbie 154 0s6b stanowili bezrobotni pozostajacy bez pracy do 1 miesigca.

Bezrobotni wg czasu pozostawania bez pracy — stan na 31.12.2020 r.

@do 1 |1-3 03-6

06-12 @12-24 Bpow.24

9,20%

19,00%

B N g
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Poréwnanie stanu bezrobotnych wg czasu pozostawania bez pracy w roku 2019 1 2020

31.12.2019r. CZAS POZOSTAWANIA BEZ PRACY 31.12.2020 r.
0 0
12,6% & do 1 miesigca = 9,2%
143 154
23,0% “ 1-3 N 19,0%
260 318
17,6% “ 3.6 N 18,3%
199 306
17,2% “ 612 N 23,9%
194 401
18,5% - 12 24 N 16,1%
209 269
11,1% 13,5%
& pow. 24 =
126 226
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1.3 Fluktuacja bezrobotnych

W 2020 roku zarejestrowalo si¢ ogdtem 2.792 osoby, natomiast wyrejestrowato si¢
2.249 bezrobotnych. Szczegdétowa analiza naptywu i odplywu o0sdb bezrobotnych wskazuje na
niewielki spadek bezrobocia w koncu 2019 r. spowodowany wigksza liczbg wytaczonych z ewidencji
bezrobotnych w stosunku do liczby zarejestrowanych. Zmiany zachodzace w wielkosci rejestrowan
1 wyrejestrowan w poszczegolnych miesigcach wskazywaly na sezonowos$¢ tych zjawisk. Jak
wskazuje ponizszy wykres najwiecej osob rejestrowato si¢ w styczniu, lutym, marcu i wrzesdniu,

natomiast najwiecej 0sob zostato wyrejestrowanych w marcu.

NAPLYW I ODPLYW (W TYM PODJECIA PRACY) BEZROBOTNYCH —
W POSZCZEGOLNYCH MIESIACACH

350

300

o N\
=/ \

150
100 +—

50

0
1/20 | 11/20 | 111/20 | IV/20 | V/20 | VI/20 | VII/20 |VIII/20| IX/20 | X/20 | XI/20 | XII/20
= Naptyw 282 242 225 239 236 196 249 192 294 230 215 192
e 0dptyw 164 | 228 222 72 106 197 215 207 246 241 195 156
podjecia pracy, staze, szkolenia | 106 143 166 50 83 155 151 164 190 196 154 115

Z danych Urzedu wynika, iz 1.425 os6b wyrejestrowano z tytutu podjecia pracy a 248
skierowano na staze i szkolenia. Ponadto 200 bezrobotnych zostalo wyrejestrowanych z powodu
niestawienia si¢ w wyznaczonym terminie. Prawdopodobnie znaczna czg$¢ sposrod nich podjela
zatrudnienie, jednak nie poinformowata Urzgdu o tym fakcie w ustawowym terminie 7 dni. Ponadto

30 bezrobotnych zostalo wyrejestrowanych z powodu odmowy przyjecia propozycji odpowiedniej

pracy.
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1.4 Zwolnienia z przyczyn dotyczacvch zakladu pracy

W roku 2020 r. do Powiatowego Urzedu Pracy we Wrzesni zamiar przeprowadzenia
zwolnienia grupowego zgtosita 1 firma z powiatu wrzesinskiego z uwagi na likwidacj¢ zaktadu
produkcyjnego. Liczba 0sob objetych zamiarem wreczenia wypowiedzen wynosita ponad 90 0sob.
PUP we Wrzeséni skierowal do powyzszej firmy propozycj¢ pomocy w zakresie posrednictwa pracy,

poradnictwa zawodowego.

19



2. DZIALANIA PODEJMOWANE PRZEZ POWIATOWY URZAD PRACY WE WRZESNI
NA RZECZ AKTYWIZACJI OSOB BEZROBOTNYCH

2.1. Instrumenty pasywne

Do instrumentow pasywnych zaliczamy zasitki dla bezrobotnych, dodatki aktywizacyjne.
W Powiatowym Urzedzie Pracy we Wrzesni instrumenty pasywne realizuje Dzial Ewidencji,

Swiadczen i Informaciji, ktory zajmuje si¢ obstuga formalna oraz wyptata zasitkéw dla bezrobotnych.

2.1.1. Obsluga formalna

W Dziale Ewidencji, Swiadczen i Informacji realizowane sa w szczegdlnosci takie

zadania jak:

1) rejestracja osob bezrobotnych i poszukujacych pracy;

2) obstuga 0s6b bezrobotnych i poszukujgcych pracy;

3) ustalanie uprawnien do zasitku dla bezrobotnych;

4) wydawanie decyzji administracyjnych;

5) przygotowanie list wyptat zasitkow dla bezrobotnych, stypendiow, dodatkéw
aktywizacyjnych;

6) wydawanie zaswiadczen;

7) wspotpraca z WUP w zakresie koordynacji systemOw zabezpieczenia spolecznego oraz
wyplata na podstawie decyzji Marszalka Wojewddztwa zasitkow nabytych z tytulu pracy
za granica;

8) przygotowanie zgloszen osob bezrobotnych do ubezpieczenia zdrowotnego i spotecznego
oraz cztonkow ich rodzin do ubezpieczenia zdrowotnego i terminowe przekazanie do ZUS;

9) terminowe przygotowanie i przestanie do ZUS miesigcznych raportow rozliczeniowych

za osoby bezrobotne.

W 2020 r. wydano tgcznie 6.268 decyzji administracyjnych. Ponadto PUP we Wrze$ni poza decyzjami
administracyjnymi, na prosb¢ osOb zainteresowanych wydaje zaswiadczenia. Zas$wiadczenia
wydawane sg celem przedlozenia w osrodkach pomocy spotecznej, urzedach miasta, urzedach gmin,
sadach, szkotach, ZUS, zaktadach pracy. W 2020 roku wydano }acznie 803 zaswiadczen. Dzigki
Samorzadowej Elektronicznej Platformie Informacyjnej /SEPI/, ktéra pozwala na sprawng
komunikacje pomigedzy Osrodkami Pomocy Spotecznej powiatu wrzesinskiego a tutejszym Urzgedem

Pracy liczba wydanych zaswiadczen ulegta zmniejszeniu

20



Zestawienie zadan Dzialu Ewidencji, Swiadczer: i Informaciji zrealizowanych w 2019 r. i 2020 .

L.p. Rok 2019 Rok 2020
1. | Liczba zarejestrowanych bezrobotnych 2.614 2.792
2. | Liczba wyrejestrowanych bezrobotnych 2.637 2.249
3. Liczba wydanych decyzji 5.782 5.714
4. | Liczba wydanych zaswiadczen 1.146 803
5. Liczba wnioskdéw o dodatek aktywizacyjny 187 193
. Liczba wydanych decyzji w sprawie dodatku 279 a7

aktywizacyjnego
7. | Liczba zarejestrowanych osob poszukujacych pracy 29 62
8 Liczba wydanych decyzji dotyczacych oséb 7o 105
poszukujacych pracy
9. | Liczba wydanych postanowien 58 67
10. | Liczba decyzji o nienaleznie pobranych swiadczeniach 35 77
11. | Liczba odwotan 25Y 129
1) - wtym odwotania przekazane do Wojewody Wielkopolskiego:

o przekazane do PUP do ponownego rozpatrzenia - 3
o utrzymane w mocy zaskarzone decyzje — 3

o uchylone zaskarzone decyzje i umorzone postepowanie - O
- odwotania rozpatrzone przez PUP — 5
- odwotanie wycofane /umorzenie postgpowania/ - 1

Ponadto do konca lutego 2021 r. pracownicy dzialu przygotowali i wyslali do osob zarejestrowanych

w 2020 r. 1099 informacji podatkowych.
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2.1.2. Zasilki dla bezrobotnych

PUP we Wrzesni w okresie od 1 stycznia do 31 grudnia 2020 r. zarejestrowat 793 osoby

bezrobotne z prawem do zasitku, a wysoko$¢ wyptaty zasitkow wyniosta 3.803.947,94 z1.

Udzial osob pobierajacych zasitek dla bezrobotnych wynosit na koniec minionego roku

20,43 % ogotu bezrobotnych, tj. wzrdst 0 0,27 punktu procentowego w stosunku konca roku 2019.

Dane dot. 0sob bezrobotnych pobierajqcych zasitek (stan na 31.12.2019 r. i 31.12.2020 r.)

31.12.2019 31.12.2020
0, 0,
2l . POBIERAJACY ZASILEK R 20,43 %
228 DLA BEZROBOTNYCH 342

Zasitek dla bezrobotnych moga otrzymac osoby, ktore stracity prace i zarejestrowaly sie

w urzedzie pracy jako bezrobotne i w okresie 18 miesigcy poprzedzajacych dzien rejestracji

przepracowaty co najmniej 365 dni na peten etat lub w przypadku zatrudnienia w niepelnym wymiarze

czasu pracy osiggaly co najmniej minimalne wynagrodzenie za pracg, od ktorego istnieje obowigzek

optacania sktadek na FP.

Do 365 dni uprawniajacych do nabycia prawa do zasitku zaliczane sg takze inne okresy:

prowadzenia dziatalnosci gospodarczej i odprowadzania sktadek naliczanych od co najmniej
minimalnego wynagrodzenia,

zasitek chorobowy pobierany po ustaniu zatrudnienia, naliczany od co najmniej minimalnego
wynagrodzenia,

zasitek macierzynski pobierany po ustaniu zatrudnienia, naliczany od co najmniej minimalnego
wynagrodzenia,

renta z tytutu niezdolnosci do pracy,

urlop wychowawczy,

stuzb wojskowa,

pobierania $wiadczenia pielggnacyjnego, specjalnego =zasitku opiekunczego lub zasitku
dla opiekuna, jezeli utrata byta spowodowana $miercia osoby, nad ktorg opieka byta

Sprawowana.
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Aktualna stawka podstawowego (100%) zasitku brutto wynosi:

e 1.200,00 zt miesigcznie w okresie pierwszych 90 dni posiadania prawa do zasitku;
o 942,30 zt miesi¢cznie w okresie kolejnych dni posiadania prawa do zasitku.
Wysokos¢ zasitku dla bezrobotnych jest zroznicowana i zalezy od ilosci udokumentowanych lat pracy

oraz innych okresow zaliczanych do okresu uprawniajacego do zasitku i wynosi:
e  podstawowy (100 %), przy stazu od 5 lat do 20 lat;
e  obnizony (80 %), przy stazu do 5 lat;

e podwyzszony (120 %) , co najmniej 20 lat.

Natomiast okres pobierania zasitku w powiecie wrzesinskim wynosi:

e 180dni,
e 365 dni dla bezrobotnych:
- powyzej 50 roku zycia oraz posiadaja jednoczesnie co najmniej 20-letni okres uprawniajacy
do zasitku ,
- ktorzy majg na utrzymaniu co najmniej jedno dziecko w wieku do 15 lat, a matzonek
bezrobotnego jest takze bezrobotny i utracit prawo do zasitku z powodu uptywu okresu jego
pobierania,

- samotnie wychowujgcych co najmniej jedno dziecko w wieku do 15 lat.
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2.1.3. Dodatki aktywizacyjne

Dodatki aktywizacyjne nie stanowig aktywnej formy wsparcia, ale niewatpliwie sg zacheta
do podejmowania pracy z wlasnej inicjatywy przez bezrobotnych. W 2020 r. kwota dodatku
aktywizacyjnego ksztattowala si¢ nastepujaco w roznych okresach:

- od 01.01.2020 do 31.05.2020 r. — 430,70 zt

- od 01.06.2020 do 31.08.2020 r. - 440,70 zt

- 0d 01.09.2020 do nadal - 600,00 zt

Dodatek przystuguje:

e przez potowe okresu, w jakim przystugiwalby bezrobotnemu zasitek, pod warunkiem,
ze uprawniony do zasitku podjal prace z wlasnej inicjatywy u pracodawcy, u ktorego
nie pracowat bezposrednio przed zarejestrowaniem jako bezrobotny;

e przez okres w jakim przyshugiwalby bezrobotnemu zasilek pod warunkiem, Ze uprawniony
w wyniku skierowania przez powiatowy urzad pracy podjat zatrudnienie w niepelnym wymiarze
czasu pracy i otrzymuje wynagrodzenie nizsze od minimalnego wynagrodzenia. W takim
przypadku dodatek aktywizacyjny przystuguje w wysokosci stanowiacej réznice miedzy
minimalnym wynagrodzeniem za prac¢ a otrzymywanym wynagrodzeniem, nie wigkszej jednak
niz 50% zasitku.

Jak pokazuja ponizsze dane w trakcie 12 m-cy 2020 roku z uprawnienia do dodatku aktywizacyjnego

skorzystato 179 bezrobotnych, mniej w stosunku do roku 2019 o 2 osoby.

PUP we Wrze$ni w okresie od 1 stycznia do 31 grudnia 2020 r. wyptacit dodatki aktywizacyjne na

taczng kwote 178.091,20 zi.

Dane dot. 0s6b bezrobotnych, ktore uzyskaly dodatek aktywizacyjny w 2019 r.i 2020 .

181 0s6b POBIERAJACY 179 oséb
& DODATEK =

AKTYWIZACYINY

2019r. 2020 r.
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2.2. Instrumenty aktywne

Do instrumentow aktywnych naleza ustugi rynku pracy i aktywne formy wsparcia. Ich celem jest
przede wszystkim realna pomoc bezrobotnym w znalezieniu zatrudnienia. W przypadku PUP
we Wrzesni aktywne formy przeciwdziatania bezrobociu sg realizowane w Centrum Aktywizacji

Zawodowej.

2.2.1. Uslugi rynku pracy

Do podstawowych ustug rynku pracy realizowanych przez PUP we Wrzes$ni naleza:
Posrednictwo pracy,
Poradnictwo zawodowe,
Szkolenia.
Ponadto PUP we Wrze$ni realizuje zadania dotyczace:
Zatrudniania cudzoziemcow,

EURES,

2.2.1.1. PoSrednictwo pracy

Istotg posrednictwa pracy jest udzielanie pomocy bezrobotnym i innym poszukujacym pracy
w uzyskaniu odpowiedniego zatrudnienia oraz pracodawcom w uzyskaniu pracownikow
0 poszukiwanych kwalifikacjach. Posrednictwo pracy dla bezrobotnych i poszukujacych pracy
prowadzone jest nieodptatnie przez publiczne stuzby zatrudnienia, zgodnie z zasadami: dostepnosci,
dobrowolnosci, réwnosci, jawnosci.
Pracownicy PUP we Wrze$ni, aby sprawnie i efektywnie sprosta¢ potrzebom kadrowym pracodawcow
oraz ulatwi¢ zatrudnienie osobom bezrobotnym i poszukujgcym pracy, organizujg gietdy pracy oraz
utrzymujg biezacy kontakt z pracodawcami.
W  okresie od 1 stycznia 2020 r. do 31 grudnia 2020 r. Urzad dysponowat 1.721 ofertami pracy,
w tym 7 ofert pracy dla oséb niepelnosprawnych. Oferty zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej
stanowily 86,98 % (1.497 oferty), natomiast pozostate 224 oferty stanowity oferty na subsydiowane
miejsca pracy.

W odniesieniu do analogicznego okresu roku poprzedniego miat miejsce spadek ofert pracy o 14,6 %.

Rok Ilo$¢ ofert Spadek % spadku
2019 2.015
2020 1.721 294 14,6%
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Jak wynika to z ponizszej tabeli najwiecej ofert pracy zgtaszaly nastgpujgce firmy:

Pracodawcy, ktorzy zglaszali najwigksza liczbe miejsc pracy w 2020 roku

Lp. | Nazwa pracodawcy miejsca pracy liczba zgloszen
1 WORKMAN Sp. zo.o. 97 18
2 MATEX Sp. zo.o. 85 5
3 WAIMAR Kamila Wajer 80 8
4 Leadec Sp.zo.o. 65 4
5 HELP AT WORK Sp. zo.o. 64 3
6 DG KADRY Marek Dardas 45 6
7 Flex Films Europa Sp. zo.o. 35 13
8 EFEKT WLEKLINSCY Spoétka jawna 35 11
9 GESTAMP POLSKA Sp.zo.o 30 4
10 | Firma GIBOWSKI Sp.zo.0. 22 6

NAJCZESCIEJ WYSTEPUJACE STANOWISKA PRACY W OFERTACH PRACY ZGLOSZONYCH

W OKRESIE 1.01.-31.12.2020

pracownik produkcyjny 400
operator maszyn 74
PRODUKCJA 598 | 4lusarz, tokarz 40
stolarz 48
tapicer 36
kierowca operator wozka jezdniowego 101
MAGAZYN 187 | magazynier 51
pakowacz 35
robotnik gospodarczy 60
SPRZATANIE 136 | czyszczenie techniczne 56
sprzataczka 20
PRACE BIUROWE 136 pracownik biurowy, referent
BUDOWNICTWO 103 (rjr:’l(i'(:;a(:\f\,/y r,nglrirkzérgydraulik, elektryk, robotnik budowlany,
HANDEL 54 | kasjer-sprzedawca, przedstawiciel handlowy, doradca klienta
KIEROWCY 34 |kat.B,C,C+E,DT
GASTRONQMIA | ] 30 _ o
PRODUKCJA ZYWNOSCI Kucharz, pomoc kuchenna, kelner, piekarz, cukiernik
pozostate 443
RAZEM 1721
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Dziatania posrednictwa pracy skupione sg na udzielaniu pomocy bezrobotnym w uzyskaniu
odpowiedniego zatrudnienia. Oferty pracy upowszechniane sg na tablicy ogloszen w siedzibie Urzedu,

na stronie internetowej www.wrzesnia.praca.gov.pl oraz w centralnej bazie ofert pracy. W celu

realizacji ofert pracy w okresie od stycznia do grudnia 2020 r. wydano 1.774 skierowania do pracy.
Z uwagi na ogloszony stan epidemii i wprowadzone czasowe ograniczenia osobistego dostgpu klienta
ilo$¢ wydanych skierowan na bezposredniag rozmowe do pracodawcoéw byla znacznie mniejsza niz
w roku poprzednim (5.651 skierowan wydanych w 2019 r.). Zglaszane w tym czasie przez
pracodawcow oferty pracy przyjmowane byly wylacznie w formie otwartej, ktora zawierata dane
umozliwiajace identyfikacje pracodawcy. Oferty byly na biezaco zamieszczane na ww. stronie
internetowej Urzedu dla kazdej osoby zainteresowanej kontaktem z pracodawca.

Realizujac potrzeby pracodawcow Powiatowy Urzad Pracy we Wrzesni w 2020 r. zorganizowat

8 gield pracy, w ktorych uczestniczyto 104 osoby.
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2.2.1.2. Poradnictwo zawodowe

Do podstawowych ustug rynku pracy nalezy réwniez poradnictwo zawodowe. Poradnictwo
zawodowe polega na udzielaniu bezrobotnym 1 poszukujacym pracy pomocy w wyborze
odpowiedniego zawodu lub miejsca pracy oraz w planowaniu rozwoju kariery zawodowej, a takze
na przygotowaniu do lepszego radzenia sobie w poszukiwaniu i podejmowaniu pracy. Poradnictwo
zawodowe polega takze na udzieleniu pomocy pracodawcom w doborze kandydatéw do pracy sposrod
bezrobotnych i poszukujacych pracy oraz we wpieraniu rozwoju zawodowego pracodawcy i jego
pracownikéw przez udzielanie porad zawodowych. Ustugi w zakresie poradnictwa zawodowego
$wiadcza doradcy zawodowi. Podobnie jak w przypadku posrednictwa pracy ustawodawca naklada na
podmioty realizujace poradnictwo zawodowe i informacje zawodowa obowigzek postepowania
zgodnie z okreslonymi zasadami: dostepnosci, dobrowolno$ci, roéwnosci, swobody wyboru zawodu
i miejsca zatrudnienia, bezptatno$ci, poufnosci i ochrony danych.

Dane statystyczne — rok 2020

236 bezrobotnych 836 bezrobotnych
Indywidualne porady Indywidualne informacje
zawodowe 0 zawodach

1875 bezrobotnych
IPD

W ramach ustug poradnictwa zawodowego realizowanych przez PUP we Wrzesni w 2020 roku
236 0sob (w tym 126 kobiet) skorzystato z indywidualnej porady zawodowej, a 836 0séb (w tym 527
kobiet) skorzystaty z indywidualnych informacji o zawodach.

Celem porad indywidualnych byto rozpoznanie istniejgcych trudnosci w znalezieniu pracy, okreslenie
predyspozycji zawodowych, mocnych i stabych stron, wzbudzenie motywacji do aktywnosci
w poszukiwaniu pracy, przygotowanie dokumentdéw aplikacyjnych, ustalenie indywidualnego planu
dziatania, pomoc w zaplanowaniu kariery zawodowe;j.

W 2020 roku (przed ogloszeniem stanu epidemii) zorganizowano w PUP we Wrze$ni porady
grupowe, w ktorych uczestniczylo 17 oséb. Tematyka porad zawodowych grupowych dotyczyta
poznania zasad prowadzenia rozméw kwalifikacyjnych z pracodawca, zapoznania z technikami
1 metodami poszukiwania pracy, czy tez zapoznanie uczestnikow spotkania z uslugami oferowanymi
w tut. PUP.

W 2020 r. ogotem wszyscy doradcy klienta opracowali IPD dla 1875 osob (w tym dla 998 kobiet).
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2.2.1.3. Szkolenia

Szkolenia to pozaszkolne zajgcia majace na celu uzyskanie, uzupetnienie lub doskonalenie
umiejetno$ci 1 kwalifikacji zawodowych lub ogolnych, potrzebnych do wykonywania pracy,
w tym umiej¢tnosci poszukiwania zatrudnienia.

W 2020 r. PUP we Wrzesni przyznat wsparcie 79 osobom bezrobotnym w ramach szkolen grupowych
i indywidualnych, finansowanych ze s$rodkow Europejskiego Funduszu Spotecznego. Szkolenia
zakonczone zostaly uzyskaniem kwalifikacji. W ramach $rodkow Funduszu Pracy 1 osobie
bezrobotnej zostal sfinansowany egzamin.

W zwiazku z narastajagcym zapotrzebowaniem rynku pracy na wykwalifikowanych pracownikow
fizycznych najbardziej popularne szkolenia odbyly si¢ z zakresu uprawnien na operatora wozkow
jezdniowych oraz nowoczesnego sprzedawce z obstuga urzadzen fiskalnych i komputera.
Jednoczesnie, analizujac gtowne przyczyny, dla ktorych osoby bezrobotne nie moga podjac pracy,
w tym nie spetniaja wymagan pracodawcy, jakimi sg brak niezbednych uprawnien lub niedostosowane
kwalifikacje, duza ilos¢ wnioskowanych szkolen zwigzana byla $cisle z branza transportows,
tj. szkolenia z zakresu prawa jazdy kat. C z kwalifikacja wstepng przyspieszong na przewoz rzeczy.

W okresie od stycznia do grudnia 2020 r. pomimo trudnej sytuacji epidemiologicznej udato si¢
zrealizowa¢ 4 szkolenia grupowe dla 67 o0s6b bezrobotnych (w tym 34 Kobiety)
orazl2 szkolen indywidualnych (0 kobiety), w tym udzielono 5 bonow szkoleniowych
(0 kobiet).

Szczegotowy przebieg organizacji szkolen grupowych obrazuje ponizsza tabela:

ILOSC UCZESTNIKOW
ILOSC
NAZWA SZKOLENIA ,
SZKOLEN
OGOLEM KOBIETY
1. Kierowca wozkow jezdniowych z wymiang 4 45 12
butli gazowych
2. Nowoczesny sprzedawca z obshuga 2 29 29
urzadzen fiskalnych i komputera
RAZEM 6 67 34
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Kolejna tabela przedstawia organizacje szkolen indywidualnych w 2020 r.

NAZWA SZKOLENIA ILOSC UCZESTNIKOW
OGOLEM KOBIETY
1. Kwalifikacja wstepna na przew6z oséb z prawem jazdy
1 0
kat. D
2. Spawanie Mag i Tig 1 0
3. Prawo jazdy kat. C z kwalifikacjg wstepna przyspieszong na
10 0
przewoz rzeczy
RAZEM 12 0

Wszystkie szkolenia organizowane w 2020 r. przez Powiatowy Urzad Pracy we Wrzesni konczyty

si¢ egzaminem przeprowadzonym przez jednostke zewnetrzna.
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2.2.1.4. Ushugi EURES

Powiatowy Urzad Pracy we Wrzesni posredniczy w pracy za granicag w ramach sieci EURES

Sie¢ EURES zostala powotana przez Komisje Europejska, aby utatwi¢ swobodny przeptyw
pracownikoéw na terenie Europejskiego Obszaru Gospodarczego. obejmujacej pracodawcow z panstw
Unii Europejskiej oraz Norwegii, Islandii, Szwajcarii i Lichtensteinu. EURES to formalna sie¢
wspotpracy publicznych stuzb zatrudnienia oraz innych organizacji regionalnych, krajowych,
migdzynarodowych, ktora za posrednictwem doradcéw EURES i asystentéw EURES a takze innego
personelu organizacji partnerskich §wiadczy ustugi z zakresu unijnego posrednictwa pracy oraz
doradztwa z zakresu unijnej mobilnosci pracownikéw. Do dyspozycji poszukujacych pracy oraz
pracodawcOw pozostaja:
- baza ofert pracy pracodawcow zainteresowanych rekrutacjg pracownikow z zagranicy,
- baza CV poszukujacych pracy zainteresowanych praca zagranica.
W ramach realizacji zadan EURES wspotpracowano gtéownie z Wojewddzkim Urzedem Pracy
w Poznaniu, ktory w ramach funkcjonujacego systemu przekazywatl informacje o ofertach pracy
dostepnych w panstwach UE/EOG.
Od 01.01.2020 r. do 31.12.2020 r. Urzad dysponowat 180 ofertami pracy w sieci EURES na 2.211
miejsc pracy. Ponadto udzielono 97 indywidualnych informacji o ofertach pracy za granicg oraz
warunkach zycia i pracy w poszczegolnych krajach.
Kraje, w ktorych w roku ubiegltym byto najwiecej miejsc pracy to:

e Niemcy - 686,

e Czechy-379,

e Estonia— 100,

e Norwegia - 86

e Holandia - 67.
Do pracy w Niemczech pracodawcy poszukiwali pracownikow w budownictwie, gastronomii, a takze
opiekundéw osob starszych. W Holandii najwigcej ofert dotyczyto pracy w ogrodnictwie, natomiast
w Norwegii najwigksze zapotrzebowanie pracodawcy zglaszali na lekarzy, rzeznikow a takze
fachowcow w budownictwie. Oferty pracy w Czechach dotyczyly stanowisk pracy: fizjoterapeuta,

kierowca samochodow cigzarowych, pracownik produkcji i montazu.
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2.2.1.5. Zatrudnianie cudzoziemcow

Zatrudnianie cudzoziemcOéw przez pracodawcow cieszy si¢ duzym zainteresowaniem
w naszym powiecie. Do konca grudnia 2020 r. Powiatowy Urzad Pracy we Wrzesni zarejestrowat
4.947 o$wiadczen. Dla poréwnania w 2019 r. zarejestrowano 3.215 o$wiadczen. Jednak w obliczu
trwajgcej pandemii trudno prognozowac, utrzymanie tego trendu. Sytuacja jest uzalezniona przede
wszystkim od mozliwo$ci przemieszczania si¢ pracownikow i obostrzen zwigzanych z przekraczaniem

granicy.

Procedura wpisu o$wiadczen o powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi dotyczy
obywateli 6 panstw, tj.: Republiki Armenii, Biatorusi, Gruzji, Motdawii, Federacji Rosyjskiej
oraz Ukrainy. Wylacznie obywatele ww. panstw moga korzysta¢ z tzw. procedury uproszczonej. Praca
na podstawie oswiadczenia wpisywanego do ewidencji o$wiadczen moze by¢ wykonywana przez

okres 6 miesigcy w ciggu kolejnych dwunastu miesigcy.

W 2020 roku wydano 103 zezwolenia na pracg sezonowa oraz 259 zaswiadczenia o wpisie
wniosku do ewidencji wnioskéw. Ponadto umorzono 6 spraw dotyczacych zezwolen na pracg
sezonowa z powodu nie podjecia pracy przez cudzoziemcow. Zezwolenie na prace sezonowa
wydawane jest na okres 9 miesigcy w roku kalendarzowym. Dotyczy prac zwigzanych z rolnictwem,
lesnictwem, towiectwem, rybactwem, zakwaterowaniem oraz gastronomig. Poza tym zlozono 134
wnioskow o wydanie informacji Starosty na temat zaspokojenia potrzeb kadrowych celem ubiegania
si¢ o wydanie zezwolenia na prace cudzoziemcom na terenie Rzeczypospolitej Polskiej.
W odpowiedzi na powyzsze wnioski PUP we Wrzesni wydat 116 informacji Starosty na 773

miejsca pracy.

Cudzoziemcy najczgsciej zatrudniani byli na nastepujacych stanowiskach pracy: pozostali
robotnicy wykonujacy proste prace w przemysle, pakowacz, stolarz, tapicer, robotnik drogowy,
szwaczka, tokarz, S$lusarz, spawacz, pracownik przygotowujacy positki, kierowca samochodu
dostawczego oraz robotnik gospodarczy, murarz, rozbieracz-wykrawacz, pomocniczy robotnik
budowlany.

Powiatowe urzgdy pracy maja obowiazek wspotdziatania z Panstwowa Inspekcja Pracy,
Straza Graniczng i placowkami konsularnymi, poprzez m.in. niezwloczne udzielanie na ich wniosek
wszelkich informacji zwigzanych z rejestracja o$wiadczen w celu zapobiegania wykorzystywaniu

uproszczonej procedury zatrudniania cudzoziemcow z ww. panstw niezgodnie Z jej przeznaczeniem.

32



2.2.2. Aktywne formy wsparcia

Aktywne formy wsparcia realizowane w 2020 roku przez PUP we Wrzeéni to:

e prace interwencyjne,

e prace spolecznie uzyteczne,

e roboty publiczne,

e staze,

e szkolenia,

e bony szkoleniowe,

e bony na zasiedlenie.

e dotacje na rozpoczecie dziatalno$ci gospodarczej,

e refundacja pracodawcy kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowisk pracy:

e refundacja pracodawcy czgéci kosztow zatrudnienia skierowanego bezrobotnego do 30 roku
zycia (,,Praca dla Milodych”). Rok 2020 byl kontynuacjg zawartych umow w latach

wczesniejszych.

Prace interwencyjne oznaczaja zatrudnienie bezrobotnego przez pracodawce z dofinansowaniem
przez okres 6 miesiecy przez urzad pracy czesci wynagrodzenia za zatrudnienie osoby bezrobotne;j.
Celem jest ulatwienie bezrobotnym powrotu na rynek pracy. Skierowanie do podjecia zatrudnienia
w ramach prac interwencyjnych moze otrzyma¢ kazda osoba bezrobotna zarejestrowana
w powiatowym urzedzie pracy — zgodnie z indywidualnym planem dzialania. Pracodawca
otrzymujacy wsparcie na t¢ forme aktywizacji z PUP we Wrzesni po zakonczeniu okresu refundacji
jest zobowigzany do utrzymania w zatrudnieniu skierowanego bezrobotnego przez okres 3 miesiecy.
W 2020 r. w ramach tej formy wsparcia 9 oséb (w tym 7 kobiet) zostato zaktywizowanych przy

zaangazowaniu kwoty 33.222,70 zl.

Prace spolecznie uzyteczne to forma wsparcia skierowana do o0s6b bezrobotnych bez prawa
do zasitku jednoczesnie korzystajacych ze $wiadczen pomocy spotecznej albo uczestniczacych
w kontrakcie socjalnym, indywidualnym programie usamodzielnienia, lokalnym programie pomocy
spotecznej lub w indywidualnym programie zatrudnienia socjalnego. Prace te odbywajg si¢
bez nawigzania stosunku pracy ani umowy o prace. Organizowane sg one przez gming w jednostkach
organizacyjnych pomocy spotecznej, organizacjach lub instytucjach statutowo zajmujacych si¢
pomocg charytatywng lub dziatalnos$cig na rzecz spotecznos$ci lokalnej. Wykonywanie prac spolecznie
uzytecznych odbywa si¢ na podstawie porozumienia zawartego mi¢dzy starosta a gming, na rzecz
ktorej prace spolecznie uzyteczne beda wykonywane. W 2020 r. w ramach tej formy wsparcia 18 osob

(w tym 12 kobiet) zostalo zaktywizowanych przy zaangazowaniu kwoty 11.979,90 zt.

33



Roboty publiczne oznaczaja zatrudnienie bezrobotnego w okresie nie dtuzszym niz 12 miesigcy przy
wykonywaniu prac finansowanych lub dofinansowanych ze s$rodkéw samorzadu terytorialnego,
budzetu panstwa, funduszy celowych, organizacji pozarzadowych, spotek wodnych i ich zwiazkow.
Skierowanie do podjecia zatrudnienia w ramach robot publicznych moze otrzymac¢ kazda osoba
bezrobotna zgodnie z indywidualnym planem dzialania. Bezrobotni bedacy dtuznikami
alimentacyjnymi majg pierwszenstwo przy zatrudnieniu w ramach roboét publicznych. Pracodawca,
ktéry w ramach robot publicznych zatrudnial skierowanych bezrobotnych otrzymuje zwrot czgsci
kosztéw poniesionych na wynagrodzenia, nagrody, sktadki na ubezpieczenia spoteczne.

W 2020 r. PUP we Wrze$ni w ramach tej formy wsparcia zaktywizowatl 17 osob (w tym 5 kobiet) przy
zaangazowaniu kwoty 90.828,71 zt.

Staz ma umozliwi¢ bezrobotnym wykonywanie pracy i nabywania praktycznych umiejetnosci
zawodowych bez formalnego nawigzywania stosunku pracy mi¢dzy nimi a pracodawca. Bezrobotni
moga by¢ kierowani na staz od 3 do 12 miesiecy, w tym: osoby, ktore nie ukonczyly jeszcze 30 roku
zycia, moga by¢ skierowane na staz dla bezrobotnych na okres 3-12 miesi¢cy, pozostali bezrobotni
mogg by¢ skierowani na staz na okres 3-6 miesigcy. Bezrobotnemu w trakcie stazu przystuguje
stypendium w wysokosci 120 % kwoty zasitku. Staz jest to forma, ktéra cieszy si¢ bardzo duzym
powodzeniem w tut. Urzedzie.

W ramach tej formy wsparcia w 2020 r. 252 osoby (201 kobiet) odbywato staz. Wydatki
zaangazowane na staze to kwota 1.434.035,57 zt.

Szkolenia dla o0séb bezrobotnych i poszukujacych pracy sa forma aktywizacji zawodowej
finansowang przez urzedy pracy, prowadzong w formie kursu obejmujgcego przecigtnie nie mniej niz
25 godzin zegarowych w tygodniu, chyba ze przepisy odrebne przewidujg nizszy wymiar szkolenia.
Szkolenie w ktorym uczestniczy osoba bezrobotna lub poszukujgca pracy musi by¢ prowadzone przez
instytucje szkoleniowa wpisang do Rejestru Instytucji Szkoleniowych prowadzonego przez staroste.
W 2020 roku przy zaangazowaniu kwoty 166.486,82 zt - 67 0sob zostato przeszkolonych w ramach
szkolen grupowych oraz 7 os6b w ramach szkolen indywidualnych w roku 2020 a takze 1 osoba miata

sfinansowany egzamin.

Bon szkoleniowy jest instrumentem aktywizacji bezrobotnych do 30 roku zycia, stanowigcym
gwarancj¢ skierowania bezrobotnego na wskazane przez niego szkolenie oraz optacenia kosztow,
ktore zostang poniesione w zwigzku z podjeciem szkolenia. Bon szkoleniowy przyznaje w imieniu
starosty powiatowy urzad pracy na wniosek osoby bezrobotnej. Przyznanie i realizacja bonu
szkoleniowego nastepuje na podstawie indywidualnego planu dziatania oraz uprawdopodobnienia
przez bezrobotnego podjecia zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub dziatalno$ci gospodarcze;j.

Przy zaangazowaniu kwoty 33.816,94 zt 5 0s6b (5 mezezyzn) otrzymato bony szkoleniowe w 2020 r.
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https://www.praca.pl/poradniki/rynek-pracy/staz-z-urzedu-pracy-zasady-stazu-oraz-zatrudnienia-po-stazu_pr-1828.html

Bon na zasiedlenie stanowi gwarancj¢ przyznania $rodkow finansowych na pokrycie kosztow
zamieszkania w zwigzku z podjeciem zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub dziatalnosci
gospodarczej poza miejscem dotychczasowego zamieszkania, jezeli odleglos¢ od miejsca
dotychczasowego zamieszkania do miejscowosci, w ktorej bezrobotny zamieszka w zwiazku
z podjeciem zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub dziatalno$ci gospodarczej wynosi co najmniej
80 km lub czas dojazdu do tej miejscowosci i powrotu do miejsca dotychczasowego zamieszkania
przekracza tacznie co najmniej 3 godziny dziennie. Bon na zasiedlenie moze by¢ przyznany
w wysokos$ci nie wyzszej jednak niz 200% przecig¢tnego wynagrodzenia.

W 2020 r. w ramach tej formy wsparcia 9 oséb (w tym 6 kobiet) zostalo zaktywizowanych przy

zaangazowaniu kwoty 85.500,00 zi.

Jednorazowe $rodki na podjecie dzialalnos$ci gospodarczej (tzw. dotacje) to instrument rynku pracy
skierowany do osOb: bezrobotnych, poszukujacych pracy niepozostajacych w zatrudnieniu lub
niewykonujacych innej pracy zarobkowej opiekundéw osoby niepetnosprawnej, absolwentow centrum
integracji spolecznej oraz absolwentéw klubow integracji spolecznej zainteresowanych rozpoczgciem
wlasnej dziatalnoSci gospodarcze;j.

W 2020 r. 76 oséb (w tym 31 kobiet) otrzymalo jednorazowe srodki na podjecie dziatalnosci
gospodarczej na taczng kwote 1.442.000,00 zt.

Refundacja kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy to pomoc finansowa
udzielana przez powiatowy urzad pracy w zwigzku ze stworzeniem lub przystosowaniem stanowiska
pracy i zatrudnieniem na tym stanowisku skierowanego bezrobotnego badz poszukujacego pracy
niepozostajacego w zatrudnieniu lub niewykonujacego innej pracy zarobkowej opiekuna osoby
niepetnosprawnej. Wymagany okres zatrudnienia oraz utrzymania utworzonych stanowisk pracy
wynosi co najmniej 24 miesigce. W 2020 r. w ramach tej formy wsparcia przy zaangazowaniu kwoty

72.000,00 zt 4 osoby (w tym 0 kobiet) zostaly zaktywizowane.

Refundacja wynagrodzen i skladek ZUS za zatrudnienie bezrobotnego do 30 roku zycia ,,Praca
dla Mlodych” byla programem pilotazowym opracowanym przez Ministerstwo Rodziny Pracy
i Polityki Spotecznej i wyptacanym wytgcznie w latach 2016 — 2018. Pracodawca lub przedsigbiorca
zawierajagc umowe ze skierowanym bezrobotnym na 24 miesigce mogt otrzymaé przez 12 miesigcy
refundacje czeSci kosztow poniesionych na wynagrodzenie, nagrody i sktadki na ubezpieczenia
spoteczne zatrudnionego w pelnym wymiarze bezrobotnego do 30. roku zycia. Po zakonczeniu
refundacji pracodawca lub przedsigbiorca zobowigzany byt do utrzymania zatrudnienia w petnym
wymiarze czasu pracy przez minimum 12 miesi¢cy. Rok 2020 byt zgodnie z zalozeniami programu
rokiem kontynuacji zawartych w latach wcze$niejszych umow. Oznaczalo to, ze rekrutacja miata

ograniczony charakter, uzalezniony od rotacji na stanowiskach utworzonych w latach poprzednich.
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https://psz.praca.gov.pl/-/184577-obowiazujace-stawki-kwoty-i-wskazniki
http://zielonalinia.gov.pl/web/zielona-linia/Osoby-w-szczegolnej-sytuacji-na-rynku-pracy-43707
http://zielonalinia.gov.pl/web/zielona-linia/Osoby-w-szczegolnej-sytuacji-na-rynku-pracy-43707
http://zielonalinia.gov.pl/web/zielona-linia/Osoby-w-szczegolnej-sytuacji-na-rynku-pracy-43707

Instrument ten pomimo zalety w postaci gwarancji zatrudnienia przez okres dwoch lat dla
bezrobotnego do 30 roku zycia posiada réwniez wady. Do gtownych problemoéw realizacji tej formy
wsparcia nalezalo nie uzupehlianie refundowanego stanowiska pomimo kierowania przez Urzad
odpowiednich kandydatéw oraz nieterminowe zglaszanie do tut. Urzedu informacji o przerwaniu

zatrudniania.

36



2.2.3. Programy i projekty rynku pracy.

Srodki Funduszu Pracy otrzymane w ramach algorytmu na aktywne formy przeciwdziatania
bezrobociu w powiecie wrzesinskim w 2020 r. wynosily 634.158,84 zi.
W celu zwigkszenia liczby aktywizowanych bezrobotnych PUP we Wrzeéni opracowal wniosek
o przyznanie dodatkowych $rodkow z rezerwy FP na dwa rézne programy: program aktywizacji
zawodowej bezrobotnych zwolnionych z pracy z przyczyn niedotyczacych pracownikow oraz
pracownikéw objetych zwolnieniami monitorowanymi o wartosci 64.000,00 zt oraz program
aktywizacji zawodowej bezrobotnych zamieszkatych na wsi o wartosci 117.200,00 zt.
Limit Funduszu Pracy na finansowanie aktywnych form w ramach POWER w roku 2020 wyniost
1.543.719,44 zt, natomiast limit Funduszu Pracy na finansowanie aktywnych form w ramach WRPO
na 2020 r. wynidst 1.071.421,72 zt.
Ponadto na szkolenia pracownikow i pracodawcow w ramach Krajowego Funduszu Szkoleniowego
PUP we Wrzesni w 2020 roku otrzymat kwotg 412.100,00 zt, w tym w ramach limitu podstawowego
333.500,00 zt oraz w ramach rezerwy 78.600,00 zt.
Ogodlna kwota $rodkéw finansowych przeznaczonych na przeciwdzialanie bezrobociu w 2020 r.
wynosita 3.842.600,00 zk.
Ponadto w 2020 r. PUP we Wrzes$ni na realizacj¢ zadan w ramach Tarczy Antykryzysowej otrzymat
w ramach $rodkéw Rezerwy Funduszu Pracy kwote 35.174.577,59 zt, natomiast w ramach POWER
1.175.422,41 zt oraz w ramach WRPO 1.150.000,00 zt; tacznie na realizacje zadan w ramach Tarczy
PUP otrzymat 37.500.000,00 z1
Ponadto Urzad Pracy we Wrzesni pozyskat $rodki z PFRON w kwocie 86.326,28 zt
z przeznaczeniem na aktywizacje osob bezrobotnych, poszukujacych pracy z orzeczonym stopniem

niepetnosprawnosci.
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2.2.3.1. Programy finansowane z rezerwy FP

W 2020 roku Powiatowy Urzad Pracy we Wrzesni realizuje dwa programy w ramach §rodkoéw
z rezerwy Funduszu Pracy:
- program aktywizacji zawodowej bezrobotnych zwolnionych z pracy z przyczyn niedotyczacych

pracownikoéw oraz pracownikow objetych zwolnieniami monitorowanymi,

- program aktywizacji zawodowej bezrobotnych zamieszkalych na wsi,
na realizacj¢ ktorych otrzymat kwote 181.200,00 zt.
W ramach programu aktywizacji zawodowej bezrobotnych zwolnionych z pracy z przyczyn
niedotyczacych pracownikoéw oraz pracownikoéw objetych zwolnieniami monitorowanymi przy
zaangazowaniu kwoty 63.730,89 zl - 4 osoby bezrobotne zostaty skierowane na staz, ponadto 2 osoby
otrzymaty dotacje na rozpoczgcie dziatalnosci gospodarcze;.
W ramach programu aktywizacji zawodowej bezrobotnych zamieszkatych na wsi przy zaangazowaniu
kwoty 115.488,59 zt - 2 osoby bezrobotne zostaty skierowane na roboty publiczne, 7 0sob zostato

skierowanych na staz, a 3 osoby otrzymaty dotacje na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej.
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2.2.3.2. Projekty wspolfinansowane ze Srodkéw Unii Europejskiej

Projekty finansowane z POWER

Eﬂpgug'zseki o Rzeczpospolita Unia Europejska
pej - Polska Europejski Fundusz Spoteczny

Wiedza Edukacja Rozwdj

W 2020 r. Powiatowy Urzad Pracy we Wrzesni realizowat projekt skierowany
dla os6b miodych do 29 roku zycia ktore nie pracuja, nie ksztalca si¢ i nie szkolg si¢
(tzw. mlodziez NEET). Podobnie jak w poprzednich projektach realizowanych w ramach POWER
priorytetowo traktowani byli:

- bezrobotni niepetnosprawni,
- dlugotrwale bezrobotni,
- osoby o niskich kwalifikacjach.
Wartos¢ projektu ,.Aktywizacja osob miodych pozostajgcych bez pracy w powiecie wrzesinskim V”
wynosi 6.867.838,01 zt, w tym w 2020 r. — 2.719.141,85 zt (aktywne formy - 1.543.719,44 zt oraz
zadania COVID - 1.175.422,41 zb).
Okres realizacji projektu 01.01.2019 r. do 31.12.2022 r.
Projekt wspotfinansowany ze $rodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu
Spotecznego realizowany w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwoj,
Os priorytetowa 1. Osoby mtode na rynku pracy, Dziatanie 1.1 Wsparcie os6b miodych pozostajacych
bez pracy na regionalnym rynku pracy.
Projekt ten w okresie od 01.01.2020 r. do 31.12.2020 r. objat aktywizacjg 186 mtodych bezrobotnych
z powiatu wrzesinskiego poprzez realizacj¢ nastgpujacych zadan:

e  przeprowadzenie stazy dla 83 osob,

e udzielenie 38 osobom bezrobotnym jednorazowych $rodkoéw na rozpoczecie dziatalno$ci

gospodarczej,

e przyznanie bonu na zasiedlenie 9 osobom,

e przeprowadzenie szkolen dla 51 osob,

e  przyznanie bonu szkoleniowego 5 osobom.
na realizacj¢ ktorych zostata zaangazowana kwota 1.502.471,13 zi.
Ponadto w ramach programu POWER w 2020 r. PUP we Wrzesni realizowat takze zadania zwigzane

z przeciwdziataniem skutkom COVID-19, tj.
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dofinansowanie czesci kosztow prowadzenia dziatalnos$ci gospodarczej dla przedsi¢biorcow
samozatrudnionych ( w ramach tego zadaniu 58 przedsigbiorcoéw samozatrudnionych otrzymato
pomoc w kwocie 352.560,00 zt),

dofinansowanie czg¢sci kosztow wynagrodzen pracownikow oraz naleznych od tych wynagrodzen
sktadek na ubezpieczenia spoteczne dla mikroprzedsigbiorcow, matych 1 $rednich
przedsigbiorcéw (zadaniem tym objeto 196 osob zatrudnionych u pracodawcow, ktorym

przyznano pomoc przy zaangazowaniu kwoty 822.657,00 zt).

Projekty finansowane z WRPO

Fundusze . Z .
i Rzeczpospolita (4. J———— Unia Europejska
Europejskie “

W 2020 r. Powiatowy Urzad Pracy we Wrzeséni realizowat projekt , Aktywizacja zawodowa

0s0b bezrobotnych i poszukujgcych pracy w powiecie wrzesinskim (V) ”, ktory skierowany byt dla oséb

powyzej 29 roku zycia znajdujacych si¢ w trudnej sytuacji na rynku pracy w powiecie wrzesinskim.

Projekt skierowany jest dla osdb zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy we Wrzesni

nalezacych do co najmniej jednej z ponizszych grup:

osoby dtugotrwale bezrobotne,

kobiety,

0soby z niepelnosprawnosciami,

osoby o niskich kwalifikacjach,

osoby w wieku 50 lat i wigcej

imigranci oraz reemigranci,

osoby odchodzgce z rolnictwa i ich rodziny,

me¢zczyzni w wieku 30-49 lat wymagajacy wsparcia.

Projekt realizowany w ramach Wielkopolskiego Regionalnego Programu Operacyjnego na lata 2014-

2020, O$ priorytetowa 6. Rynek pracy, Dzialanie 6.1 Aktywizacja zawodowa 0sob bezrobotnych

i poszukujacych pracy.
Wartos¢ projektu 5.355.124,32 zt, w tym w 2020 r. — 2.221.421,72 zt (aktywne formy - 1.071.421,72
zt oraz zadania COVID - 1.150.000,00 zt).
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Okres realizacji projektu 01.01.2019 r. do 31.12.2022 r.

Projekt ten w okresie od 01.01.2020 r. do 31.12.2020 r. objat aktywizacja 134 osoby bezrobotne z

powiatu wrzesinskiego poprzez realizacj¢ nastepujacych zadan:

e  Przeprowadzenie stazy dla 79 osob.

e  Przeprowadzenie szkolen dla 24 oséb.

e Udzielenie 31 osobom bezrobotnym jednorazowych $rodkow na rozpoczgcie dziatalnosci
gospodarczej.

Na realizacje powyzszych zadan zostata zaangazowana kwota 1.063.209,52 zt.

Ponadto w ramach programu WRPO w 2020 r. PUP we Wrze$ni realizowat takze zadania zwigzane z

przeciwdziataniem skutkom COVID-19, {j.

- dofinansowanie czgéci kosztow prowadzenia dziatalnosci gospodarczej dla przedsigbiorcow
samozatrudnionych ( w ramach tego zadaniu 37 przedsigbiorcow samozatrudnionych otrzymato
pomoc w kwocie 212.680,00 z1).

- dofinansowanie cze$ci kosztow wynagrodzen pracownikow oraz naleznych od tych wynagrodzen
sktadek na ubezpieczenia spoleczne dla mikroprzedsigbiorcow, matych 1 $rednich
przedsigbiorcéw (zadaniem tym objeto 225 osob zatrudnionych u pracodawcow, ktorym

przyznano pomoc przy zaangazowaniu kwoty 937.096,45 zt),
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2.2.3.3 Krajowy Fundusz Szkoleniowy

Krajowy Fundusz Szkoleniowy to wydzielona cze¢$¢ Funduszu Pracy, majacego na celu

zapobiegnie utracie zatrudnienia przez osoby pracujace z powodu kompetencji nieadekwatnych

do wymagan dynamicznie zmieniajacej si¢ gospodarki. O dofinansowanie kosztow ksztatcenia

ustawicznego w ramach $rodkéw KFS moze ubiega¢ si¢ pracodawca zatrudniajacy CO najmniej

1 pracownika. PUP we Wrzesni w 2020 r. tak jak w latach ubiegtych finansuje ze srodkéw Krajowego

Funduszu Szkoleniowego koszty ksztalcenia ustawicznego pracownikow i pracodawcy w ramach

obowiazujacych priorytetow.

Srodki KFS moga by¢ przeznaczone sg na finansowanie dziatan obejmujacych:

okreslenie potrzeb pracodawcy w zakresie ksztalcenia ustawicznego w zwiazku z ubieganiem
si¢ o sfinansowanie tego ksztatcenia ze srodkow KFS,

kursy i studia podyplomowe realizowane z inicjatywy pracodawcy lub za jego zgoda,
egzaminy umozliwiajagce uzyskanie dokumentow potwierdzajacych nabycie umiejgtnosci,
kwalifikacji lub uprawnien zawodowych,

badania lekarskie i psychologiczne wymagane do podjecia ksztalcenia lub pracy zawodowej
po ukonczonym ksztalceniu,

ubezpieczenie od nastepstw nieszczesliwych wypadkow w zwigzku z podjetym ksztatceniem.

Przyznawanie $rodkéw wnioskodawcom jest regulowane priorytetami oglaszanymi kazdego roku

przez ministerstwo wlasciwe ds. pracy. W 2020 r. $rodki KFS byly wydatkowane wg nastepujacych

priorytetow:

1. Wsparcie ksztalcenia ustawicznego dla osob powracajacych na rynek pracy po przerwie
zwigzanej ze sprawowaniem opieki nad dzieckiem;

2. Wsparcie ksztatcenia ustawicznego osob po 45 roku zycia;

3. Wsparcie zawodowego ksztatcenia ustawicznego w zidentyfikowanych w danym powiecie
lub wojewodztwie zawodach deficytowych;

4. Wsparcie ksztalcenia ustawicznego w zwigzku z rozwojem w firmach technologii
1 zastosowaniem wprowadzanych przez firmy narzedzi pracy;

5. Wsparcie ksztalcenia ustawicznego w obszarach/branzach kluczowych dla rozwoju
powiatu/wojewodztwa wskazanych w dokumentach strategicznych/planach rozwoju;

6. Wsparcie realizacji szkolen dla instruktoréw praktycznej nauki zawodu badz oséb majacych
zamiar podjecia si¢ tego zajgcia, opiekunow praktyk zawodowych i opiekunoéw stazu
uczniowskiego oraz szkolen branzowych dla nauczycieli ksztatcenia zawodowego;

7. Wsparcie ksztatcenia ustawicznego pracownikdéw zatrudnionych w podmiotach posiadajacych

status przedsigbiorstwa spotecznego, wskazanych na liScie przedsigbiorstw spotecznych
prowadzonej przez MRPIPS, czlonkéw lub pracownikow spoldzielni socjalnych

lub pracownikow Zaktadow Aktywnos$ci Zawodowe;.
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Najwigcej pracodawcow z powiatu wrzesinskiego ztozyto wnioski w ramach priorytetu 3.

Srodki w ramach Rezerwy KFS przeznaczone sa na ksztalcenie ustawiczne pracownikow

1 pracodawcow w ramach nastepujacych priorytetow:

1. Wsparcie ksztatcenia ustawicznego 0sob z orzeczonym stopniem niepelnosprawnosci,

2. Wsparcie w nabywaniu kompetencji cyfrowych;

3. Wsparcie ksztalcenia ustawicznego pracownikéw Centrow Integracji Spotecznej, Klubow
Integracji Spotecznej oraz Warsztatow Terapii Zajeciowej;

4. Wsparcie ksztatcenia ustawicznego osob, ktore moga udokumentowa¢ wykonywanie przez
co najmniej 15 lat prac w szczegdlnych warunkach lub o szczegdlnym charakterze,

a ktérym nie przystuguje prawo do emerytury pomostowe;j;

5. Wsparcie ksztatcenia ustawicznego osob zatrudnionych u pracodawcoéw, ktorzy w latach
2017-2019 nie korzystali ze srodkéw Krajowego Funduszu Szkoleniowego.

Najwiecej pracodawcow z powiatu wrzesinskiego ztozyto wnioski z rezerwy KFS w 2020 r. wramach

priorytetu 5.

Na finansowanie kosztow ksztalcenia pracodawcoéw i pracownikow PUP we Wrzesni w roku 2020

mial do dyspozycji kwote 333.500,00 zt z limitu podstawowego oraz 78.600,00 zt z Rezerwy KFS.

Srodki KFS w powiecie wrzesifiskim przeznaczone zostaly przede wszystkim na szkolenia zawodowe

w branzy: fryzjersko-kosmetycznej, ksiegowej. Najwigkszy udziat w 2020 r. w korzystaniu z KFS

mialy mikroprzedsicbiorstwa. W 2020 r. PUP we Wrze$ni wydatkowat na ksztalcenie ustawiczne

pracownikow i pracodawcow kwote 357.864,60 zt, dzieki ktorym przeszkolono 111 oséb.
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2.2.4. Dzialania na rzecz osob niepelnosprawnych

Wedhug stanu na dzien 31 grudnia 2020 r. w ewidencji PUP we Wrzeéni figurowato

145 bezrobotnych niepetnosprawnych. Stanowili oni 8,7 % ogdtu zarejestrowanych bezrobotnych.

W porownaniu do 31 grudnia 2019 r. sytuacje oséb niepelnosprawnych przedstawia ponizsza tabela.

LICZBA OSOB NIEPEENOSPRAWNYCH

31.12.2019 31.12.2020
Bezrobotni POSZI;;?J acy ) Bezrobotni POSZ?;?J acy
OGOLEM | niepetospra | . pracy OGOLEM | niepetnospra | . pracy
- niepelnospra - niepetnospra
whni . whni ;
whni whni
Ogotem 145 127 18 159 145 14
Struktura wg stopnia niepetnosprawnosci
Znaczny 22 13 9 13 6 7
Umiarkowany 49 42 7 49 44 5
Lekki 74 72 2 97 95 2
Struktura wg wyksztalcenia
Wyzsze 16 15 1 17 16 1
Policealne i §r.
32 27 5 26 23 3
zawodowe
Srednie
9 7 2 10 9 1
ogolnoksztatcace
Zasadnicze
39 34 5 57 53 4
zawodowe
Gim. lub nizsze 49 44 5 49 44 5

W ciagu dwunastu miesi¢cy 2020 roku liczba bezrobotnych niepelnosprawnych zwigkszyta si¢

0 18 osob. W grupie tej nadal najwigckszy byt udziat osob z lekkim stopniem niepetnosprawnosci —

65,52 %. Pod wzgledem poziomu wyksztalcenia najwigkszy byl udzial osob z wyksztalceniem

gimnazjalnym i

poszukujacych pracy zmalata z 18 do 14 0sob, tj. 0 4 osoby.

zasadniczym zawodowym — 66,90%, natomiast liczba niepelnosprawnych
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W 2020 r. aktywnymi formami przeciwdziatania bezrobociu objeto 18 bezrobotnych
niepelnosprawnych. Byty to:
- roboty publiczne: 7 0sob,
- staze: 6 0sOb,
- szkolenia: 1 osoba,
- prace spotecznie uzyteczne: 5 0sob;

- otrzymanie jednorazowych §rodkéw na wiasng dziatalno$¢ gospodarcza: 1 osoba.

Powiatowy Urzad Pracy we Wrzesni od 2016 roku realizuje zadania w zakresie aktywizacji
zawodowej o0sO6b niepelnosprawnych ze $rodkéw Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Osob
Niepetnosprawnych.

PUP we Wrzesni pozyskat srodki z PFRON w roku 2020 na kwotg 86.326,28 zt, z tego:

- 70.200,00 zt przeznaczone sga na dofinansowanie na podjecie dziatalnosci gospodarczej dla osob
bezrobotnych lub poszukujacych pracy posiadajacych orzeczenie o stopniu niepetnosprawnosci,

- 16.126,28 zt na zorganizowanie stazu dla osoby niepetnosprawnej zarejestrowanej jako osoba
poszukujaca pracy.

W 2020 r. trzy osoby niepetnosprawne otrzymaly dofinansowanie na rozpoczecie dziatalnosci

gospodarczej oraz dwie osoby niepetnosprawne odbyly staz ze srodkow PFRON.
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2.2.5. Podsumowanie dzialan na rzecz aktywizacji bezrobotnych w 2020 r.

Srodki finansowe jakimi dysponowal Urzad pozwolity zaktywizowaé 466 osob (w tym 296
kobiet) w ramach nastepujacych aktywnych form przeciwdziatania bezrobociu:
e prace interwencyjne — 9 osob, w tym 7 kobiet;

e prace spolecznie uzyteczne — 18 0s6b, w tym 12 kobiet;

roboty publiczne — 17 osob, w tym 5 kobiet;

staze — 252 o0séb, w tym 201 kobiet;

szkolenia - 75 osob, w tym 34 kobiet,

bony szkoleniowe — 5 0s6b, w tym 0 kobiet;

bony na zasiedlenie — 9 os6b, w tym 6 kobiet;

dotacje na rozpoczgcie dziatalnosci gospodarczej — 76 osob, w tym 31 kobiet;

refundacja kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy — w ramach tej formy
wsparcia zostaly utworzone w 2020 r. 4 stanowiska pracy, na ktore zostaly skierowane

4 osoby (w tym 0 kobiet).

Liczba zaktywizowanych kobiet w roku 2020 wyniosta 296, tj. 63,5 % ogotu 0séb aktywizowanych.

Aktywizacja bezrobotnych w 2020 r.

500 Ogétem  Kobiety

400

296
300

200

100

Ponadto 2 osoby (w tym 1 kobieta) zarejestrowane jako poszukujgce pracy posiadajace prawo
do renty socjalnej zostaly skierowane do odbywania stazu finansowanego ze srodkow PFRON oraz 3
osobom bezrobotnym (w tym O kobiet) posiadajacym orzeczenie o stopniu niepelnosprawnosci

przyznano $rodki na podjecie dziatalno$ci gospodarczej z PFRON.

Wskazniki efektywnosci zatrudnieniowej i kosztowej stuzace do oceny efektywnosci
aktywnych form stosowanych w poszczegdlnych powiatach w 2020 r. zostang opublikowane przez

MRPIPS w maju lub czerwcu br.
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3. ZADANIA W RAMACH TARCZY ANTYKRYZYSOWEJ

W roku 2020 z uwagi na ogloszony stan epidemii dzialania Powiatowego Urzedu Pracy
we Wrzesni w przewazajacej wickszosci zostaly skierowane na pomoc pracodawcom
i przedsiebiorcom w ramach dziatah tzw. Tarczy antykryzysowej. Od kwietnia 2020 r. Powiatowy
Urzad Pracy we Wrze$ni realizowal zadania zwigzane z oferowang przedsigbiorcom pomoca na mocy
ustawy z dnia 2 marca 2020 r. o szczegblnych rozwigzaniach zwigzanych z zapobieganiem,
przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19, innych chordb zakaznych oraz wywotanych nimi
sytuacji kryzysowych):

1. Niskooprocentowana pozyczka z Funduszu Pracy dla mikroprzedsigbiorcow (art. 15zzd)

2. Niskooprocentowana pozyczka z Funduszu Pracy dla organizacji pozarzadowych (art. 15zzda)

3. Dofinansowanie czg$ci kosztow prowadzenia dziatalnosci gospodarczej dla przedsigbiorcow
samozatrudnionych (art. 15zzc)

4. Dofinansowanie czesci kosztow wynagrodzen pracownikow oraz naleznych od nich sktadek
na ubezpieczenia spoteczne dla mikroprzedsiebiorcow, matych i $rednich przedsigbiorcow
(art. 15zzb)

5. Dofinansowanie czesci kosztow wynagrodzen pracownikow oraz naleznych od nich sktadek
na ubezpieczenia spoteczne dla organizacji pozarzadowych (art. 15zze)

6. Dofinansowanie czesci kosztow wynagrodzen pracownikoéw oraz skladek na ubezpieczenia
spoteczne dla koscielnej osoby prawnej dzialajacej na podstawie przepisow o stosunku
Panstwa do Kosciota Katolickiego w Rzeczypospolitej Polskiej, o stosunku Panstwa do innych
kosciotow i zwigzkéw wyznaniowych oraz o gwarancjach wolnos$ci sumienia i wyznania, oraz
jej jednostce organizacyjnej (art. 15zze2)

7. Dotacja na pokrycie biezacych kosztow prowadzenia dziatalno$ci gospodarczej dla mikro

i matych przedsigbiorstw okreslonych branz (art. 15zze4).

Na realizacje ww. zadan PUP we Wrzeéni pozyskat kwote 37.500.000,00 zt, w tym w ramach
EFS 2.325.422,41 zt (POWER 1.175.422,41 zi, WRPO 1.150.000,00 zt). W powiecie wrzesinskim
najpopularniejszym  instrumentem  wsparcia cieszyta si¢ jednorazowa pozyczka dla
mikroprzedsigbiorcoOw, przeznaczona na pokrycie biezacych kosztéw prowadzenia dziatalnosci
gospodarczej.

Wartos¢ przyznanej pomocy przedsiebiorcom z powiatu wrzesinskiego w ramach tzw. Tarczy

antykryzysowej w roku 2020 wynosita 36.558.567,17 zt.
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https://wrzesnia.praca.gov.pl/dla-pracodawcow-i-przedsiebiorcow/tarcza/15zzd-pozyczka
https://wrzesnia.praca.gov.pl/dla-pracodawcow-i-przedsiebiorcow/tarcza/15zzda-pozyczka-org
https://wrzesnia.praca.gov.pl/dla-pracodawcow-i-przedsiebiorcow/tarcza/15zzc-samozatrudnieni
https://wrzesnia.praca.gov.pl/dla-pracodawcow-i-przedsiebiorcow/tarcza/15zzc-samozatrudnieni
https://wrzesnia.praca.gov.pl/dla-pracodawcow-i-przedsiebiorcow/tarcza/15zzb-wynagrodzenia
https://wrzesnia.praca.gov.pl/dla-pracodawcow-i-przedsiebiorcow/tarcza/15zzb-wynagrodzenia
https://wrzesnia.praca.gov.pl/dla-pracodawcow-i-przedsiebiorcow/tarcza/15zzb-wynagrodzenia
https://wrzesnia.praca.gov.pl/dla-pracodawcow-i-przedsiebiorcow/tarcza/15zze-organizacje
https://wrzesnia.praca.gov.pl/dla-pracodawcow-i-przedsiebiorcow/tarcza/15zze-organizacje
https://wrzesnia.praca.gov.pl/dla-pracodawcow-i-przedsiebiorcow/tarcza/15zze2-koscioly
https://wrzesnia.praca.gov.pl/dla-pracodawcow-i-przedsiebiorcow/tarcza/15zze2-koscioly
https://wrzesnia.praca.gov.pl/dla-pracodawcow-i-przedsiebiorcow/tarcza/15zze2-koscioly
https://wrzesnia.praca.gov.pl/dla-pracodawcow-i-przedsiebiorcow/tarcza/15zze2-koscioly
https://wrzesnia.praca.gov.pl/dla-pracodawcow-i-przedsiebiorcow/tarcza/15zze2-koscioly

Szczegotowe dane dotyczace liczby wnioskow i wartosci pomocy przedstawia ponizsza tabela:

Liczba
Liczba Liczba podmiotéw, Przyznana kwota
RODZAJ WSPARCIA zlozonych rozpatrzonych | ktérym pozyczki/
whnioskéw wnioskéw przyznano dofinansowania
wsparcie

Jednorazowe niskooprocentowane pozyczKki dla 4.401 4401 2173 20.841.499 00
mikroprzedsi¢biorcow (art.15zzd)
Jednorazowe niskooprocentowane pozyczki dla organizacji 79 79 74 181.830.49
pozarzadowych (art.15zzda)
Dofinansowanie cze$ci kosztow wynagrodzen pracownikéw

500 500 474 11.651.991,36
oraz naleznych od nich skladek na ubezpieczenia spol. dla
przedsigbiorcow (art.15 zzb)
Dofinansowanie = kosztéw  prowadzenia  dzialalnoSci

713 713 657 3.571.100,00
gospodarczej dla przedsigbiorcow samozatrudnionych
(art.15 zzc)
Dofinansowanie cze$ci kosztow wynagrodzen pracownikéw 1 1 1 2146.32
oraz skladek dla koScielnej osoby prawnej (art.15 zze2)
Dotacja na pokrycie biezacych kosztow prowadzenia

! poxry ey P 69 69 62 310.000,00

dzialalnoSci  gospodarczej dla mikro i malych
przedsigbiorstw okreslonych branz (art.15 zze4)
RAZEM 5763 5763 5441 36.558.567,17

Niskooprocentowana pozyczka z Funduszu Pracy na pokrycie biezacych kosztow

prowadzenia dziatalno$ci gospodarczej wraz z odsetkami podlega umorzeniu, pod warunkiem,

ze mikroprzedsigbiorca, organizacja pozarzadowa bedzie prowadzit/a dziatalno$¢ gospodarcza przez

okres 3 miesiecy od dnia udzielenia pozyczKi.

Umorzenie pozyczki nastgpuje z urzedu na podstawie informacji z CEIDG/KRS. Na dzien

31.12.2021 r. tacznie 4.196 podmiotéw (mikroprzedsigbiorcy i organizacje pozarzadowe) miaty

umorzone pozyczki na taczng kwote 20.815.003,99 zt

48




1. WYDATKI FUNDUSZU PRACY W 2020 r.

Laczne wydatki z Funduszu Pracy poniesione w 2020 roku wyniosty 44.324.190,32 zi.
W wydatkach ogétem zdecydowanie dominowaty wydatki na aktywne formy przeciwdziatania
bezrobociu, gdzie dominowaty wydatki w ramach COVID-19, nast¢pnie wydatki na finansowanie

programéw na rzecz aktywizacji i promocji zatrudnienia.

WYSOKOSC I STRUKTURA WYDATKOW Z FUNDUSZU PRACY
2019 2020
Wydatki z Funduszu Pracy ogotem
6.709.690,54 zi 44.324.190,32 z1
z tego na:
2.598.874,46 zt 3.803.947,94 zt
zasitki dla bezrobotnych
38,73 % 8,6 %
] ] ] 163.469,40 zt 178.091,20 zt
dodatki aktywizacyjne
2,44 % 0,4 %
aktywne formy przeciwdziatania bezrobociu, 3.725.381,55 zt 40.065.543,25 zt
dotacja na koszty dziat.gosp. — COVID-19 55,52 % 90,4 %
221.965,13 zt 276.607,93 zt
pozostale
3,31 % 0,6 %
Struktura wydatkéw Funduszu Pracy w 2019 .
aktywne formy
przeciwdziatania
bezrobociu, dotacja
COVID-19
zasitki dla
bezrobotnych
pozostate

dodatki aktywizacyjne
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Na realizacj¢ aktywnych form przeciwdziatania bezrobociu, w tym zadania COVID-19 PUP
we Wrzesni pozyskat w 2020 r. kwote 41.342.600,00 zt, ktora byla wyzsza o 35.393.800,00 zt od kwoty
z 2019 r., natomiast na natomiast na realizacj¢ aktywnych form wsparcia dla oséb bezrobotnych PUP
we Wrzesni w 2020 r. pozyskat kwotg 3.430.500,00 zt wyzsza o 100.803,10 zt od kwoty otrzymanej w roku
2019. Na realizacj¢ KFS w 2020 r. PUP we Wrzesni otrzymat kwote 412.100,00 zt, nizsza o 2,3 % niz w roku
2019.

Ponizsza tabela ilustruje roznice w $rodkach finansowych pomiedzy 2019 i 2020 rokiem

e . Wozrost/spadek
Lp. | Wyszczegélnienie 2019 r. 2020 r. przyznanych
srodkéw w %
Srodki otrzymane
1. 833.698,00 zt 634.158,84 zt -23,93 %
w ramach algorytmu
2. Srodki pozyskane z rezerwy 23.700,00 zt 181.200,00 zt +664,6 %
3. Srodki pozyskane z EFS 2.472.298,90 zt 2.615.141,16 zt +5,8 %
4, Krajowy Fundusz Szkoleniowy 421.600,00 zt 412.100,00 zt -23%
5. Zadania COVID-19 0| 37.500.000,00 zt +100 %
Ogoltem 5.948.800,00 zt 41.342.600,00 zt +694,8 %
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Ponizsza tabela przedstawia strukture wydatkow finansowych na aktywne formy przeciwdzialania

bezrobociu w 2020 roku

Struktura wydatkéw Funduszu Pracy i EFS na aktywne formy przeciwdzialania bezrobociu w 2020

roku

Forma wsparcia FP EES Razem
Prace interwencyjne 33.222,70 zt - 33.222,70 zt
Roboty publiczne 90.828,71 zt - 90.828,71 zt
Staze 459.098,68 zt 974.936,89 zt 1.434.035,57 zt
Szkolenia 260,00 zt 166.226,82 zt 166.486,82 zt
Dotacje na dziatalno$¢ gospodarcza 136.800,00 zt 1.305.200,00 zt 1.442.000,00 zt
Refundacja kosztow wyposazenia

) 72.000,00 zt - 72.000,00 zt
stanowiska pracy
Prace spolecznie uzyteczne 11.979,90 zt - 11.979,90 zt
Badania lekarskie osob bezrobotnych 406,00 zt - 406,00 zt
Bony szkoleniowe - 33.816,94 zt 33.816,94 zt
Bony na zasiedlenie - 85.500,00 zt 85.500,00 zt
Krajowy Fundusz Szkoleniowy 357.864,60 zt - 357.864,60 zt
Ogolem 1.162.460,59 zt 2.565.680,65 zt 3.728.141,24 7t

o1




Ponizsza tabela przedstawia strukture wydatkéw w ramach Tarczy Antykryzysowej w 2020 roku

Struktura wydatkéow Funduszu Pracy i EFS na zadania w ramach Tarczy Antykryzysowej w 2020

roku
FP EFS Razem
RODZAJ WSPARCIA
Jednorazowe niskooprocentowane
20.841.499,00 - 20.841.499,00
pozyczki dla  mikroprzedsiebiorcéw
(art.15zzd)
Jednorazowe niskooprocentowane
181.830,49 - 181.830,49
pozyczKki dla organizacji pozarzadowych
(art.15zzda)
Dofinansowanie czesci kosztow
wynagrodzen pracownikow oraz
9.892.237,91 1.759.753,45 11.651.991,36
naleznych od nich skladek na
ubezpieczenia spol. dla przedsi¢biorcow
(art.15 zzb)
Dofinansowanie kosztéw prowadzenia
dzialalnoS$ci gospodarczej dla 3.005.860,00 565.240,00 3.571.100,00
przedsi¢biorcéow samozatrudnionych
(art.15 zzc)
Dofinansowanie czesci kosztow
2.146,32 - 2.146,32
wynagrodzen pracownikéw oraz skladek
dla koscielnej osoby prawnej (art.15 zze2)
Dotacja na pokrycie biezacych kosztéow
prowadzenia dzialalnosci gospodarczej 310.000,00 - 310.000,00
dla mikro i malych przedsiebiorstw
okreslonych branz (art.15 zze4)
34.233.573,72 2.324.993,45 36.558.567,17

RAZEM
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Struktura wydatkow na aktywne formy wsparcia
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Jak wskazuja powyzsze dane najwigcej Srodkow przeznaczono na jednorazowe $rodki na rozpoczecie

dziatalnosci gospodarczej - 38,68 %, nastepnie 38,47 % przeznaczono na realizacj¢ stazy.

€0.00% 57,00% Struktura wydatkow w ramach Tarczy Antykryzysowej
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Jak wskazujg powyzsze dane najwigcej srodkow przeznaczono na wyplate dla przedsigbiorcow na

jednorazowe pozyczki niskoprocentowe - 57% $rodkéw na realizacj¢ zadan zwigzanych z COVID-19.
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Ponizsza tabela ilustruje stopien wykorzystania srodkow na aktywne formy

L Wzrost/spadek
Lp. | Wyszczegolnienie Limit Wydatki przyznanych
srodkéw w %
Srodki otrzymane
1. 634.158,84 zt 625.376,51 zt 98,6 %
w ramach algorytmu
2. Srodki pozyskane z rezerwy 181.200,00 zt 179.219,48 7t 98,9 %
3. Srodki pozyskane z EFS 2.615.141,16 zt 2.565.680,65 zt 98,1 %
Krajowy Fundusz
4, ] 412.100,00 zt 357.864,60 zt 86,8 %
Szkoleniowy
Ogolem 3.842.600,00 zt 3.728.141,24 7k 97,0 %

Kwota jaka otrzymat PUP we Wrzesni w 2020 r. na aktywne formy wsparcia zostata wykorzystana

w 97 %.
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ZAKONCZENIE

Rok 2020 byt nieprzewidywalny i niezwykle trudny. Sytuacja zwigzana z rozprzestrzenianiem
si¢ wirusa SarsCov2 miata w wigkszosci krajow, rowniez w Polsce realny wptyw na rynek pracy
rowniez w wymiarze lokalnym. Wzrosta stopa bezrobocia. Prognozy Ministerstwa nie napawaty
optymizmem, w kwietniu prognozowano, ze stopa bezrobocia w Polsce w koncu roku 2020 moze
wzrosng¢ nawet do 10% (w styczniu 2020 r. stopa bezrobocia byta na poziomie 5,5%). Ostatecznie
stopa bezrobocia w grudniu 2020 roku wyniosta 6,2%. Na obszarze funkcjonowania Powiatowego
Urzgdu Pracy we Wrze$ni na koniec grudnia 2020 r. stopa bezrobocia wyniosta 4,6 %, natomiast
w Wielkopolsce stopa bezrobocia uksztaltowata si¢ na poziomie 3,7 %. Od stycznia do grudnia
ubiegto roku odnotowano wzrost liczby 0sob bezrobotnych zarejestrowanych w PUP we Wrzes$ni,
w koncu grudnia liczba ta wyniosta 1.674 osob. Wzrost liczby osoéb bezrobotnych nie byt tylko
efektem zwigkszonego naptywu o0sob do bezrobocia, czyli wigksza liczba nowych rejestracji. Wzrost
ten wynikat przede wszystkim z zahamowania odptywu 0s6b bezrobotnych z urz¢du pracy, czyli
mniejszej liczby wylaczen. Sytuacja ta zwigzana byla oczywiscie z rozprzestrzenianiem si¢ wirusa
SARS-CoV-2. Pracodawcy zawiesili rekrutacje, nie zatrudniali nowych pracownikow, dazyli raczej
do utrzymania dotychczasowego poziomu zatrudnienia. Pomimo nieprzewidywalnej i trudnej sytuacji,
w roku 2020 Powiatowy Urzad Pracy we Wrzesni realizowal dotychczasowe zadania zwigzane
z aktywizacja zawodowa osob bezrobotnych i przeciwdziataniem bezrobociu, jak réwniez nowe
zadania wynikajace z ustawy z dnia 2 marca 2020r. o szczegdlnych rozwigzaniach zwigzanych
z zapobieganiem, przeciwdzialaniem i zwalczaniem COVID-19, innych chordb zakaznych oraz
wywotanych nimi sytuacji kryzysowych, czyli tzw. Tarczy Antykryzysowej. W roku 2020 Powiatowy
Urzad Pracy we Wrzeéni dysponowatl kwotg w wysokosci 41.342.600 zt z tego: 3.430.500,00 zt -
na dzialania aktywizacyjne oséb bezrobotnych ze $rodkéw Funduszu Pracy oraz $rodkow EFS
w zwigzku z realizacja dwoch programow w ramach POWER i WRPO; 412.100,00 zt - na dziatania
zwigzane z Krajowym Funduszem Szkoleniowym oraz 37.500.000,00 zt - na dzialania zwigzane
z realizacja instrumentow wprowadzonych w ramach Tarczy Antykryzysowej. W ramach powyzszych
srodkéw w roku 2020 Powiatowy Urzad Pracy we Wrzesni aktywizacja objat tacznie 466 osob
bezrobotnych. Osoby otrzymaty wsparcie m.in. w ramach stazy, szkolen, prac interwencyjnych, bonu
na zasiedlenie, dotacji na rozpoczgcie wiasnej dziatalnosci gospodarczej. Ponadto, od miesigca
kwietnia do kofica grudnia 2020 r. w ramach ogloszonych naboréw wnioskéw w zwigzku
z wprowadzonymi instrumentami w ramach Tarczy Antykryzysowej do PUP we Wrzesni wptyneto
5.763 wnioskow. Przedsigbiorcy z terenu powiatu wrzesinskiego otrzymali wsparcie finansowe

na kwote ponad 36,5 min ztotych.
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