
 

*należy dołączyć dokumenty wskazujące, że w ciągu 6 miesięcy przed złożeniem wniosku bądź w ciągu  
3 miesięcy od przyznania dofinansowania z KFS (zawarcia umowy) zostaną zakupione nowe maszyny  
i narzędzia, bądź wdrożone nowe procesy, technologie i  systemy, a osoby objęte kształceniem 
ustawicznym będą wykonywać nowe zadania związane z wprowadzonymi/planowanymi do wprowadzenia 
zmianami. Potwierdzeniem może być kopia dokumentu zakupu, decyzji dyrektora/zarządu itp.  
 

 

Załącznik nr 3B 
do wniosku o przyznanie środków  

Krajowego Funduszu Szkoleniowego  
na finansowanie kosztów kształcenie ustawicznego  

pracowników i pracodawcy 
 

 

Oświadczenie Pracodawcy o spełnianiu Priorytetu nr 2 

Wsparcie rozwoju umiejętności i kwalifikacji w związku z zastosowaniem w firmach nowych 

procesów, technologii i narzędzi pracy.  

(składa pracodawca, który ubiega się o środki na kształcenie ustawiczne w ramach priorytetu 2) 

 

 

 

 

Oświadczam/y w imieniu swoim lub podmiotu, który reprezentuję/my, że pracownik/cy (nr porządkowy 

uczestnika z sekcji IV we wniosku): …………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………………………………... 

wskazany/i do objęcia wsparciem w ramach Priorytetu 2 spełnia/ją warunki dostępu do priorytetu,  

tj. kształcenie ustawiczne związane jest z zastosowaniem w firmie nowych procesów, technologii i/lub 

narzędzi pracy oraz nabyte umiejętności, które objęte są tematyką wnioskownej formy wsparcia są 

powiązane z wykonywanymi zadaniami zawodowymi na stanowisku na którym korzysta/ją lub będzie/ą 

korzystała/li z nowych technologii i/lub narzędzi i/lub wdrażała/li nowe procesy* 

 

 

…………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………….. 

(krótki opis ww. powiązań) 

 
 

 
 
 
 
 
………………………….    …………….……………………………. 

(miejscowość, data) (podpis i pieczątka Pracodawcy  

 lub osoby upoważnionej do reprezentowania Pracodawcy) 

 

 


