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WPROWADZENIE

Powiatowy Urzad Pracy we Wrzesni realizuje zadania w zakresie aktywnosci zawodowe;j,
wspierania zatrudnienia oraz rynku pracy. Dziatania te majg na celu osiagnigcie pelnego
i produktywnego zatrudnienia, rozwdj zasobow ludzkich, wzmacnianie integracji i solidarno$ci
spotecznej oraz zwickszanie mobilno$ci na lokalnym rynku pracy. Zadania te sg wykonywane na
podstawie ustawy z dnia 20 marca 2025 r. 0 rynku pracy i stuzbach zatrudnienia, aktow wykonawczych
do ustawy, a takze innych aktow prawnych regulujacych funkcjonowanie rynku pracy i okreslajacych
kompetencje oraz obowiazki jednostek administracji panstwowe;j i samorzadowe;.

Rok 2025 byt okresem istotnych zmian systemowych zwigzanych z wejSciem w zycie ustawy
o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia, ktéra wprowadzita nowy model funkcjonowania publicznych
stuzb zatrudnienia. Reforma objeta m.in. rozszerzenie katalogu ushug i form wsparcia kierowanych do
0s0b bezrobotnych i poszukujacych pracy, wzmocnienie roli ustug rynku pracy, rozwoj poradnictwa
zawodowego i posrednictwa pracy, a takze zwigkszenie zakresu indywidualnej pracy z klientem.
Istotnym elementem reformy byto roéwniez wprowadzenie nowych rozwigzan w zakresie cyfryzacji
procesOw obshugi klientow, monitorowania realizacji indywidualnych planéw dzialania oraz
wzmocnienia funkcji analitycznych i kontrolnych. Zmiany te miaty na celu zwigkszenie efektywnosci
dziatan urz¢dow pracy oraz lepsze dostosowanie oferowanego wsparcia do rzeczywistych potrzeb rynku
pracy. Proces wdrazania nowych rozwigzan odbywal si¢ w warunkach réwnoleglego funkcjonowania
dotychczasowych i nowo wprowadzonych regulacji, co wymagato od urzedéw pracy stopniowego
dostosowywania organizacji pracy, procedur wewnetrznych oraz sposobu realizacji zadan ustawowych,
przy jednoczesnym zapewnieniu ciggtosci obstugi klientow.

W drugiej potowie 2025 roku zaobserwowano stopniowy wzrost liczby 0sob zarejestrowanych
jako bezrobotne. Zjawisko to wynikalo zarowno ze zmian legislacyjnych, jak i czynnikéw sezonowych
oraz ograniczonej liczby nowych ofert pracy. Jednocze$nie wydtuzeniu ulegt czas pozostawania bez
pracy i wzr6st udziat osob dtugotrwale bezrobotnych.

Na koniec grudnia 2025 roku w powiecie wrzesinskim zarejestrowanych byto 1.336 0s6b
bezrobotnych. Stopa bezrobocia wynosita 3,9 % i byla wyzsza o 0,5 punktu procentowego
W poréwnaniu z analogicznym okresem roku poprzedniego.

Nalezy zauwazy¢, ze do Kluczowych zadan urz¢du pracy nalezy aktywizacja lokalnego rynku
pracy, a takze efektywne gospodarowanie $rodkami finansowymi przeznaczonymi na realizacj¢ zadan
wspierajacych zatrudnienie. Istotnym elementem dziatalno$ci urzedu jest réwniez ksztattowanie
wiasciwego wizerunku instytucji rynku pracy. Nadal bowiem funkcjonuje przekonanie, ze urz¢dy pracy
zajmujg si¢ wylacznie rejestracja 0osob bezrobotnych i wyptatg zasitkéw dla oséb, ktdre utracily prace.
W praktyce jednak jednym z najwazniejszych i najbardziej wymagajacych zadan jest skuteczna
aktywizacja zawodowa 0s0b pozostajacych bez pracy.

Zakres dziatan realizowanych przez Urzad w 2025 r. odzwierciedlajg dane statystyczne.
W analizowanym okresie wyptacono zasitki dla bezrobotnych w tgcznej kwocie 4.582.679,30 zt.
Zarejestrowano 2.450 0sob bezrobotnych, natomiast wykres$lono z ewidencji 2.278 0s6b. Na aktywne
formy pomocy skierowano 415 0sob. Na dziatania aktywizacyjne wydatkowano 6.532.722,82 zt
ze $rodkoéw Funduszu Pracy, Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus i Rezerwy Funduszu Pracy.
W ciagu roku zawarto z pracodawcami 86 umow dotyczacych ksztatcenia ustawicznego pracodawcoéw
i pracownikow z Krajowego Funduszu Szkoleniowego (KFS). W ramach tych uméw réznego rodzaju
szkoleniami objeto 247 pracownikoéw i pracodawcow. Na ten cel wydatkowano ze srodkow KFS
499.934,26 zt.

W omawianym okresie PUP we Wrzesni podejmowal rowniez liczne inicjatywy na rzecz
wzmacniania lokalnego rynku pracy oraz wspierania przedsi¢biorczosci. Organizowal rowniez Szereg
spotkan z pracodawcami i przedsiebiorcami z powiatu wrzesinskiego. Ponadto byt pomystodawca wielu
spotkan i konferencji promujgcych aktywnos$¢ zawodows.



I. POZIOM, STOPA | DYNAMIKA BEZROBOCIA

1. Poziom bezrobocia

PUP we Wrze$ni obejmuje swoim dziataniem 5 gmin: Wrzesnie, Kotaczkowo, Nekle, Pyzdry
oraz Mitostaw. Wedtug stanu na koniec 2025 roku zarejestrowanych byto 1.336 0s6b bezrobotnych, tj.
0 172 osoby wiecej niz w analogicznym okresie roku poprzedniego.

31 GRUDNIA 2024 . 31 GRUDNIA 2025 r.
OGOLEM BEZROBOTNYCH OGOLEM BEZROBOTNYCH
1.164 osoby 1.336 0s6b

Najnizszy poziom bezrobocia w 2025 r. odnotowano w maju (1.179 os6b), natomiast najwyzszy
w lutym (1.351 osob).

Wykres 1. Liczba oséb zarejestrowanych w PUP Wrze$nia od grudnia 2024 do grudnia 2025
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Zrédto: Opracowanie wiasne PUP we Wrzesni

W ewidencji PUP we Wrzesni na koniec 2025 roku pozostawaly 164 osoby z orzeczonym
stopniem niepetnosprawnosci. Liczba osdb bezrobotnych niepelnosprawnych wzrosta 0 29 oséb
w stosunku do konca roku 2024 (135 osob).

Poziom bezrobocia w poszczegdlnych gminach powiatu wrzesinskiego jest zréznicowany
i uzalezniony od kilku czynnikéw, m.in. od liczby mieszkancow na danym terenie, potozenia
geograficznego oraz liczby podmiotéw gospodarczych znajdujacych si¢ na terenie danej gminy, Sieci
transportu zbiorowego. Sposrod wszystkich bezrobotnych zarejestrowanych na koniec 2025 roku 525
0S0b zamieszkiwato na wsi, co stanowito blisko potowe ogélnej liczby zarejestrowanych oséb
bezrobotnych.



Analiza liczby bezrobotnych wg miejsca zamieszkania wskazuje, ze najwigksza ich liczba
zamieszkiwatla teren miasta i gminy Wrzesnia - 811 o0sob. Z kolei najmniej bezrobotnych zamieszkiwato
teren gminy Nekla - 88 0sob.

Wykres 2. Bezrobotni wg gmin powiatu wrzesinskiego - stan na 31.12.2025 r.

Wrzesnia W Mitostaw Nekla Kotaczkowo Pyzdry

9,7%

8,8%
6,6%

60,7%

Zrédto: Opracowanie wasne PUP we Wrzesni.

Tabela 1. Liczba bezrobotnych w poszczegolnych gminach na koniec grudnia 2024 i 2025 r.

Gmina X112024 r. X112025 . Zmiana 2024 do 2025
ogb6lem 669 811 +142
WRZESNIA +58
kobiety 405 463
ogblem 113 118 +5
KOLACZKOWO _
kobiety 67 69 +2
ogblem 172 190 +18
MILOSLAW _
kobiety 102 121 +19
ogblem 70 88 +18
NEKLA _
kobiety 44 54 +10
ogblem 140 129 -11
PYZDRY _
kobiety 81 65 -16

Zrédto: Opracowanie wiasne PUP we Wrze$ni.

2. Stopa bezrobocia

Stopa bezrobocia jest wskaznikiem definiujacym poziom bezrobocia rejestrowanego. Stanowi
ona stosunek liczby zarejestrowanych bezrobotnych do liczby ludnosci cywilnej aktywnej zawodowo.
W okresie wiosennym w powiecie wrzesinskim utrzymywata si¢ tendencja spadkowa stopy bezrobocia.
Na dzien 31.12.2025 r. stopa bezrobocia na obszarze dziatania PUP we Wrzeéni wynosita 3,9 %.



Wykres 3. Stopa bezrobocia - stan na 31.12.2025 r.

2024 = 2025
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Zrodto: Dane GUS

Jak wynika z powyzszych danych stopa bezrobocia na dzien 31.12.2025 r. w poréwnaniu ze stanem na
koniec grudnia 2024 r. w powiecie wrzesinskim wzrosta o 0,5 punktu procentowego. W tym samym okresie
stopa bezrobocia w wojewddztwie wielkopolskim wzrosta o 0,5 punktu procentowego, natomiast w skali
kraju 0 0,6 punktu procentowego.

Pod wzgledem poziomu stopy bezrobocia powiat wrzesinski zajmuje 12. miejsce wsrod 31
powiatow wojewodztwa wielkopolskiego. Najnizsza stope bezrobocia odnotowano w powiatach:
poznanskim, kepinskim oraz wolsztynskim.



WyKkres 4. Stopa bezrobocia w poszczegolnych powiatach wojewodztwa wielkopolskiego na koniec

grudnia 2025 r.
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poznanski
kepinski
nowotomyski
leszczynski
koscianski
ostrowski
szamotulski
rawicki
ostrzeszowski
m. Kalisz
gostynski
turecki
ztotowski
jarocinski
czarnkowsko-trzcianecki
Sredzki
chodzieski

koninski

0414142424343
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' II

m. Poznan

wolsztynski
krotoszynski
Sremski

m. Leszno
wrzesifski
kaliski
obornicki
pleszewski
kolski
grodziski
gnieznienski
pilski
miedzychodzki
wagrowiecki
m. Konin

stupecki

6,4 6,4 6,5

7,0

Zrédlo: Dane GUS



3. Struktura bezrobocia

Podzial bezrobotnych ze wzgledu na pleé¢

Jednym z istotnych elementéw analizy rynku pracy jest struktura bezrobotnych wedtug pici.
Kobiety stanowia grupe, ktora statystycznie napotyka wieksze trudnosci w podejmowaniu zatrudnienia,
m.in. ze wzgledu na obowigzki rodzinne, w tym opieke nad dzie¢mi lub osobami zaleznymi.

Z danych statystycznych wynika, ze na koniec 2025 roku kobiety stanowily 58% ogo6tu oséb
bezrobotnych zarejestrowanych w powiecie wrzesinskim, natomiast mezczyzni 42%.

Wykres 5. Bezrobotni — podzial wedlug plci — stan na 31.12.2025 r.

Kobiety

B Mezczyini

58%

Zrédto: Opracowanie wtasne PUP we Wrzesni.

Bezrobotni z podzialem na ple¢ — porownanie 2024 i 2025

2024 . 2025 r.
- o
39,9 % 42 %
465 MEZCZYZNI 564

Bezrobotni wedlug wieku

Wiek o0sob bezrobotnych jest jednym z istotnych czynnikow wplywajacych na ich aktywno$é¢
zawodowa oraz pozycje na rynku pracy. W poréwnaniu z poprzednim rokiem w poszczegdlnych
kategoriach wiekowych odnotowano jedynie niewielkie zmiany w liczbie zarejestrowanych
bezrobotnych.

Na koniec grudnia 2025 na wrzesinskim rynku pracy najliczniejszg kategori¢ W strukturze
bezrobocia wg wieku stanowity osoby od 35 do 44 roku zycia. Ich udziat w rejestrach wynosit 25 %.
Druga co do wielko$ci grupa byly osoby w wieku 25 - 34, tj. 24 %. Najmniej liczng grupg stanowity
natomiast osoby w wieku powyzej 60. Roku zycia, ktorych udziat wyniost 4 %.

Analiza struktury bezrobotnych wedlug wieku wskazuje, ze bezrobocie dotyka
w najwickszym stopniu ludzi mtodych. Przy uwzglednieniu osob w wieku 18 - 24 lata i 25 - 34 lata



ich udzial w ogdlnej liczbie bezrobotnych zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy we Wrzeéni
na koniec 2025 roku wynosit tacznie 39 %.

Sytuacja mtodych osob na rynku pracy w duzym stopniu uzalezniona jest od poziomu i Kierunku
posiadanego wyksztatcenia. Odpowiednie kwalifikacje zwigkszaja szanse na znalezienie zatrudnienia,
dlatego istotne jest dostosowanie kierunkéw ksztalcenia do potrzeb lokalnego rynku pracy. Istotng
barierg w podejmowaniu zatrudnienia przez osoby mtode jest rowniez brak do§wiadczenia zawodowego.
Zatrudnienie mtodych pracownikéw czgsto wymaga od pracodawcow dodatkowego zaangazowania
w proces wdrozenia i przygotowania do samodzielnego wykonywania obowiazkow zawodowych.
W niektorych przypadkach na trudnosci w podejmowaniu zatrudnienia wplywaja takze wysokie
oczekiwania dotyczace warunkéw pracy, w tym poziomu wynagrodzenia, a takze niedostatecznie
rozwinigte kompetencje spoleczne i organizacyjne, m. in. odpowiedzialnos¢, dyscyplina czy odpornos¢
na stres.

Wykres. 6. Bezrobotni wedlug wieku — stan na 31.12.2025 r.

22,4% m18-24lat

24,6% 25-34 lat
35-44 lat

45 - 54 |at

4,4% 55-59 lat

0,
23,8% pow. 60 lat

Zrédto: Opracowanie wiasne PUP we Wrze$ni.

Osoby bezrobotne zarejestrowane w urzedzie pracy stanowig zréznicowang pod wzgledem
wieku grupe klientéw. Poszczegdlne kategorie wickowe charakteryzujg si¢ odmiennymi potrzebami oraz
oczekiwaniami wobec rynku pracy. W zwigzku z tym dziatania podejmowane przez Powiatowy Urzad
Pracy we Wrze$ni, w tym realizacja projektow i programow aktywizacyjnych, sa dostosowywane do
specyfiki poszczegdlnych grup osob bezrobotnych, z uwzglednieniem ich potrzeb, mozliwosci oraz
sytuacji zawodowe;j.

Osoby bezrobotne zarejestrowane wg wieku — poréwnanie 2024 i 2025 (wg stanu na 31.12)

2024 r. 2025 r.
WIEK
15,8 % 15,1 %
18-24
184 202
25 % 23,8 %
25-34
291 318
22,6 % 24,6 %
35-44
263 328



22,9 % 22,4 %

45-54
267 299
8,6 % 9,7 %
55-59
100 130
51% 4,4 %
pow. 60
59 59

W analizowanym okresie wzrost liczby o0s6b bezrobotnych odnotowano we wszystkich grupach
wiekowych, z wyjatkiem 0s6b powyzej 60. roku zycia, w ktorej liczba bezrobotnych pozostata na
niezmienionym poziomie.

W ujeciu procentowym najwigkszy wzrost udzialu bezrobotnych odnotowano w dwoch kategoriach
wiekowych: 35-44 lata oraz 55-59 lat.

Bezrobotni wedlug wyksztalcenia

Istotnym czynnikiem wptywajacym zaréwno na skuteczno$¢ poszukiwania pracy, jak i na zdolnos¢
dostosowania si¢ do zmieniajacych si¢ warunkow rynku pracy, jest poziom wyksztalcenia o0séb
pozostajacych bez zatrudnienia. Wyksztalcenie stanowi wazny atut zwickszajacy szanse na podjecie
pracy.

Wsréd osob bezrobotnych zarejestrowanych na koniec grudnia 2025 roku najliczniejsza grupe
stanowily osoby posiadajagce wyksztalcenie zasadnicze zawodowe - 31%, a takze osoby
z wyksztalceniem gimnazjalnym, podstawowym lub nizszym — 25%. Najmniej liczng grupg stanowity
osoby z wyksztatceniem $rednim ogoélnoksztalcacym tj. 12 % oraz wyzszym — 11 %.

Wykres 7. Bezrobotni wg poziomu wyksztalcenia - stan na 31.12.2025 r.

10,8% Wyzsze
25,4% Polic. i $rednie zaw.
Sr. ogdlnoksztatcace
20,9% Zasadnicze zawodowe
Gimnazjum i ponizej
31,2% 11,7%

Zrodto: Opracowanie wasne PUP Wrzesnia.
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Pordownanie stanu bezrobotnych wg poziomu wyksztalcenia
—w roku 2024 i w 2025 (stan na 31.12)

2024 r. 2025 r.
WYKSZTALCENIE
11,9 % . 10,8 %
WYZSZE
138 144
20,5 % ~ POLICEALNE | 20,9 %
239 SREDNIE ZAWODOWE 279
10,9 % SREDNIE 11,7 %
127 OGOLNOKSZTALCACE 157
31,4% ZASADNICZE 31,2%
366 ZAWODOWE 417
25,3 % 25,4 %
GIMNAZJALNE i ponizej
294 339

Bezrobotni wedlug stazu pracy

Kolejng cecha charakteryzujacg strukture bezrobocia jest staz pracy osob bezrobotnych. Analiza
danych dotyczacych stazu pracy osob bezrobotnych zamieszkatych na terenie powiatu wrzesinskiego
wskazuje, ze na koniec 2025 roku najliczniejsza grupe stanowily osoby posiadajgce staz pracy od 1 do 5
lat. Najmniej liczng grupg stanowily natomiast osoby ze stazem pracy wynoszacym 30 lat i wiece;j.

Wykres 8. Bezrobotni wg stazu pracy — stan na 31.12.2025 r.

bez stazu

do 1 roku

8,2%
° 2,3%

11,2%

1-5 lat

5-10 lat
16,2% 18,3%
10-20 lat

18,2%
25,6% 20-30 lat

powyzej 30 lat

Zrédto: Opracowanie wtasne PUP Wrzesnia.
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W poréwnaniu ze stanem z grudnia 2024 roku odnotowano wzrost liczby bezrobotnych we wszystkich
grupach stazu pracy. Najwigkszy wzrost wystapit w grupie 0sob posiadajacych staz pracy od 1 roku do
5 lat i wyniost 58 osob.

Przedstawione dane wskazuja, ze dynamiczne zmiany technologiczne oraz ograniczenie dziatalnosci
w niektorych sektorach gospodarki w okresie pandemii wptynely na sytuacje cze$ci pracownikow na
rynku pracy. W rezultacie niektore osoby, mimo stosunkowo krétkiego stazu pracy, pozostaja bez
zatrudnienia, co w niektorych przypadkach wigze si¢ z konieczno$ciag zmiany lub uzupehlienia
kwalifikacji zawodowych.

Bezrobotni wg stazu pracy - porownanie 2024 r. i 2025 r. (stan na 31.12)

2024 r. 2025 r.
11,3 % 11,2 %
bez stazu
132 149
19,5 % 18,3 %
do 1 roku
227 245
24,4 % 25,6 %
1-5 lat
284 342
18,2 % 18,2 %
5-10 lat
212 243
15,8 % 16,2 %

10-20 lat
184 217
8,8 % 8,2 %
20-30 lat
102 110
2% 2,3%
pow. 30 lat
23 30
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Bezrobotni uprawnieni do pobierania zasilku dla bezrobotnych

Z ogo6lnej liczby bezrobotnych zarejestrowanych w PUP we Wrzeéni na koniec grudnia
2025 r. 185 0sob posiadato prawo do zasitku. Bezrobotni z prawem do zasitku stanowili 14% ogdtu
zarejestrowanych. Natomiast 1.151 os6b nie posiadato prawa do zasitku.

Wykres 9. Bezrobotni wg uprawnienia do pobierania zasitku - stan na 31.12.2025 r.

86%

4

Zrodlo: Opracowanie wiasne PUP Wrzesnia.

m Z prawem do zasitku

m Bez prawa do zasitku

Bezrobotni wg uprawnienia do pobierania zasitlku
— porownanie 2024 r. i 2025 r. (stan na 31.12)

2024 r. 2025r.

Bezrobotni wedlug czasu pozostawania bez pracy

Waznym czynnikiem okre§lajacym sytuacje bezrobotnego na rynku pracy jest okres
pozostawania bez pracy — im jest on dtuzszy, tym bardziej maleja szanse na znalezienie pracy. Badajac
strukture bezrobotnych wedlug tego kryterium mozna zaobserwowac, iz dominujgca grupe stanowity
osoby pozostajace bez pracy od 1 - 3 miesiecy oraz od 6 - 12 miesigcy. Najmniejsza populacje (143
0soby) stanowili bezrobotni pozostajacy bez pracy do 1 miesigca.

13



Wykres 10. Bezrobotni wg czasu pozostawania bez pracy (w miesiacach) — stan na 31.12.2025 r.

mdol (1430s.)

1-3 (2690s.)
14.6% 3-6 (2320s.)
6-12 (285 0s.)

15,9% e 12 -24 (212 0s.)

pow. 24 (195 os.)
21,3% 17,4%

Zrédto: Opracowanie whasne PUP Wrzesnia.

Bezrobotni wg czasu pozostawania bez pracy — poréwnanie 2024 r. i 2025 r.

2024 r. 2025 .
13,2% 10,7 %
do 1 miesigca
154 143
27,5 % 20,1 %
1-3 miesiecy
320 269
16,6 % 17,4 %
3-6 miesiecy
193 232
154 % 21,3 %
6-12 miesiecy
179 285
9% 15,9 %
12-24 miesiecy
105 212
18,3 % 14,6 %
powyzej 24 miesiecy
213 195

W miar¢ wydtuzania si¢ okresu pozostawania bez pracy, szanse na jej podjecie maleja. Zdobyte
weczesniej umiejetnosci oraz doswiadczenie zawodowe czesto ulegajg dezaktualizacji. Wydtuzanie sig
czasu pozostawania bez pracy powoduje, ze osobie bezrobotnej coraz trudniej jest si¢ odnalez¢ na rynku
pracy i ponownie podjaé aktywno$¢ zawodowa.
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4.  Fluktuacja bezrobotnych

W 2025 roku zarejestrowalo si¢ ogotem 2.450 0sob, natomiast z ewidencji bezrobotnych
wyrejestrowano 2.278 osob. Zmiany w liczbie rejestracji i wyrejestrowan w poszczego6lnych miesigcach
wskazujg na sezonowos$¢ tych zjawisk. Jak wskazuje ponizszy wykres najwigcej osob rejestrowato sie
W styczniu, lutym, wrzes$niu i sierpniu, natomiast najwigcej 0sob zostato wyrejestrowanych w kwietniu
oraz w maju.

Wykres 11. Naplyw i odplyw (w tym podjecia pracy) bezrobotnych — w poszczegolnych miesigcach 2025

300
250 |
150 - v X
50
0
125 | 1125 [11125 |1V 25|V 25 |VI 25 |VII 25|VII 25| IX 25| X 25 | XI 25 [XIl 25
== naptyw 266 | 241 | 214 | 196 | 154 | 174 | 202 | 222 | 234 | 197 | 152 | 198
== odptyw 160 | 160 | 233 | 246 | 257 | 168 | 117 | 180 | 228 | 228 | 141 | 160
podjecie praC\./, staze, 90 96 154 | 113 | 158 | 124 | 88 | 146 | 176 | 142 | 97 95
szkolenia

Zrédto: Opracowanie wtasne PUP Wrzesnia.

W 2025 r. z ewidencji bezrobotnych wyrejestrowano osoby m.in. z nastepujacych powodow:
e 1.296 0s6b — z powodu podj¢cia pracy,
e 237 0séb — z powodu skierowania na szkolenia i staze,

e 338 o0s6b — z powodu niestawienia si¢ w wyznaczonym terminie; prawdopodobnie znaczna
cz¢$¢ z nich podjeta zatrudnienie, jednak nie poinformowala o tym fakcie w ustawowym
terminie 7 dni,

e 5 0s0b —z powodu nabycia prawa do renty lub emerytury,

e 6 0s6b —z powodu nabycia prawa do swiadczenia przedemerytalnego,

e 120 oséb — z powodu odmowy przyjecia propozycji odpowiedniej pracy,
e 138 0sob — z powodu dobrowolnej rezygnacji ze statusu bezrobotnego,

e 111 o0s6b — z innych powoddéw (m.in. pozbawienie wolnosci, zgon, niezdolno$¢ do pracy
wskutek choroby trwajacej powyzej 180 dni, przyznanie statego zasitku z OPS).
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1)
2)
3)
4)
5)

6)

7)

8)

9

REJESTRACJA OSOB BEZROBOTNYCH I POSZUKUJACYCH PRACY

Obstuga formalna

W Dziale Ewidencji, Swiadczen i Informacji realizowane sg takie zadania jak:

rejestracja 0sob bezrobotnych i poszukujacych pracy;

obshuga 0s6b bezrobotnych i poszukujacych pracy;

ustalanie uprawnien do zasitku dla bezrobotnych;

wydawanie decyzji administracyjnych w sprawach zwigzanych ze statusem osoby bezrobotnej;
przygotowywanie list wyptat =zasitkow dla bezrobotnych, stypendiow, dodatkow
aktywizacyjnych;

wydawanie za§wiadczen;

wspotpraca z Wojewodzkim Urzedem Pracy w zakresie koordynacji systemow zabezpieczenia
spotecznego oraz realizacja wyptat, na podstawie decyzji Marszatka Wojewodztwa, zasitkow
nabytych z tytulu pracy za granica;

przygotowywanie zgloszeni osdb bezrobotnych do ubezpieczenia zdrowotnego i spotecznego
oraz cztonkéw ich rodzin do ubezpieczenia zdrowotnego, a takze terminowe przekazanie tych
zgtoszen do ZUS;

terminowe przygotowywanie i przekazywanie do ZUS miesiecznych raportow rozliczeniowych
dotyczacych osob bezrobotnych;

10) terminowe przygotowywanie i przekazywanie do US oraz klientéw informacji PIT 11.

Rejestracja 0so6b bezrobotnych odbywa si¢ osobiscie Iub elektronicznie, bez konieczno$ci

osobistej wizyty w urzedzie, poprzez portal praca.gov.pl.

W 2025 r. wydano lacznie 6.093 decyzje administracyjne. Ponadto Powiatowy Urzad Pracy

we Wrzeséni, na wniosek zainteresowanych osob, wydaje zaswiadczenia, ktore przedkladane sg m.in. w
osrodkach pomocy spolecznej, urzgdach miast i gmin, sadach, szkotach, Zaktadzie Ubezpieczen

Spotecznych oraz zaktadach pracy. W 2025 roku wydano tacznie 648 za§wiadczen.

Dzigki funkcjonowaniu Samorzadowej Elektronicznej Platformy Informacyjnej /SEPI/,

umozliwiajacej sprawna komunikacj¢ pomigdzy o$rodkami pomocy Spotecznej z terenu powiatu

wrzesinskiego a Urzedem Pracy, liczba wydanych zaswiadczen utrzymuje si¢ na stabilnie niskim
poziomie.

Tabela 2. Zestawienie zadan Dzialu Ewidencji, Swiadczen i Informacji zrealizowanych w 2024 i 2025 r.

L.p. Kryterium Rok 2024 Rok 2025
1. Liczba zarejestrowanych bezrobotnych 2.564 2.450
2. Liczba wyrejestrowanych bezrobotnych 2.604 2.278
3. Liczba wydanych decyzji dla 0séb bezrobotnych 5.958 5.778
4, Liczba wydanych za§wiadczen 651 648
5. Liczba wnioskow o dodatek aktywizacyjny 157 179
6. Liczba wydanych decyzji w sprawie dodatku aktywizacyjnego 254 204
7 Liczba wydanych decyzji dotyczgcych 0sob poszukujgcych 210 89

) pracy
8. Liczba wydanych postanowien 45 40

16



9. Liczba decyzji o nienaleznie pobranych §wiadczeniach 21 22

10. Liczba odwotan 12 161

Zrédto: Opracowanie wtasne PUP Wrzesnia.

Do konca lutego 2026 r. pracownicy dziatlu przygotowali 765 informacji podatkowych dla osob
zarejestrowanych w 2025 r.

2. Zasilki dla bezrobotnych

PUP we Wrzesni w okresie od 1 stycznia do 31 grudnia 2025 r. zarejestrowal 602 osoby
bezrobotne z prawem do zasitku. Laczna kwota wyptaconych zasitkéw dla bezrobotnych wyniosta
4.582.679,30 zt.

Udziat 0séb pobierajacych zasitek dla bezrobotnych wynosit na koniec minionego roku 14 %
ogo6hu zarejestrowanych bezrobotnych.

Dane dot. 0sob bezrobotnych pobierajacych zasilek — poréwnanie 2024 r. i 2025 r.
(stan na 31.12)

2024 . 2025
17 % POBIERAJACY ZASILEK 14 %
198 DLA BEZROBOTNYCH 185

Zasitek dla bezrobotnych moga otrzyma¢ osoby, ktore stracily pracg, zarejestrowaty
si¢ W urzedzie pracy jako bezrobotne i w okresie 18 miesigcy poprzedzajagcych dzien rejestracji
przepracowaly co najmniej 365 dni w pelnym wymiarze czasu pracy lub w przypadku zatrudnienia w
niepelnym wymiarze czasu pracy osiggaly co najmniej minimalne wynagrodzenie za praceg, od ktorego
istnieje obowigzek optacania sktadek na Fundusz Pracy.

Do 365 dni uprawniajacych do nabycia prawa do zasitku zaliczane sg takze inne okresy, W tym m. in.:

- prowadzenie dziatalnosci gospodarczej i odprowadzanie sktadek naliczanych od co najmniej
minimalnego wynagrodzenia,

- pobieranie zasitku chorobowego po ustaniu zatrudnienia, naliczanego od co najmnigj
minimalnego wynagrodzenia,

- pobieranie zasitku macierzynskiego po ustaniu zatrudnienia, naliczanego od co najmniegj
minimalnego wynagrodzenia,

- pobieranie renty z tytutu niezdolnosci do pracy,
- urlop wychowawczy,

- w tym odwotania przekazane do Wojewody Wielkopolskiego:

o przekazane do PUP do ponownego rozpatrzenia - 0
o utrzymane w mocy zaskarzone decyzje - 11
o uchylone zaskarzone decyzje - 3
o stwierdzenie uchybienia terminu do wniesienia odwotania - 1

- odwotania rozpatrzone przez PUP - 1

- odwotanie wycofane /umorzenie postgpowania/ - 0

- odwotanie pozostawiono bez rozpatrzenia (nie uzupetiono brakoéw formalnych) - 0
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- odbywanie stuzby wojskowej,

- pobieranie $wiadczenia pielegnacyjnego, specjalnego zasitku opiekunczego Iub zasitku
dla opiekuna, jezeli utrata prawa do tych §wiadczen byta spowodowana $miercig osoby, nad ktdrg
opieka byta sprawowana, albo przyznaniem tej osobie, nad ktorg opieka byta sprawowana, prawa
do $wiadczenia wspierajacego.

Stawka podstawowego (100%) zasitku brutto w 2025 r. wynosita:
- w okresie od 01.01.2025 do 31.05.2025 r.
e 1.662,00 zt brutto miesigcznie — W okresie pierwszych 90 dni posiadania prawa do zasitku;
e 1.305,20 zt brutto miesigcznie — w okresie kolejnych dni posiadania prawa do zasitku.
- w okresie od 01.06.2025 do 31.12.2025 .
o 1.721,90 zt miesigcznie — w okresie pierwszych 90 dni posiadania prawa do zasitku;
e 1.622,70 zt miesigecznie — w okresie kolejnych dni posiadania prawa do zasitku.

Wysokos¢ zasitku dla bezrobotnych jest zroznicowana i zalezy od liczby udokumentowanych lat pracy
oraz innych okresow zaliczanych do okresu uprawniajacego do zasitku. Wynosi ona:

1. 100% zasitku (podstawowy) — przy stazu pracy od 5 lat do 20 lat;

2. 80% zasitku (obnizony) — przy stazu pracy ponizej 5 lat (obowigzujacy do 31.05.2025 r.);

3. 120% zasitku (podwyzszony) — przy stazu pracy wynoszacym €O najmniej 20 lat.
Natomiast okres pobierania zasitku dla bezrobotnych w powiecie wrzesinskim wynosi:

e 180 dni,

e 365 dni dla bezrobotnych:

- powyzej 50 roku zycia, posiadajacych jednoczesnie co najmniej 20-letni okres uprawniajacy
do zasitku;

- posiadajgcych na utrzymaniu co najmniej jedno dziecko w wieku do 15 lat, jezeli matzonek
bezrobotnego jest rowniez bezrobotny i utracit prawo do zasitku z powodu uptywu okresu jego
pobierania po dniu nabycia prawa do zasitku przez tego bezrobotnego;

- samotnie wychowujacych co najmniej jedno dziecko w wieku:

e do 15. roku zycia — do 31.05.2025 r;
e do 18. roku zycia lub 24. roku zycia w przypadku dziecka niepelmosprawnego
kontynuujacego nauke — od 01.06.2025 r.;

- 0so0b niepetnosprawnych — od 01.06.2025 r.;
- czlonkow rodzin wielodzietnych posiadajacych Karte Duzej Rodziny — od 01.06.2025 r.

3. Dodatki aktywizacyjne

Dodatki aktywizacyjne nie stanowig aktywnej formy wsparcia, ale niewatpliwie
sg zacheta do podejmowania pracy z wlasnej inicjatywy. Wysoko$¢ dodatku aktywizacyjnego w 2025
roku ksztattowata si¢ nastgpujaco:

- 0d01.01.2025 r. do 31.05.2025 r. — 831,00 zt

- 0d 01.06.2025 r. do 31.12.2025 r. — 861,00 zt

Dodatek aktywizacyjny przystuguje:

e  przez polowg okresu, w jakim przystugiwatby bezrobotnemu zasitek — pod warunkiem, ze 0soba

uprawniona do zasitku podj¢ta prace z wlasnej inicjatywy u pracodawcy, u ktorego
nie byta zatrudniona bezpo$rednio przed zarejestrowaniem si¢ jako bezrobotna;

e  przez okres w jakim przystugiwatby bezrobotnemu zasitek — w przypadku, gdy osoba uprawniona,
w wyniku skierowania przez powiatowy urzad pracy podjela zatrudnienie w niepelnym wymiarze
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czasu pracy i otrzymuje wynagrodzenie nizsze od minimalnego wynagrodzenia za pracg.
W takim przypadku dodatek aktywizacyjny przyshugiwal w wysokosci stanowigcej réznice miedzy
minimalnym wynagrodzeniem za prace¢ a otrzymywanym wynagrodzeniem, nie wigkszej jednak niz
50% zasitku (obowiazywato do 31.05.2025 r.);

e po udokumentowaniu prowadzenia dziatalnosci gospodarczej — zgodnie z warunkami
dopuszczalno$ci pomocy de minimis (obowigzuje od 01.06.2025 t.).

Jak pokazujg ponizsze dane, w 2025 roku z uprawnienia do dodatku aktywizacyjnego skorzystato 175
0s0b bezrobotnych, to jest 0 26 0s6b wiecej niz w 2024 r.

PUP we Wrzesni w okresie od 1 stycznia do 31 grudnia 2025 r. wyplacit dodatki aktywizacyjne na
taczna kwote 319.807,80 zt.

Dane dot. 0séb bezrobotnych, ktore uzyskaly dodatek aktywizacyjny —
porownanie 2024 r. i 2025 r.

149 0s6b POBIERAJACY DODATEK 175 0s6b
2024 1 AKTYWIZACYJINY 2025 r

Il Formy pomocy realizowane przez Centrum Aktywizacji Zawodowej w Powiatowym
Urzedzie Pracy we Wrzesni

Powiatowy Urzad Pracy we Wrzesni w 2025 r. realizowat finansowe i pozafinansowe formy
pomocy, majace na celu aktywizacje zawodowa o0sOb bezrobotnych oraz rozwdj 1 wsparcie
przedsigbiorczo$ci. Naleza do nich:

e posrednictwo pracy,

e poradnictwo zawodowe,

e szkolenia

e prace interwencyjne,

e prace spolecznie uzyteczne,

e roboty publiczne,

e staze,

e bony na zasiedlenie,

e jednorazowe $rodki na rozpoczgcie dziatalno$ci gospodarczej,
o refundacja pracodawcy kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowisk pracy,
o refundacja sktadek spotdzielni socjalnej,

o refundacja sktadek dla przedsigbiorstwa spotecznego,

e refundacja kosztéw opieki nad dzieckiem.

1. Posrednictwo pracy

Posrednictwo pracy jest jedng z podstawowych form pomocy i polega w szczegdlnosci na:
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a) udzielaniu pomocy bezrobotnym i poszukujacym pracy w uzyskaniu odpowiedniego zatrudnienia
oraz pracodawcom w pozyskaniu pracownikow o poszukiwanych kwalifikacjach zawodowych;

b) tworzeniu Indywidualnych Planéw Dziatania we wspodtpracy z 0sobg bezrobotng lub poszukujaca
pracy;
¢) pozyskiwaniu ofert pracy;

d) upowszechnianiu ofert pracy, w tym poprzez ich przekazywanie do internetowej bazy ofert pracy
udostepnianej przez ministra wlasciwego do spraw pracy;

e) udzielaniu pracodawcom informacji o kandydatach do pracy w zwiazku ze zgloszong oferta;

f) informowaniu bezrobotnych i poszukujacych pracy oraz pracodawcoéw o aktualnej sytuacji
i przewidywanych zmianach na lokalnym rynku pracy;

g) inicjowaniu i organizowaniu kontaktow bezrobotnych i poszukujacych pracy z pracodawcami;

h) wspoétdziataniu powiatowych urzedéw pracy w zakresie wymiany informacji o mozliwosciach
uzyskania zatrudnienia i szkolenia na terenie ich dziatania;

i) informowaniu bezrobotnych o przystugujacych im prawach i obowigzkach.

Posrednictwo pracy dla bezrobotnych i poszukujacych pracy prowadzone jest nieodptatnie przez
shuzby zatrudnienia, zgodnie z zasadami: dostepnosci, dobrowolnos$ci, rownosci 1 jawnosci.

W okresie od 1 stycznia do 31 grudnia 2025 r. pozyskano 470 ofert pracy obejmujacych 677
stanowisk, w tym 61 miejsc pracy dla osob niepetnosprawnych. Oferty zatrudnienia lub innej pracy
zarobkowej stanowity 51,3 % (347 miejsc pracy), natomiast pozostate 330 miejsc pracy dotyczyto
subsydiowanych form zatrudnienia, takich jak: staze, prace interwencyjne, refundacja kosztow
wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy, roboty publiczne, prace spolecznie uzyteczne.

W odniesieniu do roku 2024 odnotowano spadek liczby miejsc pracy o 31,75 % (992 stanowiska
pracy w 2024 roku). Na zmniejszenie liczby pozyskanych wolnych miejsc zatrudnienia wptyw miata
zapewne niepewna sytuacja ekonomiczna, a takze rosngce koszty utrzymania przedsigbiorstw
i zatrudnienia pracownikow.

Dziatania posrednictwa pracy koncentruja si¢ na udzielaniu pomocy bezrobotnym w uzyskaniu
odpowiedniego zatrudnienia. Oferty pracy upowszechniane sg na tablicy ogloszen w siedzibie Urzedu,
w Centralnej Bazie Ofert Pracy na stronie internetowej www.wrzesnia.praca.gov.pl oraz w mediach
spotecznosciowych. W celu realizacji ofert pracy w okresiec od stycznia do grudnia
2025 r. wydano 813 skierowan do pracy, w tym do pracy subsydiowanej, w wyniku ktérych 87 oséb
podjeto zatrudnienie.

Tabela 3. Pracodawcy, ktorzy zglaszali najwieksza liczbe miejsc pracy w 2025 roku

Lp Nazwa pracodawcy Liczba zgloszen | Miejsca pracy

1. |OTTO Work Force Europe Sp. z 0.0. 3 31
CRI RADOM Spotka z ograniczong

2. S . 1 30
odpowiedzialnoscig

3.| Urzad Miasta i Gminy we Wrzes$ni 23 26
IPRACUJZDALNIE.PL Spotka z ograniczona

4. o . 12 24
odpowiedzialnoscig
MONADITH Spéika z ograniczong

5. L L 1 15
odpowiedzialnoscig
TRION HR SOLUTION Spoétka z ograniczong

6. L . 2 12
odpowiedzialnoscig
LAVORO DUE Spotka z ograniczong

7. Ll L 1 10
odpowiedzialnoscig
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8. | PHU MICH-BUD Michat Lipert 1 10
9 ZAKLAD DROGOWY Spoétka z ograniczong 5 9
" | odpowiedzialno$cig
10 ASTRA COFFEE AND MORE Spétka z ograniczong 5 8
" | odpowiedzialnoscia
CHILLI PRO Spoika z ograniczong
11. . . .. 1 8
odpowiedzialnoscia
12.| Materialy Budowlane Grzegorz Kulma 2 8

Zrédto: Opracowanie wtasne PUP we Wrzesni.

Tabela 4. NajczeSciej wystepujace stanowiska pracy w ofertach pracy zgloszonych w 2025 roku.

Branza Lieo e e Zawody, stanowiska
pracy
pracownik produkcyjny, operator maszyn, tapicer, stolarz,

PRODUKCJA 145 $lusarz, szwacz, frezer
PRACE BIUROWE 133 pracownik biurowy, referent, inspektor...
HANDEL 89 kasjer sprzedawca, przedstawiciel handlowy, doradca klienta
BUDOWNICTWO 73 murarz, malarz, hydraulik, elektryk, robotnik budowlany
SPRZATANIE 61 robotnik gospodarczy, sprzataczka
MAGAZYN 45 pakowacz, magazynier, kierowca wozka jezdniowego
GASTRONOMIA 19 kucharz, pomoc kuchenna, piekarz, kelner
POZOSTALE 112
RAZEM 677

Zrédto: Opracowanie wasne PUP we Wrzesni.

Inna forma realizacji posrednictwa pracy sa gietdy pracy i spotkania informacyjne organizowane przez
PUP na wniosek pracodawcow. Spotkania te umozliwiaja bezposredni kontakt pracodawcy z wieloma
kandydatami do pracy, dobranymi spos$rod oséb zarejestrowanych w sposob zapewniajacy spetnianie
okreslonych wymagan stawianych przez pracodawcow. W 2025 r. zorganizowano 2 gieldy pracy, w tym
jedna dla 0s6b z niepetnosprawnosciami. Lgcznie w tych wydarzeniach wzigto udziat 19 osob.

2. Poradnictwo zawodowe

Poradnictwo zawodowe jest formg pomocy $wiadczong w urzedach pracy w celu wsparcia osob
bezrobotnych i poszukujgcych pracy w procesie poszukiwania pracy. Polega ono na udzielaniu
bezrobotnym i poszukujgcym pracy pomocy w wyborze odpowiedniego zawodu lub miejsca pracy.
Obejmuje rowniez wsparcie w zakresie planowania rozwoju kariery zawodowej, a takze przygotowanie
do lepszego radzenia sobie w poszukiwaniu i podejmowaniu pracy.

Pomoc moze by¢ $wiadczona w formie indywidualnego kontaktu doradcy zawodowego z osobg
potrzebujaca pomocy. Doradcy prowadzg réwniez grupowe spotkania w formie warsztatow z osobami
potrzebujacymi pomocy.

W ramach poradnictwa zawodowego mozna uzyska¢ pomoc m.in. w zakresie:

. wyboru lub zmiany zawodu,

. zaplanowania kariery zawodowej,

. uzupeienia kwalifikacji zawodowych,

. okreslenia swoich kompetencji i zainteresowan,
. zaplanowania rozwoju zawodowego.
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Z poradnictwa zawodowego Korzysta¢ moga rowniez pracodawcy. Wsparcie polega¢ moze
na doborze kandydatow do pracy sposrod bezrobotnych i poszukujacych pracy oraz we wspieraniu
rozwoju zawodowego pracodawcy i jego pracownikow. Ustugi w zakresie poradnictwa zawodowego
$wiadczg doradcy zawodowi.

Jedng z propozycji dziatan aktywizacyjnych realizowanych przez Powiatowy Urzad Pracy
we Wrzesni byt opracowany na 2025 rok Bank Programéw Grupowych Porad Zawodowych
obejmujacy zajecia warsztatowe realizowane przez doradcoOw zawodowych. Programy porad,
opracowane przez doradcow zawodowych PUP, obejmowaly swa tematyka zagadnienia zwigzane
z planowaniem Kkariery zawodowej, umiejetno$ciami poszukiwania pracy, wzmacnianiem motywacji
oraz rozwijaniem kompetencji migkkich niezb¢dnych do efektywnej aktywizacji zawodowe;j.

W ramach Banku Programéw Grupowych Porad Zawodowych, w 2025 roku przeprowadzono 21 porad
grupowych, w ktorych uczestniczyto 191 osob. Tematyka warsztatow przedstawiata si¢ nastepujaco:
»Moja droga do zatrudnienia — rozpoznanie wilasnych predyspozycji zawodowych, umiejetnosci,
zainteresowan oraz zdolnosci”, ,,Aktywne metody poszukiwania pracy”, ,,Kobiety na rynku pracy”,
».CV + przygotowanie do rozmowy kwalifikacyjnej (osoby bez do$wiadczenia zawodowego,
absolwenci)”, ,,D0j$¢ do celu. Od motywacji do realizacji”, ,,Jednoosobowa dziatalno$¢ gospodarcza
a dziatalno$¢ nierejestrowana”, ,,Motywacja, zarzadzanie sobg w czasie, planowanie i podejmowanie
decyzji”, ,,Dokumenty aplikacyjne jako wizytdowka w procesie szukania pracy”, ,,CV + przygotowanie
do rozmowy kwalifikacyjnej (osoby z do§wiadczeniem zawodowym)”, ,,Rynek pracy i zrodta informacji
istotne dla realizacji celow zawodowych”, , Trening rozmowy kwalifikacyjnej + autoprezentacja”,
,Osoby 50+ na rynku pracy”, ,,Czym sa kompetencje mickkie i jak je rozwijac¢?”, ,,Planowanie kariery
zawodowej — osoby wkraczajace na rynek pracy, absolwenci”, ,,Wzmocnij swoja motywacj¢”, ,,Jak
dobrze wypas¢ na rozmowie kwalifikacyjnej?”, ,,Poznaj swoje mocne strony — kompetencje
poszukiwane na rynku pracy”, ,,Skuteczna komunikacja”, ,,Przedsi¢biorcza mama — porada grupowa
przygotowujaca kobiety do powrotu na rynek pracy”, ,,Aktywne metody poszukiwania pracy, ukryty
rynek pracy”, ,,Autoprezentacja — znajdZz pomysl na siebie”, ,,Dokumenty aplikacyjne jako wizytowka
W procesie szukania pracy”.

Ponadto doradcy zawodowi przeprowadzili 4 grupowe porady zawodowe zwigzane

z podnoszeniem kompetencji cyfrowych osob do 30 roku zycia figurujgcych w rejestrach oséb
bezrobotnych, w ktorych uczestniczyto 16 osob oraz jedng grupowa porade zawodowa dla 12 osob
zakwalifikowanych do udzialu w zorganizowanym szkoleniu grupowym pn. ,Kierowca wozkow
jezdniowych z wymiana butli gazowych”.

W ramach ustug poradnictwa zawodowego realizowanych przez PUP we Wrzes$ni w 2025 roku
udzielono 764 indywidualne porady zawodowe. Ponadto 1.225 oséb skorzystato z indywidualnych
informacji zawodowych.

Dla uczniow szkoét podstawowych 1 ponadpodstawowych przeprowadzono 6 spotkan
doradczych, majacych na celu zapoznanie mtodziezy z mozliwoscia korzystania z ustug PUP oraz
podstawowymi zasadami przygotowania si¢ do dokonywania wyboréw edukacyjnych i zawodowych.

3. Szkolenia

Spotecznego Plus (EFS+) szkolenia dla os6b bezrobotnych w celu podniesienia ich kwalifikacji
zawodowych i innych kompetencji zwigkszajacych szanse na podjecie lub utrzymanie zatrudnienia,
innej pracy zarobkowej lub dziatalnosci gospodarczej, w szczegolnosci w przypadku:

v" braku kwalifikacji zawodowych;

v" konieczno$ci zmiany lub uzupehienia kwalifikacji;

v' utraty zdolnosci do wykonywania pracy w dotychczasowym zawodzie;

v' braku umiejetnosci aktywnego poszukiwania pracy.

Szkolenia prowadzone sa w formie grupowej, indywidualnej oraz w ramach bonu szkoleniowego.

Organizacja szkolen obejmuje w szczegdlnosci:
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— badanie potrzeb osob zarejestrowanych w PUP i ustalenie planu szkolen,
— wybor instytucji szkoleniowej,

— zawieranie umow z instytucjami szkoleniowymi,

— kierowanie osob zarejestrowanych na szkolenia,

— monitorowanie przebiegu szkolen,

— prowadzenie analiz ich skutecznoéci i efektywnosci.

Szkolenia grupowe skierowane s3 do okreSlonej grupy oso6b bezrobotnych 1 poprzedza
je zorganizowana rekrutacja prowadzona przez pracownikoéw PUP. Szkolenia indywidualne to szkolenia
inicjowane na wniosek osoby bezrobotnej lub poszukujacej pracy, jezeli uzasadni celowo$¢ takiego
szkolenia.

W okresie od stycznia do grudnia 2025 r. zorganizowano i przeprowadzono jedno szkolenie
grupowe pn. ,,Kierowca wozkow jezdniowych z wymiang butli gazowych”, finansowane ze $rodkow
Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus, w ktdrym uczestniczyto 12 0sob.

4. Kompetencje cyfrowe

Ministerstwo Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej rekomenduje ocene kompetencji cyfrowych, jako
element wywiadu, dla kazdej osoby do 30 roku zycia rejestrujacej si¢ w powiatowym urzedzie pracy.
Takie badanie przeprowadzane jest podczas wizyty u posrednika pracy/doradcy ds. zatrudnienia i polega
na wypetnieniu ankiety badajacej poziom umiejetnosci cyfrowych. Ankieta sktada si¢ z dwoch czesci —
samooceny oraz kwestionariusza sprawdzajacego wiedzg. Wynik badania pozwala oceni¢ poziom
umiejetnosci cyfrowych w pieciu kategoriach: bardzo dobre, dobre, przecigtne, niskie, bardzo niskie i
brak. W 2025 r. przebadano 723 osoby do 30 roku zycia i uzyskano nastepujace wyniki:

Uzyskane wyniki przeprowadzonej oceny

zZ tego
Ogotem Brak ?\?gilz: Niskie Przecietne Dobre Bardzo dobre
umiejetnosci umiejetnosei umiejetnosci | umiejetno$ci | umiejetnosci | umiejetnosci
723 61 95 234 217 64 52

V. FORMY POMOCY FINANSOWANE ZE SRODKOW FUNDUSZU PRACY

Realizowane formy wsparcia maja na celu zwigkszenie aktywno$ci zawodowej 0sOb
bezrobotnych i jednoczes$nie wsparcie pracodawcdéw w tworzeniu miejsc pracy. W 2025 roku Powiatowy
Urzad Pracy we Wrzesni realizowal nastepujace formy wsparcia:

1. Prace interwencyjne to forma zatrudnienia bezrobotnego z dofinansowaniem czgsci
wynagrodzenia przez okres 6 miesigcy. Ich celem jest utatwienie bezrobotnym powrotu na rynek pracy.
Skierowanie do podjecia zatrudnienia w ramach prac interwencyjnych moze otrzymaé kazda osoba
bezrobotna zarejestrowana w powiatowym urzedzie pracy. Pracodawca otrzymujacy wsparcie na te
form¢ aktywizacji, po zakonczeniu okresu refundacji jest zobowigzany do utrzymania
zatrudnienia skierowanego bezrobotnego przez okres 3 miesiecy (do 31.05.2025 r.) /przez potowg
okresu przyshugiwania refundacji po jej zakonczeniu (od 01.06.2025 r.)
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W 2025 roku w ramach prac interwencyjnych zostalo zawartych 29 umow, w ramach ktorych
zaktywizowano 31 0séb (17 kobiet). Ponadto 8 osob (4 kobiety) kontynuowato prace interwencyjne
w 2025 r. na podstawie umowy zawartej w roku poprzednim.

W 2025 r. przy zaangazowaniu kwoty 225.534,15 zt facznie zostato objetych aktywizacja w ramach tej
formy wsparcia 39 os6b (w tym 21 kobiet).

2. Prace spolecznie uzyteczne to forma wsparcia skierowana do 0so6b bezrobotnych bez prawa
do zasitku jednoczeénie korzystajacych ze $wiadczen pomocy spotecznej albo uczestniczacych
w kontrakcie socjalnym, indywidualnym programie usamodzielnienia, lokalnym programie pomocy
spotecznej lub w indywidualnym programie zatrudnienia socjalnego. Prace te odbywaja si¢ bez
nawigzania stosunku pracy, na podstawie porozumienia zawartego mi¢dzy starostg a gming, na rzecz
ktorej prace spotecznie uzyteczne sg wykonywane.

W 2025 r. w ramach tej formy wsparcia zaktywizowano 6 0séb (w tym 5 kobiet) przy zaangazowaniu
kwoty 8.820,60 zt.

3. Roboty publiczne to forma =zatrudnienia bezrobotnego w okresie nie dhluzszym niz
12 miesigcy przy wykonywaniu prac finansowanych lub dofinansowanych ze $rodkéw samorzadu
terytorialnego, budzetu panstwa, funduszy celowych, organizacji pozarzadowych, spétek wodnych i ich
zwigzkow. Skierowanie do podjgcia zatrudnienia w ramach robdt publicznych moze otrzymac kazda
0soba bezrobotna zgodnie z indywidualnym planem dziatania, przy czym pierwszenstwo majg osoby
bedace dtuznikami alimentacyjnymi. Pracodawca zatrudniajgcy w ramach roboét publicznych otrzymuje
zwrot czesci kosztow poniesionych na wynagrodzenia, nagrody, sktadki na ubezpieczenia spoteczne.

W 2025 r. zawarto 5 uméw dotyczacych organizacji i finansowania robdt publicznych. Bezrobotni
najczesciej zatrudnieni byli na stanowisku robotnika gospodarczego.

Przy zaangazowaniu kwoty 219.377,63 zt w 2025 r. PUP we Wrze$ni w ramach tej formy wsparcia
zaktywizowat 14 0s6b (w tym 6 kobiet).

4, Staze umozliwiaja bezrobotnym wykonywanie pracy i zdobywanie praktycznych umiejgtnosci
zawodowych bez formalnego nawigzywania stosunku pracy z pracodawcg. Od wielu lat cieszg si¢
duzym zainteresowaniem. Osoby, ktore rozpoczety staz przed 01.06.2025 r. (tj. przed wejsciem w zycie
Ustawy o  rynku  pracy i stuzbach  zatrudnienia) otrzymywaly  stypendium
w wysoko$ci 120% kwoty zasitku. Natomiast osoby rozpoczynajace staz po tej dacie miaty prawo do
stypendium w wysokos$ci 160% zasitku podstawowego.

W 2025 roku PUP we Wrzesni zawart 136 umow o zorganizowanie stazy ze srodkéw Funduszu Pracy
Z udziatem 101 pracodawcow. W ramach tych uméw 142 osoby zostaty skierowane do odbycia stazu
(wtym 122 kobiety). Natomiast 88 0sob (72 kobiety) kontynuowato staz z roku poprzedniego, a W
stosunku do 24 0sob (19 kobiet), ktore zakonczyly staz w grudniu 2024, koszt zostat poniesiony w roku
2025. Staze realizowane byty gltéwnie u prywatnych przedsigbiorcow, ale takze w szkotach oraz w
instytucjach publicznych. Stanowisko cieszgce si¢ najwicksza popularnoscia to: pozostali pracownicy
obshugi biurowej, pracownik biurowy, sprzedawca, pracownik utrzymania czystoSci (sprzataczka),
asystent nauczyciela przedszkola. Na realizacje stazy w 2025 r. zostata przeznaczona kwota w tacznej
wysokosci 2.022.520,52 zt.

5. Bon na zasiedlenie stanowi wsparcie finansowe na pokrycie kosztow zamieszkania w zwiazku
z podjeciem zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub dziatalno$ci gospodarczej poza miejscem
dotychczasowego zamieszkania. Bon moze by¢ przyznany, jezeli odleglos¢ miedzy dotychczasowym
miejscem zamieszkania a nowym miejscem zamieszkania zwigzanym z podjeciem zatrudnienia, innej
pracy zarobkowej lub dziatalnosci gospodarczej wynosi co najmniej 80 km lub czas dojazdu w obie
strony przekracza tacznie co najmniej 3 godziny dziennie. Wysoko$§¢ bonu nie moze przekroczyé 200%
przecietnego wynagrodzenia.
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W 2025 r. przyznano 1 bon na zasiedlenie o wartosci 10.000,00 zt.

6. Jednorazowe $rodki na podjecie dzialalnosci gospodarczej (tzw. dotacje) to forma pomocy
skierowana do o0sOb: bezrobotnych, poszukujacych pracy niepozostajacych w zatrudnieniu lub
niewykonujacych innej pracy zarobkowej, opiekundéw o0sob niepelnosprawnych, absolwentow centrum
integracji spolecznej oraz absolwentéw klubow integracji spolecznej zainteresowanych rozpoczgciem
wiasnej dziatalnosci gospodarcze;.

W 2025 r. 33 osoby (w tym 11 kobiet) otrzymaly jednorazowe S$rodki na podjecie dziatalnosci
gospodarczej na taczng kwote 972.699,67 zt. Wysokos¢ pojedynczej dotacji wynosita od 24.300,00 zt
do 30.000,00 zt.

Preferowane przez osoby bezrobotne sektory dziatalnosci gospodarczej obejmowaty m. in.:

e ustugi ogélnobudowlane i remontowe,

e ustugi fryzjerskie i kosmetyczne,

e naprawe i konserwacje pojazdow samochodowych i maszyn,
e naprawe i konserwacje rowerow,

e ustugi elektryczne,

e dzialalno$¢ ustugows zwigzang z poprawa kondyc;ji fizyczne;,
e ushugi sprzatajace,

e ushugi fotograficzne,

e ushugi ksiggowe,

e ushugi gastronomiczne,

e sklepy odziezowe,

e dziatalno$¢ w zakresie architektury i realizacji projektoéw budowlanych.

7. Refundacja Kkosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy to forma wsparcia
finansowego udzielana przy tworzeniu lub przystosowaniu stanowiska pracy i zatrudnieniu na nim
skierowanego bezrobotnego badz poszukujacego pracy niepozostajacego w  zatrudnieniu lub
niewykonujacego innej pracy zarobkowej opiekuna osoby niepelnosprawnej. Dla umow zawartych przed
1.06.2025 r. wymagany okres zatrudnienia oraz utrzymania utworzonych stanowisk pracy wynosit co
najmniej 24 miesigce. Natomiast dla umoéw zawartych po tym terminie wWymagany okres zatrudnienia
oraz utrzymania utworzonych stanowisk pracy wynosi co najmniej 18 miesi¢cy.

W 2025 r. w ramach tej formy wsparcia przy zaangazowaniu kwoty 637.725,27 zt zostalo
zaktywizowanych 16 osob (w tym 3 kobiety).

8. Refundacja kosztéw opieki nad dzieckiem to forma wsparcia finansowego przeznaczona dla
osoby bezrobotnej wychowujacej co najmniej jedno dziecko do 6. roku zycia lub co najmniej jedno
niepelnosprawne dziecko do 7. roku zycia (po zmianie przepisow — do 7. roku zycia lub co najmniej
jedno niepetnosprawne dziecko do 18. roku zycia), ktora podjeta zatrudnienie lub zostata skierowana
przez Urzad na staz, przy czym miesigcznie przychody z tego tytutu nie moga przekracza¢ minimalnego
wynagrodzenia za prace.

W 2025 r. wsparcie to przyznano 21 osobom (21 kobiet) na 23 dzieci. Ponadto w 2025 r. wyptacano
refundacj¢ 7 osobom, ktore miaty zawarte umowy w 2024 r. Na ten cel wydatkowano kwote 42.943,77
zt.

9. Refundacja skladek na ubezpieczenie spoleczne oplacanych przez spéldzielni¢ socjalna
to wsparcie finansowe przystugujace spoldzielni socjalnej przez okres do 24 miesigcy od dnia
zatrudnienia w petnej wysokosci oraz przez kolejnych 12 miesiecy w polowie wysokosci sktadki.
W 2025 r. na t¢ forme wsparcia wydatkowano 46.601,44 zt dla 3 osob (3 kobiet).
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10. Refundacja skladek na ubezpieczenie spoleczne oplacanych przez przedsi¢biorstwo
spoleczne to pomoc przystugujaca przedsigbiorstwu spotecznemu przez okres do 24 miesigcy od dnia
zatrudnienia w pelnej wysokos$ci oraz przez kolejnych 12 miesiccy w potowie wysokosci sktadki.
W 2025 1. na t¢ formg wsparcia wydatkowano 18.621,00 zt dla 4 oséb (3 kobiet).

V. ZATRUDNIENIE CUDZOZIEMCOW

Gloéwnymi obszarami dziatan Powiatowego Urzedu Pracy we Wrzesni w zakresie zatrudniania
cudzoziemcow s3:
- ewidencja powiadomien o powierzeniu pracy obywatelom Ukrainy,
- wydawanie zezwolen na prace sezonowa cudzoziemca,
- legalizacja zatrudnienia na podstawie oswiadczen o powierzeniu wykonywania pracy.
Zatrudnianie cudzoziemcow cieszy si¢ od wielu lat duzym zainteresowaniem w powiecie
wrzesinskim. Najwickszg grupe cudzoziemcow podejmujacych prace w Polsce stanowig obywatele
Ukrainy. Z powodu konfliktu zbrojnego na Ukrainie migracja mezczyzn zwigzana z poszukiwaniem
pracy zdecydowanie si¢ zmniejszylta.

Na podstawie ustawy o pomocy obywatelom Ukrainy w zwigzku z konfliktem zbrojnym na
terytorium tego panstwa, W 2025 r. PUP we Wrzesni przyjal do ewidencji 978 powiadomien
0 powierzeniu wykonywania pracy obywatelowi Ukrainy, zgloszonych przez pracodawcéow z terenu
powiatu wrzesinskiego. Podmiot powierzajacy wykonywanie pracy cudzoziemcowi jest zobowigzany
powiadomi¢ wlasciwy powiatowy urzad pracy — wedlug miejsca siedziby lub zamieszkania podmiotu —
0 powierzeniu wykonywania pracy w ciggu 7 dni od podjecia pracy przez obywatela Ukrainy.
Powiadomienia sktadane sg za posrednictwem systemu teleinformatycznego praca.gov.pl.

Do konca grudnia 2025 r. Powiatowy Urzad Pracy we Wrze$ni zarejestrowat 461 o§wiadczen
0 powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcom. Procedura dotyczyta obywateli 5 panstw: Republiki
Armenii, Gruzji, Biatorusi, Motdawii oraz Ukrainy. Z dniem 1.12.2025 r. z katalogu tego zostali
wylaczeni obywatele Gruzji. Praca na podstawie o$wiadczenia wpisywanego do ewidencji o$wiadczen
moze by¢é wykonywana przez okres do 24 miesigcy.

W 2025 roku wydano 20 zezwolen na prace sezonowg oraz 8 zaswiadczen o wpisie wniosku
do ewidencji wnioskow. Zezwolenie na pracg sezonowa wydawane jest na okres
9 miesigcy w roku kalendarzowym. Dotyczy prac zwigzanych z rolnictwem, leSnictwem, towiectwem,
rybactwem, zakwaterowaniem oraz gastronomig.

Tabela 7. Wydane w 2025 roku o§wiadczenia o powierzeniu pracy cudzoziemcowi, zezwolenia na
prace sezonowa oraz powiadomienia o powierzeniu pracy

KRAJ Oswiadczenie o powierzeniu Zezwolenie na prace Powiadomienie
pracy cudzoziemcowi SeZonowa 0 powierzeniu pracy

UKRAINA 85 8 978
BIALORUS 20 0 -
MOLDAWIA 99 12 -
GRUZJA 255 0 -
ARMENIA 2 0 -

RAZEM 461 20 978
OGOLEM 1.459

Zrodto: Opracowanie wtasne PUP Wrzesnia.
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Cudzoziemcy najcze$ciej zatrudniani byli na nastepujacych stanowiskach pracy:
e kierowca samochodu ci¢gzarowego,
¢ robotnik budowlany,
e dekarz,
e brukarz,
e pozostali robotnicy wykonujacy proste prace w przemysle,
e murarz-tynkarz,
e rozbieracz-wykrawacz.

Powiatowe urzedy pracy maja obowiagzek wspoldziatania z Panstwowg Inspekcja Pracy, Straza
Graniczng 1 placowkami konsularnymi, poprzez m.in. niezwloczne udzielanie na ich wniosek wszelkich
informacji zwigzanych z rejestracja o$wiadczen w celu zapobiegania wykorzystywaniu uproszczonej
procedury zatrudniania cudzoziemcow z ww. panstw niezgodnie z jej przeznaczeniem.

VI. USLUGI EURES

Powiatowy Urzad Pracy we Wrzeéni posredniczy w pracy za granica w ramach sieci EURES.
Sie¢  EURES zostala powolana przez Komisj¢ FEuropejska, aby ufatwi¢ swobodny przeptyw
pracownikdéw na terenie Europejskiego Obszaru Gospodarczego, obejmujacego pracodawcoéw z panstw
Unii Europejskiej oraz Norwegii, Islandii, Szwajcarii i Lichtensteinu. EURES to formalna sie¢
wspotpracy publicznych shuzb zatrudnienia oraz innych organizacji regionalnych, krajowych,
miedzynarodowych, ktora za posrednictwem doradcéw EURES i asystentow EURES $wiadczy ustugi
w zakresie europejskiego posrednictwa pracy oraz doradztwa dotyczacego mobilno$ci pracownikow.
Do dyspozycji poszukujgcych pracy oraz pracodawcow pozostaja:

- baza ofert pracy pracodawcow zainteresowanych rekrutacjg pracownikow z zagranicy,
- baza CV poszukujacych pracy za granicg.

W 2025 roku w ramach realizacji zadan EURES, PUP Wrzesnia wspotpracowat gldwnie
Z Wojewddzkim Urzedem Pracy w Poznaniu, ktéry w ramach funkcjonujacego systemu przekazywat
informacje o ofertach pracy dostepnych w panstwach UE/EOG. W tym okresie PUP Wrze$nia
dysponowat 237 ofertami pracy wsieci EURES, obejmujgcymi 1.077 miejsc pracy. Ponadto
udzielono 144 indywidualnych informacji dotyczgcych ofert pracy za granicg oraz warunkéw zycia
i pracy w poszczegdlnych krajach.

Tabela 8. Kraje, w ktorych w 2025 roku bylo najwigcej ofert pracy.

Kraj Liczba ofert Liczba miejsc pracy
Finlandia 40 103
Holandia 20 68
Irlandia 11 46
Niemcy 51 142
Norwegia 69 330
Szwecja 21 203

Zrédto: Opracowanie wtasne PUP Wrzesnia.

W 2025 roku w ramach dziatalnoéci sieci EURES w powiecie wrzesinskim monitorowano
zapotrzebowanie na pracownikow w poszczeg6lnych krajach.

W Norwegii pracodawcy zgtaszali najwigksze zapotrzebowanie na:

e pracownikow hotelu,
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e pracownikow produkcyjnych do filetowania ryb,
e mechanikdéw pojazdow ciezkich.
W Szwecji zgtaszano zapotrzebowanie na:
o clektrykow,
¢ mechanikéw maszyn i urzadzen przemystowych,
e szefow kuchni.
W Finlandii wystgpowato zapotrzebowanie na:
o spawaczy MIG/MAG, TIG,
e pracownikow do rozbiorki fasad,
e monterow rur okretowych,
W Niemczech poszukiwano:
e kierowcow z prawem jazdy kat. C+E,
o spawaczy MIG/MAG,
e kucharzy.

Ponadto w 2025 roku kontynuowano prowadzenie kampanii EURES w mediach spotecznosciowych
(Facebook). Opublikowano 43 posty dotyczace EURES, ktore dotarty tagcznie do 20.556 oséb.

VII.  KRAJOWY FUNDUSZ SZKOLENIOWY

Krajowy Fundusz Szkoleniowy stanowi wydzielona cz¢$¢ Funduszu Pracy i ma na celu zapobieganie
utracie zatrudnienia przez osoby pracujagce z powodu kompetencji nieadekwatnych do wymagan
dynamicznie zmieniajacej si¢ gospodarki. O dofinansowanie kosztow ksztatcenia ustawicznego
w ramach srodkéw KFS mogg ubiega¢ sie pracodawcy zatrudniajgcy co najmniej jednego pracownika.

PUP we Wrzesni w 2025 r., podobnie jak w latach ubieglych, finansowat ze $rodkow Krajowego
Funduszu Szkoleniowego koszty ksztalcenia ustawicznego pracownikoéw i pracodawcow, w ramach
obowigzujacych priorytetow.

Srodki KFS mogty byé przeznaczone na finansowanie dziatan obejmujacych:

— okreélenie potrzeb pracodawcy w zakresie ksztatcenia ustawicznego w zwigzku z ubieganiem
si¢ o sfinansowanie tego ksztatcenia ze srodkow KFS,

— kursy i studia podyplomowe realizowane z inicjatywy pracodawcy lub za jego zgoda,
— egzaminy umozliwiajace uzyskanie dokumentow potwierdzajagcych nabycie umiejetnosci,
kwalifikacji lub uprawnien zawodowych,

— badania lekarskie i psychologiczne wymagane do podj¢cia ksztalcenia lub pracy zawodowej po
ukonczonym ksztalceniu,

— ubezpieczenie od nastgpstw nieszczesliwych wypadkdéw w zwigzku z podjetym ksztatceniem.
Przyznawanie $§rodkéw wnioskodawcom jest regulowane priorytetami ogtaszanymi kazdego roku przez
ministerstwo wtasciwe ds. pracy. W 2025 r. $rodki KFS byly wydatkowane wg nastgpujacych
priorytetow:

Priorytet 1: Wsparcie rozwoju umiejetnosci i kwalifikacji w zawodach okre§lonych jako deficytowe na
danym terenie tj. w powiecie lub w wojewodztwie.

Priorytet 2: Wsparcie rozwoju umiejetnos$ci i kwalifikacji w zwiazku z zastosowaniem w firmach
nowych procesoéw, technologii i narzedzi pracy.
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Priorytet 3:

Priorytet 4:

Priorytet 5:

Priorytet 6:

Priorytet 7:

Priorytet 8:
Priorytet 9:

Wsparcie ksztalcenia ustawicznego pracodawcow i ich pracownikéw zgodnie z potrzebami
szkoleniowymi, ktore pojawity si¢ na terenach dotknigtych przez powo6dz we wrzesniu 2024
roku.

Poprawa zarzadzania i komunikacji w firmie w oparciu o zasady przeciwdziatania
dyskryminacji i mobbingowi, rozwoju dialogu spotecznego, partycypacji pracowniczej
i wspierania integracji w miejscu pracy.

Promowanie i wspieranie zdrowia psychicznego oraz tworzenie przyjaznych $rodowisk
pracy poprzez m.in. szkolenia z zakresu zarzadzania wiekiem, radzenia sobie ze stresem,
pozytywnej psychologii, dobrostanu psychicznego oraz budowania zdrowej i réznorodnej
kultury organizacyjnej.

Wsparcie cudzoziemcow, w szczegOlnosci w zakresie zdobywania wiedzy na temat
polskiego prawa pracy i integracji tych oso6b na rynku pracy.

Wsparcie rozwoju umiejetnosci i kwalifikacji niezbednych w sektorze ustug zdrowotnych
i opiekunczych.

Rozwo6j umiejetnosci cyfrowych.

Wsparcie rozwoju umiejgtnosci zwigzanych z transformacjg energetyczng.

Priorytet 14: Wsparcie rozwoju umieje¢tnosci i kwalifikacji w zwigzku z wprowadzeniem elastycznego

czasu pracy z zachowaniem poziomu wynagrodzenia lub rozpowszechnienie w firmach
work-life balance.

Najwigcej pracodawcow z powiatu wrzesinskiego ztozyto wnioski w ramach priorytetu 1.

Srodki w

ramach Rezerwy KFS przeznaczone byly na ksztalcenie ustawiczne pracownikdéw

1 pracodawcow w ramach nastepujacych priorytetow:

Priorytet 10: Wsparcie ksztalcenia ustawicznego 0sob po 50 roku zycia (decyduje wiek osoby, ktora

skorzysta z formy ksztalcenia w momencie skladania przez pracodawce wniosku
o dofinansowanie).

Priorytet 11: Wsparcie rozwoju umiejetnosci i kwalifikacji o0s6b z orzeczonym stopniem

niepelnosprawno$ci (osoby wskazane do udzialu w ksztalceniu ustawicznym winny
posiada¢ dokument potwierdzajacy posiadanie stopnia niepetnosprawnosci wazny
w momencie sktadania przez pracodawce wniosku o dofinansowanie i na dzien
rozpoczecia ksztalcenia ustawicznego).

Priorytet 12: Wsparcie rozwoju umiejetnosci i kwalifikacji osob z niskim wyksztalceniem (ze wsparcia

w ramach tego priorytetu moga skorzysta¢ osoby, ktore nie majg $wiadectwa dojrzatosci,
w tym nie ukonczyly szkoty na jakimkolwiek poziomie).

Priorytet 13: Wsparcie rozwoju umiej¢tnosci i kwalifikacji w obszarach/branzach, ktére powiatowe

urzedy pracy okres$lag na podstawie wybranych przez siebie dokumentéw strategicznych,
analiz czy plandéw rozwoju jako istotne dla danego powiatu czy wojewddztwa. Warunkiem
dostepu do niniejszego priorytetu jest posiadanie jako przewazajacego (wedtug stanu na
1 stycznia 2025 roku) odpowiedniego kodu PKD — okre§lonego przez urzad pracy oraz
zawarte we wniosku o dofinansowanie wiarygodne uzasadnienie konieczno$ci nabycia
nowych umiejetnosci.

L.p. Obszar/branza*

1. | Lesnictwo i pozyskiwanie drewna (PKD- Sekcja A, Dziat 02)

2. | Produkcja wyrobow tekstylnych (PKD- Sekcja C, Dziat 13)

Produkcja wyrobéw z drewna oraz korka, z wytaczeniem mebli; Produkcja wyrobdéw ze stomy

3. | i materiatéw uzywanych do wyplatania (PKD- Sekcja C, Dziat 16)
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4. | Produkcja papieru i wyrobow z papieru (PKD- Sekcja C, Dziat 17)

5. | Poligrafia i reprodukcja zapisanych nosnikéw informacji (PKD- Sekcja C, Dziat 18)

6. | Produkcja wyrobow z gumy i tworzyw sztucznych (PKD- Sekcja C, Dziat 22)

Produkcja metalowych wyrobéw gotowych, z wytaczeniem maszyn i urzadzen (PKD- Sekcja
7. | C, Dziat 25)

8. | Produkcja mebli (PKD- Sekcja C, Dziat 31)

9. | Produkcja metali (PKD- Sekcja C, Dziat 24)

10. | Produkcja urzadzen elektrycznych (PKD- Sekcja C, Dziat 27)

11. | Produkcja maszyn i urzadzen, gdzie indziej niesklasyfikowanych (PKD- Sekcja C, Dziat 28)

Produkcja pojazdow samochodowych, przyczep i naczep, z wylgczeniem motocykli (PKD-
12. | Sekcja C, Dziat 29)

13. | Produkcja pozostatego sprzetu transportowego (PKD- Sekcja C, Dziat 30)

14. | Naprawa, konserwacja i instalowanie maszyn i urzadzen (PKD- Sekcja C, Dziat 33)

15. | Produkcja komputerow, wyrobow elektronicznych i optycznych (PKD- Sekcja C, Dziat 26)

Wytwarzanie 1 zaopatrywanie w energie elektryczng, gaz, par¢ wodng, gorgca wodg i
16. | powietrze do uktadow klimatyzacyjnych (PKD- Sekcja D, Dziat 35)

17. | Magazynowanie i dziatalnos¢ ustugowa wspomagajgca transport (PKD- Sekcja H, Dziat 52)

Dziatalno$¢ zwigzana z oprogramowaniem i doradztwem w zakresie informatyki oraz
18. | dziatalno$¢ powigzana (PKD- Sekcja J, Dzial 62)

* Wykaz przygotowano w oparciu o Regionalng Strategi¢ Innowacji dla Wielkopolski 2030 (RIS 2030), rozdziat 7,
str. 47-60.

Najwigcej pracodawcoéw z powiatu wrzesinskiego ztozyto w 2025 r. wnioski o dofinansowanie ze
srodkow rezerwy KFS w ramach priorytetéw 10 i 13.

Na finansowanie kosztow ksztalcenia pracodawcow i pracownikoéw PUP we Wrzesni w roku 2025
dysponowat kwota 450.000,00 zt z limitu podstawowego oraz 52.284,00 zt z Rezerwy KFS, co tacznie
stanowito 502.284,00 zt.

Na realizacje ksztalcenia ustawicznego pracownikéw i pracodawcoéw wydatkowano kwote w wysokosci
484.829,98 zit, dzieki czemu przeszkolono 247 osob. W tym celu zawarto 86 uméw z 44 pracodawcami.
Ponadto kwota 15.104,28 =zt zostala przeznaczona na dziatania promujace Krajowy Fundusz
Szkoleniowy. L.aczna kwota wydatkowana w ramach $rodkoéw KFS wynosita 499.934,26 zt.

Srodki KFS w powiecie wrzesinskim przeznaczone zostaly przede wszystkim na szkolenia zawodowe
w branzach: kosmetycznej, rachunkowo - ksiggowej oraz produkcyjnej. Najwickszy udziat
w korzystaniu ze srodkow KFS w 2025 r. miaty mate i Srednie przedsigbiorstwa.

VIIl. DZIALANIA NA RZECZ OSOB NIEPELNOSPRAWNYCH

Wedlug stanu na dzien 31 grudnia 2025 r. w ewidencji PUP we Wrzesni figurowato
164 bezrobotnych niepetnosprawnych. Stanowili oni 12,28 % ogoétu zarejestrowanych bezrobotnych.

W poréwnaniu do 31 grudnia 2024 r. sytuacje osob niepelnosprawnych przedstawia ponizsza tabela.
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Tabela 9. Liczba 0sob niepelnosprawnych wg stanu na 31.12 — poréwnanie 2024 i 2025

31.12.2024 31.12.2025
Bezrobotni Posztl;élja‘cy Bezrobotni POSZ?;?jqcy
OGOLEM niepetnospr P ! y OGOLEM niepetnospr P 1 y
awni niepetnospr awni niepetnospr
awni awni
Ogodlem 135 125 10 164 152 12
Struktura wg stopnia niepelnosprawnosci
Znaczny 8 2 6 7 1 6
Umiarkowany 40 38 2 59 56 3
Lekki 87 85 2 98 95 3
Struktura wg wyksztalcenia
Wyzsze 15 14 1 11 11 0
Policealne i $r. zawodowe 17 15 2 31 27 4
Srednie ogdlnoksztalcace 10 9 1 15 12 3
Zasadnicze zawodowe 50 46 4 61 58 3
Gim. lub nizsze 43 41 2 46 44 2

Zrédto: Opracowanie wasne PUP we Wrze$ni.

W ciagu dwunastu miesiecy 2025 roku liczba bezrobotnych oséb niepelnosprawnych wzrosta
0 29 os6b. W grupie tej nadal najwigkszy udziat stanowily osoby z lekkim stopniem niepetnosprawnosci.

W 2025 r. formami przeciwdzialania bezrobociu objeto 15 osdéb bezrobotnych

niepelnosprawnych. Byly to:

roboty publiczne: 1 osoba,

staze: 8 0sob,

prace spofecznie uzyteczne: 1 osoba,

jednorazowe $rodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej: 2 osoby,
refundacja kosztow doposazenia lub wyposazenia stanowiska pracy: 1 osoba,
prace interwencyjne: 2 osoby.

PUP we Wrze$ni od 2016 roku realizuje zadania w zakresie aktywizacji zawodowej 0sOb

niepelnosprawnych ze $rodkow Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych
(PFRON).

W roku 2025 PUP we Wrzesni dysponowal srodkami PFRON przeznaczonymi na organizacje

stazy dla os6b niepetnosprawnych zarejestrowanych jako osoby poszukujace pracy oraz na przyznanie

jednorazowych srodkow na podjgcie dziatalno$ci gospodarczej. W ramach limitu zorganizowano 1 staz

dla osoby z orzeczonym stopniem niepetnosprawnosci, posiadajacej prawo do emerytury oraz przyznano
1 osobie dotacje w postaci jednorazowych $rodkow na podjecie dziatalnosci gospodarczej. facznie
wydatkowano kwote 50.927,82 zi.

31



IX. PROGRAMY | PROJEKTY RYNKU PRACY

Limit srodkéw Funduszu Pracy przyznany wedtug algorytmu wynosit 4.245.742,41 z1. Dostepne
srodki Funduszu Pracy na finansowanie form pomocy w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego
Plus w roku 2025 wynosity 1.956.548,20 zI, natomiast limit Rezerwy Ministra Funduszu Pracy
przeznaczony na finansowanie aktywnych form w tym samym roku wyniost 399.594,57 z1.

Ponadto na ksztalcenie ustawiczne pracownikéw i pracodawcow w ramach Krajowego
Funduszu Szkoleniowego, PUP we Wrzesni w 2025 roku otrzymat taczng kwote 502.284,00 z1, w tym
w ramach limitu podstawowego 450.000,00 zt oraz w ramach rezerwy 52.284,00 zt.

Powiatowy Urzad Pracy we Wrzesni dysponowat réwniez srodkami z PFRON w wysokosci
50.927,82 =zt przeznaczonymi na aktywizacj¢ o0sOb bezrobotnych oraz poszukujacych pracy
Z orzeczonym stopniem niepetnosprawnosci.

1. Rezerwa Ministra

% Ministerstwo Rodziny, Aktywizacja zawodowa  bezrobotnych  wspierana  jest

@ Pra cy i P0||tyk| Sp0+ecznej ze srodkow rezerwy Funduszu Pracy, bedgcej
w dyspozycji Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spolecznej.

W 2025 r. Powiatowy Urzad Pracy we Wrzesni realizowal program aktywizacji zawodowej
bezrobotnych zamieszkatych na wsi, finansowany ze $rodkow rezerwy Funduszu Pracy. Na ten cel
otrzymano 399.594,57 zi.

W ramach tego programu PUP we Wrzes$ni zaaktywizowal 26 0os6b w ramach nastepujacych
form wsparcia:
- dotacje na podjecie dziatalnosci gospodarczej — 5 0séb,
- staze — 19 oséb,
- roboty publiczne — 2 osoby.

Kwota wydatkowana na aktywizacj¢ w ramach tych programéw to 392.972,40 zt.

2. Program wspotfinansowany ze sSrodkow Unii Europejskiej

SAMORZAD
WOJEWODZTWA
WIELKOPOLSKIEGO

Fundusze Europejskie Rzeczpospolita Dofinansowane przez :*"*:
dla Wielkopolski Polska Unle Europejska L

W 2025 r. Powiatowy Urzad Pracy we Wrze$ni rozpoczat realizacje projektu ,,Aktywni w PUP
Wrze$nia” wspotfinansowanego ze $rodkoéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu
Spotecznego Plus, w ramach, Programu Fundusze Europejskie dla Wielkopolski 2021-2027, Priorytet 6:
Fundusze europejskie dla Wielkopolski o silniejszym wymiarze spotecznym (EFS+), Dziatanie 6.1
Aktywizacja zawodowa 0s6b bezrobotnych i poszukujgcych pracy — projekty PUP.

Celem glownym projektu byla poprawa dostepu do zatrudnienia i dziatan aktywizujacych dla
0sOb pozostajgcych bez zatrudnienia, zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy we Wrzesni,
W szczegodlnoscei 0sob miodych i innych znajdujacych si¢ w trudnej sytuacji na rynku pracy:
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e 0s0b dlugotrwale bezrobotnych,
e  Kkobiet,

e 0s0b z niepetnosprawnos$ciami,
e 0s0b o niskich kwalifikacjach,

e 0sOb w wieku 50+,

e 0s0b mlodych w wieku 18-29 lat.

Warto$¢ projektu na rok 2025 wynosita 1.956.548,20 zt.

Okres realizacji projektu obejmuje daty od 01.01.2025 r. do 31.12.2026 r.

Wsparciem w ramach projektu w 2025 r. zostato objetych 125 0s6b bezrobotnych, w tym:

e 39 0s6b otrzymato jednorazowe $rodki na rozpoczecie dziatalno$ci gospodarcze;j,

e 6 0sOb zatrudniono w ramach prac interwencyjnych;

e 64 osoby skierowano na staz;

e 12 0sob skorzystato ze szkolenia;

e 4 osoby otrzymaty bon na zasiedlenie,

na realizacje ktorych zostata wydatkowana kwota 1.932.625,02 zt.

X. PODSUMOWANIE DZIALAN NA RZECZ AKTYWIZACJI BEZROBOTNYCH

Do konca 2025 roku Powiatowy Urzad Pracy we Wrzeéni realizowat szereg dziatan aktywizacyjnych,

zgodnie z ustawg o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy oraz ustawg o rynku pracy

i suzbach zatrudnienia. Srodki finansowe przyznane na poszczegélne formy wsparcia umozliwity

objecie aktywizacjg odpowiednich grup osob pozostajacych bez zatrudnienia, w tym os6b mtodych,
dhugotrwale bezrobotnych oraz osob znajdujacych sie w szczegodlnie trudnej sytuacji na rynku pracy.
Liczba 0s6b uczestniczacych w poszczegdlnych formach pomocy przedstawiona jest w ponizszej tabeli:

Tabela 10. Aktywizacja os6b bezrobotnych

Osoby Osoby Osoby,
Forma wsparcia skierowane w 2025 kontynuujace w 2025 'vlfy'.;::;i 3’?825 ?‘mlelf‘llgl:)ll
zakoriczyly w 2024 .

ogotem | kobiety | ogotem | kobiety | ogotem | kobiety
Prace interwencyjne 37 19 8 4 - -
Roboty publiczne 16 6 - - - -
Staze 225 171 88 72 24 19
Szkolenia 12 4 - - 2 -
Jednorazowe $rodki na podjecie dzialalnosci 77 a7 ) ) ) )
gospodarczej
Refundacja kosztéw wyposazenia st. pracy 16 3 - - - -
Prace spolecznie uzyteczne 6 5 - - - -
Bony na zasiedlenie 5 2 - - - -
Refundacja kosztow opieki nad dzieckiem 21 21 7 7 - -
Refundacja skladek dla spoéldzielni socjalnej - - 3 3 - -
Refundacja skladek dla przedsiebiorstwa ) ) ) 1 ) )
spolecznego
OGOLEM 415 268 108 87 30 21

Zrédto: Opracowanie wtasne PUP we Wrzesni.
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Liczba skierowanych kobiet w roku 2025 wyniosta 268, co stanowito 64,58 % ogotu skierowanych

0s0b.
Wykres 12. Aktywizacja bezrobotnych w 2025 r.

m Ogétem m Kobiety

500

400

300

200

100

0

Zrédto: Opracowanie wtasne PUP we Wrzesni.

Ponadto 1 osoba — kobieta, zarejestrowana jako poszukujaca pracy, zostata skierowana do odbycia stazu

finansowanego ze $srodkéw PFRON.

XI. WYDATKI ZREALIZOWANE

Laczne wydatki z Funduszu Pracy poniesione w 2025 roku wyniosty 12.281.441,31 zi.
W  strukturze wydatkéw zdecydowanie dominowaty $rodki przeznaczone na aktywne formy

przeciwdziatania bezrobocia, ktore wyniosty 7.032.657,08 zt.

Tabela 11. Wysoko$¢ wydatkow z Funduszu Pracy i Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus

w 2024 i 2025

2024

2025

Zasitki dla bezrobotnych

3.944.260,54 zt

4.582.679,30 zt

Dodatki aktywizacyjne

250.825,10 zt

319.807,80 zt

Aktywne formy przeciwdziatania bezrobociu
(Fundusz Pracy i EFS+)

7.345.448,19 zt

6.532.722,82 zt

KFS 446.893,49 zt 499.934,26 zt
PILOTAZ 699.891,21 zt 0,00 zt
Pozostate 333.753,96 zt 346.297,13 zt
OGOLEM 13.021.072,49 zt 12.281.441,31 z}

Zrodto: Opracowanie wasne PUP we Wrzesnia




Wykres 13. Struktura wydatkéw Funduszu Pracy w 2025 r.

37,3%

0,0%

2,6%

zasitki dla bezrobotnych - 37,3 %
m aktywne formy przeciwdziatania
bezrobociu - 53,2 %
m dodatki aktywizacyjne -2,6 %
W pozostate-2,8 %

PILOTAZ-0,0 %

mKFS-4,1%

Zrédto: Opracowanie wtasne PUP we Wrzesni.

Tabela 12. Réznice w Srodkach finansowych na aktywizacj¢ pomiedzy 2024 i 2025 rokiem

Wyszczegolnienie

2024 r.

2025 .

Srodki otrzymane w ramach algorytmu

4.875.775,72 zt

4.245.742,41 zt

Srodki pozyskane z Rezerwy Ministra

332.500,00 zt

399.594,57 z

Srodki pozyskane z EFS+ na aktywne formy

2.240.403,91 zt

1.956.548,23 zt

Krajowy Fundusz Szkoleniowy 450.608,00 zt 450.000,00 zt
Krajowy Fundusz Szkoleniowy- Rezerwa 0 52.284,00 zt
PILOTAZ 736.575,00 zt 0,00 zt
7.104.169,21 zt

8.635.862,63 zt + wydatki fakultatywne

OGOLEM +wydatki fakultatywne 299.724,56 zt
371.776,95 zt + dodatki motywacyjne

63.082,41 zt

Zrodto: Opracowanie wiasne PUP we Wrzesni.

Na realizacj¢ aktywnych form przeciwdziatania bezrobociu, w tym zadania finansowane
ze srodkow EFS+, PUP we Wrzesni otrzymat w 2025 r. kwote 6.601.885,21 zt.

Tabela 13. Struktura wydatkow finansowych na aktywne formy przeciwdzialania bezrobociu w 2025 r.

Forma wsparcia FP Rezerwa FP EFS Razem
Prace interwencyjne 225 534,15 zt 60 332,63 zt 285 866,78 zt
Roboty publiczne 2193776371 | 3114238 7k 26l SR UL
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Staze

2022 520,52 zt

208 733,40 zt

672 978,27 z

2904 232,19

7zt
Szkolenia 1 096,35 zk 1702280 18319154
Dotacje na dziatalno$¢ gospodarcza 972 699,67 z 153 096,62 zt | 1 142 091,32 zt 2267 887’62:;

Refundacja kosztow wyposazenia st. pracy

637 725,27 zt

637 725,27 zt

Prace spotecznie uzyteczne 8 820,60 zt 8l
Badania lekarskie osob bezrobotnych 1 185,00 zt L ez
Bony na zasiedlenie 10 000,00 zt 40 000,00 zt S0 2
Refundacja kosztow opieki nad dzieckiem 42 943,77 zt A ERELYY A!
Refundacja skladek dla spotdzielni 46 601,44 zt
socjalnej 46 601,44 7t
Refundacja sktadek na ubezpieczenie 18 621,00 zt
spoteczne dla pracownikoéw 18 621,00 zt
przedsiebiorstw spotecznych
4207 125,40zt | 392 972,40 zt | 1 932 625,02 zt
. 6532 722,82
Ogotem
zt
Krajowy Fundusz Szkoleniowy 447 650,46 zt 52 283,80 zt AR
. 1932 625,02
OGOLEM 4654 775,86 zt | 445 256,20 zt zk | 7032 657,08 zt
Zrédto: Opracowanie wtasne PUP we Wrzesni.
Wykres 14. Struktura wydatkéw na aktywne formy wsparcia w 2025 r.
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Zrodto: Opracowanie wiasne PUP we Wrzesni.

Jak wskazujg powyzsze dane najwigcej Srodkdw przeznaczono na realizacje stazy — 41,3 % oraz na
wyplate jednorazowych srodkéw na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej — 32,25 %.
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Tabela 14. Stopien wykorzystania Srodkéw na aktywne formy w 2025 roku.

Wyszczegoélnienie Limit Wydatki Z;zl(;iza)vvvva‘;i) ¢
Fundusz Pracy 4.245.742,41 zt 4.207.125,40 zt 99,09%
Rezerwa Funduszu Pracy 399.594,57 zt 392.972,40 z1 98,34%
EFS+ 1.956.548,23 zt 1.932.625,02 zt 98,77%
Krajowy Fundusz Szkoleniowy 502.284,00 zt 499.934,26 7t 99,53%
OGOLEM 7.104.169,21 zt 7.032.657,08 zt 98,99%

Zrédto: Opracowanie wtasne PUP we Wrzesni.

Srodki przyznane PUP we Wrzeéni w 2025 r. na aktywne formy wsparcia zostaly wykorzystane
w niemal 99 %.

XIl. POWIATOWA RADA RYNKU PRACY

Powiatowa Rada Rynku Pracy (dalej: Rada) jest organem opiniodawczo-doradczym Starosty
Wrzesinskiego w zakresie aktywnos$ci zawodowej, wspierania zatrudnienia i rozwoju lokalnego rynku
pracy. Jest powotywana na 4-letnig kadencje sposrod przedstawicieli dziatajacych na terenie powiatu
wrzesinskiego organow i organizacji wymienionych w art. 10 ust. 3 ustawy z dnia 20 marca 2025 r.
0 rynku pracy i stuzbach zatrudnienia.

W 2025 roku sktad Rady, z uwagi na zmian¢ przepisoéw regulujacych jej funkcjonowanie, byt
wylaniany dwukrotnie. W Iutym ubieglego roku uplyneta kadencja Rady powotanej w 2021 roku,
ktorej cztonkowie zostali wybrani na podstawie obowigzujgcej wowczas ustawy z dnia 20 kwietnia 2004
r. 0 promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.

Rada, w tym sktadzie, funkcjonowata do grudnia, opiniujgc w tym czasie, zgodnie z przystugujacym jej
zakresem dziatania, m.in. podziat $rodkow Funduszu Pracy na finansowanie aktywizacji zawodowej
i zatrudnienia w powiecie wrzesinskim, podzial wydatkéw fakultatywnych zwigzanych z biezaca
dziatalno$cia Urzedu i rozwojem jego infrastruktury teleinformatycznej oraz zasady okreslajace m. in.:
przyznawanie srodkoéw na podjecie dziatalnosci gospodarczej oraz refundacje kosztow wyposazenia lub
doposazenia stanowisk pracy. Ponadto cztonkowie Rady na biezaco zapoznawali si¢ z sytuacja na
lokalnym rynku pracy.

Posiedzenie inauguracyjne Rady powotanej na kadencje 2025 — 2029, zgodnie z przepisami ustawy
o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia, ktére weszly w zycie 1 czerwca 2025 roku, odbylo si¢
w przedostatnim dniu roku.

W sktad Rady zarzadzeniem nr 88/2025 z dnia 12 grudnia 2025 roku zostali powotani:

1) pani Anna Paluszak — Przedstawiciel Zwigzku Nauczycielstwa Polskiego, Oddziat we Wrzes$ni,

2) pan Sebastian Elsner — Przedstawiciel Niezaleznego Samorzadowego Zwigzku Zawodowego
»Solidarno$¢” Region Wielkopolska,

3) pan Aleksander Andzelm — Przedstawiciel Rady Ogolnopolskiego Porozumienia Zwigzkow
Zawodowych Wojewoddztwa Wielkopolskiego,

4) pan Zbigniew Banaszak — Przedstawiciel Cechu Rzemiost R6znych we Wrzeéni,

5) pan Marek Cieslak — Przedstawiciel Wielkopolskiej 1zby Rolniczej,

6) pani Katarzyna Kaminska — Przedstawiciel Wielkopolskiej Wojewodzkiej Komendy
Ochotniczych Hufcéw Pracy w Poznaniu,

7) pani Monika Bukowska — Przedstawiciel Gminy Kotaczkowo,

8) pani Wioletta Topor-Mench — Przedstawiciel Gminy Pyzdry,

9) pani Agnieszka Wozniak — Przedstawiciel Gminy Wrzesnia.

Funkcj¢ Przewodniczacego Rady petni pan Zbigniew Banaszak, ktory na swojego zastgpce wyznaczyt
panig Agnieszk¢ Wozniak.
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Na pierwszym posiedzeniu nowo powotanej Rady, jej cztonkowie pozytywnie zaopiniowali propozycj¢
podziatu $rodkéw Funduszu Pracy na finansowanie form pomocy rynku pracy w 2026 roku,
wyznaczajac tym samym kierunki dziatania Urzedu w zakresie aktywizacji zawodowej 1 wspierania
zatrudnienia na lokalnym rynku pracy. Ponadto, zaopiniowali podzial wydatkéw fakultatywnych na
2026 rok, stanowigcych podstawe gospodarki finansowej Urzedu. Czionkowie Rady pozytywnie
zaopiniowali zaproponowane zasady przyznawania jednorazowych srodkéw na podjecie dziatalnosci
gospodarczej oraz refundacji kosztoéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy, o ktore to §rodki
w 2026 roku beda mogli ubiega¢ si¢ klienci Urzedu.

XIll.  POZOSTALE DZIALANIA URZEDU

W 2025 roku pracownicy PUP we Wrzesni uczestniczyli oraz organizowali liczne spotkania
i warsztaty majace na celu promocje dziatalnosci Urzedu oraz wzmocnienie jego pozycji na lokalnym
rynku pracy. Podejmowane dziatania stuzyly budowaniu wizerunku PUP jako wiarygodnego
i aktywnego partnera, pozyskaniu nowych pracodawcow oraz utrzymywaniu relacji z pracodawcami juz
wspotpracujgcymi z Urzedem. Wymiana doswiadczen oraz bezposrednie kontakty z pracodawcami
pozwalaja na lepsze poznanie lokalnego rynku pracy, co sprzyja optymalizacji stosowanych form
pomacy.

W 2025 roku kontynuowano szeroka dziatalno$¢ informacyjng dotyczaca ushig i zadan
realizowanych przez PUP. Systematycznie przygotowywano materiaty publikowane w kolejnych
numerach ,,Przegladu Powiatowego”, a takze na biezaco aktualizowano strong internetowa Urzedu.
Rozwijano rowniez aktywno$¢ w mediach spotecznosciowych. Rok 2025 byt ponadto czasem licznych
spotkan indywidualnych z pracodawcami oraz spotkan o charakterze tematycznym.

Ponadto w 2025 r. PUP realizowat nastepujgce dziatania:
1. Projekt,,Urzad pracy bez barier”

,,Urzad pracy bez barier” to projekt, ktdrego realizacja zakonczyla si¢ w 2024 roku, jednak jego
efekty pozostang widoczne przez wiele lat. Dzigki $rodkom finansowym uzyskanym z Panstwowego
Funduszu Rehabilitacji Os6b Niepelnosprawnych w ramach programu ,,Dostepna przestrzen publiczna”
w Urzedzie wprowadzono rozwigzania utatwiajace osobom ze szczegodlnymi potrzebami poruszanie si¢
po budynku oraz korzystanie z ustug $wiadczonych przez PUP. Calkowita warto$¢ projektu wyniosta
15.000,00 zt, z czego 3.000,00 zt stanowity srodki wlasne.

W wyniku realizacji projektu porgcze i schody znajdujace si¢ w siedzibie Urzedu zotaty
odpowiednio oznakowane, co zwigkszylo bezpieczenstwo ich uzytkowania. Zastosowanie profili
schodowych w kontrastowym kolorze oraz fakturowanych mat ostrzegajacych informujacych o zblizaniu
si¢ do schodow wplyneto na poprawe dostgpnosci architektonicznej budynku. Wprowadzone
rozwigzania umozliwiajg szerokiej grupie os6b, w tym osobom z niepelnosprawno$ciami, starszym oraz
zZ czasowymi ograniczeniami mobilnosci, bezpieczne wejscie do budynku oraz swobodne
przemieszczanie si¢ po jego przestrzeni. Z uwagi na brak windy dostep do ustug $wiadczonych na
wyzszej kondygnacji jest ograniczony dla 0s6b poruszajgcych si¢ na wozkach inwalidzkich. W zwigzku
Z tym osoby te obstugiwane sa na parterze, w przestrzeni o ptaskiej nawierzchni, umozliwiajacej
swobodne poruszanie si¢.

Waznym elementem zwigkszajacym dostepnos¢ informacyjng bylo réwniez umieszczenie przy
pomieszczeniach biurowych tabliczek z informacjami w alfabecie Braille’a, wskazujacych lokalizacje
poszczegdlnych ushug oraz kierunek poruszania si¢ w budynku. Rozwigzanie to zwigksza dostgpnosc
informacji dla os6b niewidomych i niedowidzacych, a jednocze$nie ogranicza poczucie dezorientacji
przestrzennej wsrod wszystkich klientow Urzedu, szczegodlnie w przypadku zmian organizacyjnych
dotyczacych lokalizacji poszczeg6lnych stanowisk.

Poprawie ulegl rowniez komfort obshugi oséb z wadami stuchu, ktére dzigki przenosnej petli
indukcyjnej moga by¢ obstugiwane w dowolnym pomieszczeniu Urzedu.
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Warto podkresli¢, ze wprowadzone udogodnienia sa przydatne nie tylko dla oséb
Z niepetnosprawnosciami, lecz takze dla 0séb z czasowymi ograniczeniami mobilnosci lub percepcji, np.
0sOb poruszajacych sie o kulach, prowadzacych wozki dziecigce czy zmagajacych si¢ z problemami
wzroku.

Widoczne elementy infrastruktury poprawiajacej dostepnosc, takie jak maty ostrzegawcze czy
kontrastowe profile schodowe, wzbudzajg duze zainteresowanie wsréd mlodziezy odwiedzajacej Urzad.
Realizacja projektu ma zatem roéwniez istotny wymiar edukacyjny, zwiekszajac $wiadomos¢ spoteczna
dotyczaca barier w dostepie do ustug publicznych dla 0séb ze szczegdlnymi potrzebami.

Majac to na uwadze, w 2025 roku ze srodkow wlasnych Urzedu sfinansowano zakup kolejnych
tabliczek z informacjami w alfabecie Braille’a, ktére zostaty zamontowane przy drzwiach pomieszczen
biurowych. Stanowi to kontynuacj¢ dziatan rozpoczetych w ramach realizacji projektu i jest
odpowiedzig na zmiany w strukturze organizacyjnej Urzedu.

2. System kolejkowy

W 2025 roku funkcjonujacy w Urzedzie od pazdziernika 2024 roku system kolejkowy byt
kilkukrotnie modyfikowany w celu poprawy komfortu obstugi klientow oraz optymalizacji pracy
pracownikéw. System umozliwia biezagce dostosowywanie jego funkcjonowania do zmian
organizacyjnych oraz czasowej absencji pracownikow, stanowiac jednoczes$nie narzedzie wspierajgce
zarzadzanie Urzgdem.

Po wejsciu do Urzedu klient rejestruje swojg wizyte poprzez pobranie biletu z biletomatu
znajdujacego si¢ w punkcie informacyjnym, a nastepnie oczekuje na wezwanie do stanowiska obstugi,
sledzac postep kolejki na ekranie wy§wietlacza.

W 2025 roku system zostat doposazony w dodatkowy wyswietlacz zbiorczy obstugujacy sprawy
zwigzane z rejestracjg osob bezrobotnych. Dzieki temu klienci zglaszajacy si¢ w tej sprawie oczekujg
W jednym miejscu i mogg $ledzié postep kolejki na dedykowanym wyswietlaczu. Koszt zakupu wyniost
8.856,00 zt, co zwigkszyto catkowitg wartos¢ systemu do kwoty 47.539,50 zt.

W pordwnaniu z tradycyjnym modelem obstugi klienta opartym na zasadzie ,,kto pierwszy, ten
lepszy”, wdrozony system kolejkowy nie tylko uporzadkowal obstuge spraw, ale rowniez wplynat
korzystnie na komfort oczekiwania klienta eliminujgc prawdopodobienstwo zajecia kolejki przez inng
osobe. Najwazniejsza korzyscia dla Urzedu z wdrozenia tego systemu jest zapewnienie pracownikom
mozliwosci pelnej kontroli nad ruchem klientdw oraz elastycznego reagowania na zmieniajgce si¢
obcigzenie stanowisk obstugi.

Catkowity koszt wdrozenia systemu kolejkowego, obejmujacego biletomat, trzy wyswietlacze
zbiorcze oraz aplikacje stanowiskowe dla wszystkich pracownikow bezposrednio obstugujacych
klientow, zostat sfinansowany ze §rodkéw Funduszu Pracy w ramach Planu wydatkow informatycznych.

3. ,KonTAKt dla Przedsiebiorcéow”

Punkt pn. ,,KonTAKt dla Przedsigbiorcéw” (dalej: ,,KdP”), utworzony pod koniec 2024 roku,
stanowi platforme kontaktu dedykowana przedsicbiorcom poszukujacym informacji i wsparcia
w zakresie rozwoju  dzialalno$ci  gospodarczej. Za  posrednictwem adresu  mailowego:
kontakt@pupwrzesnia.pl, telefonicznie lub podczas osobistej wizyty przedsigbiorcy moga uzyskaé
informacje m. in. na temat mozliwo$ci pozyskania srodkéw finansowych, dostepnych form wsparcia czy
instytucji wspierajacych rozwoj dziatalno$ci gospodarcze;.

W 2025 roku, z tej formy kontaktu z Urzgdem skorzystaly 3 osoby, ktorych zapytania
dotyczyly m.in.:

e informacji o mozliwosci uzyskania wsparcia finansowego w ramach refundacji kosztow
doposazenia lub wyposazenia stanowiska pracy;
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pozyskania szczegélowych informacji o warunkach niezbgdnych do utworzenia dziatalnosci
gospodarczej;
informacji o Lokalnych Grupach Dziatania funkcjonujacych na terenie powiatu.

Dzialania i inicjatywy podejmowane przez PUP w 2025 r.

1)

2)

3)

Poradnictwo zawodowe
Poradnictwo zawodowe realizowane byto m. in. w ramach Banku Programéw Grupowych
Porad Zawodowych. Organizowalismy spotkania z osobami bezrobotnymi, w ktérych udziat
brali réwniez uczestnicy projektu pn. ,,Wsparcie osob w kryzysie bezdomno$ci poprzez
tworzenie Indywidualnych Planow Wsparcia (IPW)”, w zwiazku z zawartym porozumieniem ze
Stowarzyszeniem MONAR. Na poradach poruszano tematyke dotyczaca m.in.:
a. identyfikowania wilasnych kompetencji i umiejetnosci jako podstawy planowania
kariery zawodowej,
technik motywacji i rozwijania kompetencji migkkich,
tworzenia dokumentoéw aplikacyjnych i przygotowania do rozmowy kwalifikacyjnej,
d. korzystania z narzedzi komputerowych oraz platform internetowych wspierajacych
poszukiwanie pracy.
Poradnictwo zawodowe byto realizowane rowniez we wspodlpracy z lokalnymi szkotami
podstawowymi i $Srednimi. Podczas spotkan uczniowie zapoznawali si¢ m. in.:
a. zrealiami rynku pracy i mozliwymi $ciezkami Kariery zawodowej,
b. ze swoimi zainteresowaniami i predyspozycjami zawodowymi — poprzez
przeprowadzone testy i ¢wiczenia warsztatowe,
c. z formami wsparcia oferowanymi przez PUP po ukonczeniu szkoty.
Ponadto w | kwartale 2025 r. w ramach gietdy pracy w siedzibie Urzedu goscita agencja Lavoro
Due. Osoby bezrobotne mialy mozliwos¢ zapoznania si¢ z aktualnymi ofertami pracy oraz
uzyskania informacji dotyczgcych warunkéw zatrudnienia. Dodatkowo 0soby zainteresowane
pracg w shuzbach wojskowych mogly zapoznaé si¢ ze szczegdtami procesu rekrutacyjnego
przedstawionymi przez Wojskowe Centrum Rekrutacji w Koninie.
Spotkania z pracodawcami
W 2025 roku pracownicy PUP kontynuowali wcze$niej nawigzane wspOltprace, a takze
podejmowali nowe kontakty z pracodawcami. Odbywalo si¢ to m. in. poprzez udziat
w wydarzeniu ,,Z klasy do kariery” organizowanym przez firm¢ BLUM z siedziba w Jasinie,
a takze poprzez wspétudzial w organizacji wydarzenia w Grzymystawicach pn. ,,Regionalne
Forum Przedsiebiorczo$ci. Firmy dla przysztosci, przysztosé¢ dla firm”.
W ramach wspodtpracy z lokalnymi pracodawcami PUP zorganizowal rowniez ,,Dzien
Pracodawcy w powiecie wrzesinskim”, ktorego glownym tematem byly przepisy
znowelizowanej ustawy dotyczacej zatrudniania cudzoziemcéw. Pracownicy Urzedu
przeprowadzili takze spotkania informacyjne dotyczace dofinansowan z Krajowego Funduszu
Szkoleniowego, podczas ktorych omawiano struktur¢ wniosku, zasady i prawidtowo$é jego
wypelnienia oraz najczesciej pojawiajace si¢ kwestie zwigzane z ubieganiem si¢ o wsparcie.
Doksztalcanie pracownikow PUP
Pracownicy PUP brali czynny udziat w szkoleniach organizowanych zaréwno w formie
stacjonarnej jak i online. W II poéiroczu 2025 r., po wejsciu w zycie ustawy o rynku pracy
i stuzbach zatrudnienia, kadra Urzedu na biezaco aktualizowala swoja wiedzg dotyczaca
najnowszych przepisow, aby w praktyce — jak najlepiej wykorzystat ja w pracy
z zainteresowanymi klientami Urzedu. Pomocne okazaly si¢ rowniez szkolenia z Krajowego
Planu Odbudowy, dzigki ktorym pracownicy Urzedu mieli okazje zwigkszy¢ swoje kompetencje
w zakresie wdrazania nowych procedur czy narzedzi informatycznych.
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Dodatkowo, w II pétroczu 2025 r. Urzad zawart porozumienie z Powiatowym Urzedem Pracy w
Malborku dotyczace wspolpracy przy realizacji projektu pn. ,Psychologiczne Sciezki Sukcesu
Zawodowego”. W ramach partnerstwa przedstawiciel PUP we Worzesni uczestniczy m.in.
w konsultacjach oraz opracowywaniu tresci standardow obejmujgcych m.in. procedury zlecania ustug,
wymagania wobec specjalistow, schematy pracy z klientem oraz metody oceny skutecznosci wsparcia.
Uczestniczy rowniez w konsultacjach i wspoltworzeniu rozwigzan, ktoére mogg postuzy¢ do opracowania
przepisow prawnych umozliwiajacych wdrozenie nowej ustugi.

Ponadto, w zwiazku z planowanymi zwolnieniami grupowymi, pod koniec 2025 r. PUP
przeprowadzit w Orzechowie spotkanie informacyjno — doradcze dla pracownikéw firmy Tarkett.
Podczas spotkania zainteresowani mogli uzyska¢ informacje dotyczace m.in. procedury rejestracji w
Urzedzie oraz zasad przyznawania zasitku dla bezrobotnych, przedstawione przez Kierownika Dziatu
Ewidencji, Swiadczen i Informacji. Pracownicy mieli réwniez mozliwo$é rozmowy z Kierownikiem
Centrum Aktywizacji Zawodowej na temat dostepnych form wsparcia oraz mozliwo$ci
przekwalifikowania zawodowego.
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ZAKONCZENIE

W naszym regionie jest stosunkowo niskie bezrobocie (3,9% na koniec XII 2025), jednak
zjawisko to ma réowniez swoje mniej korzystne strony. Pomimo post¢pujacej automatyzacji pracy
w przemysle, handlu i ustugach, wielu pracodawcow nadal zglasza trudnosci w znalezieniu
odpowiednich pracownikéw. Sytuacja ta wynika z wielu czynnikéw, w tym demograficznych,
spotecznych i ekonomicznych.

Obecnie coraz wigksze wyzwania dla rynku pracy stwarza takze rozwdj sztucznej inteligencji
oraz zwigzane z nim ryzyko ,,zastepowania” pracy cztowieka przez maszyny. Zaawansowane narzgdzia
automatyzujg wiele rutynowych czynnos$ci biurowych i manualnych, co rodzi obawy o utrate czesci
miejsc pracy. Z drugiej strony proces ten generuje nowe zapotrzebowanie na kompetencje zwigzane
Z obstugg i wykorzystaniem nowoczesnych technologii.

Na rynek pracy wchodza obecnie osoby, ktore znaczng czgs¢ swojej edukacji na poziomie
ponadpodstawowym realizowaty w trybie zdalnym. Ma to odzwierciedlenie nie tylko w zakresie
umiejetnosci zawodowych, ale rowniez — a czegsto przede wszystkim — w obszarze komunikacji
interpersonalnej. Aby wspiera¢ rozwoj mtodych oséb rozpoczynajacych kariere zawodowa, pracownicy
Urzgdu realizujg dzialania z zakresu doradztwa zawodowego w nowoczesnych i1 niestandardowych
formach. Indywidualne spotkania sprzyjajg poznaniu potrzeb naszych klientow. Wiele 0so6b potrzebuje
czasu, aby lepiej poznaé swoje predyspozycje oraz oczekiwania wobec pracy, a rozmowy z doradcami
zawodowymi stwarzaja ku temu odpowiednie warunki. Przy obecnym poziomie bezrobocia szczegolng
uwagg kierujemy do 0sob, ktore oczekujg wsparcia i deklarujg gotowosé do podjecia zatrudnienia.

Rok 2025 byt rowniez okresem istotnych zmian — zaré6wno na rynku pracy, jak i w strukturach
wewnetrznych naszego Urzedu. Pracownicy byli zobowiazani dostosowac si¢ do nowych przepiséw
wprowadzonych ustawg o rynku pracy i shuzbach zatrudnienia. W zwigzku z tym aktywnie
uczestniczyliSmy w licznych szkoleniach oraz konsultacjach, prowadzonych zarowno we wspotpracy
Z innymi urzedami pracy, jak i z cztonkami Konwentu Wojewodztwa Wielkopolskiego. Dodatkowo, aby
utatwi¢ naszym klientom zrozumienie wprowadzonych zmian, w okresie letnim PUP prowadzit szeroka
komunikacj¢ informacyjng w mediach spotecznosciowych oraz na stronie internetowe;j.

Priorytetem naszej dzialalno$ci pozostaje skuteczna obstuga klientéw oraz efektywna
wspolpraca z nimi. Wspiera nas w tym wdrozony w 2024 r. system kolejkowy, ktory nieprzerwanie
zapewnia klientom komfortowe warunki oczekiwania na obshuge, a pracownikom — sprawng organizacje
pracy. System znaczgco skraca czas oczekiwania w kolejce oraz podnosi jako$¢ obstugi. Pracownicy nie
muszg juz zajmowaé si¢ organizacja kolejki, poniewaz zadanie to realizuje kompleksowy system
informatyczny.

Poznanie potrzeb 0sob poszukujacych pracy umozliwia prowadzenie efektywnego dialogu
z pracodawcami. Jest to obszar, ktoremu réwniez poswigecamy wiele uwagi. Wspieranie
przedsigbiorczosci oraz rozwdj miejsc pracy stanowia jedno z naszych kluczowych zadan. W tym celu
oferujemy pracodawcom narzedzia wsparcia na etapie pozyskiwania nowych pracownikow, takie jak
staze, prace interwencyjne czy Srodki na utworzenie stanowisk pracy.

Istotnym elementem naszej dzialalno$ci jest rowniez wspieranie rozwoju pracodawcow oraz
0s0b juz zatrudnionych. W tym zakresie wykorzystujemy $rodki z Krajowego Funduszu Szkoleniowego,
ktére umozliwiajg finansowanie szkolen pracownikow — w przypadku mikroprzedsiebiorstw nawet
w 100% ze $rodkow Funduszu. Dysponujemy takze $rodkami na rozpoczecie wiasnej dziatalnosci
gospodarczej. W tym obszarze prowadzimy rowniez dziatania informacyjne i doradcze skierowane do
0s6b stawiajgcych pierwsze kroki w prowadzeniu wtasnej firmy.

Powiatowy Urzad Pracy jest instytucja, ktora stale si¢ rozwija, aby odpowiada¢ na zmieniajace
si¢ warunki otoczenia i potrzeby rynku pracy. Kluczowe znaczenie ma dla nas dialog z partnerami oraz
klientami. Wychodzimy z inicjatywa do przedsigbiorcow, organizujac m.in. Dni Pracodawcy czy
realizacje badania Barometr Zawodow. Realizujemy rowniez dziatania z zakresu preorientacji
zawodowej — zalezy nam, aby §wiadomos¢ znaczenia pracy oraz zainteresowanie nig ksztattowac juz od
najmtodszych lat.

42



Wspolczesny rynek pracy pokazuje, ze coraz wigksze znaczenie ma nie liczba, lecz jakos$¢ kadr.
Z ta mys$la zamierzamy realizowa¢ nasze zadania réwniez w 2026 r. PrzySwieca nam przekonanie,
ze jesteSmy instytucja dla tych, ktorzy chcg pracowaé oraz dla tych, ktdrzy chea prace oferowac.
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