Zatgcznik nr 1

do Zarzadzenia nr 21/2026

Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy
we Wrzesni z dnia 11 maja 2026 r.

ZASADY PRZYZNAWANIA, REALIZOWANIA | ROZLICZANIA POMOCY
DLA PODMIOTOW UBIEGAJACYCH SIE O DOFINANSOWANIE W RAMACH
KRAJOWEGO FUNDUSZU SZKOLENIOWEGO (w skrécie: KFS)
PRZEZ POWIATOWY URZAD PRACY WE WRZESNI (w skrécie: PUP)

Podstawa prawna:

1.
2.

3.

Ustawa z dnia 20 marca 2025 r. o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia;

Rozporzgdzenie Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 25 listopada 2025 r.
w sprawie Krajowego Funduszu Szkoleniowego;

Ustawa z dnia 23 kwietnia 1964 r. Kodeks cywilny.

INFORMACJE OGOLNE

§ 1

llekro¢ w niniejszych zasadach jest mowa o:

1.
2.

3.

Staroscie - nalezy przez to rozumie¢ Staroste Wrzesinskiego;

Dyrektorze - nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora PUP dziatajgcego z upowaznienia
Starosty Wrzesinskiego;

Przecietnym wynagrodzeniu - nalezy przez to rozumie¢ przecietne wynagrodzenie
w poprzednim kwartale, od pierwszego dnia nastepnego miesigca po ogtoszeniu przez
Prezesa Gtéwnego Urzedu Statystycznego w Dzienniku Urzedowym Rzeczypospolitej
Polskiej ,Monitor Polski”, na podstawie art. 20 pkt 2 ustawy z dnia 17 grudnia 1998 r.
o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spotecznych;

Podmiocie - nalezy przez to rozumie¢ pracodawcow, zleceniodawcow i osoby fizyczne
prowadzgce dziatalnos¢ gospodarczg, ubiegajgce sie o dofinansowanie ze srodkow KFS;
Osobie pracujacej- nalezy przez to rozumie¢ osobe zatrudniong na podstawie umowy
0 prace, powotania, wyboru, mianowania lub spodfdzielczej umowy o prace oraz osobe
wykonujgcg okreslone czynnosci lub ustugi na rzecz innego podmiotu (np. firmy,
instytucji, osoby prywatnej) na podstawie umowy regulowanej przepisami kodeksu
cywilnego;

PUP — nalezy przez to rozumieé¢ Powiatowy Urzad Pracy we Wrze$éni

Realizatorze ustugi ksztatcenia/ustugodawcy — nalezy przez to rozumie¢ wykonawce
dziatan obejmujgcych ksztatcenie ustawiczne Podmiotéw i Oséb pracujgcych. Nie moze
on przy tym samodzielnie realizowaé ksztatcenia ustawicznego dla wiasnych
pracownikdw oraz by¢ ustugodawcg dla podmiotow, z ktérymi powigzany jest osobowo
lub kapitatowo;

Formach ksztalcenia ustawicznego - nalezy przez to rozumie¢ kursy i studia
podyplomowe lub egzaminy umozliwiajgce uzyskanie dokumentéw potwierdzajgcych
nabycie umiejetnosci, kwalifikacji lub uprawnien zawodowych, badania lekarskie
i psychologiczne niezbedne do podjecia ksztatcenia lub pracy zawodowej po jego
ukonczeniu oraz ubezpieczenie NNW w zwigzku z podjetym ksztatceniem;

Pomocy de minimis — (1) zgodnie z rozporzadzeniem Komisji (UE) nr 2023/2831 z dnia
13 grudnia 2023 r. w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii
Europejskiej do pomocy de minimis, oznacza to pomoc publiczng panstwa w wysokosci
nieprzekraczajgcej 300 000 euro w ciggu minionych 3 lat, ktéra nie podlega zgtoszeniu;
(2) zgodnie z rozporzgdzeniem Komisji (UE) nr 2023/2832 z dnia 13 grudnia 2023 r.
w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do
pomocy de minimis przyznawanej przedsigbiorcom wykonujgcym ustugi $wiadczone
w ogolnym interesie gospodarczym, oznacza to pomoc publiczng panstwa w wysokosci
nieprzekraczajgcej 750 000 euro w ciggu minionych 3 lat, ktéra nie podlega zgtoszeniu;



10.

11.

(3) zgodnie z rozporzadzeniem Komisji (UE) nr 1408/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r.
w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do
pomocy de minimis w sektorze rolnym oznacza to pomoc publiczng panstwa
w wysokosci nieprzekraczajgcej 50.000 euro w okresie 3 lat, ktéra nie podlega
zgtoszeniu; (4) zgodnie z rozporzadzeniem Komisji (UE) nr 717/2014 z dnia 27 czerwca
2014 r. w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej
do pomocy de minimis w sektorze rybotowstwa i akwakultury oznacza to pomoc
publiczng panstwa w wysokosci nieprzekraczajgcej 30.000 euro w okresie 3 lat
podatkowych, ktdra nie podlega zgtoszeniu;

Ustawie — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 20 marca 2025 r. o rynku pracy
i stuzbach zatrudnienia;

Rozporzadzeniu — nalezy przez to rozumie¢ rozporzgdzenie Ministra Rodziny, Pracy
i Polityki Spotecznej z dnia 25 listopada 2025 r. w sprawie Krajowego Funduszu
Szkoleniowego.

PODSTAWOWE ZASADY
§2

Gtéwnym celem Krajowego Funduszu Szkoleniowego jest zapobieganie utracie
zatrudnienia przez osoby pracujgce z powodu kompetencji nieadekwatnych do wymagan
rynku pracy, ktéry nieustannie sie zmienia.
PUP moze sfinansowaé dziatania ksztatcenia ustawicznego Podmiotom, ktérych wnioski
spetniajg wymagania okreslone w niniejszych zasadach oraz przynajmniej jeden
Z przyjetych na dany rok priorytetow wydatkowania $rodkéw KFS. W przypadku braku
wnioskéw spetniajgcych priorytety lub rozpatrzeniu wnioskéw spetniajgcych priorytety
i dostepnosci srodkéw, mogag byé finansowane dziatania poza priorytetami, o czym PUP
poinformuje w ogtoszeniu o naborze.
Minister wiasciwy ds. pracy corocznie okresla nie wiecej niz 4 priorytety ogdélnopolskie
wydatkowania srodkéw KFS.
Dodatkowe priorytety wydatkowania srodkow KFS na kolejny mogg byc¢ ustalone przez:
1) samorzad wojewddzki - nie wiecej niz 3 priorytety;
2) samorzad powiatu - nie wiecej niz 1 priorytet.
Informacja o ustalonych priorytetach wydatkowania srodkéw KFS w danym roku
publikowana jest na stronie internetowej PUP w ogloszeniu o naborze wnioskéw.

§3

Ze srodkéw KFS moga byc¢ finansowane koszty zwigzane z ksztatceniem ustawicznym:

1) pracownikéw;

2) pracodawcoéw;

3) o0s6b fizycznych prowadzacych dziatalno$é gospodarczg;

4) o0s06b swiadczgcych ustugi na podstawie umoéw cywilnoprawnych.

Podmiot sktada wniosek o przyznanie srodkéw KFS w postaci elektronicznej (PSZ-KFS)

za posérednictwem indywidualnego konta przez system praca.gov.pl. Wniosek do PUP

mogg skfada¢ Podmioty majgce adres siedziby albo miejsca prowadzenia dziatalnosci na
terenie powiatu wrzesinskiego.

Na wniosek Podmiotu ubiegajgcego sie o pomoc, PUP moze przyznaC na podstawie

umowy Srodki KFS na finansowanie kosztow w wysokosci:

1) do 70 % tych kosztéw, jednak nie wiecej niz 200 % przecietnego wynagrodzenia
w danym roku kalendarzowym, dla wskazanego we wniosku uczestnika ksztatcenia
ustawicznego.

2) do 90 % tych kosztoéw, jednak nie wiecej niz 200 % przecietnego wynagrodzenia
w danym roku kalendarzowym dla wskazanego we wniosku uczestnika ksztatcenia
ustawicznego, w przypadku podmiotow niezatrudniajgcych pracownikéw albo



zatrudniajgcych w dniu zfozenia wniosku o $rodki KFS w przeliczeniu na petny
wymiar czasu pracy nie wiecej niz 9 osob.

4. Wysokos¢ srodkow KFS dla jednego Podmiotu w roku kalendarzowym nie moze
przekroczy¢ kwoty:

1) 4-krotnosci  przecietnego  wynagrodzenia - w  przypadku  podmiotéw
niezatrudniajgcych pracownikéw albo ktére zatrudniajg w dniu zlozenia wniosku
o srodki KFS w przeliczeniu na petny wymiar czasu pracy nie wiecej niz 9 osob;

2) 8-krotnosci przecietnego wynagrodzenia — w przypadku podmiotow, ktére zatrudniajg
w dniu ztozenia wniosku o $rodki KFS w przeliczeniu na petny wymiar czasu pracy
wiecej niz 9 osob, jednak nie wiecej niz 49 osdb;

3) 12-krotnosci przecietnego wynagrodzenia — w przypadku podmiotow, ktére
zatrudniajg w dniu ztlozenia wniosku o $rodki KFS w przeliczeniu na petny wymiar
czasu pracy wiecej niz 49 osob, jednak nie wiecej niz 249 osdb;

4) 14-krotnosci przecietnego wynagrodzenia — w przypadku podmiotéw, ktore
zatrudniajg w dniu zlozenia wniosku o $rodki KFS w przeliczeniu na petny wymiar
czasu pracy wiecej niz 249 osob.

Obliczajgc stan zatrudnienia nalezy podac liczbe zatrudnionych pracownikoéw na dzien

ztozenia wniosku w przeliczeniu na petny wymiar czasu pracy — etat. Stan zatrudnienia

w odniesieniu do 0s6b pracujacych w niepetnym wymiarze etatu lub ktére nie

przepracowaty petnego roku (np. pracownicy sezonowi oraz zatrudnieni na podstawie

umow na czas okreslony) nalezy wyrazi¢ jako wartos¢ utamkowg. W liczbie
zatrudnionych uwzglednia sie pracownikéw zatrudnionych na podstawie umowy o prace,
réwniez mtodocianych. Do stanu zatrudnienia wlicza sie rowniez odbywajgcych stuzbe
wojskowg, przebywajgcych na urlopie bezptatnym, macierzynskim lub wychowawczym.

Przy liczeniu poziomu zatrudnienia w Podmiocie uwzglednia sie jednostki organizacyjne

bedace oddziatami, filiami lub miejscami prowadzenia dziatalnosci gospodarczej. Nie

uwzglednia sie natomiast osob zatrudnionych na podstawie umowy zlecenia lub o dzieto,
praktykantéw i stazystow. Do zatrudnionych nie wlicza sie réwniez witascicieli firm czy
0sOb samozatrudnionych.

5. Ze $rodkow KFS mogg by¢ finansowane koszty zwigzane z ksztatceniem ustawicznym
obejmujgce naleznosci:

1) dla instytucji realizujgcej szkolenia wskazane przez Podmiot o udzielenie pomocy na
ksztatcenie ustawiczne;

2) dla instytucji potwierdzajgcej nabytg wiedze i umiejetnosci lub wydajgcej dokumenty
potwierdzajgce nabycie wiedzy i umiejetnosci;

3) dla instytuciji realizujgcej studia podyplomowe;

4) dla instytucji realizujgcej badania lekarskie i psychologiczne wymagane do podjecia
przez osoby pracujgce ksztatcenia Ilub zadan zawodowych po ukohczonym
ksztatceniu;

5) z tytutu ubezpieczenia od nastepstw nieszczesliwych wypadkéw w zwigzku
Z podjetym ksztatceniem, ponoszone przez podmiot wnioskujgcy o udzielenie pomocy
na ksztatcenie ustawiczne lub instytucje realizujgcy to ksztatcenie

5. Dofinansowanie ksztatcenia w ramach KFS przeznaczone jest dla osob faktycznie
zatrudnionych i swiadczacych prace na dzien ztozenia wniosku. Nie sg nimi: pracownik
przebywajgcy na urlopie macierzynskim, rodzicielskim, ojcowskim, wychowawczym lub
bezptatnym.

6. Nabywane kompetencje przez uczestnikdw ksztatcenia ustawicznego muszg byc¢
bezposrednio powigzane z zakresem zadan zawodowych/obowigzkéw wykonywanych
na danym stanowisku (obecnie bgdz w przysztosci), potrzebami biznesowymi lub
planami zatrudnieniowymi Podmiotu.

7. W przypadku finansowania kosztow egzamindéw, nie bedg finansowane egzaminy
poprawkowe.

8. Finansowaniem z KFS nie mogg byc¢ objete:

1) staze podyplomowe wraz z kosztem obstugi okreslonym w przepisach o zawodach

lekarza i lekarza dentysty oraz szkolenia specjalizacyjne lekarzy i lekarzy dentystow,



2)

3)
4)

5)

o ktérych mowa w przepisach o zawodach lekarza i lekarza dentysty, a takze
specjalizacje pielegniarek i potoznych, o ktérych mowa w przepisach o zawodach
pielegniarki i potoznej;

kursy i szkolenia obowigzkowe dla wszystkich zatrudnionych, np. BHP, ochrona
danych osobowych;

kursy w formie konferenciji i kongresow;

pozostate koszty, jakie ponosi Podmiot w zwigzku z udziatem zatrudnionych
w ksztatceniu np. wynagrodzenia za godziny nieobecnosci w pracy w zwigzku
Z uczestnictwem w zajeciach;

zakwaterowanie i wyzywienie, koszty dojazdu na zajecia.

9. O przyznanie $rodkéw na finansowanie ksztatcenia ustawicznego z KFS mogg ubiegac
sie Podmioty, ktére:

1)

2)

3)

4)
5)
6)
7
8)

9)

posiadajg siedzibe lub adres prowadzenia dziatalnosci gospodarczej na terenie
dziatania PUP,

w okresie co najmniej 6 miesiecy bezposrednio poprzedzajgcych dzien ziozenia
wniosku o przyznanie srodkow KFS optacaty sktadki na Fundusz Pracy lub
sg zwolnione z ich optacania z mocy prawa;

nie posiadajg zalegtosci podatkowych lub zalegtosci z tytutu innych naleznosci
publicznoprawnych, sktadek na ubezpieczenia spoteczne, ubezpieczenie zdrowotne,
Fundusz Pracy i FGSP, Fundusz Solidarnosciowy i Fundusz Emerytur Pomostowych
oraz wptat na PFRON;

nie pozostajg pod zarzadem komisarycznym;

nie znajdujg sie w toku likwidacji albo postepowania upadtosciowego;

nie naruszyty w sposéb razacy jakiejkolwiek umowy o przyznanie srodkéw z KFS,
zawartej ze starostg rozpatrujgcym wniosek o przyznanie srodkéw w okresie 3 lat
poprzedzajgcych dzieh ztozenia tego wniosku;

nie przerwaly bez uzasadnionej przyczyny stazu w ostatnich 12 miesigcach przed
ztozeniem wniosku;

nie posiadajg zalegtosci z tytutu sktadek na ubezpieczenie spoteczne rolnikow lub
ubezpieczenie zdrowotne;

nie sg podmiotem zbiorowym wobec ktérych sad orzekt zakaz korzystania z dotacji,
subwencji lub innych form pomocy finansowanej ze srodkéw publicznych, przez okres
na ktory sad orzekt zakaz;

10) spetniajg warunki ubiegania sie o0 pomoc de minimis (jezeli dotyczy);
11) nie sg powigzani z Federacjg Rosyjska/Republikg Biatorusi.

10. Podmiot nie moze otrzymaé¢ dofinansowania do ustug w ramach s$rodkow KFS
Swiadczonych przez ustugodawce, z ktérym powigzany jest osobowo lub kapitatowo.
Przez powigzanie kapitalowe lub osobowe rozumie sie wzajemne powigzania miedzy
Podmiotem lub osobami upowaznionymi do zaciggania zobowigzah w jego imieniu,
polegajace na:

1)
2)
3)

4)

uczestniczeniu w spotce jako wspolnik spotki cywilnej lub spotki osoboweyj;

posiadaniu co najmniej 5% udziatéw lub akc;j;

petnieniu funkcji czionka organu nadzorczego lub zarzgdzajgcego, prokurenta,
petnomocnika;

pozostawaniu w takim stosunku prawnym lub faktycznym, ktéry moze budzié
uzasadnione watpliwosci co do bezstronnosci w wyborze realizatora.

11. Pracownik instytucji szkoleniowej, wskazanej we wniosku jako realizator szkolenia
finansowanego ze s$rodkéw KFS, nie moze podpisa¢ i ztozy¢é w imieniu Podmiotu
wniosku o ksztatcenie z KFS oraz dokonywac¢ innych czynnosci w sprawie realizacji tego
wniosku, nawet jezeli posiada upowaznienie od tego Podmiotu. Przypadek, gdy
przedstawiciel wybranej instytucji szkoleniowej wystepuje jako petnomocnik Podmiotu
ubiegajgcego sie o dofinansowanie, uznaje sie za naruszenie art. 128 ust. 1 i art. 129
ustawy o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia.

12. Srodki z KFS przyznane Podmiotowi stanowig pomoc de minimis.



13.

14.

15.

Podmiot dokonuje wyboru Realizatora ustugi przy zachowaniu zasady racjonalnego
wydatkowania srodkéw. Podmiot dokonuje wyboru Realizatora ustugi na podstawie
rozeznania rynku wsréd podobnych ustug i zamieszcza we wniosku informacje
dotyczgce poréwnywanych ofert — min. 2 oferty. W przypadku, gdy na rynku ustug brak
jest konkurencyjnych ofert nalezy zamiesci¢ takg informacije.

Ksztafcenie ustawiczne musi by¢ prowadzone przez uprawnionych ustugodawcéw,
tj. instytucje Swiadczgace ustugi szkoleniowe w zakresie ksztatcenia ustawicznego,
posiadajgce wpis do Centralnej Ewidencji i Informacji o Dziatalnosci Gospodarczej lub
Krajowego Rejestru Sadowego, w ktérych zawarte jest okreslenie przedmiotu
wykonywanej dziatalnosci, zgodnie z Polskg Klasyfikacjg Dziatalnosci, w zakresie
pozaszkolnych form edukacji lub dziatajgce w tym zakresie na podstawie odrebnych
przepiséow, a takze posiadajgce wpis do rejestru Polskiej Agencji Rozwoju
Przedsiebiorczosci, tj. Bazy Ustug Rozwojowych.

Ustugi ksztatcenia zawodowego lub przekwalifikowania zawodowego finansowane
w co najmniej 70% ze srodkow publicznych zwolnione sg z podatku VAT zgodnie z § 3
ust. 1 pkt 14 Rozporzadzenia Ministra Finanséw z dnia 20 grudnia 2013 roku w sprawie
zwolnien od podatku od towarow i ustug oraz warunkéw stosowania tych zwolnien.

PROCEDURA NABORU | WYBORU WNIOSKOW DO DOFINANSOWANIA

§4
Informacja o naborze i terminie zakonczenia naboru wnioskéw o przyznanie srodkéw
z KFS umieszczana jest na stronie internetowej PUP oraz na tablicy ogtoszen
w siedzibie PUP. Nabor jest powtarzany do wyczerpania dostepnej kwoty srodkéw.
Whiosek o przyznanie srodkow KFS mozna ztozy¢ wylacznie w postaci elektronicznej

(PSZ-KFS) za posrednictwem indywidualnego konta przez system praca.gov.pl.

Whniosek musi byé ztozony przed planowanym terminem rozpoczecia ksztatcenia

ustawicznego, z uwzglednieniem faktu, Zze umowa o finansowanie moze zostaé¢ zawarta

tylko na dziatania, ktére jeszcze sie nie rozpoczely. Przy planowaniu termindéw
rozpoczecia ksztatcenia nalezy wzigé pod uwage termin rozpatrzenia wniosku, o ktérym

mowa w ust. 8.

Do witasciwego wniosku Podmiot dotacza:

1) kopie dokumentu potwierdzajgcego oznaczenie formy prawnej podmiotu,
z uwzglednieniem sposobu reprezentacji wnioskodawcy — w przypadku braku wpisu
do Krajowego Rejestru Sgdowego lub Centralnej Ewidenciji i Informacji o Dziatalnoci
Gospodarczej, o ile dokument ten nie jest dostepny w publicznych rejestrach lub
na stronie internetowej podmiotu; np. umowa spotki cywilnej, statut w przypadku
stowarzyszenia, fundacji czy spotdzielni lub inne dokumenty wtasciwe dla jednostek
budzetowych, szkdt, przedszkoli wraz z dokumentem wskazujagcym osobe
umocowana;

2) program ksztatcenia ustawicznego opatrzony podpisem Realizatora (oddzielny dla
kazdego rodzaju ksztatcenia) zawierajgcy nazwe ksztalcenia, liczbe godzin
przypadajaca na jednego uczestnika, cele ksztatcenia, plan nauczania oraz
forme zaliczenia lub efekty uczenia sie, ktérych opanowanie bedzie sprawdzane
w procesie potwierdzania nabytej wiedzy i umiejetnosci, a w przypadku
programu studiéw podyplomowych — okreslajacy dodatkowo efekty uczenia sie
zgodne z art. 160 ust. 2 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. — Prawo o szkolnictwie
wyzszym i nauce; (na druku stanowigcym zatgcznik nr 1 do wniosku) Jezeli oferta
studiow podyplomowych jest ogdlinodostepna na stronie internetowej realizatora
ksztatcenia i zawiera wszystkie niezbedne elementy wskazane w zatgczniku nr 1,
dopuszcza sie wydruk oferty z tej strony — dotyczy tylko studiéw podyplomowych;

3) wzor dokumentu potwierdzajgcego ukonczenie ksztatcenia  ustawicznego,
wystawianego przez realizatora ustugi ksztatcenia ustawicznego, o ile wzor takiego
dokumentu nie jest okreslony w przepisach powszechnie obowigzujgcych;
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4) zaswiadczenia lub o$wiadczenie o pomocy de minimis, w zakresie, o ktérym mowa
w art. 37 ust. 1 pkt 1 i ust. 2 pkt 1 i 2 ustawy z dnia 30 kwietnia 2004 r.
0 postepowaniu w sprawach dotyczgcych pomocy publicznej — w przypadku gdy
Podmiot jest podmiotem prowadzgcym dziatalno$¢ gospodarcza w rozumieniu art. 2
ust. 17 ustawy z dnia 30 kwietnia 2004 r. o postepowaniu w sprawach dotyczgcej
pomocy publicznej — wzér oswiadczenia stanowi zatgcznik nr 2 do wniosku;

5) informacje okreslone w przepisach wydanych na podstawie art. 37 ust. 2a ustawy
zdnia 30 kwietnia 2004 r. o postepowaniu w sprawach dotyczagcych pomocy
publicznej — przypadku, gdy Podmiot jest podmiotem prowadzgcym dziatalnosé
gospodarczg w rozumieniu art. 2 ust. 17 ustawy z dnia 30 kwietnia 2004 r.
o postepowaniu w sprawach dotyczgcej pomocy publicznej. Woéwczas nalezy
dotgczy¢é odpowiedni formularz (na druku stanowigcym zatgcznik nr 3A — przy
ubieganiu sie¢ o pomoc de minimis lub 3B — przy ubieganiu sie¢ o0 pomoc w ogolnym
interesie gospodarczym lub zatgcznik 3C — przy ubieganiu sie¢ o0 pomoc de minimis
w rolnictwie lub rybotowstwie) stosowny do zakresu prowadzonej dziatalnosci;

6) petnomocnictwo do reprezentowania Podmiotu oraz sktadania oswiadczen woli
i zaciggania zobowigzan w jego imieniu opatrzone czytelnym podpisem Podmiotu lub
innej upowaznionej do tej czynnosci osoby;

7) programy minimum 2 kontrofert dla kazdego wskazanego dziatania do realizaciji
ksztatcenia oddzielnie wedtug wzoru, ktory okresla zatgcznik nr 1 do wniosku;

8) oswiadczenie podmiotu o dopetnieniu obowigzku informacyjnego RODO, wediug
wzoru, ktéry okresla zatgcznik nr 4 do wniosku;

9) zaswiadczenie z KRUS (jezeli dotyczy) o niezaleganiu przez Podmiot w opfacaniu
sktadek, wystawione nie wczesniej niz w dniu ogtoszenia naboru;

10) zaswiadczenie z Urzedu Skarbowego o niezaleganiu przez Podmiot w optacaniu
podatkéw, wystawione nie wczesniej niz w dniu ogtoszenia naboru;

11)w przypadku zalegtosci w ZUS lub US, objetych zawartym i realizowanym uktadem
ratalnym, do wniosku Podmiot zatagcza umowe ratalng (wraz z ewentualnymi
aneksami), harmonogram sptat oraz zaswiadczenie o regularnym spfacaniu rat.
Niezatgczenie ww. dokumentéw spowoduje negatywne rozpatrzenie wniosku
zewzgledu na brak mozliwosci oceny spetnienia warunkéw otrzymania
dofinansowania;

12) w przypadku zwolnienia z opfacania sktadek ZUS nalezy przedtozy¢ zaswiadczenie
potwierdzajgce zwolnienie z obowigzku optacania tych sktadek.

PUP dokona weryfikacji Podmiotu w zakresie:

1) optacania sktadek na Fundusz Pracy w okresie co najmniej 6 miesiecy (za kazdy
miesigc oddzielnie) bezposrednio poprzedzajgcych dzien ztozenia wniosku
o przyznanie $rodkow KFS;

2) braku zalegtosci w optacaniu sktadek do ZUS

na podstawie systeméw teleinformatycznych udostepnionych w systemie Syriusz STD.

Whniosek oraz wszystkie zatgczniki muszg by¢ podpisane elektroniczne przez osobe lub

osoby uprawnione do reprezentowania Podmiotu.

Whioski ztozone przed rozpoczeciem lub po zakonczeniu naboru nie bedg rozpatrywane.

Whnioski ztozone w terminie naboru podlegajg ocenie formalnej, a nastepnie ocenie

merytorycznej, w terminie do 60 dni od zakohczenia naboru, z zastrzezeniem, ze termin

ten moze ulec wydtuzeniu, o czym Podmiot zostanie pisemnie poinformowany.

PUP zastrzega sobie prawo do zagdania dodatkowych dokumentéw, niewymienionych

w § 4 ust. 4, niezbednych do rozstrzygniecia ewentualnych watpliwosci zwigzanych

Z rozpatrzeniem wniosku.

Oceny wnioskéw dokonuje Komisja powotana do tego celu przez Dyrektora.

W przypadku, gdy wniosek o finansowanie dziatan ze srodkéw KFS jest nieprawidtowo

wypetniony lub niekompletny, wyznacza sie Podmiotowi termin na jego uzupetnienie

wynoszgcy co najmniej 7 dni, jednak nie dtuzszy niz 14 dni.
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W przypadku nieuzupetnienia wniosku w wyznaczonym terminie, wniosek pozostawia sie
bez rozpatrzenia, o czym informuje sie Podmiot ubiegajgcy sie o dofinansowanie
w formie pisemnej, w postaci elektronicznej, za posrednictwem indywidualnego konta.

W przypadku negatywnego rozpatrzenia wniosku o finansowanie dziatan ze Srodkéw
KFS informuje sie Podmiot w formie pisemnej, w postaci elektronicznej,
za posrednictwem indywidualnego konta, wraz z uzasadnieniem. Od informacji nie
przystuguje odwotanie.

Po dokonaniu oceny formalnej wnioski prawidlowo wypetnione podlegajg ocenie
merytorycznej.

Ocena merytoryczna nastepuje na podstawie nastepujgcych kryteriow:
L.p. | Kryteria oceny Sposob dokonania oceny
Zgodnos¢ kompetencji nabywanych - kompetencje zgodne z potrzebami
1. przez uczestnikow ksztatcenia lokalnego lub regionalnego rynku
ustawicznego z potrzebami lokalnego | pracy
lub regionalnego rynku pracy (ha — 4 pkt.
podstawie Barometru zawoddw) - kompetencje bedace

w rownowadze na lokalnym lub
regionalnym rynku pracy

— 2 pkt.

- kompetencje niezgodne

z potrzebami lokalnego lub
regionalnego rynku pracy

— 0 pkt.

Koszty ksztatcenia ustawicznego - koszt osobogodziny wskazanego
2. wskazanego do sfinansowania ze dziatania nizszy od kosztu

Srodkow KFS w poréwnaniu podobnych ustug dostepnych na

Z kosztami podobnych ustug rynku — 4 pkt.

dostepnych na rynku (min. 2 - koszt osobogodziny wskazanego

konkurencyjne oferty) dziatania réwny kosztowi

Ocena na podstawie dotgczonych do | podobnych ustug dostepnych na

wniosku kontrofert. rynku — 2 pkt.

- koszt osobogodziny wskazanego
dziatania wyzszy od kosztu
podobnych ustug dostepnych na
rynku,

-Podmiot nie przedstawit
porownywalnej oferty — O pkt.

Plany dotyczace dalszego Wplyw ksztatcenia ustawicznego na
3. zatrudnienia oséb, ktére bedg objete dalsze zatrudnienie

ksztatceniem ustawicznym — deklarowany okres utrzymania

finansowanym ze $rodkéw KFS w zatrudnieniu:

(w przypadku wnioskowania - powyzej 2 lat — 2 pkt.

o0 ksztatcenie ustawiczne dla - powyzej 1 roku — 1 pkt.

pracodawcy nalezy podac¢ informacje | - ponizej 1 roku — O pkt.

dotyczgce planéw dziatania firmy)

Koszt ustugi ksztatcenia ustawicznego | < 50% (tj. <980,00 zt) $redniego

4. wskazanego do sfinansowania ze kosztu jednostkowego — 4 pkt.
Srodkéw KFS w poréwnaniu do 2 50% i =100% (=980,00 zt
sredniej ceny ksztatcenia na osobe <1960,00 zt) sredniego kosztu
w ramach KFS w 2025 r. jednostkowego — 2 pkt.;

Sredni koszt jednostkowy w 2025 r. >100% (>1960,00 z}) $redniego
wyniost 1960,00 zt kosztu jednostkowego — 0 pkt.
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Podmiot ubiegajgcy sie o Nie korzystat — 8 pkt.
5. dofinansowanie korzystat ze srodkéw | 2014-2020 — 6 pkt

KFS w poprzednich latach 2021-2023 — 4 pkt.
2024-2025 — 2 pkt.
2026 — 0 pkt.

W przypadku korzystania ze
srodkéw KFS w réznych latach,
brany jest pod uwage ostatni rok.

Whniosek moze by¢ rozpatrzony pozytywnie w catosci albo w czesci.

PUP informuje Podmiot o pozytywnym rozpatrzeniu wniosku i wysokos$ci przyznanego
dofinansowania w formie pisemnej, przekazanej elektronicznie, za posrednictwem
indywidualnego konta. W przypadku czesciowego uwzglednienia wniosku informacja
zawiera uzasadnienie.

W przypadku pozytywnego rozpatrzenia wniosku z Podmiotem zawierana jest umowa
w sprawie finansowania dziatan obejmujgcych ksztatcenie ustawiczne dofinansowane
z KFS, o ktorej mowa w § 5 zasad.

Dofinansowanie kosztéw ksztatcenia ustawicznego otrzymajg w kolejnosci Podmioty,
ktérych wnioski uzyskaty najwiekszg liczbe punktdw oraz posiadajg logiczne, wiarygodne
i przekonujgce uzasadnienie koniecznos$ci skorzystania ze srodkéw KFS.

Zakres finansowania wniosku podlega ustaleniom miedzy PUP i Podmiotem, przy czym
PUP zastrzega sobie prawo do ustalania m.in. ceny ustugi ksztatcenia ustawicznego,
liczby oséb objetych ksztatceniem ustawicznym, realizatora ustugi, programu ksztatcenia
ustawicznego, zakresu egzaminu lub innych znaczacych elementow wniosku,
z uwzglednieniem zasady zapewnienia najwyzszej jakosci ustugi oraz zachowania
racjonalnego wydatkowania srodkéw publicznych.

Ustalenia przeprowadzane sg telefonicznie albo w siedzibie PUP, w terminie
do 1 miesigca od zakonczenia prac Komisji. Ustalenia przekazywane sg Podmiotowi
w formie pisemnej, droga elektroniczng za posrednictwem indywidualnego konta.
W przypadku, gdy Podmiot uchyla sie od przeprowadzenia ustalen, wniosek zostaje
rozpatrzony negatywnie.

Po dokonaniu ustaleh Podmiot sklada korekte wniosku w terminie wskazanym przez
PUP, zgodnie z trescig ww. ustalen. W przypadku nieziozenia korekty wniosku
w wymaganym terminie, po dokonaniu ustalen, wniosek uznaje sie za rozpatrzony
negatywnie, o czym Podmiot zostaje poinformowany pisemnie wraz z uzasadnieniem.
Od informacji nie przystuguje odwotanie.

Po ustaleniu przedmiotu i warunkbw umowy w sprawie finansowania dziatan
obejmujgcych ksztatcenie ustawiczne dofinansowane z KFS nastepuje jej podpisanie
w formie elektronicznej lub papierowej (na wniosek Podmiotu). Elektroniczne podpisanie
umowy jest mozliwe z wykorzystaniem kwalifikowalnego podpisu elektronicznego, profilu
zaufanego lub elektronicznego dowodu osobistego.

Informacje dotyczgce rozpatrywania wniosku na kazdym jego etapie sg udzielane
wytgcznie Podmiotowi.

W przypadku wyrazenia przez Podmiot lub osobe objetg ksztatceniem ustawicznym
zgody na udziat w badaniach dotyczgcych oceny efektéw wsparcia udzielonego
ze $rodkow KFS — PUP informuje Podmiot o sposobie i narzedziach, za pomoca ktorych
mozliwe bedzie wyrazenie opinii przez te osoby.

REALIZACJA UMOWY | JEJ ROZLICZENIE

§5
Umowa zawierana jest w formie pisemnej pod rygorem niewazno$ci, w postaci
elektronicznej lub papierowej (na wniosek Podmiotu).
Umowa moze zosta¢ zawarta tylko na dziatania, ktore jeszcze sie nie rozpoczety.



10.

11.

12.

13.

Integralng czescig umowy staje sie zlozony wniosek wraz z zatgcznikami bedacy

zatgcznikiem do umowy.

Przed zawarciem umowy Podmiot zobowigzany jest dostarczy¢:

1) imienny wykaz oséb objetych dofinansowaniem, dla kazdego dziatania oddzielnie,
na druku, ktérego wzor stanowi zatgcznik nr 1 do umowy,

2) oswiadczenie o braku bezposrednich lub posrednich powigzan z podmiotami
wpisanymi na liste sankcyjng MSWIA na druku, ktorego wzoér stanowi zatgcznik nr 2
do umowy

3) wstepny harmonogram realizacji zaje¢, dla kazdego dziatania oddzielnie, ktérego
wzér stanowi zatgcznik nr 1 do niniejszych Zasad.

W sytuacji, gdy Podmiot, po pozytywnym rozpatrzeniu wniosku, uchyla sie od zawarcia
umowy, tj. nie podpisze umowy w terminie 7 dni od dnia jej doreczenia
za posrednictwem indywidualnego konta, PUP uznaje, ze Podmiot rezygnuje z jej
zawarcia.
Podmiot zobowigzany jest do ponownego przedtozenia harmonogramu ksztatcenia,
zgodnego ze wzorem stanowigcym zatagcznik nr 1 do niniejszych Zasad, najpdzniej na
10 dni przed rozpoczeciem ksztatcenia objetego umowg oraz do niezwlocznego
informowania PUP o kazdorazowej zmianie w realizowanym harmonogramie
ksztatcenia. Ksztatcenie powinno zakohczy¢ sie do kohca listopada danego roku,
w ktérym udzielone jest dofinansowanie (z wytgczeniem studiéw podyplomowych).
Wszelkie zmiany dotyczgce realizacji ksztatcenia (np. zmiana uczestnika, zmiana
szkolenia) moga nastgpi¢ dopiero po uzyskaniu zgody PUP.
Wszystkie zmiany i uzupetnienia umowy wymagajg formy pisemnej pod rygorem
ich niewaznosci i bedg one dokonywane za posrednictwem indywidualnego konta lub
w wersji papierowej, jesli Podmiot o takg mozliwos¢ wnioskowat.
Podmiot w terminie 7 dni od zakonczenia danej formy ksztatcenia ustawicznego jest
zobowigzany do przedstawienia w PUP rozliczenia przyznanych srodkow KFS.
Przekazanie s$rodkéw KFS nastgpi po udokumentowaniu przez Podmiot kosztow
ksztatcenia ustawicznego wskazanego w umowie, poprzez przediozenie w PUP wydruku
faktury/faktur, potwierdzajgcych zakres i koszty wskazanego ksztatcenia ustawicznego,
zatwierdzonej przez Podmiot, a takze zaswiadczen, certyfikatow i dyploméw lub innych
dokumentéw potwierdzajgcych ukonczenie ksztatcenia i uzyskanie uprawnien Ilub
kwalifikacji oraz liste 0oséb, ktore zakonczyty ksztatcenie.
W przypadku, gdy dofinansowane ze srodkéw KFS sg studia podyplomowe przekazanie
srodkow KFS nastepuje na podstawie wydruku faktury, z uwzglednieniem ust. 16,
€O oznacza, ze ptatnosci dokonuje sie przed zakonczeniem ksztatcenia ustawicznego.
Przed dokonaniem pfatnosci Podmiot powinien udokumentowac fakt rozpoczecia nauki
przez osoby wskazane we wniosku, przedstawiajac zaswiadczenie z uczelni
potwierdzajgce rozpoczecie nauki/ zgtoszenie na liste studentéw, nazwe kierunku,
termin rozpoczecia i planowany termin zakonczenia oraz koszt/kwote do zaptaty wraz ze
wskazanym terminem ptatnosci. Po ukonczeniu ksztatcenia ustawicznego Podmiot
rozlicza przyznane srodki KFS poprzez przedstawienie w terminie 7 dni od ukonczenia
formy, dokumenty potwierdzajace ukonczenie ksztatcenia, zgodne ze wzorem
przedstawionym jako zatgcznik do wniosku wraz z listg oséb, ktore ukonczyty ww. forme
ksztatcenia.

Wydruk faktury z Krajowego Systemu e-Faktur powinien by¢ opisany w taki sposéb, aby

widoczny byt zwigzek wydatku ze zrealizowanym szkoleniem (ze wskazaniem imienia

i nazwiska konkretnego uczestnika ksztatcenia ustawicznego) w celu przejrzystosci

udzielonego wsparcia w ramach KFS i mozliwosci prawidtowego wydatkowania srodkow

na ten cel.

Faktury do zaptaty za zrealizowane ksztatcenie ustawiczne winny by¢é wystawione

po zakonczeniu ksztatcenia (z wytgczeniem studiéw podyplomowych), z co najmniej 14-

dniowym terminem ptatnosci i dostarczone do PUP w terminie 7 dni od ukonczenia

ksztatcenia (za wyjatkiem studiéw podyplomowych).
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Koszty ksztatcenia poniesione przed przekazaniem srodkéw KFS na rachunek bankowy

Podmiotu nie podlegajg finansowaniu.

Srodki KFS przekazuje sie na rachunek bankowy Podmiotu wskazany w umowie,

a Podmiot zobowigzany jest do przekazania tych srodkéw Realizatorowi ksztatcenia

ustawicznego.

Podmiot jest zobowigzany do przedtozenia w PUP dokumentu potwierdzajgcego

dokonanie zaptaty nie pézniej niz w terminie 7 dni od dnia dokonania ptatnosci.

Pfatnosci za dziatania, ktére sg przedmiotem umowy o finansowanie dziatan

obejmujgcych ksztalcenie ustawiczne ze srodkow KFS muszg zosta¢ zrealizowane

przez Podmiot w roku, w ktérym zostaty przyznane srodki.

Podmiot otrzymujgcy dofinansowanie zwraca srodki KFS w przypadku, gdy:

1) osoba, na ktorej ksztatcenie ustawiczne przyznano finansowanie bez uzasadnionej
przyczyny:

a) nie podejmie lub nie ukonczy tego ksztatcenia,

b) nie przystgpi do procesu potwierdzenia nabytej wiedzy i umiejetnosci lub
uzyskania dokumentu potwierdzajgcego nabycie wiedzy i umiejetnosci,

c) nie przystgpi do badan lekarskich i psychologicznych wymaganych do podjecia
przez osoby pracujgce ksztatcenia lub zadan zawodowych po ukonczonym
ksztatceniu,

2) srodki KFS zostaty wydatkowane niezgodnie z umowg (tj. na dziatania o innym
zakresie niz wskazane we wniosku o0 przyznanie srodkéw, adresowane do innych
grup lub innej liczby osob i realizowane w innym terminie niz wskazane we wniosku
o przyznanie srodkéw z KFS oraz w pozostatych przypadkach niewywigzania sie
z postanowien umownych).

3) nie utrzyma zatrudnienia osoby, na ktérej ksztatcenie ustawiczne przyznano
finansowanie, przez okres co najmniej 3 miesiecy od dnia ukonczenia przez nig
ksztatcenia, z wyjgtkiem:

a) rozwigzania przez te osobe umowy o prace,

b) rozwigzania z tg osobg umowy o prace na podstawie art. 52 albo art. 53 ustawy
Z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy,

c) wygasniecia stosunku pracy,

d) otrzymania na te osobe finansowania w przypadku, o ktérym mowa w art. 217
ustawy,

4) zawiesi albo zaprzestanie prowadzenia dotychczasowej dziatalnosci gospodarczej
przez okres 3 miesiecy od dnia ukonczenia ksztatcenia, w przypadku, gdy
z finansowania ksztatcenia ustawicznego skorzystat pracodawca lub osoba fizyczna
prowadzgca dziatalnos¢ gospodarczg, chyba ze powodem bedzie ogtoszenie przez
niego upadtosci,

5) nie zatrudnit, nie zawart umowy Ilub uméw cywilnoprawnych dotyczgcych
Swiadczenia ustug na okres co najmniej 3 miesiecy od dnia ukoinczenia ksztatcenia
z osobg, ktéra skorzystata z finansowanego ksztatcenia ustawicznego.

19. W przypadkach okreSlonych w § 5 ust. 18 zwrot nastepuje w wysokosci
odpowiadajgcej kwocie srodkow wydatkowanych na dang osobe lub wydatkowanych
niezgodnie z umowa.

20. Zwrot srodkéw KFS w przypadkach okreslonych w § 5 ust. 18 nastepuje wraz
z odsetkami ustawowymi naliczonymi od dnia wyptaty srodkéw, w terminie 30 dni
od dnia doreczenia wezwania do zwrotu.

21. Podmiot, ktéry nie dotrzyma warunkéw okre$lonych z § 5 ust.18 pkt 3,4,5 nie
otrzyma finansowania z KFS w ciggu roku od dnia ukonczenia finansowanego
ksztatcenia.
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OCENA PRAWIDLOWOSCI REALIZACJI UMOWY
§6

U Podmiotu, ktéry otrzymat dofinansowanie ze $rodkéw KFS, moze zostac

przeprowadzona ocena realizacji umowy w zakresie:

1) przestrzegania postanowien umowy o finansowanie dziatan obejmujgcych ksztatcenie
ustawiczne pracownikéw i pracodawcy z Krajowego Funduszu Szkoleniowego na
pokrycie kosztow ksztatcenia ustawicznego;

2) wydatkowania srodkéw KFS zgodnie z ich przeznaczeniem;

3) wlasciwego dokumentowania oraz rozliczenia otrzymanych i wydatkowanych
Srodkow.

W trakcie oceny Pracodawca zobowigzany jest do udostepnienia wszelkich danych

i dokumentéw oraz udzielania wyjasnien w sprawach objetych zakresem oceny.

Ocene prawidtowosci realizacji umowy mozna dokonac¢ poprzez:

1) wizytacje w siedzibie Podmiotu otrzymujgcego dofinansowanie lub w miejscu
prowadzenia ksztatcenia ustawicznego;

2) wglad w dokumentacje zwigzang z wykonaniem umowy;

3) zadanie wszelkich wyjasnien i dokumentéw dotyczgcych wykorzystania przyznanych
Srodkow finansowych oraz prawidtowosci realizacji umowy, w szczegdlnosci
informacji i dokumentéw niezbednych do zweryfikowania utrzymania zatrudnienia
przez wymagany okres, az do catlkowitego wywigzania sie z warunkéw zawartej
umowy.

KONTROLA
§7

PUP zastrzega sobie prawo do przeprowadzania kontroli w zakresie prawidtowosci
realizacji postanowien niniejszej umowy.

Podmiot jest zobowigzany do poddania sie kontroli PUP w zakresie realizaciji
postanowien umowy.

Kontrola Podmiotu przeprowadzana jest w jego siedzibie lub w miejscu realizacji umowy.
Podmiot jest zobowigzany zapewni¢ PUP prawo wglagdu do wszelkich dokumentéw
zwigzanych z realizacjg umowy, w kazdym czasie az do jej ostatecznego rozliczenia.

POSTEPOWANIA SZCZEGOLNE
§8

W  przypadku wnioskéw obejmujgcych kierownikow jednostek organizacyjnych
samorzadu terytorialnego lub dyrektora publicznej placéwki o$wiatowej wniosek
podpisuje odpowiednio Wajt/Burmistrz/Starosta, zas w odniesieniu do pracownikow —
dyrektor jednostki (osobny wniosek sktadany jest w odniesieniu do kierownika/dyrektora,
osobny w odniesieniu do pracownikéw).
Whnioski ztozone przez powiatowe jednostki organizacyjne (w rozumieniu ustawy
0 samorzadzie powiatowym) podlegajg opiniowaniu przez Powiatowg Rade Rynku Pracy,
wobec powyzszego czas ich rozpatrzenia moze ulec wydtuzeniu.
Z uwagi na réznorodnos¢ egzamindw, a takze réznorodnos¢ podstaw prawnych oraz
trybu ich przeprowadzania, jak rowniez charakteru optat oraz podstaw prawnych ich
pobierania, nie jest mozliwe jednoznaczne okreslenie kwestii sposobu ich
opodatkowania. W przypadku, gdy egzamin stanowi integralng cze$¢ ustugi
szkoleniowej, wowczas moze on korzystaé ze zwolnienia.
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