………………………..                                                 Września , dnia…………………………  
          imię i nazwisko

………………………..   
        PESEL        
I.                                                         Oświadczenie:

1) Świadomy(a) odpowiedzialności karnej za składanie fałszywych zeznań , oświadczam iż wszystkie podane przeze mnie w trakcie rejestracji dane są zgodne ze stanem faktycznym oraz zostałem(łam) pouczony(a) o warunkach zachowania statusu bezrobotnego. (Rozporządzenie Ministra   Pracy  i Polityki Społecznej  z dnia  12  listopada 2012r. w sprawie  rejestracji bezrobotnych  i  poszukujących  pracy   Dz. U.  z 2012r. ,  poz. 1299 )
2) Oświadczam , że o wszelkich zmianach danych przekazanych w trakcie rejestracji oraz w złożonych oświadczeniach zawiadomię  powiatowy urząd pracy w terminie 7 dni od dnia ich wystąpienia.  (Rozporządzenie Ministra   Pracy  i Polityki Społecznej  z dnia  12  listopada 2012r. w sprawie  rejestracji bezrobotnych  i  poszukujących  pracy    Dz. U. z 2012r. , poz. 1299 )
3) Oświadczam , że wyrażam zgodę na udział w badaniach rynku pracy prowadzonych przez publiczne służby zatrudnienia , organy administracji rządowej lub samorządowej lub na ich zlecenie.  

( Rozporządzenie Ministra   Pracy  i Polityki Społecznej  z dnia  12  listopada 2012r. w sprawie  rejestracji bezrobotnych  i  poszukujących  pracy   Dz. U. z 2012r. , poz. 1299 ) 
4) Oświadczam , że  zostałem(am) poinformowany(a) o  treści art. 74 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy ( tekst jedn.. Dz. U. z 2019r. poz. 1482 z późn. zm. ), zgodnie z którym bezrobotny ma obowiązek zawiadomić w ciągu 7 dni powiatowy  urząd pracy  o podjęciu zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub o złożeniu wniosku o wpis do ewidencji działalności gospodarczej oraz o zaistnieniu innych okoliczności powodujących utratę statusu  bezrobotnego albo utratę prawa do zasiłku  oraz o treści art. 75 ust. 6 ww. ustawy zgodnie z którym bezrobotny  jest  obowiązany do  składania lub przesyłania  powiatowemu urzędowi pracy pisemnego oświadczenia o przychodach pod rygorem odpowiedzialności karnej  oraz innych dokumentów niezbędnych do ustalenia jego uprawnień do świadczeń  przewidzianych w ustawie  w terminie  7 dni od dnia uzyskania przychodów ( przychodem     wg ustawy jest przychód z innego tytułu niż zatrudnienie , inna praca zarobkowa , działalność gospodarcza, zasiłek lub inne świadczenie wypłacane z Funduszu Pracy , podlegające opodatkowaniu na podstawie przepisów o podatku dochodowym od osób fizycznych )

5) Oświadczam, że zgodnie z przepisami ustawy z dnia 10 maja 2018r. o ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2018r. poz. 1000 z późn. zm. ) zostałem(am) poinformowany(a), że moje dane osobowe są przetwarzane i udostępniane w zakresie obowiązków realizowanych przez Powiatowy Urząd Pracy we Wrześni.

II.                                                                Klauzula informacyjna:
Zgodnie z art. 13 ogólnego rozporządzenia o ochronie danych osobowych z dnia 
27 kwietnia 2016 r. informuję, iż:

1) Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Powiatowy Urząd Pracy we Wrześni reprezentowany przez Dyrektora PUP, ul. Wojska Polskiego 2, 62-300 Września.

2) Kontakt z Inspektorem Ochrony Danych - iod@pupwrzesnia.pl. 
3) Pani/Pana dane osobowe przetwarzane będą na podstawie art. 6 ust. 1 lit. c oraz na podstawie art. 9 ust.1 lit. h ogólnego rozporządzenia o ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia 2016 r. w celu realizacji podstawowych zadań Urzędu wynikających z przepisów prawa:
·   ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy,

·   ustawy o rehabilitacji zawodowej i społecznej oraz zatrudnianiu osób niepełnosprawnych,
·   ustawy o systemie ubezpieczeń społecznych,
·  przepisów wykonawczych do ww. ustaw,

·  kodeksu postępowania administracyjnego,

·  innych przepisów regulujących zadania i organizację PUP we Wrześni.

4) Odbiorcami Pani/Pana danych osobowych będą wyłącznie podmioty uprawnione do uzyskania danych osobowych na podstawie przepisów prawa oraz podmioty, z którymi Administrator zawarł umowy powierzenia danych osobowych.
5) Pani/Pana dane osobowe przechowywane będą w czasie określonym przepisami prawa, zgodnie z instrukcją kancelaryjną i  jednolitym rzeczowym wykazem akt.
6) Posiada Pani/Pan prawo do żądania od Administratora dostępu do treści swoich danych osobowych oraz prawo do ich sprostowania i ograniczenia przetwarzania w dowolnym momencie. 
7) Ma Pan/Pani prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzędu Ochrony Danych Osobowych, gdy przetwarzanie jego danych osobowych naruszałoby przepisy ogólnego rozporządzenia
o ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia 2016 roku. 
8) Podanie danych osobowych w zakresie wymaganym ustawodawstwem (zgodnie z ustawą o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, o rehabilitacji zawodowej i społecznej oraz zatrudnianiu osób niepełnosprawnych, o systemie ubezpieczeń społecznych) jest obligatoryjne. Każdy zainteresowany zobowiązany jest do podania swoich danych osobowych, których zakres wynika z przepisów prawa. Niepodanie danych skutkować będzie pozostawieniem sprawy bez rozpatrzenia, a w konsekwencji niezarejestrowaniem w ewidencji PUP oraz brakiem udzielenia wsparcia w formie usług lub instrumentów rynku pracy przewidzianych w ustawie o promocji zatrudnienia i instrumentach rynku pracy realizowanych przez Urząd.
III.                                                 Oświadczenie:
Ja, niżej podpisany(a):

Wyrażam zgodę / nie wyrażam zgody* (*niepotrzebne skreślić),
aby Powiatowy Urząd Pracy we Wrześni przesyłał mi następujące typy powiadomień:

· powiadomienia o wizycie w urzędzie,

· powiadomienia o ofertach pracy,

· wiadomości od pracowników urzędu;

- telefoniczne  na nr telefonu: …………………………………………………………......................
- drogą elektroniczną na adres e-mail ………………………………………………………………..

Zobowiązuję się do:

a) potwierdzenia zapoznania się z przekazywaną informacją nie później niż w następnym dniu po dniu jej przekazania,
b) stawiennictwa w miejscu i terminie proponowanym przez powiatowy urząd pracy lub ustalony z pracodawcą krajowym  w celu skorzystania z propozycji pomocy;

c) niezwłocznego poinformowania powiatowego urzędu pracy o efektach skorzystania z propozycji pomocy, w szczególności o efektach kontaktu z pracodawcą krajowym.

…………………………………..                                                                               ………………………………………………………

Data i podpis pracownika PUP                                                                                                         podpis bezrobotnego

Kwituję odbiór kserokopii ww. oświadczenia i  karty rejestracyjnej                    ………………………………………………………….                                              









            podpis bezrobotnego
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