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OR.2422.2.2022.AL

ZAPROSZENIE DO ZEL.OZENIA OFERTY CENOWEJ

na wykonanie koncepcji architektonicznej przebudowy wnetrza budynku przy ulicy Wojska
Polskiego 2 na potrzeby dwéch instytucji publicznych: Powiatowego Urzedu Pracy we Wrze$ni
i Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w ramach zadania inwestycyjnego pn. ,,Adaptacja
budynku przy ulicy Wojska Polskiego 2 na potrzeby dwach instytucji publicznych”.

1. Zamawiajacy:

Powiat Wrzesinski — Powiatowy Urzad Pracy
ul. Wojska Polskiego 2

62-300 Wrzesnia

NIP: 789-132-66-74

2.1 Zakres zamowienia obejmuje:
Wykonanie koncepcji architektonicznej przebudowy budynku i budowy windy na potrzeby dwodch
instytucji wraz z wizualizacja proponowanych rozwigzan w budynku Powiatowego Urzgdu Pracy przy
ul. Wojska Polskiego we Wrze$ni, w tym w szczegdlnosci:
1. przeprowadzenie inwentaryzacji budynku i wykonanie pomiaréw niezbednych do
opracowania koncepcji architektonicznej,
2. dokonanie niezbednych konsultacji w zakresie elementéw konstrukcyjnych w budynku,
3. dokonanie niezbgdnych konsultacji w zakresie zgodnoS$ci przyjetych rozwigzan z normami
bhp, sanitarnymi i ppoz.,
4. okreslenie szacunkowej wartosci kosztow zwigzanych z realizacja zaproponowanych
w koncepcji rozwigzan,
5. wskazanie rozwigzan, ktére moga wymaga¢ pozwolenia na budoweg, projektéw branzowych
oraz uzgodnien lub ekspertyz specjalistycznych,
6. uzgodnienie szczegdtowej koncepcji z Zamawiajacym,
7. umozliwienie Zamawiajacemu wgladu do zaméwionego opracowania w trakcie jego
sporzadzania,
8. uzgadnianie z Zamawiajacym na roboczo rozwiagzan projektowych (co najmniej dwa spotkania
robocze stuzace omowieniu i wypracowaniu rozwigzan funkcjonalnych),
9. zlozenie kompletnej szczegotowej koncepcji architektonicznej w siedzibie Zamawiajacego
w formie papierowej (2 egz.) oraz w wersji elektronicznej (w formacie pdf oraz w formacie
edytowalnym).

2.2 Uszczegélowienie zakresu zaméwienia:

2.2.1 Opracowana koncepcja architektoniczna powinna zawieraé propozycj¢ rozwigzan
funkcjonalnych, architektonicznych i przestrzennych obejmujacych w szczegdlnosci:
1. Niezalezne wejscia dla dwoch instytucji;
2. Uwzglednienie windy;
3. Wejscie z windy na parterze musi uwzglednia¢ mozliwos¢ dokonania wyboru wejscia do
kazdej instytucji oddzielnie;
4. Rozdzielenie parteru na dwie niezalezne czesci;

Powiatowy Urzad Pracy we Wrze$ni
ul. Wojska Polskiego 2, 62-300 Wrzes$nia
tel. (61) 640-35-35, fax (61) 640-21-10
email: sekretariat@pupwrzesnia.pl, ePUAP: /PUPWrzesnia/SkrytkaESP
www.wrzesnia.praca.gov.pl



5. Przejscie wewnatrz pomiedzy wydzielonymi cze$ciami budynku na parterze tak, by umozliwi¢
korzystanie z toalety na parterze przez niepetnosprawnych klientow PUP;

6. Zastosowanie wygtuszajacych przegrod o lekkiej, mobilnej konstrukceji w biurach, w ktorych
odbywa si¢ obstuga klienta;

7. Wskazanie niezbednych punktéw infrastruktury sieci komputerowej, telefonicznej,
centralnego ogrzewania, wodno — kanalizacyjnej, wentylacyjnej i elektrycznej oraz systemu
alarmowego do proponowanych rozwigzan uwzglgdniajacych potrzeby dwoch instytucji;

8. Dostosowanie pomieszczen na parterze — nr 6, 7, 8 do uzytku przeznaczonego dla PUP:

1) Centrum Aktywizacji Zawodowej — 5 stanowisk + Klienci;

2) Centrum Aktywizacji Zawodowej — 2 stanowiska + klienci;

3) Kierownik Dzial Ewidencji Swiadczen i Informacji — 1 stanowisko;

4) Dziat Ewidencji Swiadczen i Informacji (Rejestracja bezrobotnych) — 1 stanowisko +
klienci;

5) Dziat Ewidencji Swiadczen i Informacji — 4 stanowiska + klienci.

9. Dostosowanie holu i wszystkich pomieszczen na I pietrze do uzytku przeznaczonego dla PUP:
1) Punkt obstugi klienta — 1 stanowisko;

2) Centrum Aktywizacji Zawodowej — 2 stanowiska + klienci;
3) Dzial Finansowo — Ksiggowy — 3 stanowiska + 1 stanowisko;
4) Dyrektor — 1 stanowisko;
5) Kierownik Dziatu Organizacyjno - Administracyjnego — 1 stanowisko;
6) Sekretariat — 1 stanowisko;
7) Centrum Aktywizacji Zawodowej — 2 stanowiska + klienci;
8) Centrum Aktywizacji Zawodowej — 2 stanowiska + Klienci;
9) Centrum Aktywizacji Zawodowej — 2 stanowiska + Klienci;
10) Kierownik Centrum Aktywizacji Zawodowej — 1 stanowisko;
11) Radca prawny — 1 stanowisko;
12) Dziat Organizacyjno — Administracyjny — 1 stanowisko;
13) Serwerownia z klimatyzacja;
14) Sala konferencyjna;
15) Toalety;
16) Pomieszczenie socjalne.
10. Dostosowanie pomieszczen nr 1, 2, 3, 4a, 4, 5 oraz holu budynku i korytarza przy
pomieszczeniu nr 1 do uzytku przeznaczonego dla PCPR:
1) Dyrektor — 1 stanowisko;
2) Sekretariat — 2 stanowiska + 1 stanowisko;
3) Biuro Organizacyjno — Administracyjne — 2 stanowiska;
4) Biuro Pomocy Spotecznej — 3 stanowiska;
5) Biuro Pieczy Zastepczej — 8 stanowisk;
6) Psycholog — 1 stanowisko;
7) Biuro ds. Osob Niepetnosprawnych — 2 stanowiska + 1 stanowisko;
8) Punkt obstugi klienta — 1 stanowisko;
9) Pomieszczenie z przeznaczeniem na spotkania z rodzinami zastgpczymi, komisje, mate
zebrania itp. — do 10 oséb;
10) Pomieszczenie gospodarczo — magazynowe;
11) Serwerownia z klimatyzacja;
12) Toalety, w tym dla 0s6b niepetnosprawnych,
13) Pomieszczenie socjalne.



2.2.2 Opracowanie w zakresie podstawowym powinno zawierac:
1. rzuty pomieszczen wraz z wymiarami,
charakterystyczne przekroje,
3. podstawowg wizualizacj¢ zaproponowanych rozwigzan z zastosowaniem w mozliwie
maksymalnym zakresie lekkich i konstrukcji dziatowych z elementami przeszklen,
4. zastosowanie rozwigzan umozliwiajacych elastyczno$¢ organizacji pracy w biurach
wieloosobowych.

n

2.2.3 Opracowanie koncepcji uwzglednia¢é ma stan obecny budynku, rozmieszczenie
poszczegbdlnych pomieszczen, korytarzy 1 istniejacej infrastruktury. Ponadto musi
uwzgledniac nastepujace elementy:

1. normy ppoz. z uwzglednieniem ilo§ci pracownikéw i klientdéw poszczegdlnych instytucii,
przebiegu drog i wyjs¢ ewakuacyjnych, wlasciwego zabezpieczenia i wyposazenia ppoz.;

2. normy BHP i normy sanitarne z uwzglgdnieniem ilosci pracownikow 1 klientow
poszczegdlnych instytucji;

3. dostosowanie budynku do potrzeb osdb niepetnosprawnych zgodnie z ustawa o zapewnianiu
dostepnosci osobom ze szczegdlnymi potrzebami;

4. uwzglednienie funkcji poszczegdlnych biur — nalezy uwzgledni¢ charakter prowadzonej
w danym pomieszczeniu dziatalno$ci majgc na uwadze ilo$¢ pracownikow statych w catym
budynku czy poszczegolnej jej czgsci lub pomieszczeniu biurowym oraz przebywajacych
w nim klientow.

2.2.4 W proponowanym zakresie prac adaptacyjnych nalezy rowniez:
1. wskaza¢ niezbedne prace projektowe zwigzane z adaptacja oraz okreslic towarzyszace im
prace budowlane i adaptacyjne,
2. zaproponowac niezbgdne wyposazenie pomieszczen, poprzedzone inwentaryzacja budynku.

2.25 Koncepcja powinna zostaé¢ przygotowana w taki sposob, aby zminimalizowac
Kkonieczno$é wykonywania prac objetych pozwoleniem na budowe.

3. Sposob uzyskania informacji dotyczacych przedmiotu zaméwienia:

Przed ztozeniem oferty konieczna jest wizja lokalna w budynku PUP w terminie uzgodnionym
z Zamawiajacym w obecnosci przedstawicieli Zamawiajacego.

Oferty ztozone bez uprzedniej wizji lokalnej nie bedg rozpatrywane.

Pracownicy Zamawiajgcego uprawnieni do bezposredniego kontaktowania si¢ z wykonawcami:
Maciej Gomuta tel. 61 640-35-33, Anna Lider tel. 61 640-35-53, w godzinach 8:00 — 13:00.

4. Terminwykonania zaméwienia:
Termin wykonania zaméwienia: do 10 tygodni od zawarcia umowy.
5. Miejsce oraz termin skladania i otwarcia ofert:

Oferte cenowa nalezy zlozy¢ w sekretariacie Powiatowego Urzedu Pracy we Wrzeséni, ul. Wojska
Polskiego 2, pok. nr 13 w zaklejonej kopercie z dopiskiem ,, Koncepcja architektonicznej przebudowy
wnetrza budynku przy ulicy Wojska Polskiego 2 na potrzeby dwdch instytucji publicznych” w terminie
do 12.07.2022 r., do godz. 10:00 (decyduje data wplywu do urzedu). Otwarcie ofert nastapi
12.07.2022 r. 0 godz. 10:15.

6. Opis sposobu obliczenia ceny:

1) Cena powinna by¢ podana:
a. cyfrowo i stownie w ztotych polskich,



b. zgodnie z zataczonym formularzem oferty, tj.. cena netto, podatek VAT, cena
brutto.
2) Dla porownania ofert zamawiajacy przyjmie cen¢ brutto obejmujaca podatek od towarow
i ushug.
7. Kryterium wyboru oferty:

1. Cena brutto —90%
2. Termin realizacji zamowienia — 10%.

Tlo$¢ punktow w Kryterium cena zostanie wyliczona wg wzoru:

cena najnizsza

- x 100 x 90%
cena oferty badanej

Ilo$¢ punktéw w kryterium: termin realizacji zamowienia przedstawia si¢ nastgpujaco:

Termin realizacji zamowienia | Ilo$¢ punktow
do 5 tygodni 10 pkt
6 tygodni 8 pkt
7 tygodni 6 pkt
8 tygodni 4 pkt
9 tygodni 2 pkt
10 tygodni i wigcej 0 pkt

8. Informacje dodatkowe:

1) Zamawiajacy zastrzega sobie prawo do podjecia negocjacji w zakresie oferowanej ceny
z Wykonawcg, ktorego oferta zostata wybrana jako najkorzystniejsza.

2) Niezwlocznie po wyborze najkorzystniejszej oferty Zamawiajacy zawiadomi telefonicznie lub
pisemnie wszystkich Wykonawcow, ktorzy ubiegali si¢ 0 udzielenie zamdwienia.

3) W przypadku wybrania najkorzystniejszej oferty Wykonawca zostanie poinformowany
odrebnym pismem lub telefonicznie 0 terminie przeprowadzenia negocjacji lub podpisania
umowy.

4) Jezeli Wykonawca, ktorego oferta zostala wybrana uchyla si¢ od zawarcia umowy,
Zamawiajacy moze wybraé¢ kolejng oferte najkorzystniejszg sposrod ztozonych ofert, bez
przeprowadzania ich ponownej oceny.

5) Na realizacj¢ zadania zostanie zawarta umowa, ktorej wzor stanowi zatacznik nr 1 do
zaproszenia.

Zataczniki:

1. Zalacznik nr 1 — Projekt umowy
2. Zalacznik nr 2 — Formularz ofertowy
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