
 

 
Załącznik  nr 4 

Kryteria oceny propozycji szkoleniowej 

Lp. Kryterium oceny 

Instytucja szkoleniowa 

 

Sposób dokonania oceny/waga Ocena 

1. Jakość oferowanego programu szkolenia 

 (w tym możliwość wykorzystania standardów 

kwalifikacji zawodowych i modułowych 

programów szkoleń zawodowych, dostępnych  

w bazach danych prowadzonych przez ministra 

i zgodnego z wymogami PUP we Wrześni 

określonymi w opisie przedmiotu zamówienia). 

 

Ocenie podlegać będzie czy program 

szkolenia zgodny/ niezgodny  

z zakresem szkolenia 

spełnia/ 

nie spełnia
*
 

2. 

 

 

 

Rodzaj dokumentów potwierdzających 

ukończenie szkolenia i uzyskanie kwalifikacji 

Wykonawca przedstawia wszystkie dokumenty 

które powinien otrzymać uczestnik szkolenia po 

jego ukończeniu i nabyciu kwalifikacji. Ponadto 

dokumenty te muszą być zgodne z wymogami 

stawianymi przez PUP. 

 
spełnia/ 

nie spełnia
*
 

3. 

 

 

Sposób organizacji zajęć praktycznych 

określonych w programie szkolenia 

 

Ocenie podlegać będzie miejsce 

przeprowadzenia zajęć praktycznych i 

liczba godzin zajęć praktycznych  (o 

ile została określona w opisie 

przedmiotu zamówienia) 

spełnia/ 

nie spełnia
*
 

4. Posiadane certyfikaty jakości usług 

szkoleniowych (certyfikaty poświadczające 

spełnianie norm ISO, akredytacji kuratora 

oświaty, znaki jakości i tytuły honorowe 

nadawane przez stowarzyszenia branżowe)  

 posiadanie przez instytucję 

szkoleniową certyfikatu jakości 

usług – 10 pkt 

 posiadanie innych dokumentów 

potwierdzających jakość 

świadczonych usług – 5 pkt.  

 brak certyfikatu jakości lub innych 

dokumentów – 0 pkt 

Max 10 pkt 

5. Dostosowanie kwalifikacji i doświadczenia 

kadry dydaktycznej do zakresu szkolenia 

Podstawą oceny będzie sporządzony przez 

instytucję szkoleniową wykaz osób biorących 

udział w realizacji szkolenia oraz posiadane 

przez nich: wykształcenie, uprawnienia oraz 

doświadczenie zawodowe zgodne z kierunkiem 

szkolenia. Potwierdzeniem będą kserokopie 

dyplomów, zaświadczeń o ukończeniu kursów, 

legitymacji instruktorów itp. 

 co najmniej 2 wykładowców  

posiadających wykształcenie 

zgodne z tematyką szkolenia – 10 

punktów 

 1 wykładowca posiadający  

wykształcenie zgodne z tematyką 

szkolenia – 5 punktów 

 Wykształcenie niezgodne  

z tematyką szkolenia – 0 punktów 

Max 10 pkt 



 

 
6. Dostosowanie wyposażenia dydaktycznego  

i pomieszczeń do potrzeb szkolenia  

z uwzględnieniem bezpiecznych i 

higienicznych warunków realizacji szkolenia. 

Podstawą oceny będzie opis miejsca realizacji 

szkolenia (wielkość sali, klimatyzacja, dostęp 

do pomieszczeń sanitarnych), opis wyposażenia 

w sprzęt audiowizualny, materiały dydaktyczne 

potrzebne do przeprowadzenia zajęć 

teoretycznych, a także wyposażenie w sprzęt i 

urządzenia potrzebne do przeprowadzenia zajęć 

praktycznych, zgodnie z wymogami PUP we 

Wrześni określonymi w opisie przedmiotu 

zamówienia.  

 Wyposażenie dydaktyczne  

i pomieszczenia zgodne  

z potrzebami szkolenia –  

20 punktów 

 Wyposażenie dydaktyczne  

i pomieszczenia częściowo 

zgodne z potrzebami szkolenia – 

10 punktów 

 Wyposażenie dydaktyczne  

i pomieszczenia niezgodne  

z potrzebami szkolenia –  

0 punktów 

Max 20 pkt 

7. Koszty szkolenia  

cena oferty najniższej

cena oferty ocenianej
  x 60 

Max 60 pkt 

 

 

 

   

 


