
              PROJEKT 

CAZ.4272…...2023….       

Umowa nr …….. 

o refundację kosztów opieki nad dzieckiem do 6 roku życia lub dzieckiem niepełnosprawnym 

do 7 roku życia 

zawarta w dniu ………………… we Wrześni  

pomiędzy Powiatem Wrzesińskim reprezentowanym przez Starostę Wrzesińskiego z upoważnienia, którego 

działa:  

Joanna Musiałkiewicz – Zastępca Dyrektora Powiatowego Urzędu Pracy we Wrześni, dalej jako  

„Urząd”  

a  

Panią/Panem……………………………………. 

zam. ………….…….…………………………… 

PESEL ………………  , nr dowodu osobistego …………………… 

dalej jako „Wnioskodawca”  

 

Zgodnie z art. 61 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy  

i Zasadami refundacji kosztów opieki nad dzieckiem do 6 roku życia lub dzieckiem niepełnosprawnym  

do 7 roku życia zawiera się umowę następującej treści:  

§ 1 

1. Przedmiotem niniejszej umowy jest udzielenie przez Urząd pomocy finansowej w formie  

refundacji  kosztów opieki nad dzieckiem …………………………………….. 

                                                                                      (imię i nazwisko, data urodzenia dziecka)  
 

z tytułu: ………………………. Wnioskodawcy od dnia ………………….   
        (skierowanie na staż/ podjęcie pracy)  

 

2. Kwota refundacji na 1 dziecko przysługuje w wysokości faktycznie poniesionych kosztów opieki nad 

dzieckiem, jednak nie więcej niż 600,00 zł  miesięcznie przez okres ………………………………..        

                                                                                                  

§2 

1. Refundacja przysługuje przez okres nieprzerwanego zatrudnienia u tego samego pracodawcy, nie dłużej 

jednak niż na okres 6 miesięcy, jeżeli bezrobotny podejmie zatrudnienie w wymiarze nie mniejszym niż 

¼ etatu. 

2.  Okres obowiązywania umowy ustala się od ………………… r. do ostatniego dnia miesiąca, w którym 

następuje wypłata ostatniej refundacji.  

§3  

 

1. Wniosek rozliczeniowy dotyczący faktycznie poniesionych kosztów opieki nad dzieckiem należy złożyć 

do 20-stego dnia każdego miesiąca, następującego po miesiącu, za który poniesiono koszty opieki.  

2. Kwotę refundacji za niepełny miesiąc ustala się dzieląc kwotę poniesionych kosztów przez 30 i mnożąc 

przez liczbę dni kalendarzowych przypadających w okresie, za które świadczenie przysługuje.  



3. W przypadku przekroczenia przychodu (minimalnego wynagrodzenia) w danym miesiącu refundacja nie 

przysługuje, co jednocześnie nie powoduje wydłużenia okresu refundacji o kolejny miesiąc.  

§4 

Refundacja, o której mowa w §1 umowy, zostanie przekazana na wskazany przez Wnioskodawcę rachunek 

bankowy: …………………………………………. 

§5 

1. Wnioskodawca jest zobowiązany do poinformowania Urzędu o wszelkich zmianach mających wpływ na 

refundację kosztów opieki nad dzieckiem w tym m.in. o:  

1) przerwaniu zatrudnienia lub stażu,  

2) rozwiązaniu lub zmianie treści umowy cywilnoprawnej o sprawowaniu opieki nad dzieckiem,  

3) zmianie pracodawcy.  

 

2. Refundacja nie przysługuje:  

1) w przypadku zaprzestania sprawowania opieki nad dzieckiem,  

2) za miesiąc, w którym rozwiązany został stosunek pracy z winy pracownika,  

3) za miesiąc, w którym osoba przerwała staż,  

4) za dni nieusprawiedliwionej nieobecności oraz korzystania z urlopu bezpłatnego w pracy lub  

na stażu.  

§6 

1. W przypadku stwierdzenia, że dokonana refundacja była nienależna lub z innych przyczyn  

nie przysługiwała Wnioskodawcy, kwota refundacji podlega zwrotowi w terminie do 30 dni od dnia 

doręczenia wezwania.  

2. Urząd zastrzega sobie prawo do przeprowadzenia kontroli w miejscu sprawowania opieki. 

 

§7 

W sprawach nieuregulowanych niniejszą umową mają zastosowanie przepisy ustawy z dnia  

20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.  

§8 

Umowę sporządzono w dwóch jednobrzmiących egzemplarzach, po jednym dla każdej ze stron. 

 

 

 

 

 

 

 

…………………………………                                                           .…………………………………  

                   (Urząd)      (Wnioskodawca)  
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