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URZAD PRACY

Projekt pilotazowy realizowany przez Powiatowy Urzgd Pracy we Wrzesni

(miejscowosc, data)

Powiatowy Urzad Pracy
we Wrzesni

ul. Wojska Polskiego 2
62-300 Wrzesnia

DEKLARACJA MOZLIWOSCI ORGANIZACJI ,,STAZU PILOT”

w ramach projektu pilotazowego pn. ,,Udany start w Powiecie Wrzesinskim” realizowanym
przez Powiatowy Urzad Pracy we Wrzes$ni

I. INFORMACJE O PRACODAWCY

1. Nazwa pracodawcy

4. Telefon ... E-mail: ...
Skrzynka ePUAP: ...

5. FOrma organizaCyjno-PraWina. . ... ..c.eeuenreneeeet ettt eteaeee e eteneeeeneananeanss
6. Rodzaj dzialalnoSci ......... ...
7. Data rozpoczecia dzialalnoS$ci gospodarczej ...
8. REGON ......ooviiiiiiiiiiin, NIP

Powiatowy Urzad Pracy we Wrze$ni
ul. Wojska Polskiego 2, 62-300 Wrze$nia
tel. (61) 640-35-35, fax (61) 640-21-10
email: sekretariat@pupwrzesnia.pl, ePUAP: /PUPWrzesnia/SkrytkaESP
www.wrzesnia.praca.gov.pl



9. Wielko$¢ przedsiebiorstwa”
U mikro U mate Usrednie U duze*

1) w kategorii MSP mikro przedsigbiorstwo definiuje si¢ jako przedsigbiorstwo zatrudniajace mniej niz 10
pracownikow i ktorego roczny obrdét i/lub catkowity bilans roczny nie przekracza 2 milionéw EUR.

2) w kategorii MSP mate przedsigbiorstwo definiuje si¢ jako przedsigbiorstwo zatrudniajagce mniej niz 50
pracownikow i ktorego roczny obrdt i/lub catkowity bilans roczny nie przekracza 10 milionéw EUR.

3) w kategorii MSP érednie przedsigbiorstwo definiuje si¢ jako przedsiebiorstwo zatrudniajace mniej niz 250
pracownikow i ktdrego roczny obrot nie przekracza 50 milioné6w EUR, a/lub catkowity bilans roczny nie
przekracza 43 milionéw EUR.

10. Liczba wszystkich pracownikéw zatrudnionych na umowe o prace (na dzien ztozenia
deklaracji): ............o.e..

11. Nazwa banku:

13. Osoba/osoby uprawnione do reprezentacji i podpisania umowy:

IMIQ 1 NAZWISKO: ..ot e
Stanowisko SHIZDOWE: ... ..o e,
14. Osoba do kontaktu ze strony pracodawcy: (imig, nazwisko, telefon, e-mail):
IMig 1 NAZWISKO: ..o
Stanowisko STUZDOWE: ... ...ooiiii e,

Telefon: ...ooveeeeeeeii i, B-MAIL:

I1. INFORMACJA O MOZLIWOSCI ORAGNIZACJI STAZU PILOT
1. Liczba osob bezrobotnych proponowana do odbycia stazu ............................

Uwaga: dla kazdej oferty organizacji stazu nalezy wypeltni¢ jej charakterystyke w osobnej
tabeli w pkt. 11. 2 (liczba oferowanych miejsc stazowych musi rownac sie liczbie wypetnionych
tabel).
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Projekt pilotazowy realizowany przez Powiatowy Urzgd Pracy we Wrzesni

2. Charakterystyka oferty organizacji STAZU PILOT

Kandydat na staz Q NIE
(mozliwos¢ wskazania kandydata przez
pracodawce) QTAK

Proponowany okres realizacji stazu
(nalezy uwzglednicé 2-tygodniowy okres probny i od
3-miesieczny okres wlasciwy stazu) | DU reenseeessesesessste sttt

] ) 11 T

(nalezy wskazaé miesigc i rok)

Rodzaj wykonywanych prac w okresie odbywania stazu:
a) nazwa stanowiska (zgodnie z klasyfikacia zawodow) ............c.cccuuiiiniiniiiiiiiiaiieaiiiannnn,

b) zakres WyKOnywanyCh CZYNNOSCI: . ....uiuiinti ittt ettt et et et ae e e e

Wymagane kwalifikacje i predyspozycje kandydata
@) WYKSZEA COMIC: .ottt e
b) dodatkowe kwalifikacje: ..........oiiiiii i

C) predyspozycje pSYChOTIZYCZNE: ... ..o

Miejsce odbywania stazu

(nalezy poda¢ dane teleadresowe)
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URZAD PRACY Czas
MLODYCH
Projekt pilotazowy realizowany przez Powiatowy Urzgd Pracy we Wrzesni
Zmianowos$¢
Q TAK Q NIE
Dni i godziny pracy
Q poniedziatek: od ............. do..o.oovenin.
QO wtorek: :od ............. do.oiiiiiinn
Qsroda::od ............. do.oooininnin
Q czwartek: :od ............. do..oooovnil
QO pigtek: :od ............. do..o.oovenin.
O sobota: :od ............. do..ooiiiinnii
U niedziela: : od ............. do...oooeiiiii

Deklarowany okres zatrudnienia na
umowe o prace w wymiarze 1 etatu,
bezposrednio po zakonczeniu stazu

Q co najmniej 1 miesiac
O co najmniej 3 miesiace

O co najmniej 6 miesigcy

Dane mentora (opiekuna stazysty)

Imig 1 NazZWisKO ......coovviiiiiiii
StANOWISKO .. vvvveeeeeee e

Telefon kontaktowy ...,

(pieczatka i podpis/y osoby/os6b uprawnionej/ych
do reprezentacji Pracodawcy)
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Projekt pilotazowy realizowany przez Powiatowy Urzgd Pracy we Wrzesni

III. OSWIADCZENIA PRACODAWCY

Swiadomy odpowiedzialnosci karnej za sktadanie nieprawdziwych danych (art. 233 k.k.) o$wiadczam,
ze dane zawarte w niniejszej deklaracji sa zgodne z prawda.

Ponadto o$wiadczam, ze:

1.

Zapoznatem si¢ z Regulaminem realizacji projektu pilotazowego ,,Udany start w Powiecie
Wrzesinskim” i akceptuj¢ jego tresc.

Zobowiazuje si¢ w trakcie trwania Projektu, jak i po jego zakonczeniu do udzielania
Realizatorowi wszelkich informacji dotyczacych dziatan w ramach pilotazu i jego rezultatow,
majacych na celu monitoring i ocene skutecznosci podejmowanych dziatan i wsparcia w ramach
Projektu.

Zobowiazuje si¢ do udzialu w badaniach ankietowych zwigzanych z realizacja i ocena Projektu w
trakcie jego trwania i po zakonczeniu.

W przypadku zawarcia umowy na realizacje STAZU PILOT zobowiazuje si¢ do przestrzegania
jej zapisoéw i prawidtowej realizacji.

Nie toczy si¢ w stosunku do firmy postgpowanie upadto$ciowe i nie zostat zgtoszony wniosek
o0 likwidacje,

Na biezaco optacam sktadki ZUS oraz optaty z tytulu zobowigzan podatkowych do Urzg¢du
Skarbowego,

W okresie ostatnich 365 dni przed zlozeniem wniosku nie bytem skazany prawomocnym
wyrokiem za naruszenie praw pracowniczych i nie jestem objety postepowaniem wyjasniajacym
w tej sprawie.

Przyjmuje¢ do wiadomosci, Ze:

1.

Deklaracje ztozone na nieprawidtowym formularzu, niekompletne lub nieprawidtowo wypetnione
i niepoprawione pomimo wczesniejszego Wezwania, nie beda rozpatrywane.

Umowa 0 realizacje STAZU PILOT zostanie zawarta jezeli wérod uczestnikow Projektu znajdzie
si¢ kandydat odpowiadajacy wymaganiom pracodawcy.

Kandydatem na staz nie moze by¢ wspotmatzonek pracodawcy.

Staz rozpoczyna 2-tygodniowy okres probny w trakcie ktorego pracodawca i stazysta decyduja,
czy sa zainteresowani dalsza wspotpraca, o decyzji informujac na 2 dni przed uptywem okresu
probnego.

Po okresie probnym rozpoczyna si¢ 3-miesigczny okres stazu z perspektywa dalszego
zatrudnienia w ramach umowy o prac¢ na minimalny okres 1 miesigca w wymiarze pelnego etatu.
Czas pracy bezrobotnego odbywajacego staz nie moze przekracza¢ 8 godzin na dobe i 40 godzin
tygodniowo, a bezrobotnego begdacego osoba niepelnosprawng w stopniu znacznym lub
umiarkowanym — 7 godzin na dobe i 35 godzin tygodniowo.

Bezrobotny nie moze odbywacé stazu W niedziele i §wieta, W porze nocnej, w systemie pracy
zmianowej ani w godzinach nadliczbowych.

Bezrobotnemu odbywajacemu staz przystuguje prawo do réwnego traktowania na zasadach
przewidzianych w przepisach rozdziatu Il a w dziale pierwszym ustawy z dnia 26 czerwca 1974r.
Kodeksu Pracy,

Mentor (opiekun stazysty) moze jednoczes$nie by¢ opiekunem nie wigcej niz 2 0s6b bezrobotnych
odbywajacych staz.
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Projekt pilotazowy realizowany przez Powiatowy Urzgd Pracy we Wrzesni

10. Pracodawca moze przyjaé¢ na staz jednoczesnie 0soby bezrobotne w liczbie nieprzekraczajacej
liczby pracownikow zatrudnionych w dniu sktadania deklaracji w przeliczeniu na pelny wymiar
czasu pracy.

11. Osoba prowadzaca jednoosobowa dziatalno$¢ gospodarcza i niezatrudniajgca pracownika, moze
zorganizowac staz dla jednej osoby bezrobotne;.

KLAUZULA INFORMACYJNA RODO

W zwigzku z przystapieniem do projektu PUP we Wrzesni pn. ,,Udany start w Powiecie Wrzesinskim”
przyjmuje do wiadomosci, iz zgodnie z art. 13 ogdlnego rozporzadzenia o ochronie danych
osobowych z dnia 27 kwietnia 2016 r. (Dz. Urz. UE L 119 z 04.05.2016 ze zm.):

1. Administratorem moich danych osobowych jest Powiatowy Urzad Pracy we Wrzeéni
reprezentowany przez Dyrektora PUP, ul. Wojska Polskiego 2, 62-300 Wrze$nia.

2. W sprawach zwigzanych z danymi osobowymi mozna si¢ skontaktowac Inspektorem Ochrony
Danych — Anna Lider, e-mail: iod@pupwrzesnia.pl.

3. Moje dane osobowe przetwarzane beda dla potrzeb realizacji projektu pilotazowego pn. Udany start
w Powiecie Wrzesinskim - na podstawie art. 6 ust. 1 lit. a ogdlnego rozporzadzenia o ochronie danych
osobowych z dnia 27 kwietnia 2016 r. oraz ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy.

4. Odbiorcami moich danych osobowych bedg wylgcznie osoby uprawnione do uzyskania danych
osobowych w trakcie realizacji i ewaluacji Projektu.

5. Moje dane osobowe przechowywane beda zgodnie z instrukcja kancelaryjng i jednolitym
rzeczowym wykazem akt.

6. Posiadam prawo do zadania od administratora dostgpu do danych osobowych, prawo do ich
sprostowania, usunigcia lub ograniczenia przetwarzania, prawo do wniesienia sprzeciwu wobec
przetwarzania, prawo do cofniecia zgody w dowolnym momencie.

7. Posiadam prawo do wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych, gdy
przetwarzanie moich danych osobowych naruszatoby przepisy ogolnego rozporzadzenia o ochronie
danych osobowych z dnia 27 kwietnia 2016 roku.

8. Podanie danych osobowych jest obligatoryjne w oparciu o przepisy prawa, a w pozostalym zakresie
jest dobrowolne. Niepodanie danych skutkowa¢ bedzie odmowa mozliwosci udzialu w Projekcie.

(pieczatka i podpis/y osoby/0os6b uprawnionej/ych
do reprezentacji Pracodawcy)
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Projekt pilotazowy realizowany przez Powiatowy Urzgd Pracy we Wrzesni

2. Charakterystyka oferty organizacji STAZU PILOT

Kandydat na staz Q NIE
(mozliwos¢ wskazania kandydata przez
pracodawce) QTAK

Proponowany okres realizacji stazu
(nalezy uwzglednic¢ 2-tygodniowy okres probny i Od
S-miesicczny okres wlasciwy staz) | D sereeeeesesssssintset e

] ) 11 TN

(nalezy wskazaé miesigc i rok)

Rodzaj wykonywanych prac w okresie odbywania stazu:
a) nazwa stanowiska (zgodnie z klasyfikacia zawodow) ............c.coveuiiiniieiiiiiiiiiiiaiiianan,

b) zakres WyKOnywanyCh CZYNNOSCI: . ....uinuiieiiitt ittt et et e e

Wymagane kwalifikacje i predyspozycje kandydata
) WYKSZEATCOMIC: .ottt e
b) dodatkowe kwalifikacje: ..........oiiiiii i e

) predyspozycje pSYChOTIZYCZNG: ... .o e

Miejsce odbywania stazu

(nalezy poda¢ dane teleadresowe)
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Projekt pilotazowy realizowany przez Powiatowy Urzgd Pracy we Wrzesni
Zmianowos¢
O TAK Q NIE
Dni i godziny pracy
Q poniedziatek: od ............. do..oooovenin.
O wtorek: :od ............. do..ooiiiiiii
Qsroda::od ............. do.oooininnin
Q czwartek: :od ............. do.oiiininn
QO pigtek: :od ............. do..oooovenin.
U sobota: : od ............. do..ooiiiiiii
U niedziela: : od ............. do...oooeiiii

Deklarowany okres zatrudnienia na
umowe o prace w wymiarze 1 etatu,
bezposrednio po zakonczeniu stazu

O co najmniej 1 miesigc
O co najmniej 3 miesiace

O co najmniej 6 miesiecy

Dane mentora (opiekuna stazysty)

Imie 1 NaZWiSKO .......oooviiiiiii
StanowisKo .....cvviiriiii i

Telefon kontaktowy ...........ccoooiiiiiiiiiiiiiiinn.n.

(pieczatka i podpis/y osoby/0os6b uprawnionej/ych
do reprezentacji Pracodawcy)




