Zarzadzenie Nr 40/2023
Dyrektora
Powiatowego Urzedu Pracy
we Wrzesni
z dnia 28 wrzesnia 2023 r.

w sprawie wprowadzenia Regulaminu realizacji projektu pilotazowego ,Udany start
w Powiecie Wrzesiiskim” w Powiatowym Urzedzie Pracy we Wrze$ni

Na podstawie § 18 wust. 1| pkt 6 Regulaminu Organizacyjnego Powiatowego Urzedu Pracy
we Wrzesni z dnia 29 sierpnia 2023 r. oraz art. 9 ust. 1 pkt 24 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2023 r., poz. 735 ze zm.)}, zarzadza sie, co nastgpuje:

§ 1. Wprowadza sie Regulamin realizacji projektu pilotazowego ,,Udany start w Powiecie Wrzesifiskim”
w Powiatowym Urzedzie Pracy we Wrzesni (dalej jako ,,Regulamin”).

Rozdzial 1
Przepisy ogolne

§ 2. 1. Ninigjszy Regulamin okresla zasady realizacji przez Powiatowy Urzad Pracy we Wrzesni (zwanym
dalej ,,PUP”) projektu pilotazowego pn. ,,Udany start w Powiecie Wrzesinskim” (dalej jako ,,Projekt™).
2. Celem Projektu jest zorganizowanie kompleksowego Punktu doradztwa oferujacego osobom do 30 roku
zycia (zarejestrowanym w PUP we Wrzesni jak i tym niebedacym w ewidencji) wsparcie i informacje
w zakresie:

1) aktywizacji zawodowej i poradnictwa zawodowego,

2) udzielania informacji w zakresie mozliwych form pomocy spoteczne;j,

3) doradztwa psychologicznego,

4) doradztwa w zakresie edukacji,

5) doradztwa w zakresie zdrowia i profilaktyki zdrowotnej,

6) doradztwa prawnego i ekonomiczno-finansowego.
3. Realizacii celu towarzyszy¢ beda dziatania stuzace identyfikacji i usuwaniu barier utrudniajgcych podjecie
zatrudnienia przez osoby do 30 roku Zycia oraz dazenie do skutecznej aktywizacji zawodowej w formie stazu
z perspektywg zatrudnienia lub od razu zatrudnienia (w rezultacie samodzielnego poszukiwania pracy
lub w wyniku skierowania z PUP).
4. Wykonawca Projektu jest Powiat Wrzesinski. :
5. Realizatorem Projektu jest Powiatowy Urzad Pracy we Wrzesni z siedzibg we Wrzedni, ul. Wojska
Polskiego 2.
6. Partnerzy projektu:

1) Miejsko-Gminny Osrodek Pomocy Spoteczne] w Pyzdrach,

2) Gminny Oérodek Pomocy Spotecznej w Kotaczkowie,

3} Osrodek Pomocy Spotecznej w Milostawiu,

4} Osrodek Pomocy Spolecznej we Wrzesni,

5) Miejsko-Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Nekli,

6) Fundacja Wspierania Rozwoju Spolecznego , JESTESMY ROWNI”,

7) Fundacja Normalna Przysztosé,

8) Wrzesinskie Stowarzyszenie Przedsigbiorcow 1 Kupcdw,



9) 36 WRZESNIA Martyna Gawronska,

10) Wielkopolskie Samorzadowe Centrum Ksztalcenia Zawodowego i Ustawicznego we Wrzesni,

11) Hanna Mariczak - Jankiewicz Doradca Zawodowy, Coach Kariery,

12) Index Stawomir Jankiewicz. :
7. Projekt realizowany jest od 01.08.2023 r. do 31.12.2024 r.
8. Projekt realizowany jest zgodnie z umowa nr DRP-IV/76/IP/2023 o przyznanie Srodkéw rezerwy
Funduszu Pracy na realizacje projektu pilotazowego, na podstawie ogloszonego przez Ministra Rodziny
i Polityki Spotecznej naboru na projekty pilotazowe pod nazwsa ,,Czas na Milodych — punkty doradztwa
dla mlodziezy”.
9. Warto$¢ Projektu wynosi 867.835,00 zt.

Rozdzial 2
Slownik pojeé

§ 3. Uzyte w niniejszym regulaminie pojgcia oznaczaja:

1) bonus zatrudnieniowy — nalezy przez to rozumie¢ jednorazows premie finansowa dla pracodawcy,
ktérg otrzyma po zatrudnieniu na umowe o prace uczestnika Projektu, bezposrednio po odbywanym
wczesniej u niego stazu; wysoko$¢ bonusu uzalezniona bedzie od okresu na jaki zostanie zawarta
umowa o pracg z uczestnikiem (zwany dalej ,,bonusem”),

2) deklaracja udzialu w Projekcie — dokument potwierdzajgcy przystapienie do udzialu w Projekcie
pilotazowym ,,Udany start w Powiecie Wrzesinskim” (zwany dalej ,,deklaracja”),

3) doradca klienta — nalezy przez to rozumieé pracownika PUP zatrudnionego na stanowisku
posrednika pracy, doradcy zawodowego, specjalisty ds. rozwoju zawodowego lub specjalisty ds.
programow, ktéremu powierzona zostata funkcja doradey klienta,

4) doradca zawodowy — nalezy przez to rozumieé pracownika PUP zatrudnionego na stanowisku
doradcy zawodowego Iub osobe, ktdrej zlecono pemienie tej funkeyi, ktérej zadania koncentruja sie
na rozpoznaniu potencjalu osoby bezrobotne] i wyznaczeniu dla niej Sciezki zawodowej
odpowiadajgcej jej umiejgtnosciom, predyspozycjom oraz oczekiwaniom,

5) Dyrektor — nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora PUP lub Zastepcg Dyrektora PUP,

6) komisja kwalifikacyjna do Projektu — komisja skladajaca si¢ z minimum trzech czlonkéw —
pracownikow PUP, bedgcych cztonkami zespolu do realizacji projektu pilotazowego ,,Udany start
w Powiecie Wrzesinskim”, majgca na celu zakwalifikowanie osdb bezrobotnych do Projektu,

7) mentor — pracodawca lub osoba zatrudniona u pracodawcy, ktéra wdraza uczestnika Projektu
bedacego na stazu PILOT w obowigzki przewidziane na danym stanowisku pracy,

8) mentoring — nalezy przez to rozumie¢ Srodki finansowe jakie otrzyma pracodawca na pokrycie
dodatkowego wynagrodzenia dla opiekuna uczestnika projektu,
9) osoba bezrobotna — nalezy przez to rozumie¢ osobe, ktora na dzien przystagpienia do Projektu jest

zarejestrowana w PUP jako bezrobotna,

10) pakiet profilaktyczny — nalezy przez to rozumieé indywidualne konsultacje uczestnikéw Projektu
ze specjalistami z zakresu dietetyki i zdrowia, fizjoterapii, doradztwa finansowego oraz w razie
potrzeby z psychologiem,

11) Partner projektu -- pedmiot bedacy instytucja pomocy spolecznej, instytucja szkoleniows,
organizacja pozarzadowa, organizacja pracodawcodw, edukatorem, doradcg w zakresie zdrowia
i profilaktyki zdrowotnej, psychologiem, coachem kariery lub doradecg ekonomiczno-finansowym,
z ktérym Realizator projektu zawart porozumienie o wspélpracy (zwany dalej ,,Partnerem™),

12) pracodawca — nalezy przez to rozumieé jednostke organizacyjna, chociazby nie posiadata
osobowosci prawnej, a takze osobeg fizyczng, jezeli zatrudniajg one co najmniej jednego pracownika.



W tym przypadku oznacza réwniez przedsigbiorcg tj. osobe, ktéra prowadzi jednoosobowsz
dziatalnos¢ gospodarczg i nie zatrudnia pracownika,

13) premia za start ~ nalezy przez to rozumie¢ gratyfikacje finansows dla uczestnika Projektu
skorelowang z czasem i samodzielno$cia w znalezieniu i podjeciu pracy (zwana dalej ,,premig™),

14) program stazowy STAZ PILOT -- nalezy przez to rozumie¢ 3-miesieczny staz u pracodawcy
z perspektywa zatrudnienia, poprzedzony 2-tygodniowym okresem prébnym (zwany dalej
»Stazem™),

15) Projekt — nalezy przez to rozumieé projekt pilotazowy ,,Udany start w Powiecie Wrzesifiskim”,
realizowany w ramach naboru ,,Czas na Miodych — punkty doradztwa dla mtodziezy”,

16) Punkt doradztwa - punkt $wiadczacy kompleksowe uslugi informacyjno-doradeze
w zakresie, o ktorym mowa w § 2 ust. 2 (zwany dalej ,,Punktem”),

17) Realizator projektu — nalezy przez to rozumieé Powiatowy Urzad Pracy we Wrzeéni (zwany dalej
~PUP”),

18) Regulamin — nalezy przez to rozumieé regulamin Projektu ,,Udany start w Powiecie Wrzesiniskim”,

19) uczestnik Projektu — nalezy przez to rozumie¢ osobg zarejestrowana w Powiatowym Urzedzie Pracy
we Wrzedni jako bezrobomna, ktéra zostata zakwalifikowana do Projektu, a takze zaakceptowata
Regulamin i podpisata deklaracje udziatu w Projekcie (zwana dalej ,,uczestnikiem™),

20) uczestnictwo w Projekcie ~ nalezy przez to rozumieé aktywny i zgodny z opracowang karta
aktywizacyjna udzial w poszczegdlnych etapach realizowanych w ramach Projektu,

21) voucher aktywizacyjny — nalezy przez to rozumie¢ wsparcie finansowe przyznane uczestnikowi,
stuzgce zniwelowaniu barier utrudniajacych wejscie lub powrét na rynek pracy,

22) warsztaty tematyczne — nalezy przez to rozumieé spotkania grupowe prowadzone przez ekspertéw,
zZwigzane z rozwojem osobistym i wsparciem w osigganiu celéw,

23) zakonczenie udziahu w projekcie - nalezy przez to rozumieé uzyskanie zatrudnienia w ramach
umowy o prace¢ poprzedzone udzialem w poszezegdlnych etapach realizowanych w ramach
Projektu.

Rozdzial 3
Grupa docelowa, zasady rekrutacji i wdzialu w Projekcie

§ 4. 1. Grupg docelows w Projekcie stanowia osoby mlode w wieku od 18 do 30 roku #zycia zarejestrowane
w PUP we Wrzesni, jako osoby bezrobotne. Wiek i status na rynku pracy okreslany jest w dniu rozpoczgcia
udziatu w Projekcie.

2. Planowana liczba uczestnikéw Projektu wynosi 45 oséb.

§ 5. Osoby niezarejestrowane w PUP mogg by¢ adresatami dziataf informacyjnych, ktére oferu_}e Punkt
i 0 ktérych mowa w § 10 ust. 3. W tym przypadku status i wiek osoby nie ma znaczenia.

§6.1. Udzia% w Projekeie jest dobrowolny. Odmowa przyjecia propozycji wzigeia w nim udziatu nie bedzie
powodowata utraty statusu bezrobotnego.

2. Uczestnictwo w Projekeie zostaje potwierdzone przez osobe bezrobotna poprzez podpisanie deklaracji
udziatu. Datg podpisania deklaracji uwaza si¢ za date rozpoczecia udziatu w Projekcie.

3. W Projekcie mozna uczestniczy¢ tylko raz.

4. Zakonczeniem udziatu w Projekeie z zatozenia bgdzie uzyskanie przez uczestnika zatrudnienia w wyniku
Jjednej z form opisanych w § 15 i § 16 ninicjszego Regulaminu.

§ 7. 1. Rekrutacja uczestnikéw Projektu prowadzona bedzie w sposdb otwarty 1 ciagly w trakcie realizacji
Projektu w okresie od wrzesnia 2023 r. i potrwa do wyczerpania limitu uczestnikéw.



2. O terminach rozpoczecia, zakonczenia lub wznowienia naboru decyduje Dyrektor. Informacja ta
zamieszczona bedzie na stronie internetowej] PUP www.wrzesnia.praca.gov.pl, na profilu spotecznosciowym
www.facebook.com/PUPWrzesnia oraz na tablicy ogloszen w siedzibie PUP.

3. Proces kwalifikacji do Projektu bedzie poprzedzony wizyta u doradcy zawodowego i koniecznodceia
ztozenia formularza zgloszeniowego.

4. O zakwalifikowaniu do Projektu decyduje komisja kwalifikacvina. Decyzje komisji zatwierdza Dyrektor.
5. Uczestnik zostaje poinformowany o zakwalifikowaniu lub nie do udziatu w Projekcie pisemnie, mailowo,
telefonicznie lub podczas osobistej wizyty w PUP.

§ 8. L. Uczestnik ma prawo do zglaszania swoich uwag dotyczacych realizacji Projektu.
2. Uczestnik zobowigzuje sie do aktywnego uczestnictwa w formach wsparcia realizowanych w ramach
Projektu, przestrzegania Regulaminu oraz dazenia do zakofczenia udziaku w Projekeie.
3. Uczestnik zobowiazany jest do:
1) wypehienia deklaracji udzialu w Projekcie z chwilg zakwalifikowania do Projektu,
2) podpisania o$wiadczenia o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych,
3) udzialu w zaplanowanych spotkaniach w ramach Projektu i prawidlowej realizacji inmych form
wsparcia, ktérymi zostanie objety,
4) udzielania informacji Realizatorowi w ramach monitoringu i ewaluacji projektu (w formie ankiet,
wywiadow itp.),
5) wyrazenia zgody na wykorzystanie informacji zawartych w deklaracji uczestnictwa 1 innych
dokumentach ztozonych i wytworzonych w ramach Projektu do celéw zwigzanych z realizacjg
i upowszechnianiem rezultatdw Projektu,
6) wyrazenia zgody na wykorzystanie swojego wizerunku na potrzeby promocji i upowszechniania
rezultatéw projektu (zdjgcia),
7) informowania o okolicznodciach majacych wplyw na uczestnictwo w Projekeie.
4. Uczestnik ma mozliwoéé przerwania i rezygnacji z dalszego udzialu w Projekcie z zastrzeZeniem,
Zze na poszezegdlnych etapach uczestnictwa w Projekcie moze wigzac sig to z okre$lonymi konsekwencjami
np. zwrotem $rodkéw finansowych przyznanych w ramach vouchera aktywizacyjnego lub wykresleniem
z ewidencji 0sdb bezrobotnych.
5. W przypadku rezygnacji z dalszego udzialu w Projekcie uczestnik zobowiazany jest do pisemnego
poinformowania Realizatora o tym fakcie i jego przyczynach na druku rezygnacji w terminie nie pozniej niz
7 dni od zaistnienia okolicznosci.
6. Niestawianie si¢ w wyznaczonych terminach na umawiane wizyty w trakcie uczestnictwa w Projekcie,
czyli niedopemienie obowiazku, o ktérym mowa w § 8 ust. 3 pkt 3 przez Uczestnika, oraz nie
powiadomienie w okresie do 7 dni o uzasadnionej przyczynie jego niedopeinienia, bedzie skutkowato
utrata statusu osoby bezrobotnej oraz przerwaniem udziatu w Projekeie z winy uczestnika i koniecznoscig
zwrotu érodkéw finansowych przyznanych w ramach vouchera aktywizacyjnego.

Rozdzial 4
Realizowane formy i wsparcie w ramach projektu

§ 9. 1. Z szeroko rozumianych dziatah w ramach Projektu skorzysta¢ moga:
1) wszystkie zainteresowane osoby w zakresie przewidzianym w § 10,
2) uczestnicy Projektu w zakresie przewidzianym w § 10-16,
3) pracodawcy w zakresie przewidzianym w § 15.

2. W ramach Projektu realizowane beda nastepujace formy i wsparcie:
1)} kompleksowy Punkt doradztwa,



2) doradztwo zawodowe,
3) otwarte grupowe warsztaty tematyczne,
4) pakiet profilaktyczny,
5) voucher aktywizacyjny,
6) program STAZ PILOT,
7) premia za start.
3. Gratyfikacje finansowe dla pracodawcdw wyplacane w ramach projektu:
1) mentoring,
2) bonus zatrudnieniowy.

§ 10. 1. Kompleksowy Punkt doradztwa funkcjonuje w siedzibie Realizatora w terminie od wrzesnia 2023 r.
do kofica listopada 2024 r. 1 dostgpny jest od poniedziatku do czwartku w godzinach od 14.00 do 18.00 oraz
w pigtki w godzinach od 12.00 do 16.00.
2. Punkt doradztwa bgdzie réwniez organizowany we wspoipracy z osrodkami pomocy spofecznej na terenie
gmin powiatu wrzesinskiego. W kazdej gminie zorganizowany zostanie co najmniej dwukrotnie w trakcie
trwania Projektu jednodniowy Punkt doradztwa.
3. Punkt oferuje informacje w zakresie:

1) aktywizacji zawodowej i poradnictwa zawodowego,

2) dzialalnosci PUP i mozliwych do uzyskania form wsparcia,

3) -udzielania informacji o mozliwych formach pomocy spoleczngj,

1) doradztwa psychologicznego,

2) doradztwa w zakresie edukacji,

3) doradztwa w zakresie zdrowia i profilaktyki zdrowotnej,

4} doradztwa prawnego i ekonomiczno-finansowego.
4. Obstuge Punktu prowadzg doradey klienta.
5. Podczas wizyty w Punkcie mozna zhozy¢ formularz zgloszeniowy do udziatu w Projekcie.

§ 11, 1. Doradztwo zawodowe polega na indywidualnych spotkaniach z doradea zawodowym
1 przygotowaniu uczestnika do pelnienia aktywnej roli na rynku pracy.

2. Podezas spotkania z doradeg zawodowym osoba bezrobotna bedzie mogla zlozy¢ formularz zgloszeniowy
do udzialu w Projekcie, o ktérym mowa w § 7 ust. 3.

3. Uczestnik zakwalifikowany do Projektu dokona wraz z doradcg zawodowym identyfikacji potrzeb i barier
dotychezas utrudniajacych podjecie zatrudnienia.

4, Doradca zawodowy zalozy uczestnikowi karte aktywizacyjng, na ktérej ustalona zostanie sciezka
aktywizacyjna z uwzglednieniem posiadanych kwalifikacji, do$wiadczenia zawodowego, zainteresowat
1 predyspozycji. Okreslone zostang formy pomocy oraz sposéb, w jaki uczestnik bedzie dgzyt do ukoficzenia
uczestnictwa w projekcie (program STAZ PILOT wraz z zatrudnieniem lub od razu gotowos$¢ do podjecia
pracy). '

5. Uczestnik realizuje zatozenia wypracowane z doradca zawodowym we wspélpracy z doradca klienta,
ktory wyznacza uczestnikowi kolejne etapy i terminy dziatan w ramach Projektu.

§ 12. 1. Otwarte warsztaty tematyczne zwigzane beda z zagadnieniami z obszaréw wymienionych w § 2 ust.
2 1 realizowane beda w formie porady grupowej.

2. Pierwszenistwo udziatu w warsztatach beda mieli uczestnicy Projektu. W przypadku wolnych miejsc
Realizator dopuszcza udzial innych zainteresowanych w szczegdlnosci oséb do 30 roke zycia
zarejestrowanych w ewidencji PUP. Wowezas odpowiednia informacja bedzie podawana do publicznej
wiadomodci kanatami informacyjnymi, o ktérych mowa w § 7 ust. 2.



§ 13. 1. Pakiet profilaktyczny stanowi wsparcie dla uczestnikéw Projektu i polega na indywidualnych
konsultacjach ze specjalistami z zakresu dietetyki i zdrowia, fizjoterapii, doradztwa finansowego
oraz w razie potrzeby z psychologiem.

2. Wsparcie psychologiczne bedzie realizowane w przypadku stwierdzenia takiej potrzeby przez doradce
zawodowego 1 za zgoda uczestnika.

3. Realizator nie wyklucza organizacji indywidualnych konsultacji z coachem kariery w przypadku
zainteresowania i potrzeb zglaszanych ze strony uczestmikdw.

§ 14. 1. Voucher aktywizacyjny stanowi forme jednorazowego wsparcia finansowego w kwocie 1.000,00 zt
brutto i ma stuzy¢ niwelowaniu barier utrudniajgcych wejscie lub powrdt na rynek pracy.

2. Przemnaczenie vouchera musi odpowiadaé potrzebom okreslonym podczas spotkania z doradea
zawodowym, o ktérym mowa w § 11 ust. 3 i zapisanym w karcie aktywizacyjne;j.

3. Uzyskanie vouchera bedzie wymagalo podpisania umowy pomiedzy uczestnikiem i Realizatorem.
Nieprawidtowe wykorzystanie przyznanego wsparcia lub przerwanie uczestnictwa w Pro_]ekcze bedzie
wigzalo sie z koniecznoscig zwrotu srodkow.

§ 15. 1. Program STAZ PILOT stanowi innowacyjna forme zdobycia do$wiadczenia zawodowego
przez uczestnika, jak réwniez pozyskania nowego pracownika przez pracodawce.

2. Uczestnik zainteresowany stazem informuje o tym dorade¢ zawodowego na spotkaniu, o ktérvm mowa
w § 11 ust. 4 oraz sktada wniosek o zorganizowanie stazu.

3. Pracodawca zainteresowany przyjeciem uczestnika na staz, skiada deklaracje o mozliwoscei organizacji
stazu do Realizatora.

4. W przypadku posiadania przez Realizatora deklaracjii o mozliwosci zorganizowania stazu przez
pracodawce 1 chetnego uczestnika na t¢ forme aktywizacji zawodowej, uczesinik zostaje pokierowany
do odpowiedniego pracodawcy.

5. Realizator podpisuje z pracodawca umowe na organizacig stazu, w ktérej okreslony zostaje dla uczestnika
okres przyszlego zatrudnienia u pracodawcy bezposrednio po odbyciu stazu oraz osoba, ktéra bedzie petnita
role mentora.

6. Staz rozpoczyna 2-tygodniowy okres probny, po ktérym pracodawca 1 stazysta decydujs,
czy 83 zainteresowani dalsza wspdipraca.

7. W przypadku rezygnacji z kontynuacji wspoipracy kazda ze stron musi ziozy¢ u Realizatora stosowne
oswiadczenie najpdézniej na 3 dni przed koncem okresu prébnego.

8. W przypadku o ktérym mowa w ust, 7 zaréwno uczestnik jak i pracodawca mogg ponownie wnioskowac
o udziat w programie STAZ PILOT.

9, Po okresie prébnym rozpoczyna sig 3-miesigczny okres stazu z perspektywq dalszego zatrudnienia
w ramach umowy o prace na minimalny okres 1 miesiagca w wymiarze pelnego etatu.

10. W trakcie odbywania stazu uczestnikowi (stazyscie) przystuguje stypendium stazowe w kwocie
2.337,18 zt brutto wyplacane przez Realizatora miesi¢gczne za przepracowany mxech Za okres probny
stazysta otrzyma odpowiednio 1.168,59 zt brutto.

11. W trakcie trwania stazu pracodawca bedzie otrzymywal mentoring w' kwocie 400,00 zt miesiecznie, czyli
gratyfikacje finansowa dla opiekuna stazysty o ktérym mowa w ust. S Mentormg platny Jest réwniez
proporcjonalnie za okres prébnego stazu, tj. w kwocie 200,00 zk

12. Po zakofczeniu okresu stazu pracodawca jest zobowigzany do zawarcia umowy ¢ pracg z uczestnikiem
na okres wskazany w umowie 0 organizacje stazu. Po przepracowaniu przez uczestnika deklarowanego
okresu, pracodawca moze ztozy¢ wniosek o bonus zatrudnieniowy. | '

13. Bonus zatrudnieniowy stanowi jednorazowa premi¢ dla pracodawcy, a jej wysokosc uzalezmona jest
od okresu na jaki zostanie zawarta wmowa o pracg, tj.

1) umowa o prace na co najmnigj 1 miesigc — bonus zatrudnieniowy w kwocie 1.000,00 zi, -



2) umowa o prace na co najmniej 3 miesigce — bonus zatrudnieniowy w kwocie 4.000,00 zi,

3) umowa o prace na co najmniej 6 miesiecy — bonus zatrudnieniowy w kwocie 10.000,00 zi.

14. Bonus wyplacany bedzie na podstawie wniosku zlozonego przez pracodaweg po uplywie
zadeklarowanego okresu i utrzymaniu w tym czasie w zatrudnieniu uczestnika Projektu.

15. W przypadku rezygnacji z pracy przez uczestnika, z wylaczeniem rozwigzania umowy na mocy
porozumienia stron, bonus bedzie wyptacony pracodawcy proporcjonalnie do przepracowanego przez
uczestnika okresu. '

§ 16. 1. Premia za start stanowi-gratyfikacje finansowa zwigkszajaca aktywnos¢ w poszukiwaniu pracy
ijej utrzymaniu przez dhuzszy okres.

2. Premia przystugiwaé moze uczestnikowi, ktory na spotkaniu, o ktérym mowa w § 11 ust. 4 zadeklaruje
na odpowiednim odwiadczeniu gotowosé do podjecia zatrudnienia i jednoczeénie okresli sposéb znalezienia
pracy: samodzielne uzyskanie zatrudnienia czy w wyniku skierowania z PUP.

3. Przyznanie premii i jej wysokos$é jest skorelowana z czasem i samodzielnoscig w znalezieniu i podjgciu
pracy.

4. Uczestnikowi samodzielnie poszukujgcemu pracy bedzie przystugiwata premia w wysokosci 2.000,00 zt
brutto, jezeli w terminie do 2 miesigcy od zaloZenia karty aktywizacyjnej, o ktérej mowa w § 11 ust. 4
zostanie on zatrudniony na umowe o prace w wymiarze pelnego etatu i utrzyma to zatrudnienie
nieprzerwanie przez co najmniej 3 miesigce.

5. Uczestnikowi podejmujacemu zatrudnienie w wyniku skierowania z PUP bedzie przystugiwala premia
w wysokosei 1.000,00 zi brutto, jezeli w terminie do 4 miesigcy od zalozenia karty aktywizacyjnej, o ktdrej
mowa w § 11 ust. 4 zostanie on zatrudniony na umowe o prace w wymiarze pelnego etatu i utrzyma
to zatrudnienie nieprzerwanie przez co najmniej 3 miesigce.

6. O wyplate premii o ktérych mowa w ust. 4 i 5 uczestnik moze wystgpi¢ skladajac do Realizatora
odpowiedni wniosek po uplywie 3-miesigeznego okresu zatrudnienia.

Rozdzial 5
Postanowienia koncowe

§ 17. Regulamin obowigzuje do kofica realizacji Projektu i dostepny jest na stronie internetowej Realizatora:
www.wrzesnia.praca.gov.pl w zakladce Rynek Pracy/Projekty Pilotazowe.

§ 18. Realizator zastrzega sobie mozliwos¢ dokonania zmian w Regulaminie.

§ 19. Wzory wnioskdw, drukdw i formularzy o ktérych mowa w niniejszym Regulaminie udostgpnianie beda
na stronie intemmetowej Realizatora: www.wrzesnia.praca.gov.pl w zakladce Rynek Pracy/Projekty
Pilotazowe oraz w Punkcie.







