Zarzadzenie Nr 46/2023
Dyrektora
Powiatowego Urzedu Pracy
we Wrzedni
z dnia 10 listopada 2023 r.

w sprawie zmiany Zarzadzenia Nr 40/2023 Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy we Wrzesni z dnia
28 wrzesnia 2023 r. w sprawie wprowadzenia Regulaminu realizacji projektu pilotazowego ,,Udany
start w Powiecie Wrzesifiskim” w Powiatowym Urzedzie Pracy we Wrzeéni

Na podstawie § 18 ust. 1 pkt 6 Regulaminu Organizacyjnego Powiatowego Urzedu Pracy

we Wrzeéni z dnia 29 sierpnia 2023 r., art. 9 ust. 1 pkt 24 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2023 r., poz. 735 ze¢ zm.) oraz § 18 Regulaminu realizacji
projektu pilotazowego ,,Udany start w Powiecie Wrzesifiskim” w Powiatowym Urzedzie Pracy we Wrzeéni,
zarzadza sig, co nastgpuje:

§1. Wprowadzai si¢ nastgpujgce zmiany w Regulaminie realizacji projektu pilotazowego ,,Udany start
w Powiecie Wrzesinskim” w Powiatowym Urzedzie Pracy we Wrzeéni:

1)

2)

3)

§ 8 ust. 4 otrzymuje nowe brzmienie: ,,§ 8.4. Uczestnik ma mozliwo$é przerwania i rezygnacji
z dalszego udzialu w Projekcie z zastrzezeniem, Ze na poszczegdlnych etapach uczestnictwa
w Projekcie moze wigza¢ sig to z konsekwencjami uzaleznionymi od rodzaju udzielanego wsparcia
np. zwrotem srodkdéw finansowych przyznanych w ramach vouchera aktywizacyjnego.
Konsekwencje kazdorazowo okreslane sg w dokumentach i umowach dotyczacych Projektu.”;

§ 8 ust. 6 otrzymuje nowe brzmienie: ,,§ 8.6. Niestawianic si¢ w wyznaczonych terminach
na umawiane wizyty w trakcic uczestnictwa w Projekcie, czyli niedopelnienie obowigzku, o ktorym
mowa w § 8 ust. 3 pkt 3 przez Uczestnika, oraz niepowiadomieniec w okresie do 7 dni
0 uzasadnionej przyczynie jego niedopelnienia, bedzie skutkowalo przerwaniem udziatu w Projekcie
z winy uczestnika i koniccznosdceig zwrotu $rodkéw finansowych przyznanych w ramach vouchera

aktywizacyjnego.”;

§ 15 ust. 5. otrzymuje nowe brzmienie: ,,§ 15.5. Realizator podpisuje z pracodawcea i uczestnikiem
trjstronng umowe¢ o organizacjg stazu, w ktérej okreslone zostaja prawa i db’owiqzki stron, w tym
planowany okres przysztego zatrudnienia uczestnika u pracodawcy bezposredmo po zakonczeniu
stazu oraz wskazywana jest osoba, ktora bedzie pelnifa role mentora.”

§ 2. Zarzadzenie wehodzi w zycie z dniem 10,11.2023 1.




