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Zatacznik nr 3

Kryteria wyboru instytucji szkoleniowej

Instytucja szkoleniowa

takze wyposazenie w sprzet i urzadzenia potrzebne

Lp. Kryterium oceny
Sposob dokonania oceny/waga Ocena
Jako§¢  oferowanego  programu  szkolenia | Ocenie podlega¢ bedzie czy program
(w tym mozliwos¢ wykorzystania standardow | szkolenia jest zgodny z zakresem szkolenia
kwalifikacji zawodowych i modutowych programow | okreslonym w szczegblowym opisie .

1. szkolen zawodowych, dostepnych | przedmiotu zamdwienia. .spe%ma{ ,
w bazach danych prowadzonych przez ministra i nie spetnia
zgodnego z wymogami PUP we Wrzeéni
okreslonymi w opisie przedmiotu zamowienia).

2. Rodzaj dokumentow potwierdzajacych Ocenie  podlega¢ bedzie czy wzory
ukonczenie szkolenia i uzyskanie kwalifikacji dokumentow, ktéore powinien otrzymaé
Wykonawca przedstawia wszystkie dokumenty ktore | uczestnik szkolenia sg zgodne z wymogami spetnia/
powinien otrzymaé uc;estmk S.ZkOICI.l.la po jego okreélopyml W.szc.zegélowym opisie | pie spetnia”
ukonczeniu 1 nabyciu kwalifikacji. Ponadto | przedmiotu zaméwienia.
dokumenty te musza by¢ zgodne z wymogami
stawianymi przez PUP.

3. Sposdb organizacji zaje¢ praktycznych Ocenie podlegac bedzie miejsce
okreslonych w programie szkolenia przeprowadzenia zaje¢ praktycznych oraz .

sprzet 1 urzadzenia niezbgdne do .speima( "
przeprowadzenia szkolenia, a takze liczba | ™© spetnia
godzin zaje¢¢ praktycznych (o ile zostala
okreslona w opisie przedmiotu zamowienia).
Posiadane certyfikaty jakosci uslug | e posiadanie przez instytucje szkoleniowa
szkoleniowych (certyfikaty poswiadczajace certyfikatu jakosci ustug ISO lub
spetnianie norm ISO, akredytacji kuratora o$wiaty, akredytacja kuratora o§wiaty— 10 pkt
4. znaki jakosci i tytuly honorowe nadawane przez | @ posiadanie innych dokumentéw | max 10 pkt
stowarzyszenia branzowe) potwierdzajacych jakos¢ §wiadczonych
ustug — 5 pkt.
e brak certyfikatu jakosci lub innych
dokumentéw — 0 pkt
Dostosowanie kwalifikacji i do§wiadczenia kadry | JeZeli spelnia, to ocena punktowa wynosi w
dydaktycznej do zakresu szkolenia przypadku:
Podstawa oceny bedzie sporzadzony przez instytucje | ¢ co najmniej 2 wykladowcow spetnia/

5. szkoleniowa wykaz os6b bioragcych udziat w posiadajacych wyksztatcenie zgodne z nie
realizacji szkolenia oraz posiadane przez nich: tematyka szkolenia — 10 punktow spetnia’
wyksztatcenie, uprawnienia oraz do$wiadczenie | o | wyktadowca posiadajacy
zawodowe zgodne z kierunkiem szkolenia. wyksztalcenie zgodne =z tematykg | max 10 pkt.

szkolenia — 5 punktéw
Dostosowanie wyposazenia dydaktycznego | Jezeli spelnia, to ocena punktowa wynosi w
i pomieszczen do potrzeb szkolenia | przypadku:
z uwzglednieniem bezpiecznych i higienicznych | ¢  miejsca realizacji szkolenia spetnia/
warunkow realizacji szkolenia. teoretycznego i praktycznego, nie

6. Podstawa oceny bedzie opis miejsca realizacji wyposazenia dydaktycznego speinia*
szkolenia (wielkos¢ sali, klimatyzacja, dostgp do i pomieszczen zgodnie 2z potrzebami
pomieszczen sanitarnych), opis wyposazenia Ww szkolenia — 20 pkt., max 20 pkt.
sprzet audiowizualny, materiaty dydaktyczne | o miejsca realizacji szkolenia
potrzebne do przeprowadzenia zaje¢ teoretycznych, a teoretycznego i praktycznego,
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do przeprowadzenia zaj¢¢ praktycznych, zgodnie z
wymogami PUP we Wrze$ni okre§lonymi w opisie
przedmiotu zamowienia.

wyposazenia dydaktycznego
i pomieszczen czeSciowo zgodnych z
potrzebami szkolenia — 10 pkt.

Koszty szkolenia

cena oferty najnizszej 0
cena oferty ocenianej

max 60 pkt.
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