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CZY WIESZ, ŻE… 
 39% osób w wieku  

15–30 lat w UE 
wolałoby pracować  
na własny rachunek  
niż jako pracownik  

 Młodzi ludzie 
najczęściej preferują 
samozatrudnienie  
w krajach takich jak 
Cypr (64%), Litwa 
(59%), Portugalia  
i Chorwacja (po 57%) 

TROCHĘ 
STATYSTYKI  

Stopa bezrobocia 
rejestrowanego w Polsce  
w końcu grudnia 2023 r. 
wyniosła 5%   

Stopa bezrobocia wg 
metodologii Eurostat 
w IV kwartale 2023 r. dla 
grupy 15-29 lat wyniosła 
5 % Polsce (11% w UE) 
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CZAS NA MŁODYCH 
Punkty doradztwa dla młodzieży  

BIULETYN  

 

Temat numeru: Przedsiębiorczość osób młodych  

W numerze także: 
 Punkt w Kaliszu „Czas na Młodych – punkty doradztwa dla młodzieży” 
 Punkt w Krapkowice „Czas na Młodych – punkty doradztwa dla młodzieży” 
 Punkt w Augustów „MŁODZI U PROGU KARIERY” 

 

Przedsiębiorczość osób młodych  
(rozdział 4 raportu OECD pn. „Brakujący przedsiębiorcy 
2023. Polityka przedsiębiorczości włączającej  
i samozatrudnienie”) 

Osoby młode są zainteresowanie rozpoczęciem działalności 
gospodarczej, ale te ambicje nie zawsze przekładają się na 
otwieranie firm  lub pracę na własny rachunek. Pomimo 
zwiększonego w ostatnich latach wsparcia i inwestycji  
w przedsiębiorczość młodych ludzi, grupa ta w dalszym ciągu 
napotyka na bariery, w tym takie jak brak umiejętności  
w zakresie prowadzenia firmy i budowania sieci kontaktów 
oraz trudności w dostępie do finansowania. W raporcie 
przedstawiono dane i wnioski dotyczące przedsiębiorczości  
i samozatrudnienia wśród młodzieży w krajach członkowskich 
Unii Europejskiej i kraje OECD: 

 Motywacją większości młodych ludzi do prowadzenia 
własnej firmy byłaby możliwość realizowania swoich pasji  
i zainteresowań. Motywująca jest także elastyczność 
miejsca i czasu pracy  oraz  możliwość bycia swoim własnym 
szefem.  

 Blisko dwie trzecie młodych ludzi na Malcie i w Szwecji 
stwierdziło, że motywuje ich możliwość realizacji swoich 
zainteresowań . 
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Źródło: The Missing Entrepreneurs 2023. 

 Młodzi przedsiębiorcy nieco częściej niż starsi wprowadzają nowe produkty i usługi. 
Młodzi przedsiębiorcy charakteryzowali się wyższymi wskaźnikami innowacyjności  
w 20 z 22 państw członkowskich UE.  

 

 Jednakże młodzi ludzie w Irlandii, Polsce, Portugalii i Słowacji są bardziej zmotywowani 
względami finansowymi niż możliwością tworzenia własnego miejsca pracy. 

Motywacja osób młodych do zakładania własnej firmy 

 

 

Raport Missing Entrepreneurs 2023 to siódma edycja z serii dwuletnich raportów 
badających, w jaki sposób polityka rządu może uwolnić niewykorzystany potencjał 
przedsiębiorczości, w tym kobiet, młodzieży, seniorów, bezrobotnych, imigrantów i osób 
niepełnosprawnych. Oferuje dane porównawcze na temat działań w zakresie 
przedsiębiorczości i barier napotykanych przez każdą grupę w krajach OECD i Unii 
Europejskiej. Zawiera także profile krajów dla każdego z 27 państw członkowskich UE, 
pokazujące główne najnowsze trendy w zakresie różnorodności w przedsiębiorczości  
oraz obecny stan i ewolucję polityki w każdym kraju. 
 
 Raport The Missing Entrepreneurs 2023 
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PUNKTY  DORADZTWA  DLA MŁODZIEŻY         

  
     Czas na Młodych – punkty doradztwa dla młodzieży w Kaliszu 

 
 

 1 września 2023 roku,  w Powiatowym Urzędzie 
Pracy w Kaliszu, przy ul. Staszica 47A został 
otworzony Punkt świadczący usługi doradztwa  
w ramach pilotażowego projektu „Czas na Młodych”.  

Projekt zakłada wsparcie informacyjne  
oraz  doradztwo z aktywizacji zawodowej  
i poradnictwa zawodowego w zakresie: 

 edukacji,  
 zdrowia i profilaktyki zdrowotnej,  
 doradztwa psychologicznego, 
 doradztwa prawnego,  
 ekonomiczno-finansowego,  
 możliwości mieszkaniowych.  

Do punktu zapraszamy osoby do 30 r.ż. 
zarejestrowane oraz niezarejestrowane jako 
bezrobotne lub poszukujące pracy w Urzędzie.  

 

Dla zainteresowanych dostępny jest Doradca 
Zawodowy oraz Koordynator Projektu, służą oni 
poradami zawodowymi, pomocą w przygotowaniu 
dokumentów aplikacyjnych, wskazaniem dostępnych 
metod poszukiwania pracy, weryfikacją umiejętności  
i predyspozycji zawodowych.  

We wtorek i czwartek w godz. 13.00–15.30  
swoje usługi świadczy psycholog. 
W poniedziałek i czwartek w godz. 11.00-13.00 
kancelaria adwokacka udziela porad prawnych. 

 
 
 
 

Fot. PUP Kalisz 
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Projekt zakłada innowacyjne, wymierne i celowe formy wsparcia w postaci: 
  

 staży trwających do 10 miesięcy wraz ze stypendium  
i bonusem komunikacyjnym,   

 szkoleń organizowanych przez Partnera Projektu - 
Centrum Kształcenia Zawodowego i Ustawicznego  
w Kaliszu, wraz ze stypendium i bonusem 
komunikacyjnym,  

 grantów na samozatrudnienie połączonych  
z 6-cio miesięcznym wsparciem na start,  

 dofinansowania wynagrodzeń w formie refundacji   
do 70% kosztów wynagrodzenia pracownika przez 
okres 6-ciu miesięcy wraz z premią dla pracodawcy,      

 pakietu szkoleniowego realizowanego w formie bonu  
na szkolenia wraz ze stypendium i bonusem komunikacyjnym,  

 bonu za zatrudnienie – jako formy nagrody za zawarcie umowy o pracę i przepracowaniu 
150 dni, 

 bonu na start, którego celem ma być zniwelowanie  barier umożliwiających  podjęcie 
zatrudnienia, 

 pakietu okulistycznego – konsultacji okulistycznej  przeprowadzonej przez Partnera 
Projektu - Kaliską Agencję Medyczną „MEDIX” Spółka z o.o.; w razie potrzeby 
zastosowania korekty wzroku – pakiet zostanie wzbogacony o bon medyczny na zakup 
okularów. 

 
Dzięki Partnerom i ich zaangażowaniu w promowanie projektu  informacja o działalności Punktu 
będzie docierać do coraz większej liczby młodych osób, które poszukują pomysłu na życie  
lub potrzebują określonego wsparcia ze strony specjalistów w różnych dziedzinach życia 
społecznego. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Nasi Partnerzy: 

1. Centrum Kształcenia Zawodowego i Ustawicznego w Kaliszu 
2. Akademia Kaliska im. Prezydenta Stanisława Wojciechowskiego 
3. Uniwersytet im. Adama Mickiewicza w Poznaniu 
4. Zespół Szkół im. Stanisława Mikołajczyka w Opatówku 
5. Kaliskie Towarzystwo Budownictwa Społecznego Spółka z o.o. 
6. Kaliska Agencja Medyczna „MEDIX” Spółka z o.o.  
7. Kancelaria Adwokacka Adwokat Maciej Mazurek 
8. Gmina Szczytniki 
9. Gmina Koźminek 
10. Gmina Opatówek 
11. Gmina Ceków – Kolonia 
12. Gmina Blizanów 
13. Miejsko – Gminny Ośrodek Pomocy Społecznej w Stawiszynie 
14. Gminny Ośrodek Pomocy Społecznej w Brzezinach 
15. Gminny Ośrodek Pomocy Społecznej w Żelazkowie 
16. Gminny Ośrodek Pomocy Społecznej w Godzieszach Wielkich 
17. Gminny Ośrodek Pomocy Społecznej w Mycielinie z siedzibą w Korzeniewie 
18. Gminny Ośrodek Pomocy Społecznej w Liskowie 

Fot. PUP Kalisz 
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 Czas na Młodych – punkty doradztwa dla młodzieży w Krapkowicach 
 
 

Mieszkańcy powiatu krapkowickiego do 30 roku życia mogą liczyć na kompleksowe wsparcie  
i pomoc w ramach pilotażowego projektu realizowanego przez Powiatowy Urząd Pracy  
w Krapkowicach pod nazwą „Czas na Młodych – punkty doradztwa dla młodzieży”.  

Realizacja zadania ma być odpowiedzią na wyzwania, przed jakimi stają młodzi ludzie szukający 
zatrudnienia przy obecnych wymaganiach rynku pracy. 

W praktyce oznacza to, że w formie one-stop-
shop, czyli w jednym miejscu, z pełną obsługą, 
mieszkańcy powiatu do 30 roku życia mogą 
skorzystać z punktu, który ma na celu pomóc im 
w przezwyciężaniu barier i problemów.  
W ramach projektu proponujemy konsultacje 
między innymi doradcy zawodowego, 
psychologa, coacha pracy, prawnika, doradcy 
finansowego, a także doradcy z zakresu pomocy 
społecznej. 

 

 

 
 Fot. PUP Krapkowice 
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Uczestnicy projektu mogą liczyć na bogaty wachlarz usług w następujących obszarach: 

 doradztwa zawodowego przy współpracy z coachem pracy 
 doradztwa psychologicznego 
 doradztwa ekonomiczno-finansowego 
 doradztwa prawnego 
 porad specjalisty ds. pomocy społecznej 
 porad w zakresie zdrowia i profilaktyki zdrowotnej 
 doradztwa w zakresie edukacji 
 informacji w zakresie kwestii mieszkaniowych 

 

Aby oferta Punktu była różnorodna, Powiatowy Urząd Pracy w Krapkowicach zaprosił  
do aktywnego udziału w projekcie Partnerów, m.in. szkoły, uczelnie wyższe, instytucje  
oraz lokalni pracodawcy.  

Współpracujemy z pracodawcami w celu pozyskania jak najlepszej jakości oferty staży  
dla uczestników projektu, które zawierają również bonus dla pracodawcy. Oprócz form pomocy 
jakie osoby pozostające bez zatrudnienia mogą otrzymać w urzędzie pracy, zapewniamy 
niestandardowe wsparcie, które zostanie ustalone podczas indywidualnej rozmowy  
z pracownikiem Punktu i bezpośrednio wesprze proces wejścia na rynek pracy młodej osoby. 

Dzięki udziałowi w projekcie możliwe będzie też wsparcie młodzieży z grupy NEET, czyli osób 
które nie pracują, nie kształcą się i nie szkolą. 

Kluczowym elementem promocji, jak i dotarcia do większego grona osób, są wydarzenia  
w formie eventów,  organizowane w przestrzeni otwartej dla większej grupy osób.  

 

  
1 października 2023r. promowaliśmy Punkt doradztwa dla młodzieży na jubileuszu  
25-lecia Powiatu Krapkowickiego i Bania Fest. Organizatorem wydarzenia był Powiat 
Krapkowicki.  
Fot. PUP Krapkowice 
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Nasze stoisko cieszyło się dużym zainteresowaniem i było chętnie odwiedzane przez młode 
osoby. Aktualnie przygotowujemy się do eventów z udziałem znanych osób, które osiągnęły 
sukces zawodowy. Nie zapominamy również o promowaniu zdrowego trybu życia,  
który ma również kluczowy wpływ na rozwój młodych ludzi.  

Nasz Punkt doradztwa dla młodzieży odwiedziło już 150 osób.  

Z usług Punktu skorzystać można codziennie w godzinach od 7.30 do 15.30, Prowadzimy 
również dyżur popołudniowy od 10.00 do 18.00. Z pracownikiem Punktu można skontaktować 
się także za pomocą email lub telefonicznie. Każdy klient otrzyma u nas profesjonalne wsparcie 
w swojej karierze zawodowej. 

 
 

 MŁODZI U PROGU KARIERY w Augustowie 
 

 
31 sierpnia 2023 roku odbyła się uroczysta „Konferencja Inaugurująca projekt Młodzi 
u progu kariery realizowany w ramach programu pilotażowego Czas na młodych-punkty 
doradztwa dla młodzieży". Dotyczyła ona osób bezrobotnych i poszukujących pracy poniżej  
30 roku życia. Podczas konferencji zostały omówione założenia oraz główne cele 
projektu.  Przybliżono sytuację osób młodych na rynku pracy. Zebranych gości powitał Starosta 
Powiatu Augustowskiego Pan Jarosław Szlaszyński oraz Dyrektor Powiatowego Urzędu Pracy 
Pani Anna Rozmysłowicz. Wśród przybyłych byli obecni Przedstawiciele Samorządów 
z  Powiatu Augustowskiego, Dyrektorzy Szkół Ponadpodstawowych,  Lokalni Przedsiębiorcy 
oraz Przedstawiciele Instytucji wspierających realizację projektu.  

                                                         

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
Przemówienie Starosty  
Powiatu Augustowskiego na konferencji 

Pracownicy 
zaangażowani w projekt 
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Stacjonarny punkt doradztwa dla osób młodych w Augustowie został otwarty 4 września 2023r. 
Czynny jest w poniedziałki od 08:00 do 18:00, natomiast w pozostałe dni robocze  
od 08:00 do 15:00. Dodatkowo, by wyjść naprzeciw potrzebom osób młodych, jesteśmy czynni 
jedną sobotę w miesiącu w godzinach 10:00 -15:00. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Dla młodych rodziców stworzyliśmy ułatwienie kontaktu z nami poprzez kącik dla dzieci,  
aby można było porozmawiać bez stresu o pociechy.  

 

 

Aby dotrzeć z pomocą do jak największej ilości osób ruszamy z punktem mobilnym, który będzie 
mieścił się w Gminach Powiatu Augustowskiego, dwóch Szkołach Ponadpodstawowych. Nasza 
mobilność przewidziana jest także na różnych okolicznych imprezach, gdzie będziemy mogli się 
spotkać i porozmawiać na nurtujące problemy osób młodych borykających się ze znalezieniem 
pracy. 

Kącik dla dzieci Stacjonarny punkt doradztwa dla młodzieży 

Uroczyste otwarcie punktu przez Starostę Powiatu Augustowskiego 
Pana Jarosława Szlaszyńskiego 
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Zarówno w punktach stacjonarnych, jak i mobilnych można będzie uzyskać pomoc  
od  Trenerów pracy. Służą oni wsparciem przy poszukiwaniu pracy, rozmowie z pracodawcą. 
Dają poczucie pewności w sytuacjach nowych i nieznanych. Trener pracy odpowiednio 
aktywizuje i motywuje klienta. Pomaga mu na pierwszym etapie ścieżki zawodowej, aby   
w przyszłości potrafił on wykorzystać swój potencjał i mógł samodzielnie dokonywać wyborów 
zawodowych. 

Młode osoby mogą otrzymać wsparcie w zakresie:  

 aktywizacji zawodowej 
 doradztwa psychologicznego 
 doradztwa edukacyjnego 
 doradztwa z zakresu zdrowia i profilaktyki zdrowotnej 
 kwestii mieszkaniowych 
 doradztwa prawnego i ekonomiczno – finansowego 
 pomocy społecznej 

Z początkiem września ruszają pierwsze spotkania z doradcami zawodowymi, radcą prawnym 
oraz specjalistą ds. zdrowia i profilaktyki zdrowotnej. Już teraz osoby młode dopytują się 
o formy wsparcia jakie mamy do zaoferowania np. staże. 

Jeszcze we wrześniu zaplanowano spotkania w szkołach z uczniami klas maturalnych w celu 
promowania naszego projektu.  

 

Podjęliśmy działania zmierzające do rozpropagowania punktu kanałami informacyjnymi 
dostosowanymi do młodzieży jakimi są social media - FB, strona internetowa urzędu. 

 

 

 


