Zalacznik nr 1 do Zarzadzenia nr 26/2024
Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy we Wrze$ni
z dnia 12 lipca 2024 r.

Zasady finansowania przez Powiatowy Urzad Pracy we Wrzesni skladek na ubezpieczenie spoleczne
oplacanych przez przedsiebiorstwo spoleczne (dalej: Zasady)

Postanowienia ogolne

§1

Zwrot sktadek, udzielany jest na podstawie:

1) Ustawy z dnia 20 kwietnia 2004r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, zwanej dalej
Ustawa;

2) Ustawy z dnia 5 sierpnia 2022 r. 0 ekonomii spoteczne;j;

3) Rozporzadzenia Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 26 pazdziernika 2022 r. w sprawie
wzoru wniosku przedsigbiorstwa spotecznego o finansowanie sktadek oraz trybu ich finansowania;

4) Rozporzadzenia Komisji (UE) nr 2023/2831 z dnia 13.12.2023r. w sprawie stosowania art. 107 i 108
Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis;

5) Rozporzadzenia Komisji (UE) nr 1408/2013 z dnia 18.12.2013r. w sprawie stosowania art. 107 i 108
Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis w sektorze rolnym;

6) Ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu oséb
niepetnosprawnych;

7) Ustawy z dnia 16 wrzesnia 1982 r. — Prawo spétdzielcze;
8) Kodeksu cywilnego;
9) niniejszych Zasad.

§2

Warunki finansowania skladek na ubezpieczenie spoleczne oplaconych przez przedsigbiorstwo spoleczne

1. Zwrot sktadek na ubezpieczenie spoteczne optaconych przez przedsigbiorstwo spoteczne, zwany dalej
»pomoca” lub ,refundacjg”, moze by¢ dokonany na podstawie umowy zawartej pomiedzy Starostg
Wrzesinskim a przedsigbiorstwem spotecznym i w ramach przyznanego na dany rok budzetowy limitu
srodkéw Funduszu Pracy przeznaczonych na ich finansowanie. W przypadku wyczerpania $rodkéw
finansowych przeznaczonych na ten cel, pomoc nie zostanie przyznana.

2. Refundacjg objeta jest cze$¢ wynagrodzenia odpowiadajaca sktadce naleznej od zatrudnionego na
ubezpieczenia emerytalne, rentowe i chorobowe oraz cze$¢ kosztdéw o0sobowych pracodawcy
odpowiadajaca sktadce na ubezpieczenia emerytalne, rentowe i wypadkowe za zatrudnionego.

3. Refundacja moze by¢ udzielona w pelnej wysokosci przez okres 24 miesiecy nie wczesniej niz od dnia
zatrudnienia w przedsicbiorstwie spotecznym oOraz w polowie wysoko$ci przez okres kolejnych 12
miesigcy, do wysoko$ci odpowiadajgcej miesiecznie wysokosci sktadki, ktérej podstawg wymiaru jest
kwota minimalnego wynagrodzenia z zastrzezeniem ust. 5.

4. Kwota minimalnego wynagrodzenia przyjmowana jest na dzien zawarcia umowy.

Finansowanie kosztow optaconych sktadek na ubezpieczenia spoteczne nastepuje poczawszy od poczatku
kwartatu, w ktorym zostata zawarta umowa o refundacje skladek na ubezpieczenie spoteczne i na
warunkach w niej okreslonych.

6. Refundacja moze zosta¢ przyznana na osoby zatrudnione na podstawie umowy o prace, badz spotdzielczej
umowy o prace, ktore przed podpisaniem umowy z przedsighiorstwem spotecznym spetniaty przynajmniej
jeden z warunkéw zawartych w wymienionych przepisach — nalezy przez to rozumiec:

a) osoba bezrobotna w rozumieniu art. 2 ust. 1 pkt 2 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy;



b) osoba bezrobotna dlugotrwale, o ktorej mowa w art. 2 ust. 1 pkt 5 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o
promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy,

C) osoba poszukujgca pracy, o ktorej mowa w art. 2 ust. 1 pkt 22 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o
promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, bez zatrudnienia:

e w wieku do 30. roku zycia oraz po ukonczeniu 50. roku zycia lub

e niewykonujacego innej pracy zarobkowej, o ktérej mowa w art. 2 ust. 1 pkt 11 ustawy z dnia 20
kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy,

d) osoba niepelnosprawna w rozumieniu art. 1 ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji
zawodowej 1 spotecznej oraz zatrudnianiu 0séb niepetnosprawnych,

e) absolwent centrum integracji spotecznej oraz absolwent klubu integracji spotecznej, o ktérych mowa w
art. 2 pkt 1a i 1b ustawy z dnia 13 czerwca 2003 r. o zatrudnieniu socjalnym,

f) osoba spetniajaca kryteria, o ktorych mowa w art. 8 ust. 1 pkt 1 i 2 ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o
pomocy spotecznej

g) osoba uprawniona do specjalnego zasitku opiekuficzego, o ktorej mowa w art. 16a ust. 1 ustawy z dnia
28 listopada 2003 r. o $§wiadczeniach rodzinnych,

h) osoba usamodzielniana, o ktorej mowa w art. 140 ust. 1 i 2 ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r. o
wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej oraz art. 88 ust. 1 ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o
pomocy spotecznej,

i) osoba z zaburzeniami psychicznymi, o ktorej mowa w art. 3 pkt 1 ustawy z dnia 19 sierpnia 1994 r. o
ochronie zdrowia psychicznego,

j) osoba pozbawiona wolnos$ci, osoba opuszczajgca zaklad karny oraz pelnoletnia osoba opuszczajgca
zaktad poprawczy,

K) osoba starsza, o ktorej mowa w art. 4 pkt 1 ustawy z dnia 11 wrzesnia 2015 r. o osobach starszych,
I) osoba, ktora uzyskata w Rzeczypospolitej Polskiej status uchodzcy lub ochrong uzupetniajgca.

O zwrot oplaconych sktadek na ubezpieczenia spoteczne moze ubiegac si¢ wylacznie przedsigbiorstwo
spoteczne, ktore:

a) nawigzalo stosunek pracy na podstawie umowy o prace badz spotdzielczej umowy o prace,
b) na dzien ztozenia wniosku nie posiada zaleglosci w Zaktadzie Ubezpieczen Spotecznych i Urzgdzie
Skarbowym.
§3
Procedura oceny wniosku o refundacje¢ skladek na ubezpieczenie spoleczne oplaconych przez
przedsi¢biorstwa spoleczne

Przedsiebiorstwo spoleczne sktada wniosek o zawarcie umowy o zwrot skladek na ubezpieczenie
spoteczne do Powiatowego Urzedu Pracy we Wrzesni (dalej Urzad), ktorego wzor stanowi zalacznik nr 1
do niniejszych Zasad.

Refundacja dokonywana jest przez Starost¢ Wrzesinskiego, w imieniu ktorego dziata Dyrektor
Powiatowego Urzgdu Pracy we Wrze$ni (dalej Urzad) w ramach udzielonego petnomocnictwa.

Do wniosku, o ktérym mowa w ust. 1 dotacza si¢ nastepujace dokumenty:

a) Potwierdzenie posiadania statusu przedsigbiorstwa spotecznego (decyzja Wojewody 0 nadaniu statusu
przedsigbiorstwa spotecznego);

b) Kserokopie uméw o prace lub spoldzielczych uméw o prace potwierdzajace zatrudnienie
w przedsigbiorstwie spotecznym 0s6b objetych niniejszym wnioskiem);




¢) Kserokopia umowy lub statutu przedsigbiorstwa spotecznego lub innego dokumentu potwierdzajacego
status prawny podmiotu;

d) Dokumenty potwierdzajace form¢ prawng Wnioskodawcy — np. wydruk z KRS Ilub innej
ewidencji/rejestru (wazne przez okres 3 m-cy od daty wydania lub aktualizacji);

e) Dokumenty potwierdzajgce przynalezno$¢ osob objetych wnioskiem do grona osob zagrozonych
wykluczeniem spotecznym, bezposrednio przed zatrudnieniem w przedsigbiorstwie spotecznym.

f) Aktualne zas§wiadczenie z Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych o stanie rozliczen konta ptatnika.

g) Aktualne zaswiadczenie z Urzgdu Skarbowego o niezaleganiu z optatami z tytulu zobowigzan
podatkowych.

h) Formularz informacji przedstawionych przy ubieganiu si¢ 0 pomoc de minimis.

i) Oswiadczenie o braku podstaw do wykluczenia z postepowania na podstawie art. 7 ust. 1 ustawy z
dnia 13 kwietnia 2022 r. o szczegdlnych rozwigzaniach w zakresie przeciwdziatania wspieraniu agresji
na Ukraing oraz stuzacych ochronie bezpieczenstwa narodowego.

j) Pelmomocnictwo o0sob dziatajacych w imieniu podmiotu gospodarczego, jezeli nie wynika to
bezposrednio z dokumentow.

k) Wprzypadku, gdy miejscem wykonywanej pracy nie jest siedziba firmy dotaczy¢ nalezy kserokopig
dokumentu potwierdajacego prawo do lokalu w miejscu wykonywanej dziatalnosci.

Whniosek rozpatrywany jest w terminie do 30 dni od dnia ztozenia kompletnego wniosku.

Urzad ma prawo wezwania wnioskodawcy do dostarczenia innych dokumentéw i informacji niz
wymienione w ust. 3 niniejszego paragrafu, jesli sa niezbedne do rozpatrzenia wniosku.

W przypadku, gdy wnioski sg nieprawidtowo wypetnione Iub nieckompletne, wnioskodawcy wyznacza si¢

dodatkowy 7 dniowy termin na ich uzupelienie. Wnioski nieuzupetnione w wyznaczonym terminie
pozostawia si¢ bez rozpatrzenia, bez odrebnego zawiadomienia.

Urzad ma prawo do monitorowania przedsicbiorstwa spolecznego W zakresie przedmiotu zawartej
umowy.

§4

Procedura realizacji refundacji skladek na ubezpieczenie spoleczne oplaconych przez przedsigbiorstwo
spoleczne

Przedsiebiorstwo spoteczne wystepuje o zwrot sktadek sktadajac wniosek przedsiebiorstwa spotecznego o
finansowanie sktadek, ktory stanowi zatacznik do Rozporzadzenia Ministra Rodziny i Polityki Spoteczne;j
z dnia 26 pazdziernika 2022 r. w sprawie wzoru wniosku przedsi¢gbiorstwa spotecznego o finansowanie
sktadek oraz trybu ich finansowania.

Whniosek, o ktorym mowa w ust. 1 wraz z zatacznikami sktada si¢ w Urzegdzie w terminie do 30 dnia
miesigca nastgpnego po kwartale, ktorego refundacja dotyczy.

Do whniosku przedsigbiorstwa spotecznego o finansowanie sktadek dotgcza sie potwierdzone za zgodno$é
z oryginalem kopie dokumentéw potwierdzajacych optacenie sktadek na ubezpieczenie emerytalne,
rentowe, chorobowe i wypadkowe, m.in:

a) kopi¢ listy ptac, z pokwitowaniem odbioru wynagrodzenia, tj. datg odbioru lub przelewem
wynagrodzenia na konto;

b) kopie list obecnosci;
c) deklaracje ZUS DRA;

d) deklaracje ZUS RCA za skierowang osobe bezrobotng (w przypadku zwolnienia lekarskiego ZUS
RSA);

e) dowodd odprowadzenia sktadki na ubezpieczenia spoteczne;



f)  dowodd odprowadzenia podatku od wyptaconych wynagrodzen.

Urzad ma prawo wezwania wnioskodawcy do dostarczenia innych dokumentdéw iinformacji niz
wymienione w ust. 2, 3 niniejszego paragrafu, jesli sa niezbedne do rozpatrzenia wniosku.

Refundacja nastgpuje w okresach kwartalnych na podstawie udokumentowanego wniosku, w terminie do
30 dni od dnia jego ztozenia, przelewem na wskazany rachunek bankowy.

W przypadku nieztozenia wniosku w terminie, o ktorym mowa w ust. 1 Iub braku kompletu dokumentow,
Urzad wzywa wnioskodawce do ztozenia wniosku lub wyjasnienia przyczyn jego nieztozenia w terminie
14 dni.

W razie braku srodkow finansowych na refundacje, Urzad dokona refundacji w terminie pozniejszym bez
naliczania odsetek za zwloke.

§5

Zobowiazania przedsi¢biorstwa spolecznego

Przedsigbiorstwo spoteczne jest zobowigzane do zatrudnienia przez okres wskazany w umowie osob
objetych refundacjag w ramach zawartej umowy o finansowanie sktadek na ubezpieczenie spoleczne
optaconych przez przedsigbiorstwo spoteczne.

W przypadku, gdy stosunek pracy miedzy przedsiebiorstwem spotecznym a jej pracownikiem, nawigzany
na podstawie umowy o prace badz spotdzielczej umowy o prace, ustanie przed uptywem okresu refundacji
sktadek ze $rodkow Funduszu Pracy, Urzad dokonuje zwrotu optaconych sktadek do dnia ustania tego
stosunku pracy.

Przedsigbiorstwo spoteczne zobowigzane jest do niezwlocznego zawiadomienia Urzedu o kazdej zmianie
danych zawartych we wniosku, ktéra moze mie¢ wptyw na realizacje umowy.

§6
Rozwigzanie umowy o finansowanie skladek na ubezpieczenie spoleczne oplaconych przez
przedsiebiorstwo spoleczne

W przypadku nieztozenia wniosku przedsicbiorstwa spotecznego o finansowanie sktadek lub
nieuzupetienia dokumentéw do wniosku w terminie, Urzad ma prawo do rozwigzania umowy,
z zachowaniem 14 dniowego okresu wypowiedzenia.

W przypadku naruszenia przez przedsigbiorstwo spoteczne pozostatych warunkéw umowy, Urzad ma
prawo do rozwigzania umowy bez wypowiedzenia, w trybie natychmiastowym.

§7

Postanowienia koncowe

Przed ztozeniem dokumentéw niezbgdnych do zwrotu sktadek na ubezpieczenia spoteczne wnioskodawca
zobowigzany jest do zapoznania si¢ z niniejszymi zasadami dostgpnymi na stronie internetowej
WWW.Wrzeshia.praca.gov.pl

Whiosek stanowiacy zatacznik do niniejszych zasad mozna uzyska¢ w siedzibie Urzedu lub pobraé ze
strony internetowej. Wnioski wraz z wymaganymi zalgcznikami nalezy sktada¢ w Powiatowym Urzedzie
Pracy we Wrzesni, ul. Wojska Polskiego 2 62-300 Wrze$nia.
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