Zarzadzenie Nr 3/2024
Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy we Wrze$ni
z dnia 29 stycznia 2024 r.

w sprawie wprowadzenia zasad przyznawania, realizowania i rozliczania pomocy dla pracodawcéw
w ramach Krajowego Funduszu Szkoleniowego przez Powiatowy Urzad Pracy we Wrzesni

Na podstawie art. 69a i 69b ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia

i instytucjach rynku pracy oraz § 18 ust. 1 pkt. 6 Regulaminu Organizacyjnego Powiatowego Urzgdu Pracy
we Wrzesni przyjetego uchwatg nr 1949/2023 Zarzadu Powiatu Wrzesinskiego z dnia 28 grudnia 2023 r.
wprowadza sig:

ZASADY PRZYZNAWANIA, REALIZOWANIA | ROZLICZANIA POMOCY

DLA PRACODAWCOW W RAMACH KRAJOWEGO FUNDUSZU SZKOLENIOWEGO
(w skrocie: KFS) PRZEZ POWIATOWY URZAD PRACY WE WRZESNI (w skrécie: PUP)

INFORMACJE OGOLNE

§1

llekro¢ w niniejszych zasadach jest mowa o:

1)

2)

3)
4)

5)

6)

7)

8)

9

Dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora oraz Zastgpcg¢ Dyrektora PUP dziatajacego
Z upowaznienia Starosty Wrzesinskiego;

Przecietnym wynagrodzeniu - nalezy przez to rozumie¢ przeci¢tne wynagrodzenie w poprzednim
kwartale, od pierwszego dnia nastgpnego miesiaca po ogloszeniu przez Prezesa Gléwnego Urzedu
Statystycznego w Dzienniku Urzedowym Rzeczypospolitej Polskiej ,,Monitor Polski”, na podstawie
art. 20 pkt 2 ustawy z dnia 17 grudnia 1998 r. o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen
Spotecznych;

Pracodawcy — nalezy przez to rozumie¢ jednostke organizacyjng, chociazby nie posiadata osobowos$ci
prawnej, a takze osobe fizyczna, jezeli zatrudnia co najmniej jednego pracownika;

Pracowniku — nalezy przez to rozumie¢ osobe zatrudniong na podstawie umowy o pracg, powotlania,
wyboru, mianowania lub spotdzielczej umowy o prace;

Mikroprzedsiebiorcy — nalezy przez to rozumie¢ przedsiebiorce, ktory w co najmniej jednym
z dwoch ostatnich lat obrotowych zatrudniat §redniorocznie mniej niz 10 pracownikow oraz osiagnat
roczny obrot netto ze sprzedazy towaréw, wyrobdw i ustug oraz operacji finansowych nie
przekraczajacy rownowarto$ci w ztotych 2 min euro lub sumy aktywow jego bilansu sporzgdzonego
na koniec jednego z tych lat nie przekroczyty rownowartosci w ztotych 2 mln euro;

Realizatorze ushugi/ustugodawcy — nalezy przez to rozumie¢ wykonawce dziatan obejmujacych
ksztatcenie ustawiczne pracownikow i pracodawcy. Nie moze on przy tym samodzielnie realizowac
ksztalcenia ustawicznego dla wtasnych pracownikow oraz by¢ ustugodawcg dla podmiotow z ktoérymi
powiazany jest osobowo lub kapitatowo;

Formach ksztalcenia ustawicznego - nalezy przez to rozumie¢ kursy i studia podyplomowe lub
egzaminy umozliwiajgce uzyskanie dokumentow potwierdzajacych nabycie umiejetno$ci, kwalifikacji
lub uprawnien zawodowych;

Pomocy de minimis — zgodnie z rozporzadzeniem Komisji (UE) nr 2023/2831 z dnia
13 grudnia 2023 r. w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej
do pomocy de minimis, oznacza to pomoc publiczng panstwa w wysokosci nieprzekraczajgcej 300 000
euro w ciggu 3 lat, ktora nie podlega zgloszeniu;

Ustawie — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 20 kwietnia 2004 roku o promocji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy.



~

§2

. Minister wlasciwy ds. pracy corocznie okresli priorytety wydatkowania $rodkéw KFS. W przypadku

srodkow z rezerwy KFS priorytety ich wydatkowania wskaze Rada Rynku Pracy.
Informacja o ustalonych priorytetach wydatkowania $rodkéow KFS w danym roku publikowana
jest na stronie internetowej PUP w ogloszeniu o naborze wnioskéw.

PODSTAWOWE ZASADY FINANSOWANIA

§3
O dofinansowanie moga ubiega¢ si¢ Pracodawcy zatrudniajgcy co najmniej jednego pracownika,
sktadajac wniosek 0 przyznanie srodkow z limitu podstawowego KFS, ktorego wzor stanowi zalgcznik
nr 1 do niniejszego zarzadzenia lub $rodkow z rezerwy KFS, ktorego wzor stanowi zalacznik nr 2 do
niniejszego zarzadzenia. Wniosek do PUP mogg sktada¢ Pracodawcy majacy siedzibe albo miejsce
prowadzenia dziatalnosci na terenie Powiatu Wrzesinskiego.
Podmiot bedacy Pracodawca moze ubiegac si¢ o dofinansowanie ksztatcenia ustawicznego dla:
1) Pracownika;
2) Pracownika i Pracodawcy;
3) Pracodawcy.
Srodki KFS na sfinansowanie kosztow ksztalcenia ustawicznego Pracownikéw i Pracodawcy
przyznawane sg na wniosek Pracodawcy w wysokosci 80% tych kosztow, nie wigcej jednak niz 300%
przecigtnego wynagrodzenia w danym roku na jednego uczestnika, a w przypadku mikroprzedsigbiorcy
w wysokosci 100%, nie wigcej jednak niz 300% przecigtnego wynagrodzenia w danym roku na jednego
uczestnika.
Ze srodkow KFS sfinansowa¢ mozna wydatki zwigzane z:
1) okresleniem potrzeb Pracodawcy w zakresie ksztalcenia ustawicznego w zwigzku z ubieganiem si¢
o sfinansowanie tego ksztatcenia ze srodkow KFS;
2) kursami i studiami podyplomowymi realizowanymi z inicjatywy Pracodawcy lub za jego zgoda;
3) egzaminami umozliwiajagcymi uzyskanie dokumentow potwierdzajacych nabycie umiejetnosci,
kwalifikacji lub uprawnien zawodowych;
4) badaniami lekarskimi i psychologicznymi wymaganymi do podjecia ksztalcenia lub pracy
zawodowej po ukonczonym ksztatceniu;
5) ubezpieczeniem od nastepstw nieszczesliwych wypadkow w zwigzku z podjetym ksztatceniem.
Dofinansowanie ksztalcenia w ramach KFS przeznaczone jest dla Pracownikow faktycznie
$wiadczacych prace. Nie sg nimi: Pracownik przebywajacy na urlopie macierzynskim, rodzicielskim,
ojcowskim, wychowawczym lub bezptatnym.
Finansowaniem z KFS nie moga by¢ objgte:
1) staze podyplomowe wraz z kosztem obstugi okreSlonym w przepisach o zawodach lekarza
i lekarza dentysty oraz szkolenia specjalizacyjne lekarzy i lekarzy dentystéw, o ktorych mowa
w przepisach o zawodach lekarza i lekarza dentysty, a takze specjalizacje pielgegniarek
i potoznych, o ktorych mowa w przepisach o zawodach pielegniarki i potoznej;

2) kursy obowigzkowe dla wszystkich Pracownikéw, np. BHP, ochrona danych osobowych;
3) kursy w formie konferencji i kongresow;

4) pozostate koszty, jakie ponosi Pracodawca w zwigzku z udzialem Pracownikow w ksztatceniu
np. wynagrodzenia za godziny nieobecnosci w pracy w zwigzku z uczestnictwem w zajeciach;

5) zakwaterowanie i wyzywienie, koszty dojazdu na zajecia.

Srodki z KFS przyznane Pracodawcy stanowig pomoc de minimis.

Pracodawca dokonuje wyboru Realizatora ustugi przy zachowaniu zasady racjonalnego wydatkowania
srodkow.

Ksztalcenie ustawiczne musi by¢é prowadzone przez uprawnionych ushlugodawcow, tj. instytucje
$wiadczace ustugi szkoleniowe w zakresie ksztalcenia ustawicznego, posiadajace wpis do Centralnej
Ewidencji i Informacji o Dziatalnosci Gospodarczej lub Krajowego Rejestru Sadowego, w ktorych
zawarte jest okreSlenie przedmiotu wykonywanej dziatalnosci, zgodnie z Polska Klasyfikacja
Dziatalnosci, w zakresie pozaszkolnych form edukacji lub dziatajace w tym zakresie na podstawie
odrebnych przepisow.



10. Ustugi ksztatcenia zawodowego lub przekwalifikowania zawodowego finansowane w co najmniej 70%
ze §rodkoéw publicznych zwolnione sa z podatku VAT zgodnie z § 3 ust. 1 pkt 14 Rozporzadzenia
Ministra Finanséw z dnia 20 grudnia 2013 roku w sprawie zwolnien od podatku od towarow i ustug
oraz warunkow stosowania tych zwolnien.

PROCEDURA

§4

1. Informacja o naborze i terminie zakonczenia naboru wnioskow o przyznanie $rodkéw z limitu
podstawowego i rezerwy KFS umieszczana jest na stronie internetowej PUP oraz na tablicy ogloszen
w siedzibie PUP.

2. Wilasciwy wniosek musi by¢ zlozony przed planowanym terminem rozpoczgcia ksztatcenia
ustawicznego, z uwzglednieniem faktu, ze umowa o finansowanie moze zosta¢ zawarta tylko na
dzialania, ktére jeszcze si¢ nie rozpoczely. Przy planowaniu terminéw rozpoczecia ksztalcenia nalezy
wzig¢ pod uwage termin rozpatrzenia wniosku, o ktérym mowa w ust. 6.

3. Do wlasciwego wniosku Pracodawca dolacza:

1) oswiadczenie pracodawcy o zawarciu z pracownikami umowy o ksztatcenie ustawiczne (zalgcznik
nr 1 do wniosku);

2) wykaz osob objetych ksztalceniem ustawicznym (zalacznik nr 2 do wniosku);

3) formularz informacji przedstawianych przy ubieganiu si¢ o pomoc de minimis (zalgcznik nr 3 do
whiosku);

4) oswiadczenie Pracodawcy o speilnianiu wybranego Priorytetu (odpowiedni zalacznik nr 4a-4h
w przypadku wniosku o $rodki z limitu podstawowego KFS lub odpowiedni zalacznik 4a — 4d
w przypadku wniosku osrodki z rezerwy KFS);

5) petnomocnictwo 0sob dziatajacych w imieniu Pracodawcy okreslajace jego zakres i podpisane przez
osoby upowaznione do reprezentacji Pracodawcy, w przypadku gdy Pracodawce reprezentuje
petnomocnik;

6) kopie¢ dokumentu potwierdzajacego oznaczenie formy prawnej prowadzonej dziatalnosci,
w przypadku braku wpisu do Krajowego Rejestru Sagdowego Iub Centralnej Ewidencji i Informacji
Dziatalnosci Gospodarczej (np. statut, regulamin, uchwale, a w przypadku spétki cywilnej — umowe
spoiki lub inne dokumenty wiasciwe np. dla jednostek budzetowych, szkoét, przedszkoli);

7) program ksztalcenia ustawicznego lub zakres egzaminu;

8) wzor dokumentu potwierdzajagcego kompetencje nabyte przez uczestnikow, wystawianego przez
Realizatora ustugi ksztalcenia ustawicznego;

9) w przypadku kursow nalezy dotaczy¢ dokument, na podstawie ktorego Realizator ksztalcenia
prowadzi pozaszkolne formy ksztalcenia ustawicznego, jezeli informacja ta nie jest dostepna
w publicznych rejestrach elektronicznych;

10) kserokopi¢ certyfikatow jakosci oferowanych ustug posiadanych przez Realizatora ksztalcenia
ustawicznego.

4. Wilasciwy wniosek oraz wszystkie zalaczniki musza by¢ podpisane przez osobe uprawniong
do reprezentowania Pracodawcy. W przypadku, jesli Pracodawca dziata przez pelmomocnika,
do wniosku musi by¢ dotaczone pelnomocnictwo w oryginale. Ztozenie wniosku w postaci
elektronicznej wymaga podpisania kwalifikowanym podpisem elektronicznym lub podpisem
potwierdzonym profilem zaufanym ePUAP.

5. Wnioski ztozone przed lub po terminie naboru nie beda rozpatrywane.

6. Wnioski zlozone w terminie naboru podlegajg ocenie formalnej, a nastgpnie ocenie merytorycznej
w terminie do 45 dni od zakonczenia naboru.

7. Oceny formalnej dokonuje pracownik PUP, natomiast oceny merytorycznej Komisja powotana do tego
celu przez Dyrektora.

8. Wniosek pozostawia sie bez rozpatrzenia, w przypadku niedofaczenia wymaganych zalacznikow
wymienionych w § 4 ust. 3 pkt. 1 - 9, o czym informuje si¢ Pracodawce na pismie.

9. W przypadku, gdy wniosek Pracodawcy jest wypeliony nieprawidlowo, wyznacza si¢ Pracodawcy
termin, nie krotszy niz 7 dni a nie dluzszy niz 14 dni, do jego poprawienia. W przypadku



10.
11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

bezskutecznego uptywu terminu lub niepoprawienia wniosku w tymze terminie, wniosek pozostawia si¢
bez rozpatrzenia, o czym informuje si¢ Pracodawce na pismie.

Po dokonaniu oceny formalnej wnioski prawidlowo wypetione podlegaja ocenie merytorycznej.

Ocena merytoryczna nastepuje na podstawie nastepujacych kryteriow:

L.p. | Kryteria oceny Sposob dokonania oceny

1. Zgodno$¢  kompetencji  nabywanych  przez | - kompetencje zgodne z potrzebami lokalnego
uczestnikow ksztatcenia ustawicznego z potrzebami | lub regionalnego rynku pracy — 4 pkt.

lokalnego lub regionalnego rynku pracy (na |- kompetencje bedace w rownowadze na
podstawie Barometru zawodow) lokalnym lub regionalnym rynku pracy — 2 pkt.
- kompetencje  niezgodne  z potrzebami
lokalnego lub regionalnego rynku pracy — 0 pkt.

2. Koszty  ksztalcenia  ustawicznego  wskazanej | - cena wskazanego szkolenia bedzie nizsza od
do sfinansowania ze $rodkow KFS w pordéwnaniu | podobnych ustug dostepnych na rynku — 4 pkt.
z kosztami podobnych ustug dostgpnych na rynku - cena wskazanego szkolenia bedzie réwna cenie

podobnych ustug dostepnych na rynku — 2 pkt.

- cena wskazanego szkolenia bedzie wyzsza od
podobnych ustug dostgpnych na rynku,
wnioskodawca nie przedstawitl porownywalnej
oferty — 0 pkt.

3. Posiadanie przez Realizatora ushugi ksztalcenia | - posiadanie przez instytucj¢ szkoleniowa
ustawicznego certyfikatow jako$ci oferowanych | certyfikatu jakos$ci ustug ISO lub akredytacji
ustug szkoleniowych kuratora o$wiaty — 4 pkt.

- posiadanie innych dokumentow
potwierdzajacych jako§¢ $wiadczonych ushug —
2 pkt.

- brak certyfikatu jakosci lub innych
dokumentow — 0 pkt.

4, Plany dotyczace dalszego zatrudnienia osob, ktore | Wplyw szkolenia na dalsze zatrudnienie —
beda objete ksztalceniem ustawicznym | deklarowany okres utrzymania w zatrudnieniu:
finansowanym ze srodkow KFS - powyzej 2 lat — 2 pkt.

- powyzej 1 roku — 1 pkt.
- ponizej 1 roku — 0 pkt.

5. Korzystanie przez Pracodawce w  ostatnich | - dotychczas nie korzystat — 6 pkt.
5 latach ze srodkow KFS na ksztatcenie ustawiczne | - korzystat w roku 2020 — 4 pkt.
- korzystat w roku 2021 — 3 pkt.
- korzystat w roku 2022 — 2 pkt.
- korzystat w roku 2023 — 1 pkt

- korzystal w roku biezacym — 0 pkt.

Dofinansowanie kosztow ksztalcenia ustawicznego otrzymajag w kolejnosci Pracodawcy, ktérych
wnioski uzyskaty najwigksza liczbe punktow. W przypadku dwoch wnioskow z jednakowa sumg
punktow, dbajac o zréwnowazony rozwoj przedsigbiorczosci priorytetowo traktowane beda wnioski
Pracodawcow, ktorzy wezesniej nie korzystali z Krajowego Funduszu Szkoleniowego.

W przypadku negatywnego rozpatrzenia wniosku, informuje si¢ o tym Pracodawce wraz
z uzasadnieniem. Od informacji nie przystuguje odwotanie.

Po dokonaniu pozytywnej oceny merytorycznej przez Komisje przeprowadza si¢ negocjacje, w celu
ustalenia ceny ustugi ksztalcenia ustawicznego, liczby o0sob objetych ksztalceniem ustawicznym,
Realizatora ustugi, programu ksztatcenia ustawicznego lub zakresu egzaminu, z uwzglednieniem zasady
zapewnienia najwyzszej jakoSci ustugi oraz zachowania racjonalnego wydatkowania s$rodkow
publicznych.

W uzasadnionych wypadkach negocjacji nie przeprowadza sie, w szczegdlnosci, gdy proponowana
kwota dofinansowania KFS jest zgodna z kwota wnioskowang przez Pracodawcg.
Negocjacje przeprowadzane sg w siedzibie PUP w terminie do 1 miesigca od zakonczenia prac Komisji.
Z negocjacji sporzadza si¢ protokot.
W przypadku uzgodnienia w trakcie negocjacji przedmiotu i warunkdéw umowy o finansowanie dzialan
obejmujacych ksztalcenie ustawiczne pracownikow 1 pracodawcy z Krajowego Funduszu
Szkoleniowego nastepuje jej podpisanie. W przypadku braku dojscia do porozumienia po



przeprowadzonych negocjacjach, wniosek uznaje si¢ za rozpatrzony negatywnie, o czym Pracodawca
zostaje poinformowany pisemnie wraz z uzasadnieniem. Od informacji nie przystuguje odwotanie.

18. W przypadku pozytywnego rozpatrzenia wniosku z Pracodawca zawierana jest umowa o finansowanie
dzialan obejmujacych ksztalcenie ustawiczne pracownikow i pracodawcy z Krajowego Funduszu
Szkoleniowego, o ktorej mowa w § 5 zasad.

REALIZACJA UMOWY | JEJ ROZLICZENIE

§5

Umowa zawierana jest w formie pisemnej pod rygorem niewaznosci.

2.  Umowa moze zosta¢ zawarta tylko na dziatania, ktore jeszcze si¢ nie rozpoczety. Wzor umowy stanowi
zalacznik nr 3 do niniejszego zarzadzenia.

3. Pracodawca otrzymujacy $rodki z KFS zawiera z pracownikiem, ktoremu zostang sfinansowane koszty
ksztalcenia ustawicznego umowe okres$lajaca prawa i obowiazki stron.

4. Pracodawca zobowigzany jest do przedtozenia harmonogramu ksztalcenia najpdézniej na 3 dni przed
rozpoczeciem szkolenia zgodnego z przedmiotem umowy i niezwlocznego informowania PUP
o kazdorazowej zmianie w realizowanym harmonogramie ksztatcenia. Ksztalcenie powinno zakonczy¢
si¢ do konca listopada danego roku, w ktorym udzielone jest dofinansowanie (z wytaczeniem studiow
podyplomowych).

5.  Pracodawca po zakonczeniu kazdej formy ksztatcenia ustawicznego w terminie 7 dni jest zobowigzany
do przedstawienia w PUP rozliczenia otrzymanych srodkéw KFS.

6. Dokumenty sporzadzone w innym jezyku niz jezyk polski winny zosta¢ przettumaczone przez ttumacza
przysiegtego. Koszty thumaczenia ponosi Pracodawca.

7. Przekazanie §rodkéw KFS nastgpi po udokumentowaniu przez Pracodawce kosztow ksztalcenia
ustawicznego wskazanego w umowie, poprzez przedlozenie w PUP oryginatu faktury do wgladu,
potwierdzajacej zakres i koszty wskazanego ksztalcenia ustawicznego, zatwierdzonej przez
Pracodawce.

8. Faktura powinna by¢ opisana tak, aby widoczny byt zwiazek wydatku ze zrealizowanym szkoleniem
(ze wskazaniem imienia i nazwiska konkretnego Pracownika) w celu przejrzystosci udzielonego
wsparcia w ramach KFS i mozliwos$ci prawidtowego wydatkowania srodkow na ten cel.

9. Faktury do zaptaty za zrealizowane ksztatcenie ustawiczne winny by¢ wystawione po zakonczeniu
ksztalcenia (z wylaczeniem studiow podyplomowych), z co najmniej 14-sto dniowym terminem
ptatnosci, a Pracodawca winien przedtozy¢ dokument zaptaty w PUP nie podzniej niz 7 dni przed
terminem jej platnosci.

=

10. Koszty ksztalcenia poniesione przed przekazaniem srodkow KFS na rachunek bankowy Pracodawcy,
nie podlegaja finansowaniu.

11. Srodki KFS przekazuje si¢ na rachunek bankowy Pracodawcy wskazany we wniosku, a Pracodawca
zobowiazany jest przekaza¢ w/w §rodki Realizatorowi ksztatcenia ustawicznego.

12. Pracownik, ktory nie ukonczyt ksztalcenia ustawicznego finansowanego z udzialem s$rodkow KFS
z powodu rozwigzania przez niego umowy o prac¢ lub rozwigzania z nim umowy o prace na podstawie
art. 52 Kodeksu pracy, jest zobowigzany do zwrotu Pracodawcy poniesionych kosztow, na zasadach
okreslonych w umowie, o ktoérej mowa w niniejszych zasadach w § 5 ust. 1.

13. Platnosci za dziatania, ktére sa przedmiotem umowy o finansowanie dziatan obejmujacych ksztalcenie
ustawiczne pracownikow 1 pracodawcy z Krajowego Funduszu Szkoleniowego musza zosta¢
zrealizowane przez Pracodawce w roku, w ktorym zostaty przyznane srodki.

OCENA PRAWIDLOWOSCI REALIZACJI UMOWY

§6
1. U Pracodawcy, ktory otrzymat dofinansowanie ze srodkow KFS, moze zosta¢ przeprowadzona ocena
realizacji umowy w zakresie:



1) przestrzegania postanowien umowy o finansowanie dzialan obejmujgcych ksztalcenie ustawiczne
pracownikoéw i pracodawcy z Krajowego Funduszu Szkoleniowego na pokrycie kosztow ksztatcenia
ustawicznego;

2) wydatkowania srodkow KFS zgodnie z przeznaczeniem;

3) wiasciwego dokumentowania oraz rozliczenia otrzymanych i wydatkowanych srodkow.

2. W trakcie oceny Pracodawca zobowigzany jest udostepni¢ wszelkie dane i dokumenty oraz udzieli¢
wyjasnien w sprawach objetych zakresem kontroli.
3. Ocene prawidtowosci realizacji umowy mozna dokonaé poprzez:

1) wizyte w miejscu prowadzenia ksztatcenia ustawicznego Pracownikéw/Pracodawcy w trakcie jego
trwania;

2) wglad w dokumentacj¢ zwigzang z wykonaniem umowy;

3) zadanie wszelkich wyjasnien dotyczacych wykorzystania przyznanych srodkow finansowych.

POSTEPOWANIA SZCZEGOLNE

§7

1. W przypadku wnioskow obejmujacych kierownikow jednostek organizacyjnych samorzadu
terytorialnego lub dyrektora publicznej placowki oswiatowej wniosek podpisuje odpowiednio
Wojt/Burmistrz/Starosta, zas§ w odniesieniu do pracownikow - dyrektor jednostki (osobny wniosek
sktadany jest w odniesieniu do kierownika/dyrektora, osobny w odniesieniu do pracownikow).

2. Wnioski zlozone przez powiatowe jednostki organizacyjne (w rozumieniu ustawy o samorzadzie
powiatowym) podlegaja opiniowaniu przez Powiatowa Rade Rynku Pracy, wobec powyzszego czas ich
oceny moze ulec wydtuzeniu.

§8
Traci moc Zarzadzenie nr 27/2023 z dnia 18 sierpnia 2023 r. w sprawie wprowadzenia Zasad przyznawania,
realizowania i rozliczania pomocy dla pracodawcow w ramach Krajowego Funduszu Szkoleniowego przez
Powiatowy Urzad Pracy we Wrzesni.

§9

Wykonanie zarzadzenia powierza si¢ Kierownikowi Dziatu Ustug Rynku Pracy i Rozwoju Zawodowego.

§ 10

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.
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