Zatgcznik nr 3

do Zarzgdzenia nr 3/2024

Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy
we Wrzesni

z dnia 29 stycznia 2024

(wz6r)

CAZ.4229....2024......

Umowa nr UmKszUstKFS/24/.........
o finansowanie dzialan obejmujacych ksztalcenie ustawiczne pracownikow
i pracodawcy z Krajowego Funduszu Szkoleniowego

zawartaw dniu ... we Wrzesni
pomigedzy  Powiatem  Wrzesinskim  reprezentowanym  przez  Staroste¢ = Wrzesinskiego
z upowaznienia Ktorego dzZiala c.eevereeieriiieiirniorernirrssessareoseosssesssssssssonssnssnssss. ,

dalej jako ,,Urzad”

a

A TST6 V41 o1 H

NIP: o, REGON: .iciiiiiiiiiiiiiiieaee,

reprezentowang przez:

............................................................ , dalej jako ,,Pracodawca”.
§1

Przedmiotem umowy jest finansowanie kosztow ksztalcenia ustawicznego pracownikow
i pracodawcy z Krajowego Funduszu Szkoleniowego (dalej jako ,,KFS”) na podstawie art. 69 a
i b ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 roku o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (dalej jako
,Ustawa”) oraz Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 14 maja 2014 r. w sprawie
przyznania $rodkoéw z Krajowego Funduszu Szkoleniowego.

§2
1. Urzad na wniosek nr.... z dnia..... (negocjowany w dniu ..... — zapis opcjonalny) stanowiacy
integralng czes¢ umowy, zobowiagzuje si¢ sfinansowa¢ Pracodawcy ze $rodkéw Funduszu Pracy
W ramach priorytetu nr ..........oooviiiiiiii e (rezerwy — zapis opcjonalny) Krajowego
Funduszu Szkoleniowego, koszty ksztalcenia ustawicznego dla ............. os6b w formie:
......................................... , wkwocie ........... zt brutto (stownie: ........................L0).
2. Urzad zobowigzuje si¢ do sfinansowania ze $rodkéw KFS ....... % wysokosci kosztow Ksztatcenia

ustawicznego, nie wigcej jednak niz 300% przecietnego wynagrodzenia w danym roku,
obowigzujacego w dniu ztozenia wniosku, na jednego uczestnika wskazanego przez Pracodawcg.

3. Laczny koszt, rodzaj dziatan oraz imienny wykaz osob objetych dofinansowaniem okreslono
w zataczniku nr 1 do umowy.

4. Finansowanie, o ktorym mowa w § 1 dotyczy tylko dziatan wymienionych w art. 69a ust. 2 pkt 1
Ustawy, ktore jeszcze si¢ nie rozpoczelty.

5. W ramach s$rodkow KFS Pracodawca nie moze pokrywac kosztéw przejazdu, zakwaterowania
i Wyzywienia zwigzanych z ksztatceniem.

§3

1. Pracodawca zobowigzuje si¢ zrealizowaé ksztatcenie, o ktorym mowa w § 1 w terminie



Okres obowigzywania umowy ustala si¢ od dnia jej zawarcia, tj. ......... 2023 r. do dnia ostatecznego
rozliczenia przyznanych srodkow.

§4
Srodki z KFS przekazane beda na rachunek bankowy Pracodawcy o numerze:
.......................................... po przedtozeniu w Urzedzie oryginalu odpowiednio opisanej
faktury potwierdzajacej poniesienie kosztow ksztalcenia ustawicznego wystawionej na Pracodawce,
W terminie wymaganym do jej zaptaty i na przynajmniej 7 dni przed terminem ptatnosci wskazanym
na fakturze.
Faktura powinna by¢ opisana tak, aby widoczny byt zwigzek wydatku ze zrealizowanym szkoleniem
(ze wskazaniem imienia i nazwiska konkretnego pracownika, zakresu wskazanego ksztalcenia
ustawicznego, kosztow z podziatem na wysokos¢ $rodkoéw finansowanych w ramach KFS i wktadu
wlasnego), w celu przejrzystosci wsparcia udzielanego w ramach KFS i mozliwosci oceny
prawidlowego wydatkowania srodkow na ten cel. Tre$¢ faktury powinna jednoznacznie wskazywac
na zakup wskazanej ustugi szkoleniowej objetej niniejsza umowa.
Warunkiem przekazania $rodkéw w terminie okreslonym w ust. 1 jest zasilenie odpowiednimi
srodkami rachunku bankowego Urzgdu przez Ministra wlasciwego ds. pracy.

§5
Srodki finansowe na ksztatcenie ustawiczne pracownikéw i pracodawcy z KFS stanowig pomoc
udzielang Pracodawcy zgodnie 2z warunkami dopuszczalno$ci pomocy de  minimis
W rozumieniu przepisow rozporzadzenia Komisji (UE) nr 2023/2831 z dnia 13 grudnia
2023 r. w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej
do pomocy de minimis w sektorze rolnym lub wilasciwych przepisow prawa Unii Europejskiej
dotyczacych pomocy de minimis w sektorze rybotowstwa i akwakultury.
Laczna warto$¢ pomocy de minimis dla jednego beneficjenta nie moze przekroczy¢ rdéwnowartosci
300 tys. euro brutto w okresie 3 lat podatkowych, za§ w przypadku podmiotu prowadzacego
dzialalno§¢ gospodarcza w zakresie podstawowej produkcji rolnej nie moze przekroczyc
rownowartosci 20 tys. euro.
Pracodawca jako beneficjent pomocy jest zobowigzany do przechowywania dokumentéw
dotyczacych otrzymanej pomocy publicznej przez 10 lat od dnia zawarcia umowy.

§6

Pracodawca zobowiazuje si¢ do:

1)

2)

3)

4)

wykorzystania przyznanych $rodkoéw zgodnie z celem, na jaki zostaty udzielone, okreslonym w § 2
ust. 1,

ponoszenia wydatkow w sposéb oszczgdny, tzn. w oparciu o zasade dazenia do uzyskania zatozonych
efektow przy jak najnizszej kwocie wydatku; poniesione wydatki powinny zosta¢ udokumentowane
dokumentami ksiggowymi, ktore nalezy odpowiednio opisaé, aby widoczny byt zwigzek wydatku
z realizowanym ksztalceniem ustawicznym, oraz powinny bezposrednio wskazywa¢ na zakupienie
ustugi na rynku,

wniesienia wkladu wlasnego w wysokos$ci 20% udokumentowanych kosztoéw poniesionych na
ksztatcenie ustawiczne (nie dotyczy mikroprzedsigbiorcow),

zawarcia z pracownikiem, ktéremu zostang sfinansowane koszty ksztalcenia ustawicznego, umowy
okreslajacej prawa i obowigzki pracownika oraz pracodawcy zwigzane
z finansowaniem ksztatcenia ustawicznego, okreslajgcego prawa i obowigzki stron oraz zobowigzania
do zwrotu kosztow ksztalcenia, ktérym =zostal objety w przypadku niecukonczenia ksztalcenia
ustawicznego z powodu rozwigzania przez niego umowy o prac¢ lub rozwigzania z nim umowy



5)

6)

7)

0 prac¢ na podstawie art. 52 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks Pracy (o$wiadczenie
0 zawarciu umowy z pracownikami objetymi ksztalceniem ustawicznym stanowi element wniosku,
0 ktérym mowa w § 2 ust. 1),

ztozenia danych (zgodnie ze wzorem stanowiacym zalgcznik nr 2 do umowy) dotyczacych:

a) liczby oséb objetych dziataniami finansowanymi z udziatem $rodkow z KFS, w podziale wedtug
tematyki ksztatcenia ustawicznego, grup wieku: 15-24 lata, 25-34 lata, 35-44 lata, 45 lat i wiecej,
plci, poziomu wyksztatcenia oraz liczby osoéb pracujacych w szczegolnych warunkach lub
wykonujacych prace o szczegolnym charakterze,

b) liczby osob, ktore rozpoczety kurs, studia podyplomowe lub przystapilty do egzaminu —
finansowane z udziatem s$rodkow z KFS,

c) liczby oséb, ktére ukonczyly z wynikiem pozytywnym kurs, studia podyplomowe lub zdaty
egzamin — finansowane z udziatem $rodkow z KFS,

kazdorazowego, niezwlocznego informowania Urzedu o kazdym przypadku przerwania ksztalcenia

ustawicznego przez osob¢ objeta  finansowaniem, rozwigzania ~umowy O  prace

w trakcie trwania ksztatcenia ustawicznego lub innych istotnych zdarzen majgcych wplyw na

realizacje niniejszej umowy,

dostarczenia do Urzedu harmonogramu ksztalcenia ustawicznego, o ktorym mowa w § 1

w terminie najpézniej na 3 dni przed rozpoczeciem  ksztalcenia  ustawicznego

oraz niezwlocznego informowania Urzedu o kazdorazowej zmianie w realizowanym harmonogramie

ksztatcenia.

§7

Pracodawca zobowigzuje si¢ do rozliczenia otrzymanych $rodkow na ksztalcenie ustawiczne poprzez

ztozenie:

1) w terminie 14 dni od dnia zakonczenia ksztalcenia ustawicznego oryginatow faktur
potwierdzajacych poniesienie wydatkoéw stanowigcych podstawe do przekazania dofinansowania,
z zastrzezeniem § 4 ust. 1,

2) w terminie 7 dni od dnia otrzymania $rodkow na ksztatcenie ustawiczne dowodu uregulowania
zobowigzania wobec Realizatora ustugi ksztatcenia,

3) w terminie 7 dni od zakonczenia ksztalcenia ustawicznego kopii zaswiadczen, certyfikatow
i dyploméw lub innych dokumentéw potwierdzajacych ukonczenie ksztalcenia i uzyskanie
uprawnien lub kwalifikac;ji,

4) w terminie 7 dni od zakonczenia ksztatcenia ustawicznego danych do celow statystycznych
0 ktorych mowa w § 6 pkt 5.

Srodki uznaje si¢ za rozliczone po przedstawieniu niebudzacych watpliwosci dokumentow

okreslonych w ust. 1.

Nieztozenie w terminach okreslonych w ust. 1 dokumentoéw rozliczeniowych, moze by¢ podstawa

do zadania zwrotu przekazanych $rodkow.

§8

Pracodawca nie moze otrzymac¢ dofinansowania do ustug, o ktérych mowa w § 2 ust. 1, §wiadczonych

przez Realizatora ustug, z ktorym jest powigzany osobowo lub kapitatowo. Przez powigzanie kapitatowe

lub osobowe rozumie si¢ wzajemne powigzania miedzy Pracodawca lub osobami upowaznionymi

do zaciggania zobowigzan w imieniu Pracodawcy, polegajace w szczegdlno$ci na:

1) uczestniczeniu w spotce jako wspolnik spotki cywilnej lub spotki osobowej,
2) posiadaniu co najmniej 10% udziatow lub akcji,
3) petieniu funkcji cztonka organu nadzorczego lub zarzadzajacego, prokurenta, pelnomocnika,



4) pozostawaniu w zwigzku malzenskim, w stosunku pokrewienstwa lub powinowactwa
w linii prostej, pokrewienstwa lub powinowactwa w linii bocznej do drugiego stopnia
lub w stosunku przysposobienia, opieki lub kurateli.

§9

1. Pracodawca, ktoremu przyshuguje prawo do obnizenia kwoty podatku naleznego o kwote podatku
naliczonego zgodnie z ustawg z dnia 11 marca 2004 r. o podatku od towaroéw i uslug, zobowigzany
jest do zwrotu rownowartosci odzyskanego podatku od towaréw i ustug zakupionych w ramach
przyznanych $rodkéw. Pracodawca zobowigzany jest dokona¢ zwrotu odzyskanego podatku rowniez
po uplywie obowigzywania ninigjszej umowy.

2. Zwrotu nalezy dokona¢ w okresie do 30 dni od dnia odzyskania podatku na rachunek bankowy
Urzedu 0 NUMETZE .....vieeiiiiieieie et e eeeae e

3. Za dzien odzyskania zwrotu podatku od towaru i ustug zakupionych w ramach przyznanych srodkéw
przyznaje si¢ w przypadku podatnika:

1) korzystajacego z obnizenia podatku naleznego o kwote podatku naliczonego, dat¢ ztozenia przez
niego deklaracji podatkowej w urzedzie skarbowym,
2) wystepujacego o zwrot podatku naliczonego, date wptywu zwrotu na konto Pracodawcy.

4. W przypadku, gdy na dzien skladania rozliczenia Pracodawca nie posiada prawa
do odzyskania podatku, a prawo to uzyska w terminie p6zniejszym, nawet po okresie obowigzywania
niniejszej umowy, zobowigzany jest poinformowa¢ Urzad o zaistnialej sytuacji i dokona¢ zwrotu
rownowarto$ci odzyskanego podatku od zakupionych towarow i ustug w ramach przyznanych
srodkow w wyzej okreslonym terminie.

§ 10
1. Urzad ocenia prawidlowos$¢ wykonania umowy przez Pracodawce w szczegdlnosci poprzez:
1) wizyte w miejscu prowadzenia ksztalcenia ustawicznego Pracownikéw/Pracodawcy
w trakcie jego trwania,
2) wglad w dokumentacje zwigzang z prawidtowym wykonaniem umowy,
3) zadanie wszelkich wyjasnien dotyczacych wykorzystania przyznanych srodkow finansowych.
2. Pracodawca nie posiada uprawnienia do odmowy poddania si¢ kontroli i oceny prawidtowos$ci
wykonania umowy.

§11
Urzad zastrzega sobie prawo rozwigzania niniejszej umowy ze skutkiem natychmiastowym
w przypadku stwierdzenia nieprawidtowos$ci w wykorzystaniu §rodkow KFS lub w realizacji umowy,
w sytuacji:
1) wykorzystania przyznanych $rodkow finansowych z KFS niezgodnie z przeznaczeniem,
2) nierozliczenia przyznanej kwoty w terminach okre$lonych w § 7 ust.1 pkt 1 - 4 niniejszej umowy,
3) zlozenia przez Pracodawce falszywych dokumentéw lub niezgodnych z prawdg o$wiadczen,
zaswiadczen lub informacji badz danych,
4) zaniechania niezwlocznego poinformowania Urzedu przez Pracodawce o zdarzeniu, ktére go
dotyczy, a ktore stanowi zagrozenie dla wykonania umowy,
5) innego naruszenia warunkow wynikajacych z niniejszej umowy.

§ 12
Pracodawca zwraca w cato$ci przekazane srodki KFS w przypadku:
1) nieukonczenia ksztalcenia ustawicznego z powodu rozwiazania przez pracownika umowy
o prace lub rozwigzania z nim umowy o0 prace na podstawie art. 52 ustawy z dnia

4



26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy, w terminie 30 dni od dnia zaistnienia zdarzenia skutkujacego
nieukonczeniem ksztatcenia ustawicznego przez pracownika,

2) rozwigzania umowy w zwigzku z  wykorzystaniem $rodkow KFS  niezgodnie
z przeznaczeniem, w terminie 30 dni od dnia otrzymania wezwania z Urzedu do zwrotu cato$ci
przyznanych $rodkow z KFS wraz z odsetkami ustawowymi naliczonymi od dnia uzyskania
srodkow,

3) rozwigzania umowy w zwiazku z nieprawidlowg realizacja umowy, w terminie 30 dni od dnia
otrzymania wezwania z Urzedu do zwrotu catosci przyznanych srodkow z KFS wraz z odsetkami
ustawowymi naliczonymi od dnia uzyskania srodkow,

4) rozwigzania umowy ze skutkiem natychmiastowym, w terminie 30 dni od dnia otrzymania
wezwania z Urzgdu do zwrotu calosci przyznanych srodkow z KFS wraz z odsetkami
ustawowymi naliczonymi od dnia uzyskania srodkow.

§13
Zwrotu $rodkéw, o ktorych mowa w § 12 nalezy dokona¢ na rachunek bankowy Urzedu
ONUMEIZE ..ot e

1. Wszelkg korespondencje Zwigzang z realizacja umowy Urzad kieruje

2. Zmiana ww. adresu nie stanowi zmiany umowy. W przypadku zmiany adresu, Pracodawca
zobowigzany jest do niezwlocznego poinformowania o tym fakcie Urzad w formie pisemnej.
Niewywigzanie si¢ z obowigzku poinformowania o zmianie adresu skutkuje uznaniem
korespondencji wystanej na ww. adres za dorgczona.

§ 15
W przypadku sporow powstalych na tle realizacji postanowien niniejszej umowy strony ustalaja,
iz wlasciwym dla ich rozstrzygniecia bedzie sad wiasciwy miejscowo dla siedziby Urzedu.

§ 16
W sprawach nieuregulowanych niniejszag umowa majg zastosowanie przepisy:

1) Ustawy z dnia 23 kwietnia 1964r. Kodeks cywilny,

2) Ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych,

3) Ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. 0 promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy,

4) Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 14 maja 2014 w sprawie przyznania
srodkow z Krajowego Funduszu Szkoleniowego,

5) Ustawy z dnia 30 kwietnia 2004 r. o postepowaniu w sprawach dotyczacych pomocy publicznej
oraz jej przepisow wykonawczych,

6) Rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 29 marca 2010 r. w sprawie zakresu informacji
przedstawianych przy ubieganiu si¢ 0 pomoc de minimis,

7) Rozporzadzenia Komisji (UE) nr 2023/2831 z dnia 13 grudnia 2023 r. w sprawie stosowania
art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis,

8) Rozporzadzenia Komisji (UE) nr 717/2014 z dnia 27 czerwca 2014 r. w sprawie stosowania
art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis w sektorze
rybotowstwa i akwakultury,

9) Rozporzadzenia Komisji (UE) nr 1408/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r. w sprawie stosowania
art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis w sektorze
rolnym,



10) Ustawy z dnia 11 marca 2004 r. o podatku od towar6éw i ustug.

§17
1. Wszystkie zmiany i uzupetnienia niniejszej umowy wymagaja formy pisemnej pod rygorem ich
niewaznosci.
2. Zalaczniki do umowy stanowig jej integralng czesc.
3. Umowa sporzadzona zostata w dwoch jednobrzmigcych egzemplarzach, po jednym dla kazdej
ze stron.

(Pracodawca) (Urzad)



