Zalacznik nr 1 do Zarzadzenia nr 3/2024
Dyrektora Powiatowego Urzgdu Pracy we Wrzesni
z dnia 29 stycznia 2024 roku

(miejscowosc)

Powiatowy Urzad Pracy we Wrze$ni
ul. Wojska Polskiego 2
62-300 Wrzesnia

Whiosek
o przyznanie $Srodkéw z Krajowego Funduszu Szkoleniowego
na ksztalcenie ustawiczne pracownikow i pracodawcy

I. DANE PRACODAWCY"

1. NAZWA PrACOUAWCY .......cuviuieiiiiieiistesteet ettt et s et b e bt b e e r et e sttt b e b nn b n e enes
2. Imi¢ i NAZWISKO PIracOdaWCY.........cccooiiiiiiiiiiiiciee ettt re e e
3. Adres SiedzibDy PraCodaWCY ..o
4. Miejsce prowadzenia dzialalnoSci ..............ccooooiiiiiiiii
5. Numer telefonu .................oonen, 6. AAres e-mail .......cocovviiiiiiiiceee
7.REGON ...t B INIP e

9. Forma prawna prowadzonej dzialalnosci (zaznaczy¢ wiasciwe):
o spotdzielnia
o 0soba fizyczna prowadzaca dziatalnos¢ gospodarcza
o spoika akcyjna
o spotka z o.o0.
o spotka cywilna
o ANMNA (JAKA) ...

10. Oznaczenie przewazajacego rodzaju prowadzonej dzialalnosci gospodarczej okreslonej
zgodnie z Polskg Klasyfikacjq Dzialalno$ci (PKD): ...
11. Liczba wszystkich pracownikow zatrudnionych na umowe 0 prace .............cccocoeveverienennennnn.

(na dzien ztozenia wniosku)

12. Osoba/osoby uprawnional/e do reprezentacji (zgodnie z dokumentem rejestrowym Iub zatgczonym
pefnomocnictwem):
LI 01T 8 T2V ] F ST RTS
© StanOWiSKO STUZDOWE/PESEL ........ccciiiiiiiiiiie ettt s raenrenne s
13. Osoba wyznaczona do kontaktu w sprawie wniosku:
LI 01T 8 T2 VA ] (o F SRR STR
© STANOWISKO ... b bbbttt
8 LBIETON e
® AUIES B-MAUL ...t
14. Numer rachunku bankowego PracodaWCy .........cccccocviieiereiieene et
15. Pracodawca jest mikroprzedsi¢biorca zgodnie z ustawg z dnia 6 marca 2018 r. Prawo
przedsiebiorcow (wybrac wlasciwe): TAK/NIE

Pracodawca w rozumieniu art. 2 ust. 1 pkt 25 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach
rynku pracy, jest jednostka organizacyjna, cho¢by nie posiadata osobowo$ci prawnej, a takze osoba fizyczna, jezeli
zatrudniajg one c0 najmniej jednego pracownika.



I1. INFORMACJE DOTYCZACE UCZESTNIKOW SZKOLENIA

Pracodawca Pracownicy Razem
) . ogélna | Wtym | ogélna | Wtym | ogdélna | Wtym
Osoby objete wsparciem liczba | kobiety | liczba | kobiety | liczba | kobiety

kursy

Wedhg | studia podyplomowe

rodzaju egzaminy

wsparcia | badania lekarskie i psychologiczne

ubezpieczenie NNW

15 - 24 lata

Wedlug 55732 ata

Wieku a5/ lata

45 lat i wigcej

gimnazjalne i ponizej

Wedtug | zasadnicze zawodowe

wyksztal- | Srednie ogdlnoksztatcace

cenia policealne i srednie zawodowe

Wyzsze

I11. WARTOSC PLANOWANEGO KSZTALCENIA USTAWICZNEGO

Catkowita wysokos¢ wydatkow, ktére bedg poniesione na dzialania zwigzane z ksztalceniem
ustawicznym okreslonym w niniejszym wniosku (wymienione w art. 69a ust 2 pkt. 1 ustawy o
promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy):

kwota wkladu wlasnego wnoszonego przez pracodamwCe........cccueiiereirieiiiiiiienie et

Sredni koszt ksztalcenia na 1 UCZESINIKA ......ooovviviiiei e

IV. PLANOWANE DZIALANIA W RAMACH KSZTALCENIA Z PODZIALEM NA
PRIORYTETY

Nazwa priorytetu Liczba oséb

Wsparcie ksztalcenia ustawicznego w zwigzku z zastosowaniem w firmach nowych
procesow, technologii i narzedzi pracy.

Wsparcie ksztalcenia ustawicznego w zidentyfikowanych w danym powiecie lub
wojewodztwie zawodach deficytowych.

Wsparcie ksztalcenia ustawicznego oso6b powracajacych na rynek pracy po przerwie
zwigzanej ze sprawowaniem opieki nad dzieckiem oraz oso6b bedacych cztonkami rodzin
wielodzietnych.

Wsparcie ksztalcenia ustawicznego w zakresie umiejetnosci cyfrowych.

Wsparcie ksztalcenia ustawicznego oséb pracujacych w branzy motoryzacyjne;j.

Wsparcie ksztalcenia ustawicznego oséb po 45 roku zycia.

Wsparcie ksztalcenia ustawicznego skierowane do pracodawcow zatrudniajacych
cudzoziemcow.

Wsparcie ksztatcenia ustawicznego w zakresie zarzadzania finansami i zapobiegnie
sytuacjom kryzysowym w przedsi¢biorstwach.

2 Wysoko$¢ wsparcia z KFS:

- 80% kosztow ksztalcenia ustawicznego - z wyltaczeniem mikroprzedsigbiorcow, nie wigcej niz do wysokosci 300%
przecig¢tnego wynagrodzenia w danym roku na jednego uczestnika, pracodawca pokryje pozostate 20% kosztow;

- 100% kosztow ksztatcenia ustawicznego - jesli pracodawca nalezy do grupy mikroprzedsigbiorcow, nie wigcej niz do
wysokosci 300% przecigtnego wynagrodzenia w danym roku na jednego uczestnika.




V. UZASADNIENIE WNIOSKU
(opis obecnych lub przysztych potrzeb Pracodawcy w obszarze ksztalcenia ustawicznego w ramach
obowiqzujgcych aktualnie priorytetow)

VI. REALIZATOR USLUGI KSZTALCENIA USTAWICZNEGO

1. Nazwa i siedziba realizatora ushugi:

4. W przypadku kurséw — nazwa dokumentu, na podstawie ktorego wybrany realizator ma

uprawnienia do prowadzenia pozaszkolnych form ksztalcenia ustawicznego:



5. Wybrana oferta ksztalcenia ustawicznego (ksztalcenie powinno zakonczyé sie najpozniej do

30.11.2024 r.):
Nazwa ksztalcenia Planowany termin Liczba godzin Cena ustugi
ustawicznego ksztalcenia

6. Informacja o poréwnywalnych ofertach ustug ksztalcenia ustawicznego:

Nazwa ksztalcenia ustawicznego

Nazwa i siedziba
realizatora
ksztalcenia

Liczba godzin

Cena uslugi

7. Plany dotyczace dalszego zatrudnienia uczestnikow ksztalcenia ustawicznego (wpfyw danego

szkolenia na dalsze zatrudnienie).




VII1. OSWIADCZENIE PRACODAWCY

Os$wiadczam, ze:

1.

10.

Jestem pracodawca w rozumieniu art. 2 ust.1 pkt 25 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. 0 promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy i mam $wiadomo$¢ koniecznosci zachowania tego statusu
przez caly okres realizacji kszytatcenia ustawicznego finansowanego ze $rodkow Krajowego
Funduszu Szkoleniowego.

Koszt dofinansowania z KFS planowanych form wsparcia nie przekroczy na jednego pracownika
300% przecigtnego wynagrodzenia w danym roku.

Zobowiazuje si¢ do zlozenia w dniu podpisania umowy dodatkowego o$wiadczenia
o uzyskanej pomocy de minimis, jezeli w okresie od dnia ztozenia wniosku do dnia podpisania
umowy, otrzymam pomoc de minimis.

Nie zalegam w dniu ztozenia niniejszego wniosku z wyptacaniem wynagrodzen pracownikom
oraz z oplacaniem naleznych sktadek na ubezpieczenia spoteczne, zdrowotne, Fundusz Pracy,
Fundusz Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych w Zaktadzie Ubezpieczen Spotecznych.

Oswiadczam, ze utrzymam zatrudnienie pracownika/kow, ktorego/ych kieruje na ksztatcenie
ustawiczne co najmniej do dnia zakonczenia ostatniej formy wsparcia.

Spetniam warunki, o ktérych mowa w rozporzadzeniu komisji (UE) Nr 2023/2831 z dnia
13 grudnia 2023 r. w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii
Europejskiej do pomocy de minimis lub w rozporzadzeniu komisji (UE) Nr 1408/2013 z dnia 18
grudnia 2013 r. w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej
do pomocy de minimis w sektorze rolnym lub we wiasciwych przepisach prawa Unii
Europejskiej dotyczacych pomocy de minimis w sektorze rybotowstwa i akwakultury.
Oswiadczam, ze otrzymalem/am w okresie obejmujacym biezacy rok i poprzedzajace go dwa
lata, pomoc de minimis w wySokoSCi ..........ovvvvviiniiniiiiniinn, ZH o euro.
Oswiadczam, ze posiadam zgode pracownikéw, planowanych do objegcia ksztalceniem
ustawicznym na przetwarzanie ich danych osobowych przez Powiatowy Urzad Pracy
we Wrze$ni w zakresie niezbednym do realizacji umowy (zgodnie z art.6 ust.1 lit. a RODO).
Oswiadczam, ze wypelnilem/am obowigzki informacyjne przewidziane w art. 13 lub art. 14
RODO wobec o0s6b fizycznych, od ktérych dane osobowe bezposrednio lub posrednio
pozyskatem/am w celu ubiegania si¢ o przyznanie $rodkéw z Krajowego Funduszu
Szkoleniowego na ksztatcenie ustawiczne pracodawcy i pracownikow.

Dane zawarte we wniosku sa zgodne z prawda.

Wyrazam zgode na zbieranie, przetwarzanie, udostepnianie i archiwizowanie danych osobowych

dotyczacych mojej osoby/podmiotu przez Powiatowy Urzad Pracy we Wrzeséni dla celéw zwiazanych

Z rozpatrywaniem wniosku oraz realizacja umowy, o ktorych mowa w ustawie z dnia
20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, zgodnie z Rozporzadzeniem
Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27.04.2016 r. w sprawie ochrony o0sob
fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeplywu
takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogolne rozporzadzenie o ochronie danych).

(czytelny podpis Pracodawcy
lub 0soby upowaznionej do reprezentowania Pracodawcy)



Do wniosku zalgczam nastepujace dokumenty:

(zalaczniki wymienione w pkt 1 — 7 sa obligatoryjne, a wymienione w pkt 8-10 sa wymagane
w okreslonych przypadkach, gdy nie dotyczy — nalezy skreslié¢)

1) O$wiadczenie pracodawcy o zawarciu z pracownikami umowy o ksztalcenie ustawiczne.
2) Wykaz 0sob objetych ksztatceniem ustawicznym.
3) Wypekiony formularz informacji przedstawianych przy ubieganiu si¢ o0 pomoc de minimis.
4) Oswiadczenie o spelieniu warunkéw Priorytetu (zaznaczyé ..x” wlasciwe pole i zataczy¢ do
wniosku odpowiedni druk):
a) Wsparcie ksztalcenia ustawicznego w zwigzku z zastosowaniem w firmach nowych
procesow, technologii i narzgdzi pracy [

b) Wsparcie ksztalcenia ustawicznego w zidentyfikowanych w danym powiecie lub
wojewodztwie zawodach deficytowych L]

c) Wsparcie ksztalcenia ustawicznego o0sOb powracajacych na rynek pracy po przerwie
zwigzanej ze sprawowaniem opieki nad dzieckiem oraz oséb bedacych cztonkami rodzin
wielodzietnych [

d) Wsparcie ksztatcenia ustawicznego w zakresie umiej¢tnosci cyfrowych [

e) Wsparcie ksztatcenia ustawicznego 0sob pracujacych w branzy motoryzacyjnej [

f) Wsparcie ksztatcenia ustawicznego 0sob po 45 roku zycia []

g) Wsparcie ksztalcenia ustawicznego skierowane do pracodawcow zatrudniajgcych
cudzoziemcow []

h) Wsparcie ksztalcenia ustawicznego w zakresie zarzadzania finansami i zapobiegnie
sytuacjom kryzysowym w przedsigbiorstwach []

5) Program ksztatcenia ustawicznego lub zakres egzaminu wnioskowanego ksztalcenia ustawicznego.

6) Wzor dokumentu potwierdzajacego kompetencje nabyte przez uczestnikow, wystawionego przez
realizatora ushugi ksztalcenia ustawicznego.

7) Kserokopia certyfikatow jakosci ustug posiadanych przez realizatora ksztatcenia ustawicznego.

8) Pelnomocnictwo okres$lajace jego zakres, podpisane przez osoby upowaznione do reprezentacji
Pracodawcy — w przypadku gdy Pracodawce reprezentuje petnomocnik.

9) Kopia dokumentu potwierdzajacego oznaczenie formy prawnej prowadzonej dziatalnosci —
w przypadku braku wpisu do Krajowego Rejestru Sagdowego lub Centralnej Ewidencji i Informacji
o Dziatalnosci Gospodarczej - np. kserokopia umowy spotki w przypadku spotek prawa cywilnego
lub statut w przypadku stowarzyszenia, fundacji czy spétdzielni lub inne dokumenty wtasciwe np.
dla jednostek budzetowych, szkot, przedszkoli.

10) Dokument, na podstawie ktorego realizator ksztalcenia prowadzi pozaszkolne formy ksztalcenia
ustawicznego, jezeli informacja ta nie jest dostgpna w publicznych rejestrach elektronicznych —
W przypadku kursow.

(czytelny podpis Pracodawcy

lub osoby upowaznionej do reprezentowania Pracodawcy)



Zatacznik nr 1

do wniosku o przyznanie $rodkow

z Krajowego Funduszu Szkoleniowego
na ksztatcenie ustawiczne
pracownikow i pracodawcy

OSWIADCZENIE PRACODAWCY
O ZAWARCIU Z PRACOWNIKAMI UMOWY O KSZTALCENIE USTAWICZNE

Oswiadczam, ze w dniu ................. na podstawie art. 69b ust. 3 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r.
0 promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy zawarto umowe z pracownikiem/ami,

ktéremu/ym zostang sfinansowane koszty ksztalcenia ustawicznego, okreslajaca prawa

1 obowiazki stron.

( miejscowos¢, data )

(czytelny podpis Pracodawcy

lub osoby upowaznionej do reprezentowania Pracodawcy)



(nazwa i adres pracodawcy)

Zalacznik nr 2 do wniosku o przyznanie srodkow
z Krajowego Funduszu Szkoleniowego
na ksztalcenie ustawiczne pracownikow i pracodawcy

WYKAZ OSOB OBJETYCH KSZTALCENIEM USTAWICZNYM

[N E= A= Y74 S0 1= o 1
A. PRACOWNICY (zatrudnieni w ramach umowy o prace)

Praca w szczegdélnych

.. . . . Okres obowigzywania warunkach
mie i nazwisko Poziom Zajmowane .
PESEL . . umowy o prace lub o szczegélnym
wyksztalcenia stanowisko
(od...do...) charakterze
(TAK/NIE)
. Planowane do poniesienia koszty
Nazwa priorytetu . E . .
z podziatem na zrédta finansowania
Ogélem W tym z KFS w tym wkitad wlasny
pracodawcy
Praca w szczegélnych
L . : . Okres obowigzywania warunkach
Imie i nazwisko Poziom Zajmowane .
PESEL . . umowy o prace lub o szczegélnym
wyksztalcenia stanowisko
(od...do...) charakterze
(TAK/NIE)
. Planowane do poniesienia koszty
Nazwa priorytetu . . . .
z podziatem na zrodta finansowania
Ogélem w tym z KFS w tym wkiad wiasny
pracodawcy
RAZEM

(czytelny podpis Pracodawcy lub osoby upowaznionej do reprezentowania Pracodawcy)




(nazwa i adres pracodawcy)

Zalacznik nr 2 do wniosku o przyznanie srodkow
z Krajowego Funduszu Szkoleniowego
na ksztalcenie ustawiczne pracownikow i pracodawcy

WYKAZ OSOB OBJETYCH KSZTALCENIEM USTAWICZNYM

[N E WAL= T4 (0 1= 1 1= T

B. PRACODAWCY

Imie i nazwisko

PESEL

Poziom

wyksztatcenia

Praca w szczegdélnych warunkach
lub o szczegolnym charakterze
(TAK/NIE)

Nazwa priorytetu

Planowane do poniesienia koszty
z podziatem na zrodta finansowania

w tym wktad wiasny

Ogoétem w tym z KFS pracodawcy

Imie i nazwisko

PESEL

Poziom

wyksztalcenia

Praca w szczegélnych warunkach
lub o szczegélnym charakterze
(TAK/NIE)

Nazwa priorytetu

Planowane do poniesienia koszty
z podziatem na zrodta finansowania

w tym wkiad wiasny

Ogotem w tym z KFS pracodawcy

RAZEM

(czytelny podpis Pracodawcy lub osoby upowaznionej do reprezentowania Pracodawcy)




Zalacznik nr 3

do wniosku o przyznanie srodkow

z Krajowego Funduszu Szkoleniowego
na ksztalcenie ustawiczne
pracownikéw 1 pracodawcy

Zataczniki do rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 29 marca 2010 r. (Dz.U. z 2024, poz. 40)

Formularz informacji przedstawianych przy ubieganiu sie o pomoc de minimis

Stosuje sie do pomocy de minimis udzielanej na warunkach okreslonych w rozporzadzeniu Komisji (UE) nr
1407/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r. w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii
Europejskiej do pomocy de minimis (Dz. Urz. UE L 352z 24.12.2013, str. 1, z p6Zn. zm.)

A. Informacje dotyczace podmiotu,

ktéremu ma by¢ udzielona pomoc de

... 1)
minimis

Al. Informacje dotyczace wspolnika spotki cywilnej
lub osobowej wnioskujgcego o pomoc de minimis
w zwigzku z dziatalnoscig prowadzong w tej

spéicez)

1) Identyfikator podatkowy NIP podmiotu

2) Imie i nazwisko albo nazwa podmiotu

1a) Identyfikator podatkowy NIP wspélnikasl

2a) Imie i nazwisko albo nazwa wspélnika

3) Adres miejsca zamieszkania albo adres siedziby
podmiotu

3a) Adres miejsca zamieszkania albo adres siedziby wspdlnika

4) Identyfikator gminy, w ktérej podmiot ma miejsce
zamieszkania albo siedzibe”

5) Forma prawna podmiotus’

przedsiebiorstwo panstwowe

jednoosobowa spétka Skarbu Panstwa

0 O oo

inna (podac jaka)

jednoosobowa spotka jednostki samorzadu terytorialnego, w rozumieniu ustawy z dnia 20 grudnia 1996 r. o
gospodarce komunalnej (Dz. U. z 2021 r. poz. 679)

spotka akcyjna albo spétka z ograniczong odpowiedzialnoscig, w stosunku do ktérych Skarb Parstwa, jednostka
samorzadu terytorialnego, przedsiebiorstwo panstwowe lub jednoosobowa spétka Skarbu Panstwa sa
podmiotami, ktdre posiadajg uprawnienia takie, jak przedsiebiorcy dominujacy w rozumieniu przepiséw ustawy z
dnia 16 lutego 2007 r. o ochronie konkurencji i konsumentéw (Dz. U. z 2023 r. poz. 1689, z p6zn. zm.)

jednostka sektora finanséw publicznych w rozumieniu przepiséw ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach
publicznych (Dz. U. z 2023 r. poz. 1270, z pézn. zm.)

6) Wielko$¢ podmiotu, zgodnie z zatacznikiem | do rozporzadzenia Komisji (UE) nr 651/2014 z dnia 17 czerwca 2014 r.
uznajacego niektore rodzaje pomocy za zgodne z rynkiem wewnetrznym w zastosowaniu art. 107 i 108 Traktatu (Dz. Urz.

UE L 187 z 26.06.2014, str. 1, z poin. zm.)s)
|_| mikroprzedsiebiorca

I_| maly przedsiebiorca

l:l sredni przedsiebiorca

I:l inny przedsiebiorca

7) Klasa dziatalnosci, zgodnie z rozporzagdzeniem Rady Ministrow z dnia 24 grudnia 2007 r. w sprawie Polskiej Klasyfikacji

Dziatalnosci (PKD) (Dz. U. poz. 1885, z péin. zm.)®

8) Data utworzenia podmiotu

Stronalz?7




9) Powigzania zinnymi przedsiqbiorcami”

Czy pomiedzy podmiotem a innymi przedsiebiorcamiistniejg powigzania polegajace natym, ze:

a) jeden przedsigbiorca posiada w drugim wiekszos¢ praw gtosu? Dtak

b) jeden przedsigbiorca ma prawo powotac lub odwotac wigkszos¢ cztonkéw organu Dtak
zarzadzajacego lub nadzorujacego innego przedsiebiorcy?

c) jeden przedsiebiorca ma prawo wywiera¢ dominujgcy wptyw na innego przedsiebiorce zgodnie Dtak
zumowgq zawartg z tym przedsiebiorca lub jego dokumentami zatozycielskimi?

d) jeden przedsiebiorca, ktory jest akcjonariuszem lub wspdlnikiem innego przedsiebiorcy lub jego Dtak
cztonkiem, zgodnie z porozumieniem z innymi akcjonariuszami, wspdlnikami lub cztonkami tego

przedsiebiorcy, samodzielnie kontroluje wiekszos¢ praw glosu u tego przedsiebiorcy?

e) przedsiebiorca pozostaje w jakimkolwiek ze stosunkéw opisanych powyzej poprzez jednego Dtak
innego przedsiebiorce lub kilku innych przedsiebiorcéow?

W przypadku zaznaczenia przynajmniej jednej odpowiedzi twierdzgcej, nalezy podac:

a) identyfikator podatkowy NIP wszystkich powigzanych z
podmiotem przedsiebiorcow

b) taczng wartos¢ pomocy de minimis udzielonej w biezacym

roku podatkowym oraz w dwdch poprzedzajacych latach

podatkowych wszystkim powigzanym z podmiotem

przedsiebiorcoms)

10) Informacja o utworzeniu wnioskodawcy w wyniku podziatu innego przedsiebiorcy lub potaczenia zinnym
przedsiebiorca, w tym przez przejecie innego przedsiebiorcy
Czy podmiot w ciggu biezagcego roku podatkowego oraz w okresie dwdéch poprzedzajacych lat podatkowych:

a) powstat wskutek potaczenia sie innych przedsiebiorcow? | |tak
b) przejatinnego przedsiebiorce? | |tak
c) powstat w wyniku podziatu innego przedsiebiorcy? |:|tak

W przypadku zaznaczenia odpowiedzi twierdzgcej w lit. a) lub b) nalezy podac¢:

a) identyfikator podatkowy NIP wszystkich potgczonych lub
przejetych przedsiebiorcow

b) taczng wartos¢ pomocy de minimis udzielonej w biezgcym

roku podatkowym oraz w dwdéch poprzedzajacych latach

podatkowych wszystkim potagczonym lub przejetym

przedsiebiorcoms)

W przypadku zaznaczenia odpowiedzi twierdzacej w lit. c) nalezy podac¢:

a) identyfikator podatkowy NIP przedsiebiorcy przed | | | | | | | | | | |
podziatem

b) taczng wartos¢ pomocy de minimis udzielonej w biezagcym |

roku podatkowym oraz w dwéch poprzedzajacych latach

podatkowych przedsiebiorcyistniejgcemu przed podziatem

w odniesieniu do dziatalnosci przejmowanej przez podmiots)

Jeslinie jest mozliwe ustalenie, jaka czes¢ pomocy de minimis uzyskanej przez przedsiebiorce przed podziatem
przeznaczona byta na dziatalnos¢ przejeta przez podmiot, nalezy podac:

—taczng wartos¢ pomocy de minimis udzielonej w biezgcym

roku podatkowym oraz w dwéch poprzedzajacych latach
podatkowych przedsiebiorcy przed podzialems)

— wartos¢ kapitatu przedsiebiorcy przed podziatem (w PLN) |

— wartos¢ kapitatu podmiotu na moment podziatu (w PLN) |
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B. Inlormaqe aOEYCZQCE syEuacu EROI'IomICZDEJ poamloEu, ktoremu ma BYC udzielona

e .« 9
pomoc de minimis )

1) Czy podmiot spetnia kryteria kwalifikujgce go do objecia postepowaniem upadtosciowym? |:I tak Dnie
2) Czy podmiot bedacy przedsigbiorcg innym niz mikro-, maty lub sredni znajduje sie w sytuacji tak af
gorszej niz sytuacja kwalifikujaca sie do oceny kredytowej B-'% |:I |:I
|:Inie dotyczy

3) Czy w odniesieniu do okresu ostatnich 3 lat poprzedzajacych dzien wystapienia z wnioskiem o
udzielenie pomocy de minimis:

a) podmiot odnotowuje rosnace straty? |:I tak |:Inie

b) obroty podmiotu malejg? |:Itak |:|nie

c) zwiekszeniu ulegajg zapasy podmiotu lub niewykorzystany Dtak |:|nie

potencjat do Swiadczenia ustug?

d) podmiot ma nadwyzki produkcjim? |:Itak |:|nie

e) zmniejsza sie przeptyw srodkow finansowych? Dtak |:|nie

f) zwigeksza sie suma zadtuzenia podmiotu? Dtak |:|nie

g) rosna kwoty odsetek od zobowigzan podmiotu? Dtak |:|nie

h) wartos¢ aktywow netto podmiotu zmniejsza sie lub jest Dtak |:|nie

zerowa?

i) zaistniaty inne okolicznosci wskazujace na trudnosci w Dtak |:|nie

zakresie ptynnoscifinansowej?

Jesli tak, nalezy wskaza¢ jakie:
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C. Informacje dotyczace dziatalnosci gospodarczej prowadzonej przez podmiot,

ktéoremu ma by¢ udzielona pomoc de minimis

Czy podmiot, ktéremu ma by¢ udzielona pomoc de minimis, prowadzi dzialalnos¢:

1) w sektorze rybotéwstwa i akwakulturylz)?

2) w dziedzinie produkcji podstawowej produktéw rolnych wymienionych w zataczniku | do
Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej?

3) w dziedzinie przetwarzania i wprowadzania do obrotu produktéw rolnych wymienionych w
zataczniku | do Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej?

4) w sektorze drogowego transportu towaréw?

Jesli tak, to czy wnioskowana pomoc bedzie przeznaczona na nabycie pojazdéw
wykorzystywanych do swiadczenia ustug w zakresie drogowego transportu towaréow?

5) Czy wnioskowana pomoc de minimis przeznaczona bedzie na dziatalnos¢ wskazang w pkt 1-4?

6) W przypadku zaznaczenia odpowiedzi twierdzacej w pkt 1, 2 lub 4 czy zapewniona jest
rozdzielnos¢ rachunkowa *“>’“uniemozliwiaiaca przeniesienie na wskazana w tvch punktach

dziatalnos¢ korzysci wynikaiacych z uzyskanej pomocy de minimis (w jaki sposéb)?

=
)

=
)

=
)

=
)

=
)

7
00 OO0 0O

nie

|:|nie dotyczy
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D. Informacje dotyczgce pomocy otrzymanej w odniesieniu do tych samych kosztéw,
na pokrycie ktérych ma byé przeznaczona wnioskowana pomoc de minimis

Czy wnioskowana pomoc de minimis zostanie przeznaczona na pokrycie dajacych sie Dtak l:l nie
zidentyfikowa¢ kosztow?

Jesli tak, czy na pokrycie tych samych kosztéw, o ktérych mowa powyzej, podmiot otrzymat I:ltak |:| nie
pomoc inng niz pomoc de minimis?

Jesli tak, nalezy wypetnic ponizsza tabelem
te same koszty.

w odniesieniu do ww. pomocy innej niz de minimis oraz pomocy de minimis na
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Jezeli w tabeli wykazano otrzymang pomoc inng niz pomoc de minimis, nalezy dodatkowo wypetnic
pkt 1-8 ponizej:

1) opis przedsiewziecia:

2) koszty kwalifikujace sie do objecia pomoca w wartosci nominalnej i zdyskontowanej oraz ich rodzaje:

3) maksymalna dopuszczalna intensywnos¢ pomocy:

4) intensywnos$¢ pomocy juz udzielonej w zwigzku z kosztami, o ktérych mowa w pkt 2:

5) lokalizacja przedsiewziecia:

6) cele, ktore majg byc osiggniete w zwiagzku z realizacja przedsiewzigcia:

7) etapy realizacji przedsiewziecia:

8) data rozpoczecia i zakornczenia realizacji przedsiewziecia:

E. Informacje dotyczace osoby upowaznionej do przedstawienia informacji

Imie i nazwisko Numer telefonu

Stanowisko stuzbowe Data i podpis
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1) W przypadku gdy o pomoc de minimis wnioskuje wspdlnik spétki cywilnej, jawnej albo partnerskiej albo komplementariusz sp6tki komandytowej albo
komandytowo-akcyjnej niebedacy akcjonariuszem, w zwigzku z dziatalnoscig prowadzong w tej spétce, w formularzu podaje sie informacje dotyczace tej spotki.

W przypadku spotki cywilnej nalezy podac NIP tej spotki, nazwe, pod jaka spétka funkcjonuje na rynku, oraz miejsce prowadzenia dziatalnosci, a w przypadku
braku nazwy i miejsca prowadzenia dziatalnosci imiona i nazwiska oraz adresy wszystkich wspdlnikdw tej spotki.

2) Wypetnia sie wytgcznie w przypadku, gdy o pomoc de minimis wnioskuje wspélnik spétki cywilnej, jawnej albo partnerskiej albo komplementariusz spétki
komandytowej albo komandytowo-akcyjnej niebedacy akcjonariuszem, w zwigzku z dziatalnosciag prowadzong w tej spétce (podaje sie informacje dotyczace tego
wspdlnika albo komplementariusza).

3) O ile posiada identyfikator podatkowy NIP.

4) Wpisuje sie siedmiocyfrowe oznaczenie nadane w sposéb okreslony w rozporzadzeniu Rady Ministréw z dnia 15 grudnia 1998 r. w sprawie szczegétowych
zasad prowadzenia, stosowania i udostepniania krajowego rejestru urzedowego podziatu terytorialnego kraju oraz zwigzanych z tym obowigzkéw organéw
administracji rzadowej i jednostek samorzadu terytorialnego (Dz. U. 1031, z pézn. zm.). Lista identyfikatoréw gmin znajduje sie na stronie internetowej
Ihttp://www.uokik.gov.pl/sporzadzanie_sprawozdan_z_wykorzystaniem_aplikacji_shrimp.php.

5) Zaznacza sie wtasciwg pozycje znakiem X.

6) Podaje sie klase dziatalnosci, w zwigzku z ktéra podmiot ubiega sie o pomoc de minimis. Jezeli brak jest mozliwosci ustalenia jednej takiej dziatalnosci, podaje sie
klase PKD tej dziatalnosci, ktéra generuje najwigkszy przychod.

7) Za powigzane nie uwaza sie podmiotow, w przypadku ktérych powigzanie wystepuje wytacznie za posrednictwem organu publicznego, np. Skarbu Panstwa,
jednostki samorzadu terytorialnego.

8) Podaje sie warto$¢ pomocy w euro obliczong zgodnie z art. 11 ust. 3 ustawy z dnia 30 kwietnia 2004 r. o postepowaniu w sprawach dotyczacych pomocy
publicznej, rozporzadzeniem Rady Ministréow wydanym na podstawie art. 11 ust. 2 tej ustawy oraz wiasciwymi przepisami unijnymi.

9) Wypetnia sie jedynie w przypadku podmiotéw, ktérym ma by¢ udzielona pomoc de minimis, do obliczenia wartosci ktdrej konieczne jest ustalenie ich stopy
referencyjnej (tj. w formie takiej jak: pozyczki, gwarancje, odroczenia, roztozenia na raty), z wyjatkiem podmiotéw, ktérym pomoc de minimis ma by¢ udzielona na
podstawie art. 34a ustawy z dnia 8 maja 1997 r. o poreczeniach i gwarancjach udzielanych przez Skarb Panstwa oraz niektére osoby prawne (Dz. U. z 2023 r.

poz. 926, z p6zn. zm.) oraz bedacych osobami fizycznymi, ktérzy na dzien ztozenia informacji okreslonych w niniejszym rozporzadzeniu nie rozpoczeli prowadzenia
dziatalnosci gospodarczej.

10) Ocena kredytowa B- oznacza wysokie ryzyko kredytowe. Zdolno$¢ do obstugi zobowigzan istnieje jedynie przy sprzyjajacych warunkach zewnetrznych.
Poziom odzyskania wierzytelnosci w przypadku wystapienia niewyptacalnosci jest sredni lub niski.

11) Dotyczy wytgcznie producentow.

12) Objetych rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 1379/2013 z dnia 11 grudnia 2013 r. w sprawie wspoélnej organizacji rynkéw produktéw
rybotéwstwa i akwakultury, zmieniajgcym rozporzadzenia Rady (WE) nr 1184/2006 i (WE) nr 1224/2009 oraz uchylajgcym rozporzadzenie Rady (WE) nr 104/2000
(Dz. Urz. UE L 354 z 28.12.2013, str. 1, z p6zn zm.).

13) Rozdzielno$¢ rachunkowa okreslonej dziatalnosci gospodarczej polega na prowadzeniu odrebnej ewidencji dla tej dziatalnosci gospodarczej oraz
prawidtowym przypisywaniu przychodéw i kosztéw na podstawie konsekwentnie stosowanych i majgcych obiektywne uzasadnienie metod, a takze okresleniu
w dokumentacji, o ktérej mowa w art. 10 ustawy z dnia 29 wrze$nia 1994 r. o rachunkowosci (Dz. U. z 2023 r. poz. 120, z p6zn. zm.), zasad prowadzenia
odrebnej ewidencji oraz metod przypisywania kosztow i przychodow.

14) Wypetnia sie zgodnie z Instrukcjg wypetnienia tabeli w czeéci D formularza.
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