
* w opisie należy wskazać czy pracodawca wprowadził lub zamierza wprowadzić elastyczny czas pracy oraz zasady 

work-life balance.  

Szczegółowe uzasadnienie należy wpisać w IV sekcji wniosku w pkt 7. 

 

Załącznik nr 2 
do Zarządzenia nr 26/2025 

Dyrektora Powiatowego Urzędu Pracy  
we Wrześni z dnia 15.07.2025 r. 

Załącznik nr 3J 
do wniosku o przyznanie środków  

Krajowego Funduszu Szkoleniowego  
na finansowanie kosztów kształcenie ustawicznego  

pracowników i pracodawcy 
 

 

Oświadczenie Pracodawcy o spełnianiu Priorytetu nr 14 

Wsparcie rozwoju umiejętności i kwalifikacji w związku z wprowadzaniem elastycznego 

czasu pracy z zachowaniem poziomu wynagrodzenia lub rozpowszechnianiem w firmach 

work-life balance   

(składa pracodawca, który ubiega się o środki na kształcenie ustawiczne w ramach priorytetu 14) 

 

 

 

 

Oświadczam/y w imieniu swoim lub podmiotu, który reprezentuję/my, że pracownik/cy (nr porządkowy 

uczestnika z sekcji IV we wniosku): …………………………………………………………………………………… 

………………………………………………………………………………………………………………….………….. 

wskazany/i do objęcia wsparciem w ramach Priorytetu 14 spełnia/ją warunki dostępu do priorytetu, tj. 

celowym jest uczestniczenie przez nich w kształceniu ustawicznym związanym z wprowadzaniem 

elastycznego czasu pracy z zachowaniem poziomu wynagrodzenia lub rozpowszechnianiem w firmach  

work-life balance*.   

…………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………….. 

(krótki opis ww. powiązań ) 

 

 
 
 
 
 
………………………….    …………….……………………………. 

(miejscowość, data)      (podpis i pieczątka Pracodawcy  
 lub osoby upoważnionej do reprezentowania Pracodawcy) 

 

 
 


