Zatgcznik nr 2

do Zarzadzenia nr 26/2025

Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy

we Wrzesni z dnia 15.07.2025 r.

Zatgcznik nr 33

do wniosku o przyznanie srodkow

Krajowego Funduszu Szkoleniowego

na finansowanie kosztow ksztatcenie ustawicznego
pracownikéw i pracodawcy

Oswiadczenie Pracodawcy o spetnianiu Priorytetu nr 14
Wsparcie rozwoju umiejetnosci i kwalifikacji w zwigzku z wprowadzaniem elastycznego
czasu pracy z zachowaniem poziomu wynagrodzenia lub rozpowszechnianiem w firmach
work-life balance
(sktada pracodawca, ktéry ubiega sie o $rodki na ksztatcenie ustawiczne w ramach priorytetu 14)

Oswiadczam/y w imieniu swoim lub podmiotu, ktéry reprezentuje/my, ze pracownik/cy (nr porzadkowy

uczestnika z SEKC]i IV W WINIOSKU): ... et e e et et et e e et et e e e e aae e aneaean

wskazany/i do objecia wsparciem w ramach Priorytetu 14 spetnia/jg warunki dostepu do priorytetu, fj.
celowym jest uczestniczenie przez nich w ksztatceniu ustawicznym zwigzanym z wprowadzaniem
elastycznego czasu pracy z zachowaniem poziomu wynagrodzenia lub rozpowszechnianiem w firmach
work-life balance*.

(krotki opis ww. powigzan )

(miejscowos¢, data) (podpis i pieczatka Pracodawcy
lub osoby upowaznionej do reprezentowania Pracodawcy)

* w opisie nalezy wskaza¢ czy pracodawca wprowadzit lub zamierza wprowadzi¢ elastyczny czas pracy oraz zasady
work-life balance.
Szczegdtowe uzasadnienie nalezy wpisa¢ w IV sekcji wniosku w pkt 7.



