Zatgcznik nr 3D

do wniosku o przyznanie srodkéw

Krajowego Funduszu Szkoleniowego

na finansowanie kosztéw ksztatcenie ustawicznego
pracownikow i pracodawcy

Oswiadczenie Pracodawcy o spetnianiu Priorytetu nr 4
Poprawa zarzadzania i komunikacji w firmie w oparciu o zasady przeciwdziatania
dyskryminacji i mobbingowi, rozwoju dialogu spotecznego, partycypacji pracowniczej
i wspierania integracji w miejscu pracy
(sktada pracodawca, ktory ubiega sie o srodki na ksztatcenie ustawiczne w ramach priorytetu 4)

Oswiadczam/y w imieniu swoim lub podmiotu, ktdry reprezentuje/my, ze pracownik/cy (nr porzadkowy
uczestnika z SEKCji IV W WNIOSKU): .. ..o e

wskazany/i do objecia wsparciem w ramach Priorytetu 4 spetnia/jg warunki dostepu do priorytetu, tj. celowym
jest uczestniczenie przez nich w ksztalceniu ustawicznym zwigzanym 2z poprawg zarzadzania
i komunikacji w firmie w oparciu o zasady przeciwdziatania dyskryminacji i mobbingowi, rozwojem dialogu

spotecznego, partycypacji pracowniczej i wspieraniem integracji w miejscu pracy.

(krotki opis ww. powigzan )

(miejscowos¢, data) (podpis i pieczatka Pracodawcy
lub osoby upowaznionej do reprezentowania Pracodawcy)



