Zarzadzenie Nr 8/2025
Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy we Wrzesni
z dnia 24 lutego 2025 .

w sprawie wprowadzenia zasad przyznawania, realizowania i rozliczania pomocy
dla pracodawcéow w ramach Krajowego Funduszu Szkoleniowego przez Powiatowy Urzad
Pracy we Wrzesni

Na podstawie art. 69a i 69b ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy oraz § 18 ust. 1 pkt 6 Regulaminu Organizacyjnego Powiatowego
Urzedu Pracy we Wrzeéni przyjetego uchwatg nr 1949/2023 Zarzadu Powiatu Wrzesinskiego
Z dnia 28 grudnia 2023 r. wprowadza sie:

ZASADY PRZYZNAWANIA, REALIZOWANIA | ROZLICZANIA POMOCY
DLA PRACODAWCOW W RAMACH KRAJOWEGO FUNDUSZU SZKOLENIOWEGO
(w skrécie: KFS) PRZEZ POWIATOWY URZAD PRACY WE WRZESNI (w skrécie: PUP)

INFORMACJE OGOLNE

§1

llekro¢ w niniejszych zasadach jest mowa o:

1) Dyrektorze - nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora oraz Zastepce Dyrektora PUP
dziatajgcego z upowaznienia Starosty Wrzesinskiego;

2) Przecietnym wynagrodzeniu - nalezy przez to rozumieC przecietne wynagrodzenie
w poprzednim kwartale, od pierwszego dnia nastepnego miesigca po ogtoszeniu przez
Prezesa Gtéwnego Urzedu Statystycznego w Dzienniku Urzedowym Rzeczypospolitej
Polskiej ,Monitor Polski’, na podstawie art. 20 pkt 2 ustawy z dnia 17 grudnia 1998 r.
0 emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spotecznych;

3) Pracodawcy — nalezy przez to rozumie¢ jednostke organizacyjng, chociazby nie posiadata
osobowosci prawnej, a takze osobe fizyczng, jezeli zatrudnia co najmniej jednego
pracownika;

4) Pracowniku — nalezy przez to rozumie¢ osobe zatrudniong na podstawie umowy o prace,
powotania, wyboru, mianowania lub spétdzielczej umowy o prace;

5) Mikroprzedsiebiorcy — nalezy przez to rozumieé¢ przedsiebiorce, ktéry w co najmniej
jednym z dwdch ostatnich lat obrotowych zatrudniat $redniorocznie mniej niz 10
pracownikéw oraz osiggnat roczny obrét netto ze sprzedazy towardw, wyrobow i ustug oraz
operacji finansowych nieprzekraczajgcy roéwnowartosci w ztotych 2 min euro lub sumy
aktywéw jego bilansu sporzadzonego na koniec jednego z tych lat nie przekroczyly
réwnowartosci w ztotych 2 min euro;

6) Realizatorze ustugi/ustugodawcy — nalezy przez to rozumie¢ wykonawce dziatah
obejmujgcych ksztatcenie ustawiczne pracownikéw i pracodawcy. Nie moze on przy tym
samodzielnie realizowa¢ ksztatlcenia ustawicznego dla wiasnych pracownikow oraz byé
ustugodawcg dla podmiotéw z ktérymi powigzany jest osobowo lub kapitatowo;

7) Formach ksztatlcenia ustawicznego - nalezy przez to rozumiec¢ kursy i studia podyplomowe
lub egzaminy umozliwiajgce uzyskanie dokumentéw potwierdzajgcych nabycie umiejetnosci,
kwalifikacji lub uprawnieh zawodowych;

8) Pomocy de minimis — (1) zgodnie z rozporzgdzeniem Komisji (UE) nr 2023/2831 z dnia
13 grudnia 2023 r. w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii
Europejskiej do pomocy de minimis, oznacza to pomoc publiczng panstwa w wysokosci
nieprzekraczajgcej 300 000 euro w ciggu minionych 3 lat, ktéra nie podlega zgtoszeniu;



9)

(2) zgodnie z rozporzadzeniem Komisji (UE) nr 1408/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r.
w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy
de minimis w sektorze rolnym (Dz. Urz. UE L 352 z 24.12.2013 r., str. 9, ze zm.) oznacza to
pomoc publiczng panstwa w wysokos$ci nieprzekraczajgcej 50.000 euro w okresie 3 lat, ktora
nie podlega zgtoszeniu; (3) zgodnie z rozporzadzeniem Komisji (UE) nr 717/2014 z dnia 27
czerwca 2014 r. w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii
Europejskiej do pomocy de minimis w sektorze rybotéwstwa i akwakultury (Dz. Urz. UE L
190 z dnia 28.06.2014 r., str. 45, ze zm.) oznacza to pomoc publiczng pahnstwa w wysokosci
nieprzekraczajgcej 30.000 euro w okresie 3 lat podatkowych, ktdra nie podlega zgtoszeniu;
Ustawie — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 20 kwietnia 2004 roku o promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy;

10) Rozporzadzeniu — nalezy przez to rozumie¢ rozporzgdzenie Ministra Pracy i Polityki

Spotecznej z dnia 14 maja 2014 r. w sprawie przyznawania srodkow z Krajowego Funduszu
Szkoleniowego.

PODSTAWOWE ZASADY

§2

1. Gléwnym celem Krajowego Funduszu Szkoleniowego jest zapobieganie utracie zatrudnienia

2.

3.

przez osoby pracujgce z powodu kompetencji nieadekwatnych do wymagan rynku pracy, ktéry
nieustannie sie zmienia.

Minister wiasciwy ds. pracy corocznie okresla priorytety wydatkowania srodkéw KFS.
W przypadku srodkow z rezerwy KFS priorytety ich wydatkowania wskaze Rada Rynku Pracy.
Informacja o ustalonych priorytetach wydatkowania srodkéw KFS w danym roku
publikowana jest na stronie internetowej PUP w ogloszeniu o naborze wnioskéw.

§3
O dofinansowanie mogg ubiega¢ sie Pracodawcy zatrudniajgcy co najmniej jednego
pracownika, sktadajgc wniosek o przyznanie srodkéw z limitu podstawowego KFS lub
Srodkow z rezerwy KFS w formie drukowanej, ktorego wzér stanowi zatgcznik nr 1 do
niniejszego zarzadzenia lub elektronicznie (PSZ-KFS) przez system praca.gov.pl. Wniosek
do PUP mogg sktada¢ Pracodawcy majgcy siedzibe albo miejsce prowadzenia dziatalnosci na
terenie powiatu wrzesinskiego.
Podmiot bedacy Pracodawcg moze ubiegac sie o dofinansowanie ksztatcenia ustawicznego
dla:
1) Pracownika;
2) Pracownika i Pracodawcy;
3) Pracodawcy.
Srodki KFS na sfinansowanie kosztéw ksztatcenia ustawicznego Pracownikéw i Pracodawcy
przyznawane sg na wniosek Pracodawcy w wysokosci 80% tych kosztéw, nie wiecej jednak
niz 300% przeciethego wynagrodzenia w danym roku na jednego uczestnika, a w przypadku
mikroprzedsiebiorcy w wysokosci 100%, nie wiecej jednak niz 300% przecietnego
wynagrodzenia w danym roku na jednego uczestnika.
Ze srodkéw KFS sfinansowa¢ mozna wydatki zwigzane z:
1) okresleniem potrzeb Pracodawcy w zakresie ksztatcenia ustawicznego w zwigzku
z ubieganiem sie o sfinansowanie tego ksztatcenia ze srodkéw KFS;
2) kursami i studiami podyplomowymi realizowanymi z inicjatywy Pracodawcy lub za jego
zgoda;
3) egzaminami  umozliwiajgcymi  uzyskanie dokumentoéw potwierdzajgcych nabycie
umiejetnosci, kwalifikacji lub uprawnien zawodowych;
4) badaniami lekarskimi i psychologicznymi wymaganymi do podjecia ksztatcenia lub pracy
zawodowej po ukonczonym ksztatceniu;
5) ubezpieczeniem od nastepstw nieszczesliwych wypadkow w zwigzku z podjetym
ksztatceniem.



10.

11.
12.

13.

14.

Dofinansowanie ksztalcenia w ramach KFS przeznaczone jest dla Pracownikéw faktycznie
zatrudnionych i swiadczacych prace na dzieh ztozenia wniosku. Nie sg nimi: Pracownik
przebywajgcy na urlopie macierzynskim, rodzicielskim, ojcowskim, wychowawczym
lub bezptatnym.

Nabywane kompetencje przez uczestnikbw ksztalcenia ustawicznego muszg byc¢

bezposrednio powigzane z zakresem zadan zawodowych/obowigzkéw wykonywanych na

danym stanowisku (obecnie bgdz w przyszitosci), potrzebami biznesowymi lub planami
zatrudnieniowymi Pracodawcy.

W przypadku finansowania kosztow egzamindéw, nie bedg finansowane egzaminy

poprawkowe.

Pracodawca zawiera z pracownikiem, ktéremu zostang sfinansowane koszty ksztatcenia

ustawicznego, umowe okreslajgcg prawa i obowigzki stron.

Finansowaniem z KFS nie mogg by¢ objete:

1) staze podyplomowe wraz z kosztem obstugi okreslonym w przepisach o zawodach lekarza
i lekarza dentysty oraz szkolenia specjalizacyjne lekarzy i lekarzy dentystow, o ktérych
mowa w przepisach o zawodach lekarza i lekarza dentysty, a takze specjalizacje
pielegniarek i potoznych, o ktérych mowa w przepisach o zawodach pielegniarki
i potoznej;

2) kursy i szkolenia obowigzkowe dla wszystkich Pracownikéw, np. BHP, ochrona danych
osobowych;

3) kursy w formie konferencji i kongresoéw;

4) pozostate koszty, jakie ponosi Pracodawca w zwigzku z udziatem Pracownikéw
w ksztatceniu np. wynagrodzenia za godziny nieobecnosci w pracy w zwigzku
z uczestnictwem w zajeciach;

5) zakwaterowanie i wyzywienie, koszty dojazdu na zajecia.

Pracodawca nie moze otrzymac¢ dofinansowania do ustug w ramach srodkéw KFS

Swiadczonych przez ustugodawce, z ktérym powigzany jest osobowo lub kapitatowo. Przez

powigzanie kapitatowe lub osobowe rozumie sie wzajemne powigzania miedzy pracodawcyg

lub osobami upowaznionymi do zaciggania zobowigzan w imieniu pracodawcy, polegajgce

w szczegdlnosci na:

1) uczestniczeniu w spétce jako wspadlnik spotki cywilnej lub spotki osobowej;

2) posiadaniu co najmniej 10% udziatéw lub akcji;

3) petnieniu funkcji czionka organu nadzorczego Ilub zarzadzajgcego, prokurenta,

petnomocnika;

4) pozostawaniu w zwigzku matzenskim, w stosunku pokrewiehstwa lub powinowactwa w linii

prostej, pokrewienstwa Ilub powinowactwa w linii bocznej do drugiego stopnia
lub w stosunku przysposobienia, opieki lub kurateli.

Srodki z KFS przyznane Pracodawcy stanowig pomoc de minimis.

Pracodawca dokonuje wyboru Realizatora ustugi przy zachowaniu zasady racjonalnego
wydatkowania s$rodkoéw. Pracodawca dokonuje wyboru Realizatora ustugi na podstawie
rozeznania rynku wsrdéd podobnych ustug i zamieszcza we wniosku informacje dotyczace
porownywanych ofert — min. 2 oferty. W przypadku gdy na rynku ustug brak jest
konkurencyjnych ofert nalezy zamiesci¢ takg informacije.

Ksztatcenie ustawiczne musi by¢é prowadzone przez uprawnionych ustugodawcow,
tj. instytucje Swiadczgce ustugi szkoleniowe w zakresie ksztatcenia ustawicznego, posiadajgce
wpis do Centralnej Ewidenciji i Informacji o Dziatalno$ci Gospodarczej lub Krajowego Rejestru
Sadowego, w ktérych zawarte jest okreslenie przedmiotu wykonywanej dziatalnosci, zgodnie
z Polska Klasyfikacjg Dziatalnosci, w zakresie pozaszkolnych form edukacji lub dziatajgce
w tym zakresie na podstawie odrebnych przepisow.

Ustugi ksztatcenia zawodowego lub przekwalifikowania zawodowego finansowane w co
najmniej 70% ze srodkdéw publicznych zwolnione sg z podatku VAT zgodnie z § 3 ust. 1 pkt 14



2.

3.

Rozporzadzenia Ministra Finanséw z dnia 20 grudnia 2013 roku w sprawie zwolnien od
podatku od towardw i ustug oraz warunkéw stosowania tych zwolnieh.

PROCEDURA NABORU | WYBORU WNIOSKOW DO DOFINANSOWANIA

§4
Informacja o naborze i terminie zakonczenia naboru wnioskéw o przyznanie srodkéw z limitu
podstawowego i rezerwy KFS umieszczana jest na stronie internetowej PUP oraz na tablicy
ogtoszen w siedzibie PUP.

Wiasciwy wniosek musi by¢ ztozony przed planowanym terminem rozpoczecia ksztatcenia

ustawicznego, z uwzglednieniem faktu, ze umowa o finansowanie moze zosta¢ zawarta tylko

na dziatania, ktore jeszcze sie nie rozpoczety. Przy planowaniu termindw rozpoczecia

ksztatcenia nalezy wzig¢ pod uwage termin rozpatrzenia wniosku, o ktérym mowa w ust. 6.

Do wiasciwego wniosku Pracodawca dotacza:

1) zaswiadczenia lub o$wiadczenie o pomocy de minimis, w zakresie, o ktéorym mowa
w art. 37 ust. 1 pkt 1 i ust. 2 pkt 1 i 2 ustawy z dnia 30 kwietnia 2004 r. o postepowaniu
w sprawach dotyczgcych pomocy publicznej - O$wiadczenie dotyczagce otrzymanej
w okresie ostatnich 3 lat pomocy de minimis oraz pomocy de minimis w rolnictwie
i rybotowstwie nalezy ztozy¢ na druku stanowigcym zatgcznik nr 1 do wniosku;

2) informacje okreslone w przepisach wydanych na podstawie art. 37 ust. 2a ustawy z dnia
30 kwietnia 2004 r. o postepowaniu w sprawach dotyczgcych pomocy publicznej — nalezy
dotgczy¢ odpowiedni formularz (na druku stanowigcym zatgcznik nr 2A - przy ubieganiu sie
0 pomoc de minimis lub zatgcznik 2B - przy ubieganiu sie o pomoc de minimis w rolnictwie
lub rybotéwstwie) stosowny do zakresu prowadzonej dziatalno$ci;

3) kopie dokumentu potwierdzajgcego oznaczenie formy prawnej prowadzonej dziatalnosci
w przypadku braku wpisu do Krajowego Rejestru Sgdowego lub Centralnej Ewidencji
i Informacji o Dziatalnosci Gospodarczej - np. umowa spotki cywilnej, statut w przypadku
stowarzyszenia, fundacji czy spétdzielni lub inne dokumenty witasciwe dla jednostek
budzetowych, szkdt, przedszkoli wraz z dokumentem wskazujgcym osobe umocowang
do reprezentowania pracodawcy;

4) program ksztatcenia ustawicznego opatrzony pieczecig Realizatora (dotyczy kurséw
i studiow podyplomowych), zawierajgcy nazwe ksztatcenia, liczbe godzin ksztatcenia, cene
ksztatcenia, plan nauczania oraz forme zaliczenia lub zakres egzaminu w przypadku
ubiegania sie o sfinansowanie kosztéw egzamindw;

5) wzér dokumentu wystawianego przez realizatora ustugi potwierdzajgcego kompetencje
nabyte przez uczestnikdw ksztatcenia ustawicznego, o ile nie wynika on z przepisow
powszechnie obowigzujgcych;

6) w przypadku kursow nalezy dotgczyé dokument, na podstawie ktérego Realizator
ksztatcenia prowadzi pozaszkolne formy ksztatcenia ustawicznego, jezeli informacja ta nie
jest dostepna w publicznych rejestrach elektronicznych;

7) kopie certyfikatéw jakosci oferowanych ustug posiadanych przez Realizatora ksztatcenia
ustawicznego;

8) oswiadczenie Pracodawcy o spetnianiu wybranego Priorytetu:

a) w przypadku wniosku o $rodki z limitu podstawowego KFS odpowiedni druk sposrod
wzordéw stanowigcych zatgczniki od nr. 3A do nr. 3,

b) w przypadku wniosku o $rodki z rezerwy KFS odpowiedni druk sposrod wzorow
stanowigcych zatgczniki od nr. 4A do nr. 4D;

9) petnomocnictwo do reprezentowania wnioskodawcy oraz skfadania o$wiadczen woli
zaciggania zobowigzan w jego imieniu. W przypadku gdy pracodawce reprezentuje
petnomocnik, do wniosku nalezy zatgczy¢ petnomocnictwo okreslajace jego zakres.
Petnomocnictwo powinno by¢é opatrzone czytelnym podpisem pracodawcy lub innegj
upowaznionej do tej czynnosci osoby. Petnomocnictwo nie jest wymagane, jezeli osoba
podpisujgca wniosek i umowe jest upowazniona z imienia i nazwiska do reprezentowania
Pracodawcy w dokumencie rejestracyjnym.



4. Wiasciwy wniosek oraz wszystkie zatgczniki muszg by¢é podpisane przez osobe lub osoby

uprawnione do reprezentowania Pracodawcy. Podpisy muszg by¢ czytelne lub opatrzone
pieczatkami imiennymi. PUP zastrzega sobie mozliwos¢ weryfikacji poprawnosci ztozonego
podpisu zaréwno w formie tradycyjnej jak i elektroniczne;.
5. Whnioski ztozone przed lub po terminie naboru nie bedg rozpatrywane.
6. Whnioski zlozone w terminie naboru podlegajg ocenie formalnej, a nastepnie ocenie
merytorycznej w terminie do 30 dni od zakonczenia naboru z zastrzezeniem, Zze termin ten
moze ulec wydtuzeniu o czym Pracodawca bedzie pisemnie poinformowany.
7. PUP zastrzega sobie prawo zgdania dodatkowych dokumentoéw, niewymienionych w § 4 ust. 3,
pozwalajgcych na rozstrzygniecie ewentualnych watpliwosci niezbednych do rozpatrzenia
wniosku.
8. Oceny wnioskow dokonuje Komisja powotana do tego celu przez Dyrektora.

9. Whniosek pozostawia sie bez

rozpatrzenia, w przypadku niedotgczenia wymaganych

zatgcznikdw wymienionych w § 4 ust. 3 pkt. 1 - 5, o czym informuje sie Pracodawce na pismie.
10. W przypadku, gdy wniosek Pracodawcy jest wypetniony nieprawidtowo, wyznacza sie
Pracodawcy termin, nie krotszy niz 7 dni i nie dluzszy niz 14 dni, do jego poprawienia.
W przypadku bezskutecznego uptywu terminu lub niepoprawienia wniosku w tymze terminie,
wniosek pozostawia sie bez rozpatrzenia, o czym informuje sie Pracodawce na pismie.

11. Po dokonaniu oceny formalnej wnioski prawidtowo wypeinione podlegajg ocenie
merytorycznej.
12. Ocena merytoryczna nastepuje na podstawie nastepujgcych kryteriéw:

L.p. | Kryteria oceny Sposo6b dokonania oceny

1. Zgodnos¢ kompetencji nabywanych przez | - kompetencje zgodne  z potrzebami
uczestnikéw ksztalcenia ustawicznego | lokalnego Iub regionalnego rynku pracy
z potrzebami lokalnego lub regionalnego rynku | — 4 pkt.
pracy (na podstawie Barometru zawoddow) - kompetencje bedace w réwnowadze na

lokalnym lub regionalnym rynku pracy
— 2 pkt.
- kompetencje niezgodne z potrzebami
lokalnego Iub regionalnego rynku pracy
— 0 pkt.

2. Koszty ksztatcenia ustawicznego wskazanej | - cena wskazanego szkolenia bedzie nizsza
do sfinansowania ze Srodkow KFS | od podobnych ustug dostepnych na rynku
w poréwnaniu z kosztami podobnych ustug | — 4 pkt.
dostepnych na rynku (min. 2 konkurencyjne | - cena wskazanego szkolenia bedzie réwna
oferty) cenie podobnych ustug dostepnych na

rynku — 2 pkt.

- cena wskazanego szkolenia bedzie
wyzsza od podobnych ustug dostepnych na
rynku, wnioskodawca nie przedstawit
poréwnywalnej oferty — 0 pkt.

3. Posiadanie przez Realizatora ustugi ksztatcenia | -posiadanie przez instytucje szkoleniowg
ustawicznego certyfikatow jakosci oferowanych | certyfikatu jakosci ustug -2 pkt.
ustug szkoleniowych (lista certyfikatéw jakosci
dotyczgca wiarygodnosci standardu | - brak certyfikatu jakosci — 0 pkt.
swiadczonych ustug znajduje sie na stronie
PARP)

4, Plany dotyczace dalszego zatrudnienia osob, | Wplyw szkolenia na dalsze zatrudnienie
ktére beda objete ksztatceniem ustawicznym | — deklarowany okres utrzymania
finansowanym ze srodkéw KFS (w przypadku | w zatrudnieniu:
wnioskowania o ksztalcenie ustawiczne dla | - powyzej 2 lat — 2 pkt.
pracodawcy nalezy poda¢ informacje dotyczgce | - powyzej 1 roku — 1 pkt.
planéw dziatania firmy) - ponizej 1 roku — 0 pkt.

13. Dofinansowanie kosztéw ksztatcenia ustawicznego otrzymajg w kolejnosci Pracodawcy,
ktorych wnioski uzyskaty najwiekszg liczbe punktdw oraz posiadajg logiczne, wiarygodne
i przekonujgce uzasadnienie konieczno$ci skorzystania ze srodkéw KFS.
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=

W przypadku negatywnego rozpatrzenia wniosku, informuje sie o tym Pracodawce wraz
Z uzasadnieniem. Od informacji nie przystuguje odwotanie.

O pozytywnym rozpatrzeniu wniosku PUP powiadamia Pracodawce pisemnie.

W przypadku pozytywnego rozpatrzenia wniosku z Pracodawcg zawierana jest umowa
o finansowanie dziatan obejmujgcych ksztatcenie ustawiczne pracownikéw i pracodawcy
z KFS, o ktorej mowa w § 5 zasad.

Dopuszcza sie negocjacje tresci wniosku pomiedzy PUP a Pracodawcg, w celu ustalenia ceny
ustugi ksztatcenia ustawicznego, liczby oséb objetych ksztatceniem ustawicznym, realizatora
ustugi, programu ksztatcenia ustawicznego lub zakresu egzaminu, z uwzglednieniem zasady
zapewnienia najwyzszej jakosci ustugi oraz zachowania racjonalnego wydatkowania srodkow
publicznych.

Negocjacje przeprowadzane sg w siedzibie PUP w terminie do 1 miesigca od zakonhczenia
prac Komisji. Z negocjacji sporzgdza sie protokét. W przypadku, gdy Pracodawca uchyla sie od
przeprowadzenia negocjacji wniosek zostaje rozpatrzony negatywnie.

W przypadku braku dojscia do porozumienia po przeprowadzonych negocjacjach, wniosek
uznaje sie za rozpatrzony negatywnie, o czym Pracodawca zostaje poinformowany pisemnie
wraz z uzasadnieniem. Od informaciji nie przystuguje odwotanie.

W przypadku uzgodnienia w trakcie negocjacji przedmiotu i warunkéw umowy o finansowanie
dziatan obejmujgcych ksztatcenie ustawiczne pracownikéw i pracodawcy z KFS nastepuje jej
podpisanie.

Informacje dotyczgce rozpatrywania wniosku na kazdym jego etapie bedag udzielane wylgcznie
Pracodawcy lub pracownikowi wyznaczonym przez niego do kontaktu z PUP.

REALIZACJA UMOWY | JEJ ROZLICZENIE

§5

Umowa zawierana jest w formie pisemnej pod rygorem niewaznosci.

Umowa moze zosta¢ zawarta tylko na dziatania, ktore jeszcze sie nie rozpoczety. Wzér

umowy stanowi zatgcznik nr 2 do niniejszego zarzadzenia.

Integralng czescig umowy staje sie ztozony wniosek bedgcy zatgcznikiem do umowy.

Przed zawarciem umowy Pracodawca zobowigzany jest dostarczyc:

a) imienny wykaz oséb objetych dofinansowaniem na druku, ktérego wzér stanowi zatgcznik
do umowy,

b) o$wiadczenie o zawarciu z pracownikiem, ktéremu zostang sfinansowane koszty
ksztatcenia ustawicznego umowy okreslajgcej prawa i obowigzki stron na druku, ktérego
wzor stanowi zatgcznik do umowy,

c) o$wiadczenie o braku bezposrednich lub posrednich powigzan z podmiotami wpisanymi
na liste sankcyjng MSWiA na druku, ktérego wzoér stanowi zatgcznik do umowy.

W sytuacji, gdy Pracodawca po pozytywnym rozpatrzeniu wniosku uchyla sie od zawarcia

umowy, PUP moze zakre$li¢ ostateczny termin na jej zawarcie, po uptywie ktérego moze

odmowic¢ podpisania umowy.

Pracodawca zobowigzany jest do przedtozenia harmonogramu ksztatcenia najpdzniej na 3 dni

przed rozpoczeciem szkolenia zgodnego z przedmiotem umowy i niezwlocznego

informowania PUP o kazdorazowej zmianie w realizowanym harmonogramie ksztatcenia.

Ksztatcenie powinno zakonczy¢ sie do konhca listopada danego roku, w ktorym udzielone jest

dofinansowanie (z wytgczeniem studiow podyplomowych).

Wszystkie zmiany i uzupetnienia umowy wymagajg formy pisemnej pod rygorem

ich niewaznosci.

Pracodawca po zakohczeniu danej formy ksztalcenia ustawicznego w terminie 7 dni jest

zobowigzany do przedstawienia w PUP rozliczenia przyznanych srodkow KFS.

Przekazanie s$rodkéw KFS nastgpi po udokumentowaniu przez Pracodawce kosztow

ksztatcenia ustawicznego wskazanego w umowie, poprzez przedfozenie w PUP faktury/faktur

do wgladu, potwierdzajgcych zakres i koszty wskazanego ksztatcenia ustawicznego,
zatwierdzonej przez Pracodawce oraz zaswiadczen, certyfikatow i dyploméw lub innych
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dokumentéw potwierdzajgcych ukonczenie ksztatcenia i uzyskanie uprawnien lub kwalifikacji,
a takze danych dotyczgcych uczestnikow ksztatcenia ustawicznego o ktérych mowa w § 7 ust.
1 pkt 11 Rozporzgdzenia (zgodnie ze wzorem stanowigcym zatgcznik do umowy).

Faktura powinna by¢ opisana w taki sposéb, aby widoczny byt zwigzek wydatku
ze zrealizowanym szkoleniem (ze wskazaniem imienia i nazwiska konkretnego Pracownika)
w celu przejrzystosci udzielonego wsparcia w ramach KFS i mozliwosci prawidiowego
wydatkowania srodkow na ten cel.

Faktury do zaptaty za zrealizowane ksztalcenie ustawiczne winny by¢ wystawione
po zakonczeniu ksztatcenia (z wytgczeniem studiow podyplomowych), z co najmniej 14-sto
dniowym terminem pfatnosci, a Pracodawca winien przedtozyé dokument zaptaty w PUP nie
pozniej niz 7 dni przed terminem jej ptatnosci.

Koszty ksztatcenia poniesione przed przekazaniem s$rodkéw KFS na rachunek bankowy
Pracodawcy, nie podlegajg finansowaniu.

Srodki KFS przekazuje sie na rachunek bankowy Pracodawcy wskazany w umowie,
a Pracodawca zobowigzany jest przekaza¢é ww. sSrodki Realizatorowi ksztatcenia
ustawicznego.

Pracownik, ktory nie ukonczyt ksztatcenia ustawicznego finansowanego z udziatem $rodkow
KFS z powodu rozwigzania przez niego umowy o prace lub rozwigzania z nim umowy o prace
na podstawie art. 52 Kodeksu pracy, jest zobowigzany do zwrotu Pracodawcy poniesionych
kosztow, na zasadach okres$lonych w umowie, o ktérej mowa w § 3 ust. 8.

Pfatnosci za dziatania, ktére sg przedmiotem umowy o finansowanie dziatan obejmujgcych
ksztatcenie ustawiczne pracownikéw i pracodawcy z KFS muszg zostacC zrealizowane przez
Pracodawce w roku, w ktorym zostaty przyznane srodki.

OCENA PRAWIDLOWOSCI REALIZACJI UMOWY

§6

U Pracodawcy, ktéry otrzymat dofinansowanie ze srodkéw KFS, moze zostac przeprowadzona

ocena realizacji umowy w zakresie:

1) przestrzegania postanowien umowy o finansowanie dziatan obejmujgcych ksztatcenie
ustawiczne pracownikéw i pracodawcy z Krajowego Funduszu Szkoleniowego na pokrycie
kosztow ksztatcenia ustawicznego;

2) wydatkowania srodkéw KFS zgodnie z przeznaczeniem;

3) wilasciwego dokumentowania oraz rozliczenia otrzymanych i wydatkowanych srodkow.

W trakcie oceny Pracodawca zobowigzany jest udostepni¢ wszelkie dane i dokumenty

oraz udzieli¢ wyjasnien w sprawach objetych zakresem kontroli.

Ocene prawidtowo$ci realizacji umowy mozna dokonac poprzez:

1) wizyte w miejscu prowadzenia ksztatcenia ustawicznego Pracownikéw/Pracodawcy
w trakcie jego trwania;

2) wglad w dokumentacje zwigzang z wykonaniem umowy;

3) zadanie wszelkich wyjasnien dotyczgcych wykorzystania przyznanych $rodkéw
finansowych.

POSTEPOWANIA SZCZEGOLNE

§7
W przypadku wnioskéw obejmujgcych kierownikow jednostek organizacyjnych samorzadu
terytorialnego lub dyrektora publicznej placowki oswiatowej wniosek podpisuje odpowiednio
Wojt/Burmistrz/Starosta, zas w odniesieniu do pracownikéw - dyrektor jednostki (osobny
wniosek sktadany jest w odniesieniu do kierownika/dyrektora, osobny w odniesieniu do
pracownikéw).



2. Whnioski ztozone przez powiatowe jednostki organizacyjne (w rozumieniu ustawy
0 samorzgdzie powiatowym) podlegajg opiniowaniu przez Powiatowg Rade Rynku Pracy,
wobec powyzszego czas ich oceny moze ulec wydtuzeniu.

§8
Traci moc Zarzagdzenie nr 3/2024 z dnia 29 stycznia 2024 r. w sprawie wprowadzenia Zasad
przyznawania, realizowania i rozliczania pomocy dla pracodawcéw w ramach Krajowego Funduszu
Szkoleniowego przez Powiatowy Urzad Pracy we Wrzesni.

§9
Wykonanie zarzadzenia powierza sie Kierownikowi Dzialu Ustug Rynku Pracy i Rozwoju
Zawodowego.

§ 10
Zarzgdzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Dyrektor
Powiatowego Urzedu Pracy
we Wrzesni

Anna Lider
/-/ podpis elektroniczny
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