Priorytety Rady Rynku Pracy rezerwy KFS w roku 2022

a) Priorytet 1
Wsparcie ksztalcenia ustawicznego os6b po 45 roku Zycia;

Priorytet skierowany jest wytacznie do osob w wieku powyzej 45 roku zycia (zar6wno pracodawcow jak
i pracownikéw). Decyduje wiek osoby, ktora skorzysta z ksztatcenia ustawicznego w momencie sktadania przez
pracodawce wniosku o dofinansowanie z PUP. Temat szkolenia/kursu nie jest z gory okreslony. W uzasadnieniu
nalezy wykaza¢ potrzeb¢ nabycia umiejetnosci.

b) Priorytet 2
Wsparcie ksztalcenia ustawicznego 0s6b z orzeczonym stopniem niepelnosprawnosci;

Whnioskodawca sktadajac wniosek o $rodki w ramach powyzszego priorytetu powinien udowodni¢ posiadanie
przez kandydata na szkolenie orzeczenia o niepelnosprawnosci, tj. przedstawi¢ orzeczenie o niepelnosprawnosci
kandydata na szkolenie. Temat szkolenia/kursu nie jest z gory okreslony. W uzasadnieniu nalezy wykazaé
potrzebe nabycia umiej¢tnosci.

c) Priorytet 3
Wsparcie ksztalcenia ustawicznego skierowane do pracodawcow zatrudniajacych cudzoziemcow;

Priorytet adresowany jest zaréwno dla cudzoziemcOéw jak i polskich pracownikow/pracodawcow, ktorzy
adresujg specyficzne potrzeby. Wérdd specyficznych potrzeb pracownikéow cudzoziemskich wskaza¢ mozna
W szczegblnosci:

e doskonalenie znajomosci jezyka polskiego oraz innych niezb¢dnych do pracy jezykéw, szczegodlnie
w kontekscie stownictwa specyficznego dla danego zawodu/branzy;

e doskonalenie wiedzy z zakresu specyfiki polskich i unijnych regulacji dotyczacych wykonywania
okreslonego zawodu;

e ulatwienie rozwijania i uznawania w Polsce kwalifikacji nabytych w innym kraju;

e rozwoj mickkich kompetencji, w tym komunikacyjnych, uwzgledniajacych konieczno$¢ dostosowania
si¢ do kultury organizacyjnej polskich przedsigbiorstw i innych podmiotoéw, zatrudniajacych
cudzoziemcow.

Powyzsze potrzeby nie stanowig katalogu zamknigtego, kazdy pracodawca moze okresli¢ whasng liste potrzeb.
Ze szkolen w ramach tego priorytetu moga korzysta¢ rowniez pracodawcy i pracownicy z polskim
obywatelstwem o ile wykazg w uzasadnieniu wniosku, ze szkolenie to ulatwi czy tez umozliwi im prace
zZ zatrudnionymi badZ planowanymi do zatrudnienia w przysztosci pracownikami.



