1.

Zatgcznik nr 1 do Zarzgdzenia nr 4/2024
Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy we Wrzesni
z dnia 29 stycznia 2024 r.

ZASADY
organizacji prac interwencyjnych przez Powiatowy Urzad Pracy we Wrze$ni
(dalej zwane Zasadami)

Postanowienia ogdlne
§1
Prace interwencyjne sg organizowane na podstawie:
1) Ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy;

2) Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 24 czerwca 2014 r. w sprawie
organizowania prac interwencyjnych i robo6t publicznych oraz jednorazowej refundacji kosztow
z tytutu optacanych sktadek na ubezpieczenia spoteczne;

3) Ustawy z dnia 30 kwietnia 2004 r. o postepowaniu w sprawach dotyczacych pomocy publicznej,

4) Rozporzadzenia Komisji (UE) nr 1407/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r. w sprawie stosowania art.
107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis, a od dnia 1 lipca
2024 r., Rozporzadzenia Komisji (UE) 2023/2831 z dnia 13 grudnia 2023 r. w sprawie stosowania
art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis,
Rozporzadzenia Komisji (UE) nr 1408/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r. w sprawie stosowania art.
107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis w sektorze rolnym
oraz wlasciwe przepisy prawa Unii Europejskiej dotyczgce pomocy de minimis W Sektorze
rybotowstwa
i akwakultury;

5) Niniejszych Zasad.

Prace interwencyjne to zatrudnienie bezrobotnego przez pracodawce na podstawie umowy
o prace, ktére nastgpito w wyniku umowy zawartej miedzy pracodawcg a powiatowym urzedem
pracy.

Celem zatrudnienia w ramach prac interwencyjnych jest ulatwienie bezrobotnemu powrotu
na rynek pracy.

Urzad zwraca pracodawcy, ktdry =zatrudnit w ramach prac interwencyjnych skierowanych

bezrobotnych cze$¢ kosztow poniesionych na wynagrodzenia, nagrody oraz sktadki
na ubezpieczenia spoteczne skierowanych osob bezrobotnych.

Prace interwencyjne realizowane przez Urzad w ramach $rodkow EFS+ mogg by¢ kierowane
do 0s6b bezrobotnych bedacych w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy.

Procedura organizacji prac interwencyjnych

§2
Organizatorem prac interwencyjnych moze by¢ pracodawca oraz przedsigbiorca, jezeli nie znajduje
si¢ w trudnej sytuacji ekonomiczne;.

Warunkiem ubiegania si¢ o refundacje jest ztozenie wniosku o organizacje prac interwencyjnych,
ktérego wzor stanowi zatacznik nr 1 do niniejszych Zasad.

Whiosek moze by¢ uwzgledniony, gdy Urzad dysponuje §rodkami na jego sfinansowanie.

Whioski wraz z kompletem wymaganych zalacznikow rozpatrywane sa wg kolejnosci ich zlozenia w
terminie 30 dni; okres uzupeinienia wniosku, o ktérym mowa w ust. 5 nie jest wliczany do tego
terminu.

W przypadku, gdy wniosek jest wypelniony nieprawidtowo, badz jest nieczytelny lub niekompletny
(bez wymaganych zalacznikow), Urzad wyznacza wnioskodawcy co najmniej 7-dniowy termin na
jego uzupeknienie, wskazujac braki formalne, watpliwo$ci dotyczace tresci wniosku oraz dokumenty
wymagajace przedlozenia. Wnioski nieuzupelnione we wskazanym terminie pozostang bez
rozpatrzenia.



W przypadku negatywnego rozpatrzenia wniosku, Urzad uzasadnia odmowg¢ na pi$mie.
Od negatywnej decyzji nie przyshuguje odwotanie.

W przypadku pozytywnego rozpatrzenia wniosku Wnioskodawca podpisuje z Urzgdem stosowng
umowe zawierajacg szczegotowe warunki zatrudnienia i refundacji.

Podstawowe postanowienia umowy

§3
Refundacja odbywa si¢ na podstawie zawartej umowy, ktora reguluje wszelkie terminy
i zobowigzania wnioskodawcy niedookreslone w przepisach prawa powszechnego oraz W niniejszych
zasadach, ktorej wzor stanowi zatgcznik nr 2 i 2a do niniejszych Zasad.

Zatrudnienie 0s6b bezrobotnych w ramach umowy nastepuje na podstawie skierowan wystawionych
przez pracownika Urzedu.

Whioskodawca zobowigzany jest zatrudni¢ skierowanego przez Urzad bezrobotnego w pelnym
wymiarze czasu pracy i dostarczy¢ kserokopi¢ umowy o pracg do Urzedu.

Po okresie refundacji podmiot zobowigzany jest do utrzymania w zatrudnieniu w pelnym wymiarze
czasu pracy skierowanego bezrobotnego przez okres co najmniej 3 miesiecy z wynagrodzeniem
€0 najmniej minimalnym.

Umowa okre$la w szczegdlnoscei: liczbe bezrobotnych oraz okres, na jaki zostang zatrudnieni, rodzaj
1 miejsce wykonywania pracy, terminy wyplaty i wysokos$¢ refundacji, obowigzki stron, warunki
wyplaty refundacji, przestanki rozwigzania umowy oraz zwrotu refundacji.

Zmiana warunkéw umowy moze nastapi¢ na pisemny wniosek kazdej ze stron i wymaga formy
pisemnej pod rygorem niewaznosci.

Pracodawca zobowigzany jest do niezwtocznego zawiadomienia Urzedu o kazdej planowanej zmianie,
majacej wplyw na realizacje zobowigzan wynikajacych z umowy.

Warunki finansowania prac interwencyjnych

§4
Pracodawca, ktéry zatrudnit w ramach prac interwencyjnych skierowanego bezrobotnego moze

otrzymywaé przez okres do 6 miesiecy zwrot czesci kosztow poniesionych na wynagrodzenia,
nagrody oraz sktadki na ubezpieczenia spoteczne skierowanego bezrobotnego.

Refundacja czgéci kosztéw zwigzanych z zatrudnieniem skierowanych osdb bezrobotnych
w ramach zawartej umowy dokonywana jest na podstawie sktadanego za kazdy miesigc wniosku
o zwrot poniesionych kosztow w zwigzku z zatrudnieniem bezrobotnych w ramach prac
interwencyjnych wraz z zatacznikami, ktory stanowi zatacznik nr 3 do niniejszych Zasad.

Whiosek o zwrot poniesionych kosztéw w zwigzku z zatrudnieniem bezrobotnych w ramach prac
interwencyjnych nalezy przedtozy¢é w terminie do 30 dnia miesigca, w ktorym dokonano ostatniej
zaplaty kosztow poniesionych na wynagrodzenia, nagrody oraz sktadki na ubezpieczenia spoteczne
skierowanych bezrobotnych za miesiac, ktorego refundacja dotyczy.

Do wniosku o zwrot poniesionych kosztow w zwigzku z zatrudnieniem bezrobotnych w ramach prac
interwencyjnych pracodawca zalgcza:

1) kopie listy plac, z pokwitowaniem odbioru wynagrodzenia, tj. data odbioru lub przelewem
wynagrodzenia na konto;

2) kopie list obecnosci;
3) deklaracje ZUS DRA;

4) deklaracjg ZUS RCA za skierowana osobg bezrobotng (w przypadku zwolnienia lekarskiego
ZUS RSA);

5) dowod odprowadzenia sktadki na ubezpieczenia spoteczne;

6) dowod odprowadzenia podatku od wyptaconych wynagrodzen.



Refundacja bedzie wyptacana przez Urzad za okresy miesigczne, przelewem na rachunek bankowy
Pracodawcy w terminie 30 dni od dnia ztozenia kompletnego wniosku, o ktorym mowa w ust. 2.

Refundowana kwota nie moze by¢ wyzsza od poniesionych przez pracodawce kosztow zatrudnienia
skierowanego bezrobotnego.

Zobowigzania pracodawcy

§5
Przy refundacji do 6 miesigcy pracodawca jest zobowigzany do utrzymania w zatrudnieniu
skierowanego bezrobotnego przez okres minimum 3 miesiecy po zakonczeniu refundacji
wynagrodzen i sktadek na ubezpieczenie spoteczne.

Niewywigzanie si¢ z wymaganego warunku zatrudnienia po okresie refundacji powoduje obowiazek
zwrotu uzyskanej pomocy wraz z odsetkami ustawowymi naliczonymi od catosci uzyskanej pomocy
od dnia otrzymania pierwszej refundacji, w terminie 30 dni od dnia dorgczenia wezwania Urzedu.

W przypadku rozwigzania umowy o prac¢ przez skierowanego bezrobotnego, rozwigzania z nim
umowy o prace na podstawie art. 52 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy lub
wygasnigcia stosunku pracy skierowanego bezrobotnego w trakcie okresu objetego refundacjg albo
przed uplywem okresu 3 miesigcy wymaganego zatrudnienia po okresie refundacji, Urzad kieruje na
zwolnione stanowisko pracy innego bezrobotnego posiadajacego kwalifikacje okre$lone w ztozonym
wniosku i ofercie pracy. Uzupelnienie zwolnionego stanowiska pracy poprzez przyjecie do pracy
kolejnej skierowanej osoby bezrobotnej powinno nastgpi¢ w terminie nieprzekraczajacym 1 miesigca
od daty rozwigzania stosunku pracy z uprzednio zatrudniong osoba bezrobotng. W uzasadnionych
przypadkach, na pisemny wniosek pracodawcy Urzad moze przedluzy¢ termin na uzupehienie
stanowiska.

W przypadku odmowy przyjecia skierowanego bezrobotnego na zwolnione stanowisko pracy,
pracodawca zwraca uzyskang pomoc w catoSci wraz z odsetkami ustawowymi haliczonymi
od dnia otrzymania pierwszej refundacji, w terminie 30 dni od dnia doreczenia wezwania.
W przypadku braku mozliwosci skierowania bezrobotnego przez urzad pracy na zwolnione
stanowisko pracy, pracodawca nie zwraca uzyskanej pomocy za okres, w ktorym uprzednio
skierowany bezrobotny pozostawat w zatrudnieniu.

Pozostale informacje

§6
Przez caly okres trwania umowy Urzad zastrzega sobie prawo przeprowadzania wizyt monitorujacych
w zakresie prawidtowosci realizacji postanowien umowy.

W przypadku stwierdzenia nieprawidtowosci w trakcie realizacji umowy, Urzad przeprowadzi
postepowanie wyjasniajgce zgodnie z obowigzujagcymi przepisami prawa.

Wykaz PracodawcOéw, Przedsigbiorcow, z ktorymi zawarto umowy W Sprawie organizowania
1 finansowania prac interwencyjnych, podawany jest do publicznej wiadomosci przez wywieszenie go
na tablicy ogloszen Urzedu przez okres 30 dni.

Refundacja udzielona podmiotowi bedacemu beneficjentem pomocy publicznej, stanowi pomoc
de minimis spetniajgca warunki okre§lone w rozporzadzeniu Komisji (UE) nrl1407/2013 z dnia
18 grudnia 2013 r. w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej
do pomocy de minimis, a poczagwszy od dnia 01 lipca 2024 r. refundacja stanowi pomoc de minimis
spetniajacg warunki okreslone w rozporzadzeniu Komisji (UE) 2023/2831 z dnia 13 grudnia 2023 r.
w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy
de minimis, a takze rozporzadzeniu Komisji (UE) nr 1408/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r. w sprawie
stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis
w sektorze rolnym lub we wiasciwych przepisach prawa Unii Europejskiej dotyczgcych pomocy
de minimis w sektorze rybotowstwa i akwakultury.



