Zatacznik nr 1 do Zarzadzenia nr 6/2026
Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy we Wrzesni
z dnia 3 lutego 2026 r.

................................................ WrzeSnia, dn. .......oooooviiiinininn..
(piecze¢ firmowa Wnioskodawcy)

Powiatowy Urzad Pracy
we Wrzesni

ul. Wojska Polskiego 2
62-300 Wrzesnia

WNIOSEK O ORGANIZACJE PRAC INTERWENCYJNYCH

na zasadach okreslonych w ustawie z dnia 20 marca 2025 r. o rynku pracy i shuzbach zatrudnienia.

I INFORMACJE O WNIOSKODAWCY
I\ VAT T 0 = To Lo o0y PP

2. AAIES SIBUZIY .o

5. FOrma 0rganizaCyjNo — PrAWIA ... ...ouint ittt sttt ettt et ettt e et et et et e et et et e e e et e e er et aneneaenns

6. Data rozpoczecia dzialalnos$ci oSpPodarcze] ..............ooiiiiiiiiiii i
7T.REGON ..o, NIP PKD oo,

8. Wielko$¢ przedsiebiorstwa”
o mikro o male o $rednie o duze
*

1) w kategorii MSP mikro przedsiebiorstwo definiuje si¢ jako przedsigbiorstwo zatrudniajace mniej niz 10 pracownikow i ktorego
roczny obrot i/lub catkowity bilans roczny nie przekracza 2 milionow EUR.

2) w kategorii MSP male przedsigbiorstwo definiuje sie jako przedsiebiorstwo zatrudniajace od 10 do 49 pracownikéw i ktérego roczny
obrot i/lub catkowity bilans roczny nie przekracza 10 milionéw EUR.

3) w kategorii MSP érednie przedsigbiorstwo definiuje sie jako przedsigbiorstwo zatrudniajace od 50 do 249 pracownikéw i ktorego
roczny obrot nie przekracza 50 milionéw EUR., a/lub catkowity bilans roczny nie przekracza 43 milionow EUR.

4) w kategorii MSP duze przedsiebiorstwo definiuje si¢ jako przedsigbiorstwo zatrudniajace wiecej niz 250 pracownikow i ktorego
roczny obrot przekracza 50 milionéw EUR., a/lub catkowity bilans roczny przekracza 43 miliony EUR.

9. Wysokos$¢ skladek na ubezpieczenie wypadkowe (W 90) ..........coooiiiiiiiiiii i
10. Wyplata wynagrodzenia u Pracodawcy nastepuje (wlasciwe zaznaczy¢):

[J w miesigcu, za ktory przystuguje wynagrodzenie
[0 w miesigcu nastepujacym po miesigcu, za ktory przystuguje wynagrodzenie

L0, NAZWA DANKU: ..o e e

11. Numer rachunku BanKOWEQO: .. ... it e e



12. Dane osob reprezentujacych Wnioskodawce uprawnionych do zlozenia wniosku i zawarcia umowy

0 prace interwencyjne:

I INFORMACJA O PLANOWANYCH PRACACH INTERWENCYJNYCH
1. Liczba os0b bezrobotnych proponowana do zatrudnienia ........................coiiiiiiiii

2. Proponowany termin rozpoczecia prac interwencyjnych:

Od oo doei e oo m-cy (wskaza¢ miesigc i rok)

3. Rodzaj wykonywanych prac w okresie obowigzywania umowy o organizacje prac interwencyjnych:

a) nazwa stanowiska (zgodhnie z klasyfikacjg zawodow):

4. Wymagane kwalifikacje osoby bezrobotnej:

a) wyksztalcenie:

6. Zmianowos$¢: TAK/NIE

7. Pracaw godzinach: od ..................coeeiinil. O e
8. PropONOWEANY WYIMIAE CZASU: ...\ttt ettt ettt et et et et ettt e et et et e et e e et et et et e e eae e eae e aseeaeanans
9. Proponowane wynagrodzenie (zZ Drutto): ... ... ..o

10. Wnioskowana wysokos$¢ refundowanych KoSztOw ....................cooiiiiiiiiiiii i, m — c/os.



OSWIADCZENIA

Oswiadczam, ze:

1.

o &

10.

11.

Nie bytem*/Nie byliSmy*w okresie ostatnich 2 lat skazany/i za przestgpstwo sktadania falszywych zeznan lub
o$wiadczen, przestgpstwo przeciwko wiarygodno$ci dokumentéw lub przeciwko obrotowi gospodarczemu
i interesom majatkowym w obrocie cywilnoprawnym, przestgpstwo przeciwko prawom osob wykonujacych
pracg zarobkowa, na podstawie ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. — Kodeks karny, przestepstwo skarbowe na
podstawie ustawy z dnia 1 wrze$nia 1999 r. — Kodeks karny skarbowy lub za odpowiedni czyn zabroniony
okreslony w przepisach prawa obcego.

Na dzien zlozenia wniosku nie zalegam/-y z:

1) wyplacaniem wynagrodzen pracownikom, z optacaniem naleznych sktadek na ubezpieczenia spoteczne,
ubezpieczenie zdrowotne, Fundusz Pracy, Fundusz Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych, Fundusz
Solidarno$ciowy i Fundusz Emerytur Pomostowych oraz z wptatami na Panstwowy Fundusz Rehabilitacji
Os6b Niepetnosprawnych;

2) optacaniem naleznych sktadek na ubezpieczenie spoteczne rolnikoéw lub na ubezpieczenie zdrowotne;*

3) optacaniem innych danin publicznych.

Odnosnie o§wiadczen pkt 1 — 2 jestem $wiadomy/ jesteSmy $wiadomi odpowiedzialno$ci karnej za ztozenie

falszywego oSwiadczenia.

Dane we wniosku sa zgodne ze stanem faktycznym.

Spelniam warunki o dopuszczalno$ci udzielania pomocy publicznej, o ktorej mowa w ustawie z dnia

30 kwietnia 2004 r. o postepowaniu w sprawach dotyczacych pomocy publiczne;j.

Jest mi wiadome, ze przyznana refundacja stanowi pomoc w ramach zasady de minimis i o§wiadczam,

ze spetniam warunki, o ktérych mowa w rozporzadzeniu komisji (UE) nr 2023/2831 z dnia 13 grudnia 2023 r.

w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis.

Otrzymalem / nie otrzymalem pomoc/-y de minimis oraz pomoc/-y w rolnictwie lub w rybotéwstwie

w ciagu minionych trzech lat.

W przypadku otrzymania pomocy de minimis wysoko$¢ otrzymanej pomocy w ciggu minionych trzech lat

A7 1101 T Zh euro.

Zobowigzuje si¢ do:

1) nieprzerwanego zatrudnienia skierowanej osoby bezrobotnej minimum przez okres objety refundacja
oraz utrzymanie w zatrudnieniu przez okres .......................... miesigca(cy) (miniumum potowa okresu
refundacji)............. (wskazaé ilos¢) bezrobotnych.

2) przestrzegania w stosunku do skierowanych bezrobotnych wszelkich uprawnien wynikajacych
Z przepisow prawa pracy, z tytutu ubezpieczen spotecznych i norm wewnatrzzaktadowych.

W przypadku zawarcia umowy wyrazam zgode na podanie do publicznej wiadomosci tego faktu zgodnie

z wymagang procedura art. 80 ustawy o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia na stronie internetowe;j

Powiatowego Urzedu Pracy.

Przyjmuje do wiadomosci, ze:

1) ztozony niekompletny wniosek badz zawierajacy braki formalne bedzie rozpatrywany po ich uzupehieniu,;

2) zlozenie niezgodnych z prawdg oswiadczen, o ktorych mowa w pkt 1 — 2 powoduje obowigzek zwrotu
uzyskanej pomocy wraz z odsetkami naliczonymi od cato$ci uzyskanej pomocy od dnia otrzymania
pierwszej refundacji, w terminie 30 dni od dnia wezwania;

3) jesli nie zostanie zawarta umowa w ciggu 30 dni od daty pozytywnego rozpatrzenia wniosku
w zwigzku z brakiem odpowiednich kandydatéw wniosek zostanie wycofany z realizacji bez dodatkowego
informowania Pracodawcy.

Zapoznatem sie klauzulg informacyjng dotyczaca przetwarzania danych osobowych w Powiatowym Urzedzie

Pracy we Wrzesni (klauzula dostepna na stronie www.wrze$nia.praca.gov.pl).

(miejscowosc¢ 1 data) (czytelny podpis 0sob upowaznionych do reprezentacji Wnioskodawcy)

* skresli¢ jezeli nie dotyczy



Zataczniki:

1)

2)
3)
4)

5)

Dokument poswiadczajagcy formg¢ prawng istnienia Wnioskodawcy w przypadku podmiotéw
niepodlegajacych wpisowi do Ewidencji Dziatalno$ci Gospodarczej lub Krajowego Rejestru Sagdowego (np.
kserokopie statutu, regulaminu, uchwaty, umowy spétki cywilnej itp.);

Formularz informacji przedstawianych przy ubieganiu si¢ 0 pomoc de minimis;
Kserokopie zaswiadczen o pomocy de minimis oraz pomocy de minimis w rolnictwie lub rybotéwstwie.

Oswiadczenie o braku podstaw do wykluczenia z postgpowania na podstawie art. 7 ust. 1 ustawy z dnia
13 kwietnia 2022 r. o szczegdlnych rozwigzaniach w zakresie przeciwdziatania wspieraniu agresji na
Ukraing oraz stuzacych ochronie bezpieczenstwa narodowego.

Zgloszenie krajowej oferty pracy.



Zalacznik nr 2

do wniosku o organizacje rob6t publicznych

Formularz informacji przedstawianych przy ubieganiu sie o pomoc de minimis

Stosuje sie do pomocy de minimis udzielanej na warunkach okreslonych w rozporzadzeniu Komisji (UE)
2023/2831 z dnia 13 grudnia 2023 r. w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii

Europejskiej do pomocy de minimis (Dz. Urz. UE L 2023/2831 z 15.12.2023)

A. Informacje dotyczace podmiotu, ktéremu ma Al. Informacje dotyczgce wnioskodawcy
by¢ udzielona pomoc de minimis” niebedacego podmiotem, ktéremu ma by¢
udzielona pomoc de minimis®
1. Ildentyfikator podatkowy NIP podmiotu 1a. Identyfikator podatkowy NIP wnioskodawcy3)
2. Imie i nazwisko albo nazwa podmiotu 2a. Imie i nazwisko albo nazwa wnioskodawcy
3. Adres miejsca zamieszkania albo adres siedziby 3a. Adres miejsca zamieszkania albo adres siedziby
podmiotu whioskodawcy

4. ldentyfikator gminy, w ktérej podmiot ma miejsce zamieszkania albo siedzibe‘”

5. Forma prawna podmiotus’

przedsiebiorstwo paristwowe

jednoosobowa spétka Skarbu Panstwa

jednoosobowa spétka jednostki samorzadu terytorialnego w rozumieniu przepiséw ustawy
z dnia 20 grudnia 1996 r. o gospodarce komunalnej (Dz. U. z 2021 r. poz. 679)

podmiot, w stosunku do ktérego Skarb Panistwa, jednostka samorzgdu terytorialnego,
przedsiebiorstwo panstwowe lub jednoosobowa spotka Skarbu Panstwa sg podmiotami,
ktore posiadajg uprawnienia takie jak przedsiebiorcy dominujacy w rozumieniu przepiséw

ustawy z dnia 16 lutego 2007 r. o ochronie konkurencji i konsumentéw (Dz. U. z 2024 r. poz.

1616, z pdin.zm.)

jednostka sektora finanséw publicznych w rozumieniu przepiséw ustawy z dnia 27 sierpnia
2009 r. o finansach publicznych (Dz. U. z 2024 r. poz. 1530, z pdzn. zm.)

inna (podac jaka)




6. Wielkos$¢ podmiotu, zgodnie z zatgcznikiem | do rozporzadzenia Komisji (UE) nr 651/2014 z dnia 17 czerwca
2014 r. uznajacego niektore rodzaje pomocy za zgodne z rynkiem wewnetrznym w zastosowaniu art. 107 i 108
Traktatu (Dz. Urz. UE L 187 2 26.06.2014, str. 1, z pdin. zm.)s)

mikroprzedsiebiorca $redni przedsiebiorca

maty przedsiebiorca inny przedsiebiorca

7. Klasa dziatalnosci, w zwigzku z ktérg podmiot ubiega sie o pomoc de minimis®

a) okreslona zgodnie z rozporzadzeniem Rady Ministréow z dnia 18 grudnia 2024 r. w sprawie
Polskiej Klasyfikacji Dziatalnosci (PKD) (Dz. U. poz. 1936)

b) okreslona zgodnie z rozporzadzeniem Rady Ministrow z dnia 24 grudnia 2007 r. w sprawie

Polskiej Klasyfikacji Dziatalnosci (PKD) (Dz. U. poz. 1885, z pdzn. zm.)”

8. Data utworzenia podmiotu

dzien miesigc rok

9. Powigzania z innymi przedsiebiorcamis)

Czy miedzy podmiotem a innymi przedsiebiorcami istniejg powigzania polegajace na tym, ze:

a) jeden przedsiebiorca posiada wiekszos¢

praw gtosu akcjonariuszy lub wspdlnikéw tak nie

drugiego przedsiebiorcy?

b) jeden przedsiebiorca ma prawo wyznaczy¢

lub odwotaé wiekszos¢ cztonkdéw organu

tak nie

zarzadzajgcego lub nadzorczego innego
przedsiebiorcy?

c) jeden przedsiebiorca ma prawo wywierac
dominujacy wptyw na innego przedsiebiorce

zgodnie z umowa zawartg z tym tak nie

przedsiebiorca lub zgodnie z jego
dokumentami zatozycielskimi?

d) jeden przedsiebiorca, ktéry jest
akcjonariuszem lub wspélnikiem innego
przedsiebiorcy lub jego cztonkiem, zgodnie

z porozumieniem z innymi akcjonariuszami, tak nie

wspOolnikami lub cztonkami tego
przedsiebiorcy, samodzielnie kontroluje
wiekszosé praw gtosu u tego przedsiebiorcy?

e) przedsiebiorca pozostaje w jakimkolwiek

ze stosunkow opisanych w lit. a—d przez

tak nie

jednego innego przedsiebiorce lub kilku
innych przedsiebiorcow?




W przypadku zaznaczenia przynajmniej jednej odpowiedzi twierdzacej w lit. a—e nalezy podac:

a) identyfikator podatkowy NIP wszystkich
powigzanych z podmiotem przedsiebiorcow

b) taczng wartos$¢ pomocy de minimis
udzielonej wszystkim powigzanym
z podmiotem przedsiebiorcom w okresie
minionych 3 lat® poprzedzajacych dzien
wystgpienia z wnioskiem o udzielenie
pomocy de minimis™®

10. Informacja o utworzeniu podmiotu w wyniku podziatu innego przedsiebiorcy lub potaczenia z innym
przedsiebiorcg, w tym przez przejecie innego przedsiebiorcy, lub w wyniku przeksztatcenia przedsiebiorcy

Czy podmiot w okresie 3 lat poprzedzajgcych dzien wystgpienia z wnioskiem o udzielenie pomocy de minimis:

a) powstat wskutek pofaczenia sie innych )
przedsiebiorcow? tak nie
b) przejat innego przedsiebiorce? tak nie
¢) powstat w wyniku podziatu innego .
przedsiebiorcy? tak nie
d) powstat w wyniku przeksztatcenia .
przedsiebiorcy? tak nie

W przypadku zaznaczenia odpowiedzi twierdzacej

w lit. a lub b nalezy podaé:

a) identyfikator podatkowy NIP wszystkich
potaczonych lub przejetych przedsiebiorcow

b) tgczng wartos¢ pomocy de minimis
udzielonej wszystkim potaczonym lub
przejetym przedsiebiorcom w okresie
minionych 3 lat® poprzedzajacych dzien
wystgpienia z wnioskiem o udzielenie
pomocy de minimis™®

W przypadku zaznaczenia odpowiedzi twierdzacej

w lit. ¢ lub d nalezy podac:

a) identyfikator podatkowy NIP przedsiebiorcy
przed podziatem lub przeksztatceniem

b) taczng wartos$¢ pomocy de minimis
udzielonej przedsiebiorcy istniejgcemu
przed podziatem lub przeksztatceniem,

w odniesieniu do dziatalnosci przejmowanej
przez podmiot, w okresie minionych 3 lat®
poprzedzajgcych dzien wystgpienia

z wnioskiem o udzielenie pomocy

de minimis™

Jezeli nie jest mozliwe ustalenie, jaka cze$¢ pomocy de minimis uzyskanej przez przedsiebiorce przed podziatem
byta przeznaczona na dziatalnos¢ przejetg przez podmiot, nalezy podac:

a) faczng wartos¢ pomocy de minimis
udzielonej przedsiebiorcy przed podziatem
w okresie minionych 3 lat® poprzedzajacych
dzien wystgpienia z wnioskiem o udzielenie

. . .10
pomocy de minimis™

b) wartosc¢ kapitatu przedsiebiorcy przed
podziatem (w PLN)

c) wartos¢ kapitatu podmiotu na

moment podziatu (w PLN)




B. Informacje dotyczace sytuacji ekonomicznej podmiotu, ktéremu ma by¢ udzielona pomoc de minimis™

1. Czy wobec podmiotu toczy sie postepowanie upadtosciowe lub restrukturyzacyjne lub czy spetnia on kryteria
kwalifikujgce go do objecia postepowaniem upadtosciowym?

tak nie

2. Czy podmiot bedacy przedsiebiorcg innym niz mikroprzedsiebiorca lub innym niz maty lub $redni
przedsiebiorca albo — w przypadku, o ktérym mowa w art. 4 ust. 7 rozporzadzenia Komisji (UE) 2023/2831
z dnia 13 grudnia 2023 r. w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do
pomocy de minimis — podmiot bedgcy kazdym przedsiebiorcg znajduje sie w sytuacji gorszej niz sytuacja
kwalifikujgca sie do oceny kredytowej B-?1?

tak nie nie dotyczy

3. Czy w okresie 3 lat poprzedzajacych dzien wystgpienia z wnioskiem o udzielenie pomocy de minimis:

a) podmiot odnotowuje rosngce straty? .
tak nie
b) obroty podmiotu malejg? .
tak nie
c) zwiekszeniu ulegajg zapasy podmiotu lub
niewykorzystany potencjat do $wiadczenia tak nie
ustug?
d) podmiot ma nadwyzki produkgji?** )
tak nie
e) zmniejsza sie przeptyw srodkéw
finansowych? tak nie
f) zwieksza sie suma zadtuzenia podmiotu? .
tak nie
g) rosng kwoty odsetek od zobowigzan
podmiotu? tak nie
h) wartos¢ aktywdw netto podmiotu zmniejsza
sie lub jest zerowa? tak nie
i) zaistniaty inne okolicznosci wskazujace na
trudnosci w zakresie ptynnosci finansowej? tak nie

Jezeli tak, nalezy wskazac¢ jakie:

C. Informacje dotyczace dziatalnosci gospodarczej prowadzonej przez podmiot, ktéoremu ma byé
udzielona pomoc de minimis

1. Czy podmiot, ktéremu ma by¢ udzielona pomoc de minimis, prowadzi dziatalnos¢:

a) w zakresie produkcji podstawowe;j

produktéw rybotéwstwa i akwakultu ry?”) tak nie




b) w zakresie produkcji podstawowej

produktéw rolnych wymienionych
w zatgczniku | do Traktatu tak nie
o funkcjonowaniu Unii Europejskiej?

2. Czy pomoc de minimis, o ktdrg podmiot wnioskuje, bedzie przeznaczona na dziatalnos¢ wskazang w pkt 1
lit. a lub b?

tak nie

3. W przypadku zaznaczenia odpowiedzi twierdzacej w pkt 1 lit. a lub b: czy jest zapewniona rozdzielnosé
rachunkowa uniemozliwiajaca przeniesienie na wskazang w tych literach dziatalnos¢ korzysci wynikajgcych z
uzyskanej pomocy de minimis (w jaki sposob)?

tak nie nie dotyczy

D. Informacje dotyczace pomocy otrzymanej w odniesieniu do tych samych kosztéw, na ktérych pokrycie
ma by¢ przeznaczona pomoc de minimis, o ktéra podmiot wnioskuje

1. Czy pomoc de minimis, o ktérg podmiot wnioskuje, zostanie przeznaczona na pokrycie dajacych sie
zidentyfikowaé kosztow?

tak nie

2. Jezeli tak, to czy na pokrycie tych samych kosztéw, o ktédrych mowa powyzej, podmiot otrzymat pomoc inng
niz pomoc de minimis?

tak nie nie dotyczy

3. Jezeli tak, nalezy wypetni¢ ponizsza tabele ®' w odniesieniu do ww. pomocy innej niz pomoc de minimis oraz
w odniesieniu do pomocy de minimis na te same koszty

Dzien Podmiot Podstawa

. . o Przeznaczenie Wartos$¢ pomocy brutto
Lp. udzielenia | udzielajacy prawna Forma pomocy
. . pomocy (PLN)
pomocy pomocy udzielenia
pomocy
1 2 3 4 5 6 7

4. Jezeli w tabeli wykazano otrzymang pomoc inng niz pomoc de minimis, nalezy dodatkowo wypetnic lit. a—h
ponizej:

a) opis przedsiewziecia




b) koszty kwalifikujgce sie do objecia pomocag w wartosci nominalnej i zdyskontowanej oraz ich rodzaje

¢) maksymalna dopuszczalna intensywnos¢ pomocy

d) intensywnos$¢ pomocy juz udzielonej w zwigzku z kosztami, o ktérych mowa w lit. b

e) lokalizacja przedsiewzieciam

f) cele, ktore majq by¢ osiggniete w zwigzku z realizacjg przedsiewziecia

g) etapy realizacji przedsiewziecia

h) data rozpoczecialg) i zakonczenia realizacji przedsiewziecia

E. Informacje dotyczgce osoby upowaznionej do przedstawienia informacji

Data

dzien miesigc rok

Stanowisko stuzbowe

Numer telefonu

Imie, nazwisko i podpis

£y

W przypadku gdy o pomoc de minimis wnioskuje wspdlnik spotki cywilnej, jawnej albo partnerskiej,
komplementariusz spotki komandytowej albo komandytowo-akcyjnej niebedacy akcjonariuszem, wspdlnik
jednoosobowej spotki z ograniczong odpowiedzialnoscia albo akcjonariusz prostej spétki akcyjnej lub inny
podmiot, na ktory zostata przeniesiona odpowiedzialno$¢ podatkowa, w zwiazku z dziatalno$cia prowadzong w tej
spolce, podaje si¢ informacje dotyczace tej spotki. W przypadku spétki cywilnej nalezy podaé NIP tej spotki, nazwe,
pod jaka spdtka funkcjonuje na rynku, oraz miejsce prowadzenia dziatalnosci, a w przypadku braku nazwy i miejsca
prowadzenia dziatalno$ci — imiona i nazwiska oraz adresy wszystkich wspolnikow tej spotki.



Wypetnia si¢, w przypadku gdy o pomoc de minimis wnioskuje wspolnik spotki cywilnej, jawnej albo partnerskiej,
komplementariusz spotki komandytowej albo komandytowo-akcyjnej niebgdacy akcjonariuszem, wspdlnik
jednoosobowej spolki z ograniczong odpowiedzialnoscig albo akcjonariusz prostej spotki akcyjnej lub inny podmiot, na
ktdry zostala przeniesiona odpowiedzialno$¢ podatkowa, w zwiazku z dziatalnosciag prowadzong w tej spotce (podaje si¢
informacje dotyczace tego wspolnika, akcjonariusza albo komplementariusza lub osoby trzeciej, na ktora przeniesiono
odpowiedzialno$¢ podatkows).

O ile posiada identyfikator podatkowy NIP.

Whisuje si¢ siedmiocyfrowy identyfikator okre$lony zgodnie z rozporzadzeniem Rady Ministréw z dnia 15 grudnia 1998

r. w sprawie szczegdlowych zasad prowadzenia, stosowania i udostgpniania krajowego rejestru urzedowego podziatu

terytorialnego kraju oraz zwiagzanych z tym obowiazkow organow administracji rzadowej i jednostek samorzadu

terytorialnego (Dz. U. poz. 1031, z p6zn. zm.).

Zaznacza si¢ wlasciwg pozycje znakiem X.

Podaje si¢ klas¢ dziatalnosci, w zwigzku z ktora podmiot ubiega si¢ o pomoc de minimis. Jezeli brak jest mozliwosci

ustalenia jednej takiej dziatalnosci, podaje si¢ klasg¢ PKD tej dziatalnosci, ktora generuje najwigkszy przychod.

Wypehia si¢ do dnia 31 grudnia 2026 r., jezeli podmiot ubiegajacy si¢ o pomoc de minimis nie dostosowat tej klasy

dziatalnosci do rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 18 grudnia 2024 r. w sprawie Polskiej Klasyfikacji Dziatalno$ci

(PKD), jednak w przypadkach okreslonych w § 3 rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 18 grudnia 2024 r. w sprawie

Polskiej Klasyfikacji Dziatalnosci (PKD) kod PKD 93.29.Z wedtug PKD 2007 moze by¢ podawany tylko do

dnia 31 grudnia 2025 r.

Za powigzane nie uwaza si¢ podmiotdw, w przypadku ktorych powigzanie wystepuje wylgcznie za posrednictwem

organu publicznego, np. Skarbu Panstwa albo jednostki samorzadu terytorialnego.

Okres minionych 3 lat nalezy rozumie¢ W ten sposob, ze jezeli na przyktad pomoc de minimis byta udzielona w
dniu 5 stycznia 2024 r., uwzglednieniu podlega pomoc de minimis i pomoc de minimis w rolnictwie lub rybotowstwie
udzielona poczawszy od dnia 5 stycznia 2021 r. do dnia 5 stycznia 2024 r. wlacznie.

19 podaje sic warto§¢ pomocy W euro obliczona zgodnie z art. 11 ust. 3 ustawy z dnia 30 kwietnia 2004 r. o
postepowaniu w sprawach dotyczacych pomocy publicznej (Dz. U. z 2025 r. poz. 468), rozporzadzeniem Rady
Ministrow z dnia 11 sierpnia 2004 r. w sprawie szczegdlowego sposobu obliczania warto$ci pomocy publicznej
udzielanej w réznych formach (Dz. U. z 2018 r. poz. 461) oraz wlasciwymi przepisami unijnymi.

D Wypelnia si¢ jedynie w przypadku podmiotow, ktorym ma byé udzielona pomoc de minimis, ktorej warto$é jest
obliczana po ustaleniu ich stopy referencyjnej (tj. w formie takiej, jak: pozyczki, gwarancje, odroczenia,
rozlozenia na raty), z wyjatkiem podmiotow, ktérym pomoc de minimis ma by¢ udzielona na podstawie art. 34a
ustawy z dnia 8 maja 1997 r. o porgczeniach i gwarancjach udzielanych przez Skarb Panstwa oraz niektore osoby
prawne (Dz. U. z 2024 r. poz. 291), oraz os6b fizycznych, ktore na dzief ztozenia informacji okreslonych w niniejszym
rozporzadzeniu nie rozpoczgty prowadzenia dziatalnosci gospodarcze;.

2 Ocena kredytowa B- oznacza wysokie ryzyko kredytowe. Zdolnosé do obshugi zobowiazah istnieje jedynie przy
sprzyjajacych warunkach zewnetrznych. Poziom odzyskania wierzytelnosci w przypadku wystapienia niewyptacalnosci
jest $redni lub niski.

) Dotyczy wylacznie producentow.

) Objetych rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 1379/2013 z dnia 11 grudnia 2013 r. w sprawie

wspolnej organizacji rynkéw produktow rybotowstwa i akwakultury, zmieniajacym rozporzadzenia Rady

(WE) nr 1184/2006 i (WE) nr 1224/2009 oraz uchylajacym rozporzadzenie Rady (WE) nr 104/2000 (Dz. Urz. UE

L 354 7z 28.12.2013, str. 1, z p6zn. zm.).

Rozdzielno$¢ rachunkowa okreslonej dziatalnos$ci gospodarczej polega na prowadzeniu odrebnej ewidencji dla tej

dziatalnosci gospodarczej oraz prawidtowym przypisywaniu przychodéw i kosztéw na podstawie konsekwentnie

stosowanych i majgcych obiektywne uzasadnienie metod, a takze na okresleniu w dokumentacji, o ktorej mowa w art. 10

ustawy z dnia 29 wrze$nia 1994 r. o rachunkowosci (Dz. U. z 2023 r. poz. 120, z p6zn. zm.), zasad prowadzenia

odrebnej ewidencji oraz metod przypisywania kosztow i przychodow.

Wypehia si¢ zgodnie z ,,Instrukcja wypetnienia tabeli W czgsci D formularza”.

Nalezy poda¢ doktadny adres przedsigwzigcia. Jezeli nie jest mozliwe wskazanie dokladnego adresu, nalezy podac

lokalizacj¢ przedsigwzigcia przynajmniej na poziomie podregionu.

Rozpoczecie realizacji przedsigwzigcia nalezy definiowaé zgodnie z wiasciwymi przepisami prawa unijnego.
Przyktadowo, zgodnie z art. 2 pkt 23 rozporzadzenia Komisji (UE) nr 651/2014 z dnia 17 czerwca 2014 r. uznajacego
niektore rodzaje pomocy za zgodne z rynkiem wewngtrznym w zastosowaniu art. 107 i 108 Traktatu, rozpoczgcie prac
oznacza rozpoczgcie robot budowlanych zwigzanych z inwestycja lub pierwsze prawnie wiazace zobowiazanie do
zamdOwienia urzadzen lub inne zobowigzanie, ktdre sprawia, ze inwestycja staje si¢ nieodwracalna, zaleznie od tego, co
nastapi najpierw.
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Instrukcja wypetnienia tabeli w czesci D formularza

Nalezy podac¢ informacje o dotychczas otrzymanej pomocy, w odniesieniu do tych samych kosztow
kwalifikujgcych sie do objecia pomocg, na ktérych pokrycie bedzie udzielana pomoc de minimis. Na przyktad,
jezeli podmiot ubiegajacy sie o pomoc de minimis otrzymat w przesztosci pomoc w zwigzku z realizacja
inwestycji, nalezy wykazac jedynie pomoc przeznaczong na te same koszty kwalifikujgce sie do objecia
pomocg, na ktérych pokrycie ma by¢ udzielona pomoc de minimis.

1. Dzien udzielenia pomocy (kol. 2) — nalezy podaé dzier udzielenia pomocy w rozumieniu art. 2 pkt 11
ustawy z dnia 30 kwietnia 2004 r. o postepowaniu w sprawach dotyczacych pomocy publicznej.

2. Podmiot udzielajgcy pomocy (kol. 3) — nalezy podac¢ petng nazwe i adres podmiotu, ktory udzielit pomocy.
W przypadku gdy podmiot uzyskat pomoc na podstawie aktu normatywnego, ktdry uzaleznia nabycie prawa
do otrzymania pomocy wytacznie od spetnienia przestanek w nim okreslonych, bez koniecznos$ci wydania
decyzji

albo zawarcia umowy, nalezy pozostawic to miejsce niewypetnione.

3. Podstawa prawna udzielenia pomocy (kol. 4) — nalezy podac przepis oraz nazwe ustawy bedgcej podstawg
udzielenia pomocy. Jezeli podstawg udzielenia pomocy byt akt wykonawczy do ustawy, nalezy réwniez podaé
jego nazwe. Jezeli podstawg udzielenia pomocy byta decyzja, uchwata lub umowa, nalezy rowniez podac
symbol okreslajacy ten akt: w przypadku decyzji — numer decyzji, w przypadku uchwaty — numer uchwaty,

w przypadku umowy — numer, przedmiot oraz strony umowy.

4. Przeznaczenie pomocy (kol. 5) — nalezy podaé kod wskazujgcy przeznaczenie otrzymanej pomocy okreslony
zgodnie z rozporzadzeniem Rady Ministréw z dnia 7 sierpnia 2008 r. w sprawie sprawozdan o udzielonej
pomocy publicznej, informacji o nieudzieleniu takiej pomocy oraz sprawozdan o zalegtosciach
przedsiebiorcow we wptatach swiadczen naleznych na rzecz sektora finanséw publicznych (Dz. U. z 2024 .
poz. 161, z pdzn. zm.).

5. Forma pomocy (kol. 6) — nalezy poda¢ kod oznaczajgcy wtasciwg forme pomocy okreslony zgodnie

z rozporzgdzeniem Rady Ministréw z dnia 7 sierpnia 2008 r. w sprawie sprawozdan o udzielonej pomocy
publicznej, informacji o nieudzieleniu takiej pomocy oraz sprawozdan o zalegtos$ciach przedsiebiorcow we
wptatach swiadczen naleznych na rzecz sektora finanséw publicznych.

6. Wartos¢ pomocy brutto (PLN) (kol. 7) — jako ekwiwalent dotacji brutto obliczony zgodnie
z rozporzadzeniem Rady Ministréw z dnia 11 sierpnia 2004 r. w sprawie szczegdétowego sposobu obliczania
wartosci pomocy publicznej udzielanej w réznych formach oraz z wtasciwymi przepisami unijnymi.




(miejscowos¢, data)

(petna nazwa firmy, adres)

Os$wiadczenie o braku bezpoSrednich lub posrednich powigzan

z podmiotami wpisanymi na list¢ sankcyjng MSWiA

Oswiadczam, ze:

. Nie widnieje na liScie sankcyjnej MSWiA, o ktérej mowa w art. 1 i art. 2 ustawy z dnia 13 kwietnia
2022 r. o szczeg6lnych rozwigzaniach w zakresie przeciwdziatania wspieraniu agresji na Ukraine oraz
stuzacych ochronie bezpieczenstwa narodowego oraz w wykazach okreslonych w rozporzadzeniu Rady
(WE) nr 765/2006 i rozporzadzeniu Rady (We) nr 269/2014.

. M¢j beneficjent rzeczywisty (w rozumieniu ustawy z dnia 1 marca 2018 r. o przeciwdziataniu praniu
pieniedzy oraz finansowaniu terroryzmu) nie jest wpisany na liste sankcyjng MSWiA, o ktérej mowa w
art. 1 i art. 2ustawy z dnia 13 kwietnia 2022 r. o szczegolnych rozwigzaniach w zakresie
przeciwdziatania wspieraniu agresji na Ukraing oraz shuzacych ochronie bezpieczenstwa narodowego
oraz w wykazach okres$lonych w rozporzadzeniu Rady (WE) nr 765/2006 i rozporzadzeniu Rady (WE)
nr 269/2014,

. Moja jednostka dominujgcg w rozumieniu art. 3 ust. 1 pkt 37 ustawy z dnia 29 wrze$nia 1994 r.
0 rachunkowosci nie jest podmiot wymieniony w wykazach okreslonych w rozporzadzeniu Rady (WE)
nr 765/2006 i rozporzadzeniu Rady (WE) nr 269/2014 i nie jest ona wpisana na liste sankcyjna
MSWiA, o ktérej mowa w art. 1 i art. 2 ustawy z dnia 13 kwietnia 2022 r. o szczegdlnych
rozwigzaniach w zakresie przeciwdziatania wspieraniu agresji na Ukraine oraz stuzacych ochronie
bezpieczenstwa narodowego*.

* dot. spotek handlowych tylko wowczas gdy jest jednostkg zalezng w rozumieniu ustawy z dnia 29 wrzesnia 1994 r.
o rachunkowosci

(pieczgé i podpis)



Zgloszenie krajowej oferty pracy

L. INFORMACJE DOTYCZACE PRACODAWCY KRAJOWEGO

1. Nazwa pracodawcy (imi¢ i nazwisko w przypadku osoby fizycznej):

pracodawcy:

Miejscowosé

Gmina

3. NIP (PESEL w przypadku osoby fizycznej)': 4. REGON:

Telefon/fax.

e-mail

Strona internetowa .........

Ulica
Kod pocztowy .........cceceeevininnenn.

2. Adres siedziby/stalego miejsca prowadzenia dzialalno§ci

5. Podstawowy rodzaj dzialalnosci wg. PKD:

6. Forma prawna prowadzonej dzialalnosci:

7. Liczba zatrudnionych pracownikéw:

8. Osoba reprezentujaca pracodawce (imie, nazwisko, telefon, fax, e-mail):

0 TAK 0O NIE

9. Czy pracodawca jest agencja zatrudnienia zglaszajaca oferte pracy tymczasowej:

1.

INFORMACJE DOTYCZACE ZGLASZANEGO MIEJSCA PRACY

10. Czy Pracodawca wyraza zgode na podawanie do wiadomosci publicznej
informacji umozliwiajacych jego identyfikacje przez osoby niezarejestrowane,

27. Adres i miejsce wykonywania pracy:

W tym osoby bierne zawodowo TAK O NIE O ULica
11. Czy oferta jest finansowana z PFRON: TAK O NIE O
MIEISCOWOSE vttt et e ettt et ae e
Kod EOWY ettt
12. Czy oferta jest subsydiowana: TAK O NIE O 0 pocziowy
28 Ogolny zakres obowiazkow:
13. Nazwa zawodu:
14. Kod zawodu:
15. Nazwa stanowiska:
16. Branza:
17. Liczba wolnych miejsc do zatrudnienia: ..... w tym niepelnosprawnych:......

29. Rodzaj umowy:

30. System i rozklad czasu pracy

23.

Okres zatrudnienia:

18. Czy jest to oferta pracy tymczasowej: TAK O NIE O O  naczas nieokreslony O jednozmianowa
O na czas okreslony 0 dwuzmianowa
19. Praca w dni wolne: TAK O NIE O 0 na okres prébny O trzy zmiany
. O umowa zlecenie O ruch ciagly
20. Wymiar etatu: O umowa o dziclo O inne:
O umowa agencyjna godz. pracy:
21. Liczba godzin pracy w tygodniu: od......... do..........
O umowa na zastgpstwo
22. Data rozpoczecia zatrudnienia: 31. Wysokos¢ wynagrodzenia brutto:
32. System wynagrodzenia: 0 akordowy

0 prowizyjny
0 czasowy

24.

Zapewnienie zakwaterowania:

25. Zapewnienie wyzywienia:

26. Praca zdalna:

TAK O NIE O

III. OCZEKIWANIA PRACODWACY KRAJOWEGO

33.

Wyksztalcenie:

34.

Wymagane doswiadczenie:

35. Umiejetnos$ci i uprawnienia:




38. Znajomos¢ jezykow obcych, jakie (poziom):

39. Dodatkowe wymagania:

e-mail

40. Forma kontaktu kandydatow z pracodawca:

0 kontakt osobisty

O kontakt telefoniczny

0 inny np. CV+list motywacyjny przestany na adres siedziby firmy/adres

41. Dokumenty wymagane przez pracodawce w trakcie rekrutacji:

42. Czy pracodawca jest zainteresowany zatrudnieniem kandydatéw z panstw EOG?
U Tak [0 Nie

IV. Postepowanie z oferta pracy

43. Oferta wazna od ..........ccceuveeeee [ L Y
Okres aktualnosci oferty nie moze by¢ diuzszy niz 90 dni.

47. Czy pracodawca krajowy jest zainteresowany upowszechnieniem oferty pracy
W wybranych panstwach EOG:

44. Czestotliwo$¢ kontaktéw pracownika urzedu:

[1 Tak [1 Nie
- Wskazanie panstw EOG w ktorych oferta ma zosta¢ dodatkowo upowszechniona

45. Powiatowy Urzad Pracy we
w zakresie realizacji oferty pracy
0 Tak

Wrzesni  jest  wiodacym| . 7nai0mos¢ jezyka polskiego: TAK O NIE O
: POZIOM ZNajomOSCI: . ..vvieininii e
o N‘e - Nazwa jezyka w jakim kandydaci maja przekaza¢ podanie o pracg, zyciorys itp.

46. Dodatkowe PUP odpowiedzialne za realizacje¢ oferty

- Zakwaterowanie (koszt ponosi pracodawca TAK O NIE 0)

- Wyzywienie (koszt ponosi pracodawca TAK 0O NIE 0)

- Koszt podrozy (koszt ponosi pracodawca TAK 0 NIE 0)

- Praca w innym miejscu niz siedziba pracodawcy TAK 0O NIE 0O

- Przyczyny wykonywania pracy w miejscu innym niz siedziba pracodawcy krajowego|
w przypadku zaistnienia takiej Sytuacji............ceeveuiiiininiiinnnn

- Inne informacje niezbgdne ze wzglgdu na charakter wykonywanej pracy:

Os$wiadczenie:

Oswiadczam, ze w okresie 365 dni przed dniem zgloszenia oferty pracy nie zostalem prawomocnie ukarany za wykroczenie lub prawomocnie skazany
za przestepstwa przeciwko przepisom prawa pracy oraz nie jestem objety postepowaniem dotyczacym naruszenia przepisOw prawa pracy.

Oswiadczam, ze nie posiadam zaleglosci z tytutu nieplacenia skladek na ubezpieczenia spoteczne, ubezpieczenia zdrowotne, Fundusz Pracy, Fundusz
Solidarnosciowy i Fundusz Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych, Fundusz Emerytur Pomostowych oraz z wyplatami na Panstwowy Fundusz
Rehabilitacji Osob Niepetnosprawnych.

Oswiadczam, ze nie posiadam zaleglosci podatkowych.

Oswiadczam, Ze nie posiadam zaleglosci z tytutu nieptacenia sktadek na ubezpieczenie spoteczne rolnikéw lub na ubezpieczenie zdrowotne* *

(data i podpis pracodawcy)

Informacje dotyczace prawidlowego wypelnienia formularza oferty:

1. w przypadku wyboru wlasciwej odpowiedzi nalezy zaznaczy¢ znakiem ,, X odpowiednie pole;
zgloszona oferta pracy powinna by¢ wypelniona szczegétowo zgodnie z jej trescia.

2.
3. Powiatowy Urzad Pracy nie moze przyja¢ oferty pracy, gdy pracodawca:
L]

zawarl w zgloszeniu krajowej oferty pracy wymagania naruszajace zasade rownego traktowania w zatrudnieniu w rozumieniu przepisOw prawa pracy lub
ktore dyskryminuja kandydatow do pracy, w szczegdlnosci ze wzgledu na ple¢, wiek, niepelnosprawno$¢, rasg, religi¢, narodowos¢, przekonania
polityczne, przynalezno$¢ zwigzkowa, pochodzenie etniczne, wyznanie lub orientacj¢ seksualna;

w okresie 365 dni przed dniem zgloszenia oferty pracy zostal prawomocnie ukarany za wykroczenie lub prawomocnie skazany za przestepstwa przeciwko
przepisom prawa pracy lub jest objety postepowaniem dotyczacym naruszenia przepisOw prawa pracy.

4. W przypadku braku w zgloszeniu krajowej oferty pracy wymaganych danych, pracodawca jest zobowiazany uzupehi¢ zgtoszenie w terminie do 7 dni.
Nieuzupetnienie zgloszenia w ciagu 7 dni od dnia powiadomienia, spowoduje, ze oferta pracy nie bedzie przyjeta do realizacji przez powiatowy urzad pracy.

Sposob przyjecia oferty: Data przyjecia oferty: Numer zgtoszenia: Podpis pracownika:
O Pisemnie OfPr/...... [oains
O Innaforma: ............. StPr/...... [ovein
Czy pracodawca jest zainteresowany Weryfikacja pracodawcy w: Data aktualizacji oferty: Data wycofania oferty:
zorganizowaniem gietdy pracy O Zzus
w siedzibie urzedu? O KRUS
O TAK(data...........c..c..... ) O KAS
O NIE

* w przypadku braku PESEL rodzaj, seri¢ i numer dokumentu potwierdzajacego tozsamosé

**niepotrzebne skresli¢




Klauzula informacyjna o przetwarzaniu danych przez Powiatowy Urzad Pracy — ztozenie wniosku

(aktywne formy)

Na podstawie art. 13 ust. 1 i 2 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)

2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku

z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz

uchylenia dyrektywy 95/46/WE (okreslane jako RODO lub ogdlne rozporzgdzenie o ochronie

danych osobowych), informujemy, ze:

1. Administratorem Panstwa danych osobowych jest Powiatowy Urzad Pracy we Wrzesni.
Adres siedziby: ul. Wojska Polskiego 2, 62-300 Wrzesnia. Mozna sie z Nami
skontaktowac¢ drogg elektroniczng na adres sekretariat@pupwrzesnia.pl, telefonicznie
pod numerem 61 640-35-35 lub tradycyjng pocztg na adres wskazany powyzej.

2. Administrator powotat Inspektora ochrony danych, z ktérym mozna skontaktowac sie pod
adresem e-mail: iod@pupwrzesnia.pl.

3. Cel przetwarzania, podstawe prawng oraz okres przechowywania danych osobowych
przedstawia tabela:

Cel przetwarzania

Rozpatrzenie  ztozonego
wniosku, ocena spetnienia

przez whnioskodawce
warunkow formalnych,
a w przypadku
pozytywnego rozpatrzenia
wniosku - zawarcie

i realizacja umowy.

Podstawa
prawna
przetwarzania

Art. 6 ust. 1 lit. c
RODO - dopetnienie
obowigzkow
wynikajgcych

Z przepisOw prawa:

Ustawa z dnia 20
marca 2025r. 0
rynku pracy

i stuzbach
zatrudnienia.

Art. 6 ust. 1 lit. b
RODO - wykonanie
umowy, ktorej strong
jest osoba, ktorej
dane dotyczg oraz
podjecie dziatan na
zgdanie osoby,
ktorej dane dotycza,
przed zawarciem
umowy.

Okres przechowywania danych

Zgodnie z JRWA obowigzujgcym w Urzedzie.

Dane osobowe o0sOb sktadajgcych wniosek lub
zawierajgcych umowy bedg przechowywane przez okres
10 lat, liczac od konca roku kalendarzowego, w ktérym
zakonczono udzielanie pomocy, przy czym dane
osobowe o0sOb  bezrobotnych, ktore skorzystaty
zjednorazowych srodkdw na podjecie dziatalnosci
gospodarczej lub ktére skorzystaty zjednorazowych
srodkow na zatozenie lub przystgpienie do spoétdzielni
socjalnej, w postaci: imie (imiona) i nazwisko; numer
PESEL, a w przypadku jego braku - date i miejsce
urodzenia, pte¢, rodzaj, serie i numer dokumentu
potwierdzajgcego tozsamos¢ oraz informacje o pomocy
udzielonej na podstawie ustawy, jej przyjeciu albo
odmowie jej przyjecia oraz dane osobowe o0so6b
bezrobotnych, ktére skorzystaly z pozyczek na podjecie
dziatalnosci gospodarczej, w postaci: imie (imiona)
i nazwisko; numer PESEL, a w przypadku jego braku -
date i miejsce urodzenia, ptec¢, rodzaj, serie i numer
dokumentu potwierdzajgcego tozsamos¢ oraz informacje
opomocy udzielonej przez posrednikéw finansowych
dokonujgcych umorzen takich pozyczek, sg
przetwarzane przez okres 50 lat, liczac od konca roku
kalendarzowego, w ktérym zakonczono udzielanie
pomocy.

Jezeli w ww. okresie 10 lub 50 lat zostanie wytoczone
powddztwo lub zostanie wszczete postepowanie, okres
przetwarzania przedtuza sie do czasu prawomochego
zakonczenia tego postepowania.
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4. W zwigzku z przetwarzaniem przez Administratora danych osobowych przystuguje

Panstwu:
1) Jezeli podstawg prawng jest art. 6 ust. 1 lit. b RODO:
a) prawo dostepu do tresci danych,
b) prawo do sprostowania danych,
c) prawo do usuniecia danych (prawo do bycia zapomnianym),
d) prawo do ograniczenia przetwarzania danych,
e) prawo do przenoszenia danych;
2) Jezeli podstawig prawng jest art. 6 ust. 1 lit. ¢ RODO:
a) prawo dostepu do tresci danych,
b) prawo do sprostowania danych,
c) prawo do ograniczenia przetwarzania danych.

5. Majg Panstwo prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych.

6. Podanie przez Panstwa danych osobowych wynika z przepisow prawa i jest
obowigzkowe.

7. Panstwa dane nie bedg podlega¢ zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji, w tym
réwniez w formie profilowania.

8. W niektérych sytuacjach Administrator bedzie przekazywat dane osobowe innym
podmiotom, tylko na podstawie przepisow prawa, w szczegoélnosci do komornikéw,
bankéw, ZUS, a takze innym podmiotom na podstawie uméw powierzenia danych
osobowych, w tym m. in. do Sygnity, OPS (Sepi), Ministerstwo Rodziny, Pracy i Polityki
Spoteczne;.

9. Administrator nie zamierza przekazywa¢ danych do panstwa trzeciego/organizacji
miedzynarodowe;j.



