Zatgcznik nr 1 do Zarzadzenia nr 18/2026
Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy we Wrzes$ni
z dnia 30 kwietnia 2026 r.

ZASADY
przyznawania refundacji kosztéow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy
przez Powiatowy Urzad Pracy we Wrzes$ni
(dalej zwane Zasadami)

Postanowienia ogéine

§1

Refundacja, udzielana jest na podstawie:

1.
2.
3.

4.

©®

Ustawy z dnia 20 marca 2025 r. o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia;

Ustawy z dnia 6 marca 2018 r. prawo przedsiebiorcow;

Ustawy z dnia 30 kwietnia 2004r. o postepowaniu w sprawach dotyczgcych pomocy
publicznej;

Rozporzadzenia Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 21 listopada 2025 r.
w sprawie wnioskow i realizacji uméw o dofinansowanie podjecia dziatalnosci gospodarczej
oraz o refundacje kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy;

Rozporzadzenia Komisji (UE) 2023/2831 z dnia 13 grudnia 2023 r. w sprawie stosowania art.
107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis;
Rozporzadzenia Komisji (UE) nr 1408/2013 z dnia 18.12.2013 r. w sprawie stosowania art.
107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis w sektorze
rolnym;

Rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 29 marca 2010 r. w sprawie zakresu informaciji
przedstawionych przez podmiot ubiegajacy sie o pomoc de minimis;

Kodeksu cywilnego;

niniejszych Zasad.

§2

llekro¢ w niniejszych zasadach jest mowa o:

1.

.LPodmiocie” — nalezy przez to rozumie¢ przedsiebiorce w rozumieniu Ustawy prawo
przedsiebiorcéw, ktérym moze by¢ osoba fizyczna, osoba prawna i jednostka organizacyjna
niebedgca osobg prawng, ktorej odrebna ustawa przyznaje zdolnos¢ prawng — wykonujgca
we wilasnym imieniu dziatalno$¢ gospodarcza; za przedsigbiorcédw uznaje sie takze
wspolnikow spotki cywilnej w zakresie wykonywanej przez nich dziatalnosci gospodarczej;

.Przedszkolu” lub ,szkole” — nalezy przez to rozumie¢ niepubliczne przedszkole, niepubliczng
inng forme wychowania przedszkolnego lub niepubliczng szkote, o ktérych mowa w Ustawie
z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo Oswiatowe;

,Producencie rolnym” — nalezy przez to rozumie¢ producenta rolnego, o ktorym mowa
w art. 154 ust. 1 pkt 3 ustawy z dnia 20 marca 2025 r. o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia;

,Ztobku” lub ,Klubie dziecigcym” — nalezy przez to rozumie¢ ztobki lub kluby dzieciece
tworzone iprowadzone przez osoby fizyczne, osoby prawne i jednostki organizacyjne
nieposiadajgce osobowosci prawnej, o ktérych mowa w przepisach o opiece nad dzieémi
w wieku do lat 3, tworzgce stanowiska pracy zwigzane bezposrednio ze sprawowaniem
opieki nad dzie¢mi niepetnosprawnymi lub prowadzeniem dla nich zaje¢;

.,Podmiocie $wiadczacym ustugi rehabilitacyjne” — nalezy przez to rozumie¢ podmiot
prowadzgcy dziatalno$¢ gospodarczg polegajgcg na $swiadczeniu ustug rehabilitacyjnych dla
dzieci niepetnosprawnych, w tym ustug mobilnych, tworzgcy stanowiska pracy zwigzane
bezposrednio ze Swiadczeniem ustug rehabilitacyjnych dla dzieci niepetnosprawnych;

tacznie dalej zwanymi ,Podmiotami uprawnionymi” lub ,Pracodawcami”

6.

7.
8.

.Ustawie” — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 20 marca 2025 r. o rynku pracy
i stuzbach zatrudnienia;

.Dyrektorze” — nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy we Wrzesni;
,Urzedzie” — nalezy przez to rozumie¢ Powiatowy Urzad Pracy we Wrzesni.



§3
Starosta moze przyzna¢ Podmiotom uprawnionym refundacje kosztéw wyposazenia lub
doposazenia stanowiska pracy dla skierowanego bezrobotnego, skierowanego
poszukujgcego pracy, o ktérym mowa w art. 147 ust. 1 pkt 3 Ustawy, w wysokosci okreslone;j
W umowie.

Refundacja, o ktérej mowa wyzej przyznawana jest przez Dyrektora w ramach udzielonego
petnomocnictwa Starosty Wrzesinskiego i posiadanych srodkéw Funduszu Pracy lub srodkéw
Unii Europejskiej przeznaczonych na jej finansowanie.

Refundacja udzielana jest na podstawie wniosku Podmiotu uprawnionego, ktérego wzor
stanowi zatgcznik nr 1 do Zasad.

Whiosek skfada sie do Powiatowego Urzedu Pracy wtasciwego ze wzgledu na state miejsce
wykonywania dziatalnosci albo ze wzgledu na miejsce wykonywania pracy przez
skierowanego bezrobotnego lub skierowanego opiekuna.

§4
Whioski sg opiniowane przez Komisje powotang przez Dyrektora.
Wysokosc¢ refundacji kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy stanowi:
a. nie wiecej niz 4-krotnosc¢ przecietnego wynagrodzenia albo
b. wiecej niz 4-krotnosé, jednak nie wiecej niz 6-krotnos¢ przecietnego wynagrodzenia.

Pod pojeciem ,przecietne wynagrodzenie” nalezy rozumieC przecietne miesieczne
wynagrodzenie w gospodarce narodowej w poprzednim kwartale od pierwszego dnia
nastepnego miesigca po ogtoszeniu przez Prezesa Giéwnego Urzedu Statystycznego
w Dzienniku Urzedowym Rzeczypospolitej Polskiej ,Monitor Polski’. Wysoko$¢ przecietnego
wynagrodzenia, o ktérej mowa w § 4 ust. 2, przyjmowana jest w wysokosci obowigzujace;
na dziehn zawarcia umowy.

Urzad przed skierowaniem bezrobotnego, poszukujgcego pracy opiekuna lub poszukujgcego
pracy absolwenta oraz przed dokonaniem refundacji stwierdza utworzenie stanowiska pracy,
jego wyposazenie lub doposazenie, a w trakcie trwania umowy o refundacje monitoruje
prawidtowos¢ jej wykonania poprzez weryfikacje spetnienia warunkow w niej okreslonych.

Warunki przyznawania refundacji

§5

Refundacja stanowi pomoc de minimis, a w przypadku, gdy refundacja, o ktérej mowa w § 2
ust. 2 jest dokonywana jako wsparcie finansowe z Funduszu Pracy w celu realizacji zadan
okreslonych w ustawie z dnia 14 grudnia 2016 roku — Prawo o$wiatowe — nie stanowi pomocy
de minimis.

Refundacji nie dokonuje sie, jezeli tacznie z inng pomocg ze s$rodkéw publicznych,
niezaleznie od jej formy i zrédta pochodzenia, w tym ze srodkéw pochodzgcych z budzetu
Unii Europejskiej, udzielong w odniesieniu do tych samych kosztow kwalifikowanych,
spowoduje przekroczenie dopuszczalnej wysokosci wsparcia okreslonej dla pomocy o danym
przeznaczeniu.

Refundacja kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy moze by¢
przeznaczona w szczegolnosci na zakup srodkéw trwatych, urzadzen, maszyn, w tym
srodkéw niezbednych do zapewnienia zgodnosci stanowiska pracy z przepisami
bezpieczenstwa i higieny pracy oraz wymaganiami ergonomii.

Refundacji nie dokonuje sie, jezeli Pracodawca jest w trudnej sytuacji finansowej, upadtosci
lub likwidaciji.

Refundacja nie moze by¢ przeznaczona na pokrycie nastepujacych kosztow:
1) zakupu pojazdéw samochodowych,
2) finansowanie szkolen,



3) biezace koszty zwiagzane z prowadzeniem dziatalnosci gospodarczej,

4) zakupu towaru do sprzedazy i produkcji, materialow biurowych i odziezy
ochronnej,

5) remontu lokalu,
6) umow leasingu, kredytowych i pozyczkowych,

7) zakupu sprzetu uzywanego, jezeli w okresie ostatnich siedmiu lat sprzet ten zostat
zakupiony
ze sSrodkéw publicznych (krajowych lub wspélnotowych).

6. Dopuszcza sie mozliwos¢ zakupu sprzetu uzywanego, pod warunkiem, ze dostep do nowego
sprzetu na wolnym rynku jest utrudniony, a cena sprzetu uzywanego bedzie nizsza od
wartosci rynkowej sprzetu nowego. W takim przypadku, do zakupu nalezy dotgczy¢ dokument
potwierdzajgcy wartos¢ rynkowg nowego sprzetu o identycznych lub podobnych parametrach
(np. katalog, oferta sklepu, itp.). Kazdorazowo Urzad moze zazgdac¢, by Podmiot uprawniony
na wiasny koszt zlecit wycene rzeczoznawcy zakupionego sprzetu uzywanego.

Procedura sktadania wniosku

§6

1. Podmiot uprawniony, ktory spetnia warunki okreslone w art. 155 Ustawy i § 6 Rozporzgdzenia
Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 21 listopada 2025 r. w sprawie wnioskow
i realizacji uméw o dofinansowanie podjecia dziatalnosci gospodarczej oraz o refundacje
kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy oraz ubiega sie o refundacje
na wyposazenie lub doposazenie stanowiska pracy, skfada wniosek wraz z wymaganymi
zatgcznikami, sporzadzony czytelnie, w terminie naboru ogtoszonego przez Dyrektora
(decyduje data wptywu do Urzedu), w jeden nastepujacych sposoboéw:

1) osobiscie w Powiatowym Urzedzie Pracy we Wrzesni,
2) za posrednictwem operatora pocztowego,

3) elektronicznie z podpisem kwalifikowanym lub podpisem zaufanym przez portal
praca.gov.pl,

4) elektronicznie z podpisem kwalifikowanym lub podpisem zaufanym przez: e-Doreczenia
(AE:PL-94987-83325-GJSRB-33)
2. Do wniosku, o ktérym mowa w ust. 1 zatgcza sie:

1) kalkulacje przewidywanych wydatkéow dla poszczegdlnych stanowisk pracy i zrodia ich
finansowania;

2) szczegotowg specyfikacje wydatkow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy,
w tym Srodkow niezbednych do zapewnienia zgodnosci stanowiska pracy z przepisami
BHP oraz wymaganiami ergonomii;

3) rozeznanie cenowe przyszltych zakupow, opis stanowiska pracy, opis srodkéw trwatych
wskazanych w szczegotowej specyfikacji wydatkow;

4) dokument poswiadczajgcy forme prawng istnienia Wnioskodawcy w przypadku
podmiotéw niepodlegajgcych wpisowi do Centralnej Ewidencji i Informacji o Dziatalnosci
Gospodarczej lub Krajowego Rejestru Sgdowego (np. kserokopie statutu, regulaminu,
uchwaty, umowy spofki cywilne;j itp.);

5) tytut prawny do zajmowanego lokalu, budynku lub nieruchomosci, w ktérym utworzone
bedg stanowiska pracy;

6) dokumenty dotyczace Wnioskodawcy:

a) oswiadczenie o uzyskiwanych dochodach oraz o stanie majgtku osobistego
Whnioskodawcy (nie dotyczy spoétek z 0.0. oraz spoétek akcyjnych);

b) oswiadczenie o aktualnych zobowigzaniach oraz charakterystyka stosunkow
Whioskodawcy z bankami, instytucjami finansowymi i budzetem panstwa (nie dotyczy
spotek z o. 0. oraz spétek akcyjnych);
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7.

8.

c) zeznanie podatkowe PIT lub CIT za ostatnie trzy lata, sprawozdanie finansowe za
poprzedni rok w przypadku oséb prawnych;

7) dokumenty dotyczgce zabezpieczenia (w przypadku poreczenia cywilnego):

a) oswiadczenie o uzyskiwanych dochodach i aktualnych zobowigzaniach finansowych
Poreczyciela;

b) dokumenty potwierdzajgce osiggane dochody;
8) formularz informaciji przedstawianych przy ubieganiu sie 0 pomoc de minimis;

9) oswiadczenie o braku podstaw do wykluczenia z postepowania na podstawie art. 7 ust. 1
ustawy zdnia 13 kwietnia 2022 r. o szczegdlnych rozwigzaniach w zakresie
przeciwdziatania wspieraniu agresji na Ukraine oraz stuzgcych ochronie bezpieczenstwa
narodowego;

10) zgtoszenie oferty pracy.

Formy zabezpieczenia zwrotu refundacji zostaly okreslone w § 10 Rozporzadzenia.
Zabezpieczenie moze zosta¢ ustanowione w jednej lub kilku formach. Przy zabezpieczeniu
w formie weksla in blanco albo aktu notarialnego o poddaniu sie egzekucji konieczne jest
ustanowienie dodatkowego zabezpieczenia.

Do zabezpieczenia refundacji w formie poreczenia cywilnego wymagane jest ztozenie tego
zabezpieczenia w terminie podpisania umowy przez co najmniej dwie osoby fizyczne lub
prawne. State dochody miesieczne poreczyciela okreslone w ziozonym oswiadczeniu
i zaswiadczeniu nie mogg by¢ nizsze niz 1,5 krotnos¢ minimalnego wynagrodzenia za prace
obowigzujgcego w dniu podpisania umowy.

Dokumenty potwierdzajgce osiagane dochody przy zabezpieczeniu w formie poreczenia

cywilnego:

1) poreczyciel zatrudniony na podstawie umowy o prace — zaswiadczenie o zatrudnieniu
na czas nieokreslony, a w przypadku umowy na czas okreslony, musi ona by¢ zawarta
na okres dtuzszy niz umowa o refundacje kosztdw wyposazenia lub doposazenia
stanowiska pracy. Zaswiadczenie obejmuje wysoko$¢ wynagrodzenia brutto za okres
ostatnich trzech miesiecy;

2) poreczyciel bedgcy osobg fizyczng prowadzacy dziatalno$¢ gospodarczg — zeznanie
podatkowe =za ostatni rok kalendarzowy, ziozone do Urzedu Skarbowego, wraz
z urzedowym poswiadczeniem doreczenia ww. dokumentu;

3) poreczyciel pobierajgcy rente statg lub emeryture — decyzja o przyznaniu swiadczenia lub
decyzja o ostatniej waloryzacji oraz odcinek wyptaty lub wyciag z rachunku bankowego,
na ktory jest przelewane swiadczenie;

4) poreczyciel prowadzacy gospodarstwo rolne — zaswiadczenie z Urzedu Gminy
potwierdzajgce fakt posiadania lub dzierzawienia gospodarstwa rolnego oraz okreslajgce
jego wielkos¢ w hektarach przeliczeniowych i dochod roczny;

5) poreczyciel bedacy osobg prawng - zeznanie podatkowe za ostatni rok
kalendarzowy/obrotowy, zlozone do Urzedu Skarbowego, wraz =z urzedowym
poswiadczeniem doreczenia oraz bilans.

Poreczycielem cywilnym nie moze byc¢:

1) wspétmatzonek Podmiotu uprawnionego,
2) wspotmatzonek poreczyciela,

3) osoba bedaca dtuznikiem Funduszu Pracy,

4) osoba, ktéora poreczata takg forme pomocy innej osobie bedacej dtuznikiem tego
Funduszu.

Urzad zastrzega sobie prawo do zweryfikowania informacji zawartych w oswiadczeniach
Poreczycieli.

W przypadku ustanowienia poreczenia cywilnego przez osobe fizyczng jako dodatkowe
zabezpieczenie przy wekslu in blanco albo akcie notarialnym o poddaniu sie egzekuciji,
dopuszcza sie udzielenie poreczenia przez jedng osobe, ktorej staty dochdd miesieczny
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10.

11.

brutto (pomniejszony o zobowigzania finansowe) wynosi nie mniej niz 5.500,00 zt brutto
a sytuacja majgtkowa i zyciowa uzasadnia przyjecie, ze ta forma zabezpieczenia stanowi
adekwatne zabezpieczenie zwrotu przyznanych srodkéw publicznych.

Wszelkie koszty zwigzane z ustanowieniem zabezpieczenia zwrotu refundacji kosztow
wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy ponosi Podmiot uprawniony.

Proponowana forma zabezpieczenia jest weryfikowana w trakcie procedowania wniosku pod
katem jego adekwatno$ci i mozliwosci wyegzekwowania ewentualnych naleznych srodkéw
wraz

Z ustawowymi odsetkami. Urzad moze odmowic przyjecia zaproponowanego zabezpieczenia,
jezeli uzna, ze wskazane zabezpieczenie nie jest wystarczajgce do pokrycia zobowigzan,
ktére mogg powstaé w zwigzku z nieprawidtowg realizacjg umowy.

O sposobie rozpatrzenia wniosku o refundacje powiadamia sie Podmiot uprawniony w formie
pisemnej, wterminie do 30 dni od dnia ztozenia kompletnego wniosku. W przypadku
negatywnego rozpatrzenia wniosku podaje sie przyczyne odmowy.

Procedura oceny wniosku
§7

Ztozony wniosek podlega ocenie pod wzgledem formalnym i merytorycznym.
Celem oceny formalnej jest sprawdzenie:
1) czy Podmiot uprawniony spetnia warunki ubiegania sie o refundacje,
2) czy wniosek jest czytelny i prawidtowo sporzgdzony,
3) czy wniosek jest kompletny,
4) czy poreczyciele spetniajg warunki okreslone w niniejszych Zasadach.

Whniosek sporzgdzony nieczytelnie i nieprawidtowo nie podlega rozpatrzeniu. W przypadku
brakéw formalnych wniosku, btedéw rachunkowych lub innych oczywistych pomytek, Urzad
wzywa do jego uzupetnienia lub poprawienia w terminie 7 dni od dnia otrzymania wezwania.
Whniosek, ktéry pomimo wezwania Podmiotu uprawnionego pozostanie nieuzupetniony lub
niepoprawiony w ww. terminie, pozostawia sie bez rozpatrzenia.

Oceny wniosku spetniajgcego wymagania formalne, o ktérych mowa w ust. 2, dokonuje
Komisja powotana przez Dyrektora w oparciu o nastepujgce kryteria:

1) sytuacja ekonomiczna Pracodawcy,

2) udziat srodkow wiasnych,

3) celowos¢ i zasadnosé zakupow,

4) rodzaj tworzonego stanowiska pracy.

Szczegotowe kryteria oceny wnioskéw okreslono w zataezniku nr 2 do niniejszych Zasad.

Oceny formalnej i merytorycznej dokonuje sie przy pomocy kart oceny wniosku, stanowigcych
integralng czes¢ dokumentacji.

Komisja oceniajgc wnioski przedstawia opinie i proponowane kwoty udzielenia refundaciji.
Z posiedzenia Komisji sporzgdza sie protokét.
Zaopiniowane wnioski wraz z protokotem Komisji przedstawiane sg Dyrektorowi.

Realizacja umowy
§8
Umowa o refundacje zawierana jest w formie pisemnej pod rygorem niewaznosci.

Umowa o refundacje kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy powinna
zawiera¢ zobowigzanie Podmiotu uprawnionego do:

1) utrzymania stanowiska pracy utworzonego w zwigzku z przyznang refundacjg przez okres
co najmniej 12 miesiecy w przypadku przyznania refundacji w kwocie nie wiekszej niz 4 —
krotno$c¢ przecietnego wynagrodzenia;



2)

3)

4)

5)

6)

7

8)

utrzymania stanowiska pracy utworzonego w zwigzku z przyznang refundacjg przez okres
co najmniej 18 miesiecy w przypadku przyznania refundacji w kwocie wiekszej niz 4 —
krotnos¢ lecz nie wiekszej niz 6 — krotnosc¢ przecietnego wynagrodzenia;

nierozwigzania umowy o prace ze skierowanym przez Urzad bezrobotnym Ilub
poszukujgcym pracy z inicjatywy pracodawcy z wytgczeniem art. 52 Kodeksu Pracy. Do
ww. okresu wliczany jest okres wykonywania pracy na wyposazonym lub doposazonym
stanowisku pracy w okresie prowadzenia przedsiebiorstwa przez zarzgdce sukcesyjnego
lub wiasciciela przedsiebiorstwa w spadku, o ktérym méwi art. 3 ustawy z dnia 5 lipca
2018 r. o zarzadzie sukcesyjnym przedsiebiorstwem osoby fizycznej i innych utatwieniach
zwigzanych z sukcesjg przedsiebiorstw;

zatrudnienia na wyposazonym lub doposazonym stanowisku pracy, tgcznie przez okres
wskazany w pkt 1 lub 2 w pelinym wymiarze czasu pracy w przypadku skierowanego
bezrobotnego lub w potowie petnego wymiaru czasu pracy w przypadku skierowanego
poszukujgcego pracy, o ktorym mowa w art. 147 ust. 1 pkt 3 Ustawy.

ztozenia rozliczenia w terminie do 2 miesiecy od dnia podpisania umowy. Rozliczenie
powinno zawiera¢ zestawienie kwot wydatkowanych od dnia zawarcia umowy
o refundacje na poszczegdlne wydatki ujete w szczegotowej specyfikacji stanowigcej
zatgcznik do wniosku wraz z dokumentami potwierdzajgcymi ich poniesienie. Za
dokumenty potwierdzajgce poniesione wydatki nalezy uznac faktury lub inne rownowazne
dokumenty ksiegowe (kopie dokumentéw potwierdzajgcych nabycie towardw i ustug lub
wydruki z Krajowego Systemu e-Faktur lub dokumenty otrzymane w sposob
elektroniczny). Jesli Podmiotowi uprawnionemu przystuguje prawo do obnizenia kwoty
podatku od towaréw i ustug naleznego o kwote podatku naliczonego, rozliczenie
obejmuje wydatki bez podatku od towardw i ustug, a w przypadku, gdy Podmiotowi temu
prawo to nie przystuguje — rozliczenie obejmuje wydatki z uwzglednieniem podatku
od towaréw i ustug;

oswiadczenia w momencie rozliczenia czy Podmiotowi uprawnionemu przystuguje prawo
do obnizenia podatku od towaréw i ustug naleznego o kwote podatku naliczonego
zawartego w wykazanych wydatkach lub prawo do zwrotu podatku naliczanego;

wywigzania sie z obowigzku zwrotu rownowartosci naleznego podatku VAT w ramach
przyznanej refundacji zgodnie z ustawg z dnia 11 marca 2004 r. o podatku od towardéw
i ustug, obejmujgcego podatek od zakupionych towardw i ustug w ramach przyznanej
refundacji. Podmiot uprawniony, ktéry w trakcie trwania umowy o refundacje
kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy, nabedzie prawo
do obnizenia kwoty podatku od towaréw i ustug naleznego o kwote podatku
naliczonego, zobowigzany jest do zwrotu rownowartosci podatku od towarow
i ustug zakupionych w ramach umowy. Podmiot uprawniony zobowigzany jest
dokonaé¢ zwrotu w terminie nie diuzszym niz 90 dni od dnia zlozenia pierwszej
deklaracji podatkowej dotyczacej podatku od towaréw i ustug, w ktorej kwota tego
podatku mogta by¢ wykazana do odliczenia;

zwrotu otrzymanych $rodkéw wraz z odsetkami ustawowymi w terminie 30 dni od dnia
doreczenia wezwania w przypadku, gdy:

a) zostaly naruszone warunki umowy;

b) podmiot, przedszkole, szkota i producent rolny zatrudniat na utworzonym stanowisku
pracy skierowanego bezrobotnego w petnym wymiarze czasu pracy lub zatrudniat
skierowanego poszukujgcego pracy opiekuna co najmniej w potowie wymiaru czasu
pracy tacznie przez okres krotszy niz 18 miesiecy, a w przypadku przyznania
refundacji w kwocie nie wiekszej niz 4 — krotnos$¢ przecietnego wynagrodzenia przez
okres krétszy niz 12 miesiecy;

c) zobek Ilub klub dzieciecy oraz podmiot $Swiadczacy ustugi rehabilitacyjne
na utworzonym stanowisku pracy zatrudniat skierowang osobe bezrobotng,
poszukujgcego pracy opiekuna lub poszukujgcego pracy absolwenta co najmniej
w potowie wymiaru czasu pracy tacznie przez okres krotszy niz 18 miesiecy,
aw przypadku przyznania refundacji w kwocie nie wigekszej niz 4 — krotno$c¢
przecietnego wynagrodzenia przez okres krétszy niz 12 miesiecy.
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W przypadku $mierci osoby fizycznej wykonujacej dziatalno$¢ gospodarczg przed uptywem
obowigzkowego okresu utrzymania stanowiska pracy lub zatrudnienia na wyposazonym lub
doposazonym stanowisku pracy i nieustanowienia zarzadu sukcesyjnego, zwrot refundaciji
nastepuje proporcjonalnie do okresu jaki pozostat, wskazanego w § 8 ust. 2 pkt 1 lub 2.
Od kwoty podlegajgcej zwrotowi nie nalicza sie odsetek ustawowych.

W okresie realizacji umowy nie jest dozwolona sprzedaz rzeczy zakupionych w ramach
przyznanej refundaciji.

Podmiot uprawniony, ktéry otrzyma refundacje, zobowigzany jest do niezwlocznego
zawiadomienia Urzedu o:

1) zmianie danych wskazanych w dniu podpisania umowy,

2) zmianie miejsca prowadzenia dziatalnosci,

3) innych okolicznosciach majacych wptyw na realizacje zobowigzan wynikajgcych
Z Umowy.

Podmiot uprawniony zobowigzany jest do zwrotu réwnowartosci odzyskanego podatku
w ramach przyznanego dofinansowania.

W sprawach nieuregulowanych w niniejszych Zasadach zastosowanie majg przepisy aktéw
prawa wymienionych w § 1.

Dyrektor
Powiatowego Urzedu Pracy
we Wrzesni

Anna Lider
/-l podpis elektroniczny



Zatgcznik nr 2

do Zasad przyznawania refundacji kosztéw wyposazenia
lub doposazenia stanowiska pracy

przez Powiatowy Urzad Pracy we Wrzesni

Kryteria oceny wnioskow

Lp. Kryteria oceny: Ocena

l. Sytuacja ekonomiczna Wnioskodawcy Maksymalnie 4 pkt (0-4 pki)
Udzial sSrodkéw wiasnych
Whnioskod

nioskodawcy 4 pkt — ponad 80%
(dot. srodkow, ktore zostang poniesione od | 3 pkt — pow. 60% - 80%

1. dnia zawarcia umowy do dnia ztoZzenia 2 pkt — pow. 40% - 60%
rozliczenia, koszty te nalezy 1 pkt — pow. 20% - 40%
udokumentowac przy rozliczeniu 0 pkt — do 20 %
refundacji)

1. Celowos¢ i zasadnos$¢é zakupow Maksymalnie 4 pkt (0-4 pkt)

4 pkt — stanowisko produkcyjne;

IV. | Rodzaj tworzonego stanowiska 3 pkt — stanowisko ustugowe;

2 pkt — stanowisko posrednie;
1 pkt — stanowisko administracyjno — biurowe
Uwagi:

1. Minimalna liczba punktéw, ktérg Wnioskodawca powinien uzyskaé, aby ztozony wniosek
zostat pozytywnie zaopiniowany przez Komisje wynosi 9 pkt.
Refundacje otrzymaja w pierwszej kolejnosci Podmioty uprawnione na stanowiska,
ktore uzyskaly najwyzsza tagczng liczbe punktow.

O refundacje stanowiska pracy mogg sie ubiega¢ Podmioty uprawnione w zaleznosci

od liczby zatrudnionych pracownikéw na dzien ztozenia wniosku, zgodnie z zasada:
a) od 0 do 3 — 1 refundacja,
b) od 4 do 10 — 2 refundacje

c) powyzej 10 osob — 3 refundacje i wiece;.
Refundacje przyznawane sg w zaleznosci od dostepnosci srodkéw w planie finansowym
na dany rok.

Dyrektor
Powiatowego Urzedu Pracy
we Wrzesni

Anna Lider
/-/ podpis elektroniczny
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