
PROJEKT 

 

Załącznik nr 2 do Zarządzenia Nr 8 

Dyrektora Powiatowego Urzędu Pracy we Wrześni  

z dnia 08 lutego 2024 r. 

 

 

 

CAZ.4200…….2023.WM 
UMOWA NR  

o organizację robót publicznych 

 

 

zawarta w dniu ………………….. we Wrześni 

pomiędzy Powiatem Wrzesińskim reprezentowanym przez Starostę Wrzesińskiego,  

z upoważnienia którego działa …………………………………………………………………, dalej 

jako „Urząd”  

 

a ……………………………………… 

 

reprezentowanym przez …………………………………………...………………………………, dalej  

jako „Organizator” 

 

o następującej treści: 

 

§1 

Organizator zatrudni w ramach robót publicznych …..……... bezrobotnych(ego), w pełnym wymiarze 

czasu pracy, skierowanych(ego) przez Urząd, posiadających(ego) wymagane kwalifikacje 

………………………………………..…… przy pracach …………………………...………………….  

na stanowisku……………………….……..……….……...…………… 

w okresie od dnia……………..……... do dnia……….….………..…… 

Miejscem świadczenia pracy jest ………………………………………  

 

§2 

1. Urząd, biorąc pod uwagę posiadane dane o bezrobotnych dotyczące wieku, stanu zdrowia, zawodu, 

rodzaju uprzednio wykonywanej pracy oraz określone we wniosku Organizatora dane dotyczące 

niezbędnych lub pożądanych kwalifikacji skieruje na roboty publiczne wymienionych w §1 

bezrobotnych. 

2. Na roboty publiczne w pierwszej kolejności będą kierowani bezrobotni będący dłużnikami 

alimentacyjnymi. 

 

§3 

1. Organizator zobowiązuje się do: 

1) zawarcia umów o pracę z bezrobotnymi, o których mowa w §2 na czas określony wskazany 

w §1, 

2) przestrzegania w ramach zawartego stosunku pracy przepisów kodeksu pracy i innych 

obowiązujących przepisów prawnych, 

3) wyznaczenia stanowisk pracy i zabezpieczenia frontu robót dla skierowanych bezrobotnych, 

4) przekazania do Urzędu kopii zawartych umów o pracę w terminie 7 dni od dnia ich zawarcia 

z bezrobotnymi, 

5) każdorazowego niezwłocznego informowania Urzędu o zamiarze dokonania zmiany 

warunków pracy i płacy bezrobotnych zatrudnionych przy robotach publicznych, 

6) każdorazowego niezwłocznego informowania Urzędu o przypadkach wcześniejszego 

rozwiązania umowy o pracę z osobami zatrudnionymi przy robotach publicznych oraz 

o porzuceniu przez nich pracy, 

7) przekazywania do Urzędu kopii świadectw pracy w przypadkach wymienionych w pkt 6 

w terminie 7 dni od dnia ustania lub wygaśnięcia stosunku pracy, 

8) przyjęcia do pracy kolejnych bezrobotnych skierowanych przez Urząd na miejsce 

bezrobotnych, z którymi stosunek pracy ustał lub wygasł i zawarcia z nimi umowy o pracę na 

czas określony do końca okresu realizacji robót publicznych wskazanego w §1 umowy, 

9) niezwłocznego informowania Urzędu o każdym przypadku odmowy podjęcia pracy przez 

bezrobotnego skierowanego do robót publicznych z podaniem przyczyny odmowy, 

10) przedkładania Urzędowi wniosku, stanowiącego załącznik do niniejszej umowy o zwrot 

kosztów zatrudnienia bezrobotnych w ramach robót publicznych do 30 dnia każdego miesiąca, 

następującego po miesiącu, którego refundacja dotyczy. 
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2. Urząd zobowiązuje się do: 

1) kierowania do Organizatora na roboty publiczne bezrobotnych na zasadach określonych w §2, 

2) zwrotu Organizatorowi ze środków Funduszu Pracy części wydatków poniesionych 

na wynagrodzenie, nagrody i wynagrodzenie za czas choroby za każdy przepracowany 

miesiąc w stosunku do jednego zatrudnionego oraz składek na ubezpieczenie emerytalne, 

rentowe i wypadkowe od ww. kwoty w wysokości nie wyższej niż ………….. zł, które zostały 

sfinansowane z własnych środków Organizatora z zastrzeżeniem postanowień §6 umowy. 

 

§4 

Po upływie terminu robót publicznych dla bezrobotnych wskazanego w §1 umowy – Organizator 

zobowiązuje się do zatrudnienia …………. bezrobotnego(nych) uprzednio skierowanych do robót, 

zawierając z nim(mi) umowę o pracę na dalszy okres. Kopię umowy o pracę Organizator jest 

zobowiązany przekazać Urzędowi w terminie 7 dni licząc od dnia nawiązania stosunku pracy. 

 

§5 

Urząd zastrzega sobie prawo przeprowadzania wizyt monitorujących w zakresie prawidłowości 

realizacji postanowień niniejszej umowy. 

 

§6 

W przypadku niedotrzymania przez Organizatora warunków umowy, bądź udaremniania wizyty 

monitorującej określonej w §5, Urząd zastrzega sobie prawo rozwiązania umowy ze skutkiem 

natychmiastowym. 

 

§7 

W przypadku niedotrzymania warunków niniejszej umowy z winy Organizatora, dokona on zwrotu 

przekazanych refundacji, wynagrodzeń, nagród oraz składek na ubezpieczenie społeczne 

bezrobotnego(-ych), którego(-ych) niedotrzymanie warunków umowy dotyczy wraz z odsetkami 

ustawowymi naliczonymi od całości kwoty udzielonej pomocy od dnia wypłaty pierwszej kwoty 

udostępnionych środków, w terminie wyznaczonym przez Urząd. 

  

§8 

Wszystkie zmiany umowy wymagają formy pisemnej pod rygorem nieważności. 

  

§9 

W sprawach nieuregulowanych niniejszą umową mają zastosowanie przepisy kodeksu cywilnego, 

ustawy z dnia 20 kwietnia 2004r. o promocji zatrudnienia i instrumentach rynku pracy, rozporządzenia 

Ministra Pracy i Polityki Społecznej z dnia 24 czerwca 2014r. w sprawie organizowania prac 

interwencyjnych i robót publicznych oraz jednorazowej refundacji kosztów z tytułu opłaconych 

składek na ubezpieczenie społeczne.  

  

§10 

Wszelkie mogące wynikać w przyszłości spory na tle stosowania niniejszej umowy rozstrzygać będzie 

sąd właściwy dla siedziby Urzędu.. 

 

§11 

Umowę sporządzono w dwóch jednobrzmiących egzemplarzach po jednym dla każdej ze stron. 

 

 

                           URZĄD                                                  ORGANIZATOR 

               

 

 

 

……………………..…….…………..…               …………………..………………….. 

 


