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UMOWA Nr ...../2023
o odbywanie stazu dla osoby niepelnosprawnej zarejestrowanej w Powiatowym Urzedzie Pracy

we Wrzesni jako poszukujaca pracy i niepozostajaca w zatrudnieniu
na podstawie art. 11 ustawy o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu 0s6b niepelnosprawnych
z dnia 27 sierpnia 1997 r. oraz art. 53 ustawy 0 promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy z dnia 20.04.2004 r.

zawarta w dniu .. . ....2023 r. we Wrze$ni

pomigdzy Powiatem Wrzesinskim reprezentowanym przez Staroste Wrzesinskiego

z upowaznienia ktorego dziata Joanna Musiatkiewicz — Z-ca Dyrektora Powiatowego Urz¢du Pracy
we Wrzesni, dalej jako ,,Urzad”

a
....................................................... prowadzacym dziatalno$¢ gospodarczg pod nazwa
..................................................... yZSIedZIDG ..t
dalej jako ,,Organizator”,
nastgpujacej tresci:
§1.1. Organizator zorganizuje staz dla ............ osoby niepelnosprawnej, poszukujacej pracy
niepozostajacej w zatrudnieniu skierowanej przez Urzad bez nawigzywania stosunku pracy.
2. Okres odbywania stazu zostaje ustalony od ......cceeeeeennn. r.do .ccovvennnnnnnnns r.
3. Staz zostaje ustalony dla StanOWISKa / ZAWOUU: +.cvieeeeirerereeerearerenseecaresessessscesansosnes
4. Stazem objeta jest nastepujaca 0soba/osoby:
L) e
(Nazwisko i imig) (data urodzenia) (adres zamieszkania)
2) e
(Nazwisko i imig¢) (data urodzenia) (adres zamieszkania)

§2.

5. Opiekunem o0soby niepelnosprawnej, poszukujgcej pracy niepozostajacej w zatrudnieniu
odbywajacej staz bedzie:

)
(Nazwisko i imig¢) (zajmowane stanowisko)
6. Miejsce odbywania stazu ustalono na:
)

2) kazdorazowe miejsce wykonywania przez Organizatora zlecenia realizowanego
W ramach prowadzonej dziatalnosci.

Urzad zobowiazuje si¢ do:

1) wydania osobie niepetnosprawnej, poszukujacej pracy i niepozostajacej w zatrudnieniu skierowania
do odbycia stazu,

2) poinformowania osoby niepelnosprawnej, poszukujgcej pracy i niepozostajacej W zatrudnieniu
0 obowigzkach sumiennego i starannego wykonywania czynnosci i zadan objetych programem
stazu, zastosowania si¢ do polecen Organizatora i upowaznionych przez niego osob, jezeli nie sa
sprzeczne z przepisami prawa, przestrzegania ustalonego czasu wykonywania stazu oraz regulaminu
pracy i porzadku obowigzujacego w zakladzie pracy, przestrzegania przepisow oraz zasad bhp,
a takze przepisow przeciwpozarowych, dbania o dobro zaktadu pracy oraz zachowania w tajemnicy
shuzbowe;j, a takze przestrzegania w zakladzie pracy zasad wspolzycia spotecznego,

3) wyplaty stypendium osobie niepelnosprawnej, poszukujacej pracy i niepozostajacej w zatrudnieniu
odbywajacej staz w wysokosci 120% kwoty zasitku,

4) ustalania i opfacania sktadki na ubezpieczenie spoteczne (emerytalna, rentowa i wypadkowa)
za osob¢ niepetnosprawna, poszukujaca pracy i niepozostajaca w zatrudnieniu odbywajaca staz i
pobierajaca stypendium,



5) wydania osobie  niepelnosprawnej, poszukujgcej pracy 1 niepozostajacej w zatrudnieniu
zaswiadczenia o odbyciu stazu, po uprzednim przedtozeniu przez osob¢ niepelnosprawng,
poszukujaca pracy i niepozostajaca w zatrudnieniu opinii Organizatora wraz ze sprawozdaniem
Z przebiegu stazu,

6) sprawowania nadzoru nad odbywanym przez osob¢ niepelnosprawng, poszukujaca pracy i
niepozostajaca W zatrudnieniu stazem.

§3.1. Organizator zobowigzuje si¢ do:

1) nalezytego realizowania stazu zgodnie z ustalonym programem, okreslonym we wniosku bgdgcym
integralng czeScia umowy,

2) przyjecia na staz skierowanych osoéb w liczbie ustalonej z Urzedem oraz potwierdzenia tego faktu
przed rozpoczeciem okresu odbywania stazu na obowigzujacym formularzu skierowania,

3) zapoznania osoby niepetnosprawnej, poszukujgcej pracy i niepozostajgcej w zatrudnieniu z
programem stazu, obowigzkami i uprawnieniami,

4) zapewnienia osobie niepelnosprawnej, poszukujgcej pracy i niepozostajacej w zatrudnieniu
warunkéw do wykonywania czynno$ci i zadan w wymiarze czasu pracy, obowigzujacym
pracownika  zatrudnionego na danym  stanowisku lub w  zawodzie,  zgodnie
z ustalonym programem stazu, w celu nabycia przez osob¢ niepetnosprawna, poszukujaca pracy i
niepozostajaca w zatrudnieniu umiejg¢tnosci do samodzielnego wykonywania pracy po zakonczeniu
stazu,

5) zapewnienia profilaktycznej ochrony zdrowia w zakresie przewidzianym dla pracownikow,

6) przeszkolenia na zasadach przewidzianych dla pracownikow w zakresie bhp, przepisow,
przeciwpozarowych oraz zapoznania z obowigzujagcym regulaminem pracy,

7) przydzielenia osobie niepelnosprawnej, poszukujacej pracy i niepozostajacej w zatrudnieniu, na
zasadach przewidzianych dla pracownikoéw, odziezy i obuwia roboczego, $rodkow ochrony
indywidualnej, niezbednych s$rodkéw higieny osobistej, bezptatnych positkéw i napojow
profilaktycznych oraz okreséw odpoczynku przewidzianych dla pracownikow,

8) respektowania prawa osob niepelnosprawnych, poszukujacych pracy i niepozostajacych w
zatrudnieniu odbywajacych staz do rownego traktowania na zasadach przewidzianych dla
pracownikow W  przepisach rozdziatu Illa w dziale pierwszym ustawy z dnia
26 czerwca 1974r. — Kodeks Pracy,

9) ustalenia okolicznosci i przyczyn wypadku, a nastepnie sporzadzenia karty wypadku przez zespot
powypadkowy, gdyby taki wypadek miatl miejsce na zasadach analogicznych, jak w przypadku
pracownikow,

10) niezwtocznego, nie pozniej niz W ciggu 7 dni, informowania Urzedu o przypadkach przerwania
przez osobg¢ niepetnosprawna, poszukujaca pracy i niepozostajaca w zatrudnieniu odbywania stazu,
o kazdym dniu nieusprawiedliwionej nicobecnosci 0soby niepelnosprawnej, poszukujacej pracy
i niepozostajacej w zatrudnieniu oraz innych zdarzeniach istotnych dla realizacji programu stazu,

11) przedkladania do Urzedu list obecnosci 0soby niepelnosprawnej, poszukujacej pracy
i niepozostajacej w  zatrudnieniu odbywajacego staz, nie pézniej niz do
5-go dnia kalendarzowego kazdego kolejnego miesigca. W przypadku niedostarczenia listy
w terminie wyplata stypendium zostanie wstrzymana do momentu jej dostarczenia,

12) umozliwienia stazys$cie zglaszania si¢ W wyznaczonych terminach do Powiatowego Urzedu Pracy,

13) udzielenia dni wolnych na pisemny wniosek osoby niepelnosprawnej, poszukujacej pracy
i niepozostajacej w zatrudnieniu odbywajacej staz. Osoba niepelnosprawna, poszukujaca pracy
i niepozostajagca W zatrudnieniu nabywa prawo do 2 dni wolnych po kazdych 30 dniach
kalendarzowych odbywania stazu. Natomiast jezeli osoba niepetnosprawna, poszukujaca pracy i
niepozostajgca w zatrudnieniu uzyska prawo do dni wolnych w ostatnim dniu stazu lub przed jego
zakonczeniem to pracodawca powinien udzieli¢ dni wolnych przed uptywem terminu zakonczenia
stazu,



14) wyznaczenia opiekuna o0soby niepetnosprawnej, poszukujacej pracy 1 niepozostajacej
w zatrudnieniu odbywajacej staz, ktory udziela jej wskazowek i1pomocy w wypehieniu
powierzonych zadan oraz poswiadcza wlasnym podpisem prawdziwos$¢ informacji zawartych w
sprawozdaniu. Uwaga: Opiekun osoby niepelnosprawnej, poszukujacej pracy i niepozostajacej
w zatrudnieniu odbywajacej staz moze jednocze$nie sprawowaé opieke nad nie wiecej niz 3
osobami niepelnosprawnymi, poszukujacymi pracy i niepozostajacymi w zatrudnieniu
odbywajacymi staz,

15) wydania osobie niepetnosprawnej, poszukujgcej pracy i niepozostajacej w zatrudnieniu nie pozniej
niz w terminie 7 dni po zakonczeniu stazu opinii zawierajacej informacje o zadaniach
realizowanych przez osobe niepetnosprawna, poszukujgcg pracy i niepozostajagcg W zatrudnieniu
oraz kwalifikacjach lub umiejetnosciach zawodowych pozyskanych w okresie stazu,

16) przetwarzania danych osobowych zgodnie z ustawag z dnia 10.05.2018 r. o ochronie danych
osobowych i Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia
2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych
i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne
rozporzadzenie o ochronie danych),

17) zatrudnienia bezpoSrednio po zakonczeniu umowy stazowej 1 0soby niepelnosprawnej,
poszukujacej pracy i niepozostajacej w zatrudnieniu na umowe o prace przynajmniej na
2 etatu na okres co najmniej 1 miesigca (30dni kalendarzowych),

18) dostarczenia kserokopii umowy 0 prace, o ktorej mowa w pkt. 17 w nieprzekraczalnym
terminie 7 dni od jej podpisania.

2. Niewywiazanie si¢ z warunkow dotyczacych zatrudnienia po zakonczeniu stazu, zdeklarowanego
we wczesniej ztozonym wniosku moze skutkowaé ograniczeniem lub brakiem dalszej wspotpracy
Z Powiatowym Urzedem Pracy we Wrzesni w ramach aktywnych form przeciwdziatania bezrobociu.

§4. Czas pracy osoby niepelnosprawnej, poszukujacej pracy i niepozostajacej w zatrudnieniu
odbywajacej staz nie moze przekracza¢ 8 godzin na dobe i 40 godzin tygodniowo, a bezrobotnego
bedacego osoba niepelnosprawna zaliczona do znacznego lub umiarkowanego stopnia
niepelnosprawnosci — 7 godzin na dobe i 35 godzin tygodniowo.

§5. Osoba niepelnosprawna, poszukujaca pracy i niepozostajaca w zatrudnieniu nie moze odbywaé
stazu w niedziele i Swieta, w porze nocnej lub w systemie pracy zmianowej ani w godzinach
nadliczbowych.

§6. Celem sprawdzenia prawidlowosci w zakresie realizowania zapisow hiniejszej umowy, Organizator
umozliwi przeprowadzenie wizytacji przez pracownikéw Urzedu.

§7. W przypadku niedotrzymania przez Organizatora warunkéw niniejszej umowy Urzad moze odstgpic
od jej wykonywania ze skutkiem natychmiastowym, zawiadamiajac 0 tym Organizatora na pismie.

§8. 1. Na wniosek o0soby niepelnosprawnej, poszukujacej pracy i niepozostajagcej w zatrudnieniu
odbywajacej staz, w przypadku nierealizowania przez Organizatora programu stazu lub
niedotrzymywania warunkow jego odbywania, po zapoznaniu si¢ ze stanowiskiem Organizatora, Urzad
moze rozwigzaé niniejsza umowe.

2. Urzad na wniosek Organizatora po zasiggnieciu jego opinii i wystuchaniu 0soby niepetnosprawne;j,
poszukujacej pracy i niepozostajacej w zatrudnieniu, moze pozbawi¢ ja mozliwosci kontynuowania
stazu w przypadkach:

1) opuszczenia z przyczyn nieusprawiedliwionych wigcej niz jednego dnia stazu,
2) naruszenia podstawowych obowiazkéw okre§lonych w regulaminie pracy, a w szczegdlnosci
zaktocenia porzadku, stawienia si¢ do pracy w stanie wskazujacym na spozycie alkoholu,
3



narkotykow lub $rodkow psychotropowych lub spozywania na stanowisku pracy alkoholu,
narkotykow lub srodkéw psychotropowych,

3) usprawiedliwionej nieobecno$ci uniemozliwiajacej zrealizowanie programu stazu. Strony zgodnie
ustalaja, ze za taka bedzie uwazana w szczego6lno$ci nieobecno$¢, spowodowana absencja
chorobowa, trwajaca dtuzej niz 30 dni.

§9. Wszelkie zmiany warunkéw umowy wymagaja formy pisemnej pod rygorem niewazno$ci W formie
aneksu.

§10. W zakresie niniejszej umowy maja zastosowanie przepisy:
1) ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy,
2) rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 20 sierpnia 2009 r. w sprawie
szczegotowych warunkoéw odbywania stazu przez bezrobotnych,
3) ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb
niepetlnosprawnych,
4) odpowiednio przepisy Kodeksu Pracy.

§11. W zakresie nieuregulowanym niniejszg umowg majg zastosowanie przepisy Kodeksu Cywilnego.

§12. Umowe sporzadzono w 3 jednobrzmigcych egzemplarzach, z ktéorych 2 otrzymuje Urzad,
a 1 Organizator.

POWIATOWY URZAD PRACY ORGANIZATOR



