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Podsumowanie projektu Czlowiek najlepsza inwestycjq
realizowanego przez Powiatowy Urzad Pracy we Wrzes$ni
w latach 2008 - 2014

Powiatowy Urzad Pracy we Wrzesni zakonczyl realizacje projektu
systemowego Czlowiek najlepsza inwestycjq wspotfinansowanego ze $srodkéw
Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach Programu Operacyjnego
Kapitat Ludzki, Poddziatanie 6.1.3 Poprawa zdolnosci do zatrudnienia oraz

podnoszenie poziomu aktywnosci zawodowej osob bezrobotnych.
Okres realizacji projektu systemowego: 01.01.2008 r. — 31.12.2014 r.
Budzet projektu : 17.649.500 zk.

Uczestnikami projektu systemowego byly osoby bezrobotne zarejestrowane
w Powiatowym Urze¢dzie Pracy we Wrzesni. Priorytetowo aktywizacja objeto
osoby bedace w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy, w tym przede wszystkim
bezrobotnych ponizej 30 roku zycia, bezrobotnych powyzej 50 roku zycia,
dlugotrwale bezrobotnych oraz niepelnosprawnych poniewaz majg oni

najwieksze trudnosci z wejsciem i utrzymaniem si¢ na rynku pracy.

W latach 2008 — 2014 wsparciem obj¢to ogdotem 2.003 osoby bezrobotne

(w tym 1.188 kobiet) z powiatu wrzesinskiego.

Uczestnicy projektu uzyskali wsparcie poprzez udziat w roéznych formach
aktywizacji zawodowej takich jak: staze, przygotowanie zawodowe W migjscu
pracy, szkolenia, jednorazowe $rodki na podjecie dzialalnosci gospodarczej

(dotacje) 1 refundacje kosztow utworzenia stanowiska pracy.
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STAZE

Ta forma wsparcia objeto najwiekszg grupe bezrobotnych liczacg 1.177 oséb
(w tym 838 kobiet). Okres odbywania stazu wynosit 5-6 miesiecy. Pozwolity
ona z jednej strony zaistnie¢ osobom bezrobotnym na rynku pracy, zdoby¢
dos$wiadczenie zawodowe 1 naby¢ praktyczne umiejgtno$ci wykonywania pracy,
a z drugiej strony dala mozliwos¢ pracodawcom powierzenia stazyscie
okreslonych zadan 1 czynno$ci bez nawigzania z nim stosunku pracy,

a takze sprawdzenia kandydata pod wzgledem przysztego zatrudnienia.

PRZYGOTOWANIE ZAWODOWE W MIEJSCU PRACY

Ta formg wsparcia obj¢to 78 oséb (w tym 56 kobiet). Okres odbywania
przygotowania zawodowego wynosil 5-6 miesiecy. Umozliwito ono nabycie
umiejetnosci praktycznych W miejscu pracy bez nawigzywania stosunku pracy
z pracodawca. Przygotowanie zawodowe adresowane bylo w pierwszej
kolejnosci do dtugotrwale bezrobotnych aby przywréci€ te osoby do aktywnosci

zawodowej.

SZKOLENIA

W latach 2008-20014 przeprowadzono  szkolenie grupowe dla 468
bezrobotnych (w tym 286 kobiet). Byly to nast¢pujace szkolenia zawodowe:
,Kierowca wozkow jezdniowych z wymiang butli gazowych”, ,,Opiekun osob
starszych i niepetnosprawnych”, ,,Sprzedaz i fakturowanie z obstugg kasy
fiskalnej”,  ,,Bukieciarstwo”, ,Posadzkarz-glazurnik” 1 ,Ksiegowos¢
komputerowa z elementami kadr 1 ptac”. Ponadto systematycznie organizowano
szkolenie o nazwie ,, ABC prowadzenia dzialalnosci gospodarczej” dzigki
ktoremu bezrobotni nabyli umiejetnos¢ stawiania pierwszych krokow w zakresie

prowadzenia wlasnej firmy.
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JEDNORAZOWE  SRODKI NA PODJECIE DZIALALNOSCI
GOSPODARCZEJ (DOTACJE)

Dazenie do samodzielnosci zawodowej, mozliwo$¢ osiggnigcia wyzszych
zarobkow, realizacja swoich zainteresowan, to tylko niektore z czynnikow, ktore
spowodowaty, ze w ramach projektu 468 oséb (w tym 286 kobiet) zdecydowaty
si¢ na rozpoczecie wlasnej dzialalnosci gospodarczej dzigki otrzymanym
dotacjom. Sposrod tej liczby 286 osob ukonczylo wczesniej szkolenie ,,ABC

prowadzenia dziatalno$ci gospodarcze;™.

REFUNDACJE KOSZTOW UTWORZENIA STANOWISKA PRACY

Ta forma wsparcia przyczynia si¢ do rozwoju sektora matych i srednich
przedsigbiorstw. Jest szansg dla pracodawcéw na wzrost potencjatu
technicznego ich firm i przyczynia si¢ do wzrostu zatrudnienia. W ramach
projektu zrefundowano utworzenie stanowisk pracy dla
43 0so6b bezrobotnych (w tym 16 kobiet).

Ponadto wszyscy uczestnicy projektu Czlowiek najlepszg inwestycjg
zostali objeci Indywidualnym Planem Dziatania, majacym na celu
zdiagnozowanie ich $ciezki rozwoju zawodowego, a tym samym dopasowanie
form wsparcia do ich potrzeb, oczekiwan i napotykanych barier, w celu

zapewnienia wysokiej efektywnosci podejmowanych dziatan.

Realizacja projektu systemowego przyczynita si¢ do podniesienia
praktycznych umiejetnosci i zdobycia do§wiadczenia zawodowego przez osoby
odbywajace staz i przygotowanie zawodowe, a takze uzyskania dodatkowych
kwalifikacji przez uczestnikow szkolen oraz zwigkszenia szans na podjecie
samozatrudnienia przez osoby bezrobotne, co jest celem nadrzednym projektu.
Ponadto przyczynita si¢ do rozwoju sektora matych 1 srednich przedsigbiorstw

w powiecie wrzesinskim.
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Jednak najwazniejszym efektem realizacji projektu Cziowiek najlepszq
inwestycjq jest uzyskanie wskaznika efektywnos$ci zatrudnieniowej (mierzonego
liczbg o0s6b ktore uzyskaly zatrudnienie po zakonczeniu danej formy

aktywizacji) na poziomie znacznie przekraczajagcym przyjete zatozenia.

Dla poszczegolnych grup docelowych osiagngl on nastepujacy

poziom:

e 62% bezrobotnych w wieku ponad 50 lat podjeto prace lub
samozatrudnienie  (w stosunku do zalozonego 35%-owego
zatrudnienia),

e 69%  dlugotrwale bezrobotnych podjelo prace lub
samozatrudnienie
(w stosunku do zatozonego 30%-owego zatrudnienia),

e 61% bezrobotnych niepelnosprawnych podjelo prace lub
samozatrudnienie (w stosunku do zalozonego 20%-owego
zatrudnienia),

e /7% bezrobotnych ponizej 30 roku zycia podj¢to prace lub
samozatrudnienie (w stosunku do zalozonego 40%-owego

zatrudnienia).
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