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WSTEP

Niniejsze sprawozdanie zawiera szczegdtowe informacje dotyczace dziatan
podejmowanych w 2015r. przez Powiatowy Urzad Pracy we Wrzeéni na rzecz aktywizacji
zawodowej 0s6b bezrobotnych oraz wspolpracy z pracodawcami.

Poprawiajaca si¢ sytuacja gospodarcza w powiecie wrzesinskim miata wyrazne
przetozenie na lokalny rynek pracy. Swiadczy o tym zwigkszenie liczby ofert pracy,
zglaszanych przez pracodawcow. Urzad miat do dyspozycji ponad 4 tys. ofert zatrudnienia.
Przyczynita si¢ do tego m.in. budowa nowej fabryki VVolkswagena.

Urzad swoimi dziataniami wspierat lokalnych pracodawcéw zachecajac ich do
tworzenia miejsc pracy i zatrudniania nowych pracownikow. Jednoczesnie 0soby bezrobotne
objete byly pomoca w zdobywaniu nowych kwalifikacji poszukiwanych przez pracodawcow.
WplywaliSmy réwniez na rozwdj lokalnej przedsigbiorczosci poprzez udzielanie dotacji na
rozpoczecie dzialalnosci gospodarczej.

Chcac zaoferowaé¢ naszym klientom jak najszerszy katalog ustug PUP we
Wrzeséni ubiegat si¢ o dodatkowe $rodki finansowe (z Europejskiego Funduszu Spotecznego
oraz Funduszu Pracy). Lacznie w 2015 roku na aktywizacje zawodowa pozyskano 9.282.000
1, tj. 0 18,7% wigcej niz w 2014r.



l. Poziom i struktura bezrobocia

w 2015 r.

1. Poziom bezrobocia.

W minionym roku sytuacja na lokalnym rynku pracy ulegta wyraznej poprawie. Stopa

bezrobocia zmniejszyta si¢ o 3,3 punktu procentowego w stosunku do grudnia 2014 r. i

wyniosta 9,8%.
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W tym samym okresie spadek stopy bezrobocia w kraju i w wojewodztwie

wielkopolskim byt mniejszy i wyniost odpowiednio -1,7 i -1,6 punktu procentowego.



Stopa bezrobocia w poszczegdlnych powiatach wojewodztwa

wielkopolskiego ksztaltowata si¢ na koniec grudnia 2015 nastgpujgco:

Chodzieski
Czrnkowsko-Trzcianecki
Gnieznienski
Gostynski
Grodziski
Jarocinski
Kaliski
Kepinski
Kolski
Koninski
Koscianski
Krotoszynski
Leszczynski
Migdzychodzki
Nowotomyski
Obornicki
Ostrowski
Ostrzeszowski
Pilski
Pleszewski
Poznanski
Rawicki
Stupecki
Szamotulski
Sredzki
Sremski
Turecki
Wagrowiecki
Wolsztynski
Wrzesinski
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Natomiast liczba bezrobotnych zmniejszyta si¢ w ciggu roku o blisko tysigc (973

0soby) i na dzien 31 grudnia 2015 r. wynosita 2.908 oséb.

31 GRUDNIA 2014 r.

31 GRUDNIA 2015 .

OGOLEM BEZROBOTNYCH OGOLEM BEZROBOTNYCH
3 881 osob 2 908 osob
Stan ilosciowy zarejestrowanych bezrobotnych na przestrzeni minionego  roku
ilustruje ponizszy wykres.
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Ogotem| 3881 | 4078 | 3960 | 3694 | 3491 | 3297 | 3151 | 3037 3;;3 2958 | 2831 | 2822 | 2908
Kobiety | 2349 | 2422 | 2355 | 2180 | 2066 | 2005 | 1910 | 1872 | 1891 | 1872 | 1777 | 1768 | 1802

W 2015r. najwigkszy wzrost bezrobotnych odnotowano tradycyjnie w styczniu

kiedy liczba zarejestrowanych zwigkszyta si¢ 0 197 0sob osiaggajac na koniec tego miesigca

liczbg 4078 bezrobotnych. Poczawszy od lutego liczba bezrobotnych zaczeta ulegaé

wyraznemu zmniejszeniu i na dzien 30 listopada wynosita 2822 osoby bezrobotne. W grudniu

réwniez tradycyjnie bezrobocie nieznacznie wzrosto do 2908 oséb.




Liczba bezrobotnych w poszczegodlnych gminach na koniec grudnia 2015

przedstawiata si¢ nastepujaco:

Gmina Stan na: X111 2014 r. XI1 2015 r.
, Ogolem 2225 1708
WRZESNIA
Kobiet 1352 1052
Ogotem 385 267
KOLACZKOWO
Kobiet 249 180
Ogotem 571 404
MILOSLAW
Kobiet 329 245
Ogotem 240 186
NEKLA
Kobiet 146 117
Ogotem 460 343
PYZDRY
kobiet 273 208

- gmina Wrzeénia: spadek 0 5170s6b (-23,2%),

- gmina Kotaczkowo: spadek 0 118 0s6b (-30,6%),
- gmina Mitostaw: spadek 0 167 0s6b (-29,2%),

- gmina Nekla: spadek 0 54 osoby (-22,5%),

- gmina Pyzdry: spadek 0 117 0séb (-25,4%).

2. Plynnosé bezrobocia - naptyw i odplyw.

W minionym roku zarejestrowato si¢ ogotem 4.917 osob, a odptyw wynidst 5.890
bezrobotnych z czego 2.853 wyrejestrowano si¢ z tytutu podjecia pracy a 844 skierowano na
staze 1 szkolenia. Ponadto 1.201 bezrobotnych zostalo wyrejestrowanych z powodu
niestawienia si¢ w wyznaczonym terminie. Prawdopodobnie znaczna cze$¢ z posrod nich
podjeta zatrudnienie, nie informujac o tym PUP.

Ponadto 342 bezrobotnych zostato wyrejestrowanych z powodu odmowy przyjecia propozycji

odpowiedniej pracy.




NAPLYW I ODPLYW (W TYM PODJECIA PRACY) BEZROBOTNYCH - W
DANYCH MIESIACACH
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Xli/14 1115 /15 s | wvis | ovias | vias | viras | vinis | oixis | xias | Xis | Xiis

—&— naplyw 426 527 356 368 326 278 363 457 491 472 395 388 496

—&— odplyw 409 330 474 634 529 472 509 571 495 547 522 397 410
podiecia pracy, staze, szkolenial 220 187 310 410 297 285 325 353 301 354 342 261 272

Natomiast najwickszy odptyw wystapit w marcu i wyniost 634 osoby.

Najwickszg liczba naptywu do bezrobocia charakteryzowat si¢ styczen - 527 0s6b.



3. Struktura bezrobocia.

Na koniec grudnia 2015 r. liczba bezrobotnych kobiet wynosita 1802 | zmniejszyta si¢
przez rok o 547 osob, natomiast liczba bezrobotnych m¢zczyzn zmniejszyta si¢ 0 426 0sob.
W ujeciu procentowym udziat kobiet na koniec 2015r. wynosit 62,0% i jest o 1,5% wigkszy

niz w 2015r.

PLEC
60,5% . . 62,0%
2 349 KOBIETY 1802
39,5% @ MEZCZYZNI = 38,0%
1532 1106

Udziat bezrobotnych w poszczeg6élnych kategoriach wiekowych przedstawiat si¢ nastepujaco:

IEK
18,8% . o o R 16,2%
729 471
28,8% . . . 27,8%
1117 809
18,5% . . R 19,2%
718 559
19,5% . . R 19,6%
759 569




10,7%
416

2,8%
133

Analiza bezrobotnych wedtug wieku wskazuje, ze bezrobocie spadto we wszystkich

kategoriach za wyjatkiem oso6b w wieku ponad 60 lat — wzrost o 5 0sob. Najwiekszy spadek

55 -59

60 -

12,5%
362

4,7%
138

odnotowano w przypadku bezrobotnych w wieku 25-34 lata — spadek o 308 0sob (-1%) oraz

w wieku 18-24 lata — spadek o 258 0s6b. Zmniegjszenie bezrobocia wérod oséb mtodych

zwigzane jest m.in. z wdrazaniem planu ,,Gwarancje dla mtodziezy” w ramach, ktoérego

realizowanych jest szereg programow i projektow adresowanych do tej grupy bezrobotnych.

Kolejnym elementem struktury bezrobocia jest wyksztalcenie. To czynnik, ktory

zwigka szanse na zdobycie pracy pod warunkiem ze jest dostosowane do aktualnych potrzeb

rynku pracy.

10,8%
420

21,2%
820

WYKSZTALCENIE

WYZSZE

POLICEALNE I
SREDNIE
ZAWODOWE

11,1%
323

22,9%
666
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8,3% = SREDNIE = 7,1%
323 OGOLNOKSZ. 225
32,0% = ZASADNICZE = 31,5%
1242 ZAWODOWE 016
27,71% = GIMNAZJALNE | = 26,8%
1076 NIEPELNE 778

W przypadku poziomu wyksztalcenia spadek nastapil we wszystkich kategoriach a
najwiekszy wsrod bezrobotnych z wyksztatlceniem zasadniczym zawodowym o 326 o0sob.

Powyzsze dane potwierdzaja znaczenie rozwoju wlasciwie ukierunkowanego szkolnictwa

zawodowego.
CZAS POZOSTAWANIA BEZ PRACY
9’1% =] DO 1 MIESIACA = 13’1%
353 382
17,4% N L a . 17,3%
676 504
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15,6% . 3 6 N 15,4%
605 447
14,4% © 612 = 12,2%
558 354
19,1% = 12 -24 = 15,3%
740 446
24,4% = POWYZEJ 24 = 26,7%
949 775

W strukturze bezrobocia znaczny jest nadal udzial bezrobotnych zarejestrowanych
ponad 12 miesigcy, ktorych na koniec grudnia 2015 bylo 1.221, . 42,0% ogotu
bezrobotnych.

Pozytywnym elementem jest to, Ze ich liczba w ciggu roku zmniejszyta si¢ 0 468 osob.
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1. Dziatania PUP we Wrzesni na rzecz aktywizacji zawodowej

bezrobotnych w 2015 r.

Polityka rynku pracy realizujgca zaréwno funkcje ekonomiczne, jak i spoteczne jest
glownie ukierunkowana na dorazne usuwanie nierOwnowagi na nim wyst¢pujacej. Przyczynia
si¢ do ograniczenia, a takze tagodzenia rozmiarow i skutkéw bezrobocia przede wszystkim
przez aktywizacj¢ zawodowg. Jednak problemy zatrudnienia spowodowane niewystarczajaca
stopg wzrostu gospodarczego nie moga by¢ rozwigzane wylacznie przez aktywne instrumenty
rynku pracy. Polityka rynku pracy nie jest ,zlotym S$rodkiem” umozliwiajagcym
przezwycig¢zenie problemow zatrudnieniowych. Mowigc krotko to gospodarka tworzy miejsca
pracy o dlugotrwalym charakterze. Potwierdzeniem tego sa analizy ekonomiczne, ktore
wskazuja, ze tworzenie nowych miejsc pracy jest mozliwe przy wzroscie gospodarczym
przekraczajacym 3% PKB.

W procesie realizacji celow polityki rynku pracy zjawisko bezrobocia oraz jego
negatywne konsekwencje probuje si¢ ograniczac przy uzyciu metod pasywnych i
aktywnych.

Do instrumentow pasywnych, zaliczamy mig¢dzy innymi: zasitki dla bezrobotnych,
$wiadczenia przedemerytalne itp. Pasywna polityka rynku pracy stuzy gldwnie zapewnieniu
bezpieczenstwa socjalnego, sa to $wiadczenia spoleczne ktore kompensujg brak dochodéw z
pracy, chronig egzystencj¢ bezrobotnych, pozwalaja takze ograniczy¢ zagrozenia rozwoju
psychospotecznego jednostki oraz nie dopusci¢ do jej marginalizacji 1 wykluczenia
spolecznego.

Jednak sa to nie tyle formy walki z bezrobociem, ile §wiadczenia pieni¢zne majgce na
celu fagodzenie jego skutkow. Obok faktu, ze metody te nie przyczyniaja si¢ realnie do
Obnizenia stopy bezrobocia, to dodatkowo generuja znaczne koszty.

Przeciwienstwem srodkow pasywnych sg dziatania aktywne, ktorych celem jest przede
wszystkim realna pomoc bezrobotnym w znalezieniu zatrudnienia. Do instrumentow

aktywnych zaliczamy ustugi rynku pracy i aktywne formy wsparcia.
W przypadku PUP we Wrzedni obstuga formalng oraz wyptlatg zasitkow dla

bezrobotnych zajmuje si¢ Dzial Ewidencji, Swiadczen i Informacji natomiast aktywne formy

przeciwdziatania bezrobociu sg realizowane w Centrum Aktywizacji Zawodowe;j.

13



1. Instrumenty pasywne

1.1

Obstuga formalna

W Dziale Ewidencji, Swiadczen i Informacji realizowane sa w szczegolnosci takie

zadania jak:

1)
2)
3)
4)
5)

6)
7)

8)

rejestracja 0sOb bezrobotnych i poszukujacych pracy;

obstuga 0sob bezrobotnych i poszukujacych pracy;

ustalanie uprawnien do zasitku dla bezrobotnych;
wydawanie decyzji administracyjnych;

przygotowanie list wyptat zasitkow dla bezrobotnych, stypendiow, dodatkéw
aktywizacyjnych;
wydawanie za§wiadczen;
wspotpraca z WUP w zakresie koordynacji systemOw zabezpieczenia spolecznego
oraz wyplata na podstawie decyzji Marszatka Wojewodztwa zasitkow nabytych z
tytulu pracy za granica;
przygotowanie zgloszen oséb bezrobotnych do ubezpieczenia zdrowotnego i
spotecznego oraz cztonkéw ich rodzin do ubezpieczenia zdrowotnego i terminowe

przekazanie do ZUS;

9) terminowe przygotowanie i przestanie do ZUS miesigcznych raportow

rozliczeniowych za osoby bezrobotne

14



Ponizsza tabela zawiera wykaz ewidencjonowanych czynnosci wykonanych przez

pracownikéw Dziatu Ewidencji, Swiadczen i Informacji w roku 2014 w poréwnaniu do 2013.

L.p. Rok 2014 Rok 2015
1. Liczba zarejestrowanych 5.187 4.917
bezrobotnych
2. Liczba wyrejestrowanych 6.062 5.890
bezrobotnych
3. Liczba wydanych decyzji 12.059 11.730
4. Liczba wydanych zaswiadczen 4.633 2.423
5. Liczba wnioskow o  dodatek 245 217
aktywizacyjny
6. Liczba wydanych decyzji w 513 449
sprawie dodatku aktywizacyjnego
7. Liczba  zarejestrowanych  o0sob 51 75
poszukujacych pracy
8. Liczba wydanych decyzji 121 127
dotyczacych 0s6b poszukujacych
pracy
9. Liczba wydanych postanowien 160 201
10. Liczba decyzji o nienaleznie 83 95
pobranych $wiadczeniach
11. Liczba odwotan 107 118*

*Na 118 ztozonych odwotan 34 zostaty przekazane do Wojewody Wielkopolskiego z
czego 22 odwotania utrzymano w mocy, 6 uchylono i przekazano do ponownego
rozpatrzenia, 2 uchylono 1 umorzono postgpowanie, 3 stwierdzono uchybienie terminu

do wniesienia odwotania i przy 1 odwotaniu zawieszono postgpowanie.
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Ponadto do konca lutego 2016r. pracownicy dziatu przygotowali i wystali do 0sob

zarejestrowanych w 2015r. 1.797 informacji podatkowych

1.2 Zasitki dla bezrobotnych

Zasitek dla bezrobotnych moga otrzymac osoby, ktore stracily prace i zarejestrowaty
si¢ w urzedzie pracy jako bezrobotne i w okresie 18 miesigcy poprzedzajacych dzien
rejestracji przepracowaly co najmniej 365 dni na peten etat lub w przypadku zatrudnienia w
niepelnym wymiarze czasu pracy osiggaly co najmniej minimalne wynagrodzenie za prace ,

od ktorego istnieje obowigzek optacania sktadek na FP.
Aktualna stawka podstawowego (100%) zasitku brutto wynosi:

e 831,10 zt miesigcznie w okresie pierwszych 90 dni posiadania prawa do zasitku;
e 652,60 zt miesigcznie w okresie kolejnych dni posiadania prawa do zasitku.
Wysokos¢ zasitku dla bezrobotnych jest zréznicowana i zalezy od ilo$ci
udokumentowanych lat pracy i wynosi:
e podstawowy (100%) , przy stazu od 5 lat do 20 lat;
« obnizony (80%), przy stazu do 5 lat;
e podwyzszony (120%) , co najmniej 20 lat.

Natomiast okres pobierania zasitku w powiecie wrzesinskim wynosi:

« 180 dni,
« 365 dni dla bezrobotnych

- powyzej 50 roku zycia oraz posiadaja jednocze$nie co najmniej
20-letni okres uprawniajacy do zasitku ,

- ktorzy maja na utrzymaniu co najmniej jedno dziecko w wieku do 15 lat, a
matzonek bezrobotnego jest takze bezrobotny i utracit prawo do zasitku z powodu

uplywu okresu jego pobierania,

- samotnie wychowujacych co najmniej jedno dziecko w wieku do 15 lat.

PUP we Wrze$ni w okresie od 1 stycznia do 31 grudnia 2015 r. zarejestrowat 917

osoby bezrobotne z prawem do zasitku , a koszty wyptlaty zasitkow wyniosty 4.815.708 zl.

16



10,6% @ POBIERAJACY ZASILEK = 12,9%
410 DLA BEZROBOTNYCH 376

Liczba 0s6b pobierajacych zasilek dla bezrobotnych wynosita na koniec minionego roku 376
— 12,9% ogoétu bezrobotnych, tj. wzrosta o 2,3 punktu procentowego w stosunku do

31.12.2014 .

1.3. Dodatki aktywizacyjne

Dodatki aktywizacyjne nie sg co prawda zaliczane do aktywnych form wsparcia ale
niewatpliwie stanowig zacheta do podejmowania pracy z wiasnej inicjatywy przez
bezrobotnych. W 2015r. kwota dodatku wynosita 415,60 z1. brutto tj. 50% zasitku
podstawowego. Dodatek przystuguje przez potowe okresu w jakim przyshugiwalby
bezrobotnemu zasitek, pod warunkiem, ze uprawniony do zasitku podjat prace z wlasnej
inicjatywy u pracodawcy u ktorego nie pracowatl bezposrednio przed zarejestrowaniem jako

bezrobotny.

232 osoby & POBIERAJACY = 206 0sob
DODATEK
AKTYWIZACYJINY

W ciagu 12 m-cy 2015 r. z uprawnienia do dodatku aktywizacyjnego skorzystalo 206

bezrobotnych.
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2 Instrumenty aktywne.

2.1 Ustugi rynku pracy

Do podstawowych ustug rynku pracy nalezy: posrednictwo pracy (W tym ustugi

EURES), poradnictwo zawodowe i szkolenia.

Posrednictwo pracy

Istota posrednictwa pracy jest udzielanie pomocy bezrobotnym i innym poszukujgcym

pracy w uzyskaniu odpowiedniego zatrudnienia oraz pracodawcom w uzyskaniu

pracownikow o poszukiwanych kwalifikacjach. Posrednictwo pracy dla bezrobotnych i

poszukujacych pracy prowadzone jest nieodptatnie przez publiczne stuzby zatrudnienia,

zgodnie z zasadami: dostepnosci, dobrowolno$ci, rownosci 1 jawnosci.

W okresie od 1 stycznia 2015 r. do 31 grudnia 2015 r. Urzad dysponowat 4.045

ofertami pracy co w odniesieniu do analogicznego okresu roku poprzedniego oznacza wzrost

0 1.517 ofert pracy, tj. 60,0%. W celu ich realizacji wydano 9668 skierowan do pracy.

Rok Tlos¢ ofert Wzrost % wzrostu
2014 2.528
2015 4.045 1.517 60,0%

Znaczny wzrost liczby ofert pracy w minionym roku zwigzany byt z poprawg sytuacji

gospodarczej powiecie wrzesinskim i nadal dobrej sytuacji ekonomicznej w kraju.
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Najczgsciej poszukiwanymi w 2015 roku byli nastepujacy pracownicy:

NajczeSciej wystepujace wolne miejsca pracy w roku 2015

operator maszyn 624 |mechanik maszyn, pracownik produkcyjny,

pro ukcy nych operator linii produkcyjnej, tokarz, operator CNC

pakowacz 395 |pakowacz, glownie prace wykonywane recznie, bez
obstugi maszyn produkcyjnych

pracownik b urowy | 288 |prac.biurowy (staze), doradca finansowy, ksiggowy,
logistyk, planista itp.

magazynier 282 |magazynier, pomocnik magazyniera, robotnik
magazynowy

robotnik budowlany | 269 |[robotnik budowlany, drogowy, brukarz murarz,
elektryk, hydraulik, dekarz, ciesla

sprzedawca- 267 |sprzedawca, handlowiec, fakturzysta, kierownik w

handlowiec handlu, specjalista ds.. Handlu i sprzedazy

pracownik fizyczny 200 |robotnik gospodarczy (PSU) , dozorca,
prac.fizyczny, salowa, prac.terenow zielonych

kierowcy 141 |kierowca s.cigzarowego, autobusu, s.dostawczego,
ciagnika, wozka widlowego, operatorzy cigzkiego
sprzetu budowlanego, kurierzy i doreczyciele

[pozostate 1579

Ogotem 4045

Najwigcej ofert pracy wptynelo do Urzedu na stanowisko operator maszyn

produkcyjnych (624), pakowacza (395), pracownika biurowego (288), magazyniera (282) i

robotnik budowlany(269). Nalezy jednak zaznaczy¢, ze w przypadku pracownika biurowego

oferty najczesciej dotyczyly zorganizowania stazu na danym stanowisku a w przypadku

pracownika fizycznego bylo to rowniez zatrudnienie subsydiowane w ramach robot

publicznych i prac spotecznie uzytecznych.

Swoje oferty pracy w roku 2014 sukcesywnie zgtaszaty nastepujace firmy:

Nazwa pracodawcy LICZE?eZ&gLOrZZ@nyCh Liczba miejsc pracy
Flex Films Europa Sp. z 0.0. 47 134
Agencja Solid Security Sp z 0.0. 8 74
Alligator Polska Sp. z o.0. 21 69
Cenos Sp. z 0.0. 24 66
Meramont S.A. 12 16
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Oraz nastgpujace agencje pracy:

Nazwa agencji pracy Liczba zgloszonych | Liczba miejsc pracy
ofert pracy
Clavey Personal Power Sp. z 0.0. 8 153
Work Service S.A. 9 127
Work Express Sp. z 0.0. 5 125
OTTO POLSKA Sp. z 0.0. 5 82
Randstadt Polska Sp. z 0.0. 4 61

Poza standardowymi dziataniami z zakresu posrednictwa pracy w okresie
sprawozdawczym w siedzibie Urzg¢du zorganizowano takze 57 gietd pracy w ktorych
uczestniczyto 1.433 o0sob bezrobotnych. Najczgsciej organizowano gietdy dla WORK
SERVICE S.A. z mozliwoscia pracy w Gadkach — 20 gield w ktorych uczestniczyto 414
0s0b.

Najwigksza rekrutacja 2015 roku odbyta si¢ na potrzeby VW. Trwata od 1.04.2015 do
30.10.2015 r. Dotyczyta gtéwnie prostych stanowisk produkcyjnych w dziatach : spawalnia,
lakiernia, montaz. Do rekrutacji przystapity 273 osoby zarejestrowane w PUP jako
bezrobotne lub poszukujace pracy, z czego:

- 64 osoby zostaty odrzucone przez VW z uwagi na ograniczenia zdrowotne, nieuzyskanie
zdolnosci do pracy lub niespetnienie innych wymagan,

- 31 0s6b zrezygnowalo z oferty, gtownie z powodu podejmowania innego zatrudnienia

- 49 0s06b podjeto zatrudnienie w wyniku skierowania z PUP,

- pozostale 129 oczekuje na zatrudnienie ( np. grupa uczestnikéw kursu spawania, ktora ma
zarezerwowany termin na zatrudnienie, badz inni , ktoérzy sa w trakcie procesu rekrutacyjnego
lub oczekuja na zaproszenie do procesu).

Na potrzeby tej rekrutacji przeszkolono 41 oséb bezrobotnych:

- prawo jazdy kat. C: 4 osoby,

- operator suwnic: 17 0sob,

- spawanie metodg MIG/MAG: 20 osob.

VW réwnolegle prowadzit rekrutacje w innych urzedach pracy ( Gniezno, Stupca, Poznan,

Jarocin). W wyniku tych dziatan prace w VW podjety zaledwie 5 oséb.

Omawiajgc posrednictwo pracy nalezy zauwazy¢, ze nowelizacja ustawy 0 promocji

zatrudnienia i instytucjach rynku pracy z 27 maja 2014r. wprowadzita profilowanie
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bezrobotnych. Osoby z ustalonym 111 profilem pomocy sa praktycznie wykluczone z
mozliwo$ci korzystania z ushug posrednictwa pracy. Na koniec grudnia 2015r.
zarejestrowanych byto 958 osob z 11 profilem (32,9% ogdtu bezrobotnych) co znacznie
utrudnito realizacj¢ ofert pracy poniewaz praktycznie jedna trzecia bezrobotnych nie mogta

by¢ kierowana do pracodawcow zglaszajacych zapotrzebowanie na pracownikow.

Uslugi EURES

PUP we Wrzesni posredniczy rowniez w pracy za granicg w ramach sieci EURES
obejmujacej pracodawcow z panstw Unii Europejskiej oraz Europejskiego Obszaru
Gospodarczego. W ramach realizacji zadan EURES wspotpracowano gtownie z
Wojewodzkim Urzedem Pracy w Poznaniu, ktory w ramach funkcjonujacego systemu
przekazywat informacje o ofertach pracy dostepnych w panstwach UE/EOG.

Od 01.01.2015r. do 31.12.2015r. Urzad dysponowat 759 ofertami pracy w sieci
EURES. Ponadto posrednik pracy udzielit 1772 indywidualnych informacji o ofertach pracy
za granicg oraz warunkach zycia i pracy w poszczegolnych krajach. Kraje z ktorych wptyneto
najwigcej ofert to: Niemcy, Holandia, Wielka Brytania, Austria, Belgia, Czechy, Dania,
Hiszpania i Norwegia. Wsrod zgtaszanych ofert pracy wigkszos$¢ stanowity oferty dla
wykwalifikowanych pracownikow branzy technicznej (specjalisci ds. IT — programisci,
elektronicy, mechanicy, spawacze, lakiernicy, §lusarze, elektrycy i Kierowcy ) oraz dla
pracownikow produkcyjnych, budowlanych, monterow, pielegniarek, opiekundéw osob
starszych oraz z branzy hotelarskiej i gastronomiczne;.

Nalezy zwroci¢ uwage na istotny fakt, ze osoby wyjezdzajace do pracy
za granice cz¢sto nie zglaszaja tego do Urzgdu Pracy. Najczesciej traca one status osob
bezrobotnych z powodu nie stawienia si¢ w wyznaczonym terminie badz wyjazdu
turystycznego trwajacego dtuzej niz 10 dni. PUP we Wrze$ni dysponuje natomiast danymi
0s0b rejestrujacych sie po okresie zatrudnienia poza granicami Polski.

Obowigzkiem Urzedu jest rowniez rejestracja oswiadczen polskich pracodawcow o
zamiarze powierzenia wykonywania pracy obywatelom Armenii, Biatorusi, Gruzji, Motdowy,
Federacji Rosyjskiej lub Ukrainy. W zwigzku z tym w minionym roku zostaly zarejestrowane
295 takie o$wiadczenia z ktorych az 282 dla obywateli Ukrainy. Jest to znaczgcy wzrost w
stosunku do roku 2014 kiedy zarejestrowano 45 o$wiadczen. W skali catego kraju
zapotrzebowanie na pracownikéw z Ukrainy wynosito 781 tys. osob a w br. moze si¢

zwigkszy¢ nawet do miliona.
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Ponadto powiatowe urzedy pracy maja obowigzek wspotdziatania z Panstwowa
Inspekcja Pracy, Straza Graniczng i placowkami konsularnymi, poprzez m.in. niezwloczne
udzielanie na ich wniosek wszelkich informacji zwigzanych z rejestracjg o§wiadczen w celu
zapobiegania wykorzystywaniu uproszczonej procedury zatrudniania cudzoziemcow z ww.

panstw niezgodnie Z jej przeznaczeniem.

Poradnictwo zawodowe

Do podstawowych ustlug rynku pracy nalezy rdwniez poradnictwo zawodowe.
Podobnie jak w przypadku posrednictwa pracy ustawodawca naklada na podmioty
realizujace poradnictwo zawodowe 1 informacj¢ zawodowa obowiazek postepowania zgodnie
z okreslonymi zasadami: bezptatnosci, dostepnosci, dobrowolnosci, rownosci oraz poufnosci
I ochrony danych.

W dziataniach doradczych realizowanych przez PUP we Wrze$ni w 2015 roku
przewazaty ustugi z zakresu poradnictwa indywidualnego i informacji zawodowej, dzieki
ktérym mozna bylo zidentyfikowaé potrzeby i cele zawodowe klientow, rozpoznaé ich
umiejetnosci oraz odpowiednio zaplanowac $ciezke rozwoju zawodowego, ktéra umozliwi
znalezienie odpowiedniego zatrudnienia. W ramach tych ustug w okresie od stycznia do
grudnia, z poradnictwa zawodowego skorzystato 2872 (w tym 1728 kobiety), z informacji
zawodowej 5185 0sob (w tym 3627 kobiet). Porada zawodowa konczyla si¢ zazwyczaj
opracowaniem Indywidualnego Planu Dziatania. Doradcy zawodowi wspdlnie z posrednikami
pracy opracowali Indywidualne Plany Dziatania dla 4776 osob bezrobotnych (w tym 2471
kobiet).

2872 osob

Porady zawodowe

5185 oséb 4776 o0sob

Informacje zawodowe IPD
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Szkolenia

Spora popularnoscig w ubiegltym roku cieszyly si¢ szkolenia zawodowe. Wspotczesny
rynek pracy stawia przed pracujacymi jak i kandydatami do zatrudnienia coraz wigksze
wymagania. Samo ukonczenie szkoly i podjecie pracy nie finalizuje procesu ksztalcenia.
Zmieniajace si¢ warunki pracy, rozwdj technologii, ogélny postep powoduja koniecznosé
cigglego dostosowywania posiadanych kompetencji do potrzeb rynku pracy.

W 2015 r. PUP we Wrze$ni opracowat plan szkolen grupowych finansowanych z FP i
wspotfinansowanych z EFS. Przy sporzadzaniu planu szkolen Urzad opierat si¢ na analizie
ofert pracy zglaszanych przez pracodawcéw, badan wsrod pracodawcow zainteresowanych
zatrudnieniem o0sOb bezrobotnych, analizie potrzeb szkoleniowych zglaszanych przez
bezrobotnych, i analizie rynku pracy ipopytu na prace w tym rankingu zawodow
deficytowych i nadwyzkowych w powiecie wrzesinskim.

Realizowane szkolenia miaty na celu przede wszystkim zwigkszenie szans na
uzyskanie zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej i podwyzszenie kwalifikacji zawodowych
0s6b bezrobotnych (z ustalonym I lub II profilem pomocy), w szczegdlnosci w przypadku:

1. braku kwalifikacji zawodowych;
2. konieczno$ci zmiany lub uzupehienia kwalifikacji;
3. utraty zdolno$ci do wykonywania pracy w dotychczas wykonywanym zawodzie.
W okresie od stycznia do grudnia 2015 r. zorganizowano 11 szkolen grupowych dla

130 o0s6b bezrobotnych (w tym 47 kobiet) oraz 33 szkolen indywidualnych ( w tym 6 kobiet).

23



Szczegdtowy przebieg organizacji Szkolen grupowych obrazuja ponizsze tabele:

SZKOLENIA FINANSOWANE Z ILOSC ILOSC UCZESTNIKOW
FUNDUSZU PRACY SZKOLEN | 0GOLEM | W TYM KOBIET
1. Operator suwnic sterowanych z poziomu 3 - 0
roboczego
2. Kierowca wozkow jezdniowych z wymiang L 15 1
g butli gazowych
(3}
'S | 3. Pracownik logistyki magazynowej z
ﬁ gisty gazy ] 1 12 1
g obslugg kasy fiskalnej
< | 4. ABC prowadzenia dziatalnosci
< _ 2 20 6
gospodarczej
5. Ksiggowos$¢ komputerowa z elementami
. 1 12 12
kadr i ptac
RAZEM 8 84 30
EUROPEJSKI FUNDUSZ SPOLECZNY
1. Kierowca wozkow jezdniowych z wymiang 1 18 3
. butli gazowych
=
Q
o
< | 2. Spawanie MIG MAG 1 13 0
(%]
o
=
3
Z | 3. Ksiggowos$¢ komputerowa elementami
1 15 14
kadr 1 ptac
RAZEM 3 46 17
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Szkolenia indywidualne zostaly realizowane na wniosek o0s0b bezrobotnych, ktorzy
uprawdopodobnili zatrudnienie po ukonczonym szkoleniu lub zadeklarowali rozpoczecie
wlasnej dziatalno$ci gospodarczej

Kolejna tabela przedstawia organizacje¢ szkolen indywidualnych w 2015r.:

FUNDUSZ PRACY 1LOSC , W TYM KOBIET
UCZESTNIKOW

Prawo jzady kat. C lub C+E z
kwalifikacja wstgpna lub szkoleniem 11 0
okresowym kierowcoéw
Spawanie MIG MAG 7 0
Kurs profesjonalnej pielegnacji 5 5
psow I stopnia
Operator zurawi przetadunkowych i . 0
przewoznych kategorii Il Z(HDS)
Kierowca wozkow jezdniowych 1 0
Kurs specjalistyczny z kosmetyki, . .
stylizacji paznokci i wizaz
Monter instalacji wodno-
kanalizacyjnych ' °
Kurs kwalifikacyjny- pielegniarstwo . .
operacyjne
Prawo jazdy kat. T 1 0
Kurs j.niemieckiego 1 1
Operator maszyn CNC 1 0
Operator maszyn 1 urzadzen do robot . 0
ziemnych
Kurs j. angielskiego 1 0
Prawo jazdy kat. D 1 0
Ksiggowos¢ komputerowa z . .
elementami kadr i ptac
Kurs usuwanie wgniecen karoserii . 0
samochodowej metodg PDR
RAZEM 33 6
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Ponadto w 2015 r. przyznano 16 bonow szkoleniowych (15 mezczyzn, 1 kobieta).

Kierunki szkolen realizowanych w ramach bondéw przedstawiaja si¢ nastgpujaco:

1.

2
3.
4
5

Prawo jazdy kat. C lub C+E z kwalifikacja wstepna przyspieszong: 11 bonow
Spawanie metodg MAG/MIG MAG: 2 bony
PFS STRETCHING INSTRUCTOR: 1 bon

. Kurs konstrukcji i szycia odziezy dzieciecej: 1 bon

Operator podnosnikow nozycowych, Operator Zzurawi przenosnych kat. 11 Z HDS,

Operator tadowarek teleskopowych I WJO: 1 bon.

2.2 Aktywne formy wsparcia

Do aktywnych form wsparcia realizowanych przez PUP we Wrzeéni naleza:

prace interwencyjne,

roboty publiczne,

staze,

bony stazowe,

szkolenia,

bony szkoleniowe,

studia podyplomowe,

dotacje na podjecie dziatalnosci gospodarczej,
refundacje kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowisk pracy dla skierowanych
bezrobotnych,

prace spolecznie uzyteczne,

bony na zasiedlenie.

Szkolenia (w tym bony szkoleniowe) zaliczane sg réwniez do ustug rynku pracy.
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3. Programy i projekty rynku pracy.

Srodki Funduszu Pracy otrzymane w ramach algorytmu na aktywne formy
przeciwdziatania bezrobociu w powiecie wrzesinskim w 2015r. wynosity 4.498.500 zt i byly
0 2.537.700 zl, wyzsze niz w 2014r. Jednak w celu zwigkszenia liczby aktywizowanych
bezrobotnych PUP we Wrzesni opracowat sze§¢ wnioskdéw o przyznanie dodatkowych
srodkow z rezerwy MPRIPS o wartosci 998.000 zl, projekt w ramach PO WER o warto$ci
2.338.200 z} i projekt w ramach WRPO 2014+ o wartosci 1.254.700 zl. oraz opracowat
program specjalny o wartosci 63.400 zl finansowany ze srodkow FP. Byty one realizowane z

wykorzystaniem ustug rynku pracy i aktywnych form wsparcia.

3.1 Programy finansowane z rezerwy MPRIPS.

Opracowane wnioski o tacznej wartosci 998.000 z1 z rezerwy MPiPS dotycza
realizacji nastepujacych programow:

1. Aktywizacji bezrobotnych do 25 roku zycia o wartosci 207.600 zt, w ramach ktorego
skierowano 35 osob do odbywania stazy.

2. Aktywizacji bezrobotnych bedacych w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy o ktérych
mowi art. 49 ustawy o promocji zatrudnienia (,,Czas na dziatanie) o wartosci 160.200
zt, w ramach ktorego 19 osob zostato skierowanych do odbywania stazy a 2 osoby
otrzymaty dotacje.

3. Aktywizacji bezrobotnych powyzej 50 roku zycia (,,Aktywni 50+”) o wartosci 91.500
zt, w ramach ktorego 15 0sob zostato skierowanych do odbywania stazy.

4. Aktywizacja bezrobotnych w wieku 30-50 lat (,,Powr6t do aktywno$ci”) o wartosci
183.100 zt w ramach ktorego 20 0sob zostato skierowanych do odbywania stazy a 4
0soby otrzymaty dotacje.

5. Aktywizacja bezrobotnych w wieku 30-50 lat (,,Aktywno$¢ szansg na rozw6j”) o
warto$ci 142.500 zt w ramach ktdrego 5 0sob zostato skierowanych na szkolenia
indywidualne, 1 na refundowane stanowisko pracy a 5 os6b otrzymato dotacje.

6. Aktywizacja bezrobotnych w wieku 30-50 lat (,,Praca dla os6b w wieku 30-50 lat™) o
wartosci 213.100 zt w ramach ktorego 10 oséb zostato skierowanych na roboty
publiczne 15 oséb zostanie skierowanych na szkolenia grupowe i indywidualne a 7

0sob na refundowane stanowiska pracy.
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3.2Projekt finansowany z PO WER.

PUP we Wrze$ni opracowal rowniez projekt ,,Aktywizacja osob mtodych
pozostajacych bez pracy w powiecie wrzesinskim (I)”” o tacznej wartosci 2.978.780 zt
(2.338.200 zt w 2015r.).

Projekt realizowany jest w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja
Rozwoj, Of$ priorytetowa I. Osoby mlode na rynku pracy, Poddziatanie 1.1.1 Wsparcie
udzielane z Europejskiego Funduszu Spotecznego.

Projekt realizowany jest w okresie od 13 stycznia 2015r. do 30 czerwca 2016r. i
pozwoli zaktywizowa¢ ogoétem 323 mtodych bezrobotnych zycia z powiatu wrzesinskiego
poprzez realizacj¢ nastepujacych zadan:

1. Przeprowadzenie stazy dla 242 osob.

2. Przeprowadzenie szkolen dla 31 bezrobotnych.

3. Udzielenie 50 osobom bezrobotnym jednorazowych §rodkow na podjecie dziatalnosci
gospodarczej.

Projekt skierowany jest dla bezrobotnych do 29 roku zycia nalezacych do I lub II
profilu pomocy, ktore nie uczestniczg w ksztatceniu 1 szkoleniu (tzw. mtodziez NEET).
W ramach projektu priorytetowo traktowane sg nast¢pujace osoby:

- bezrobotni niepetnosprawni,
- dtugotrwale bezrobotni,
- 0soby o niskich kwalifikacjach.

Projekt zaktada réwniez co najmniej 51,6 procentowy udzial kobiet wsrdéd ogotu
bezrobotnych objetych wsparciem.

Do dnia 31 grudnia 2015r. w ramach projektu zaktywizowano 323 osoby bezrobotne

(w tym 187 kobiet). Obecnie trwajg jeszcze staze.

3.3 Projekt finansowany z WRPO 2014+.

Ponadto PUP we Wrze$ni opracowat projekt ,,Aktywizacja zawodowa osob
bezrobotnych i poszukujacych pracy w powiecie wrzesinskim (I)” o tacznej wartosci
1.626.235 7t (1.254.700 zt w 2015r.).

Projekt realizowany jest w ramach Wielkopolskiego Regionalnego Programu
Operacyjnego na lata 2014-2020, OS$ priorytetowa 6: Rynek pracy, Dziatanie 6.1 Aktywizacja
zawodowa 0s6b bezrobotnych i poszukujacych pracy — projekty pozakonkursowe realizowane

przez PSZ.
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Projekt realizowany jest w okresie od 1 lipca 2015r. do 30 czerwca 2016r. i pozwoli
zaktywizowaé ogétem 149 bezrobotnych powyzej 29 roku zycia z powiatu wrzesinskiego
poprzez realizacje nastepujacych zadan:

1.Przeprowadzenie stazy dla 102 osob.

2.Przeprowadzenie szkolenia grupowego dla 15 bezrobotnych.

3.Udzielenie 32 osobom bezrobotnym jednorazowych $rodkéw na
rozpoczecie dziatalnoSci gospodarczej.

Projekt skierowany jest dla bezrobotnych powyzej 29 roku zycia zakwalifikowane do I
lub Il profilu pomocy i nalezace co najmniej do jednej z ponizszych grup:
- dlugotrwale bezrobotne,

- niepetnosprawne,

- 0 niskich kwalifikacjach,
- powyzej 50 lat,

- kobiety.

Projekt zaktada rowniez co najmniej 51,2 procentowy udzial kobiet wsrdéd ogdtu
bezrobotnych objetych wsparciem.

Do dnia 31 grudnia 2015r. w ramach projektu zaktywizowano 149 0s6b bezrobotnych
(w tym 117 kobiet). Pierwotnie projekt zaktadat aktywizacje¢ 164 osob, jednak podpisanie
umowy nastapito dopiero w listopadzie 2015r. Juz na wstgpnie przy ogtaszaniu naboru
wnioskoéw przesuwane byly terminy, poniewaz Wojewddzki Urzad Pracy w Poznaniu nie
miat pelnej wiedzy nt. realizacji programow 1 ogrom watpliwosci co do ich realizacji.
Konwent Dyrektorow Powiatowych Urzedow Pracy Wojewddztwa Wielkopolskiego
kilkakrotnie wyrazal obawy, ze przedtuzajace si¢ w czasie procedury moga negatywnie
wptyna¢ na ich realizacjg i tak bez watpienia si¢ stato. Problem ten spowodowat, ze zadania
przewidziane do realizacji w ramach projektu gtéwnie dotacje, rozpoczgto znacznie pdzniej,
co spowodowalo wystapienie oszczednosci srodkéw finansowych. Zgodnie z informacjg z

MPRIPS srodki niewykorzystane w 2015r. bedzie mozna wykorzysta¢ w roku 2017.

3.4 Program specjalny

Natomiast program ,,Powrdt na rynek pracy” miat na celu aktywizacje zawodowa 0sob
bezrobotnych zarejestrowanych w PUP we Wrzesni, dla ktorych zostat ustalony III profil
pomocy i dla ktérych nie mozna stosowac ustug posrednictwa pracy. Jest realizowany w

okresie od 3 sierpnia 2015r. do 31 marca 2016r. a jego warto$¢ wynosi 63.400 zl.
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Program zakladal objecie wsparciem 12 uczestnikow przy wykorzystaniu ustug i
instrumentdw rynku pracy oraz specyficznych elementéw wspierajacych zatrudnienie. Jednak
z powodu rezygnacji dwoch gmin z udzialu w programie liczba jego uczestnikdw zmniejszyta
sie do 10 (w tym 2 kobiety). Pierwszym etapem udziatu w programie byto uczestnictwo w
indywidualnym poradnictwie zawodowym (analiza mozliwos$ci 1 ograniczen),
przeprowadzonym przez doradcoéw zawodowych. Efektem porady bylo ustalenie zasobow i
deficytow klienta, dokonanie bilansu kompetencji i mozliwosci ponownego zaistnienia na
rynku pracy. Drugim byly 4-miesi¢czne roboty publiczne zorganizowane przez gminy lub
jednostki przez nie upowaznione. Uczestnicy programu byli zatrudnieni przede wszystkim
przy prostych pracach fizycznych (ogélnogospodarczych, budowlanych, porzadkowych, itp.).
Realizacja ustug i aktywnych form wsparcia odbywata si¢ zgodnie z obowigzujacymi
przepisami oraz zasadami Urzedu.

Po upltywie okresu zatrudnienia w ramach robot publicznych pracodawca miat
mozliwo$¢ uzyskania premii w wysokos$ci 1 500,00 zt. Warunkiem bylto jednak dalsze
zatrudnienie danej osoby na okres co najmniej 3 miesiecy. Od 1 grudnia 2015r. na okres 3

miesiecy zostaty zatrudnione 4 osoby.
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4. Dzialania na rzecz os6b niepelnosprawnych.

Problem ze znalezieniem pracy dotyczy rowniez bezrobotnych niepetnosprawnych.

Sytuacja tych osob nawet jezeli posiadaja kwalifikacje | wyksztatcenie dopasowane do

potrzeb rynku pracy, jest czesto trudniejsza niz osoéb petnosprawnych.

Wedlug stanu na dzien 31 grudnia 2015r. w ewidencji PUP we Wrzesni figurowato

302 bezrobotnych niepetnosprawnych. Stanowili oni 10,4% 0gotu zarejestrowanych

bezrobotnych.

W poréwnaniu do 31 grudnia 2014r. sytuacj¢ 0sob niepetnosprawnych przedstawia

ponizsza tabela

LICZBA NIEPELNOSPRAWNYCH

31.12.2014 31.12.2015
| Poszukujac | Poszukujac
Bezrobotni Bezrobotni
. . y pracy . : y pracy
OGOLEM | niepetnospr | OGOLEM | niepetnospra |
) niepetnospr ) niepelnospr
awni ) wni )
awnli awni
% % % % % %
Ogotem 366 | 100 | 335 | 100 | 31 | 100 | 336 | 100 | 302 | 100 34 100
Struktura wg stopnia niepetnosprawnosci
Znaczny 17 5 9 3 8 26 21 6 8 3 13 26
Umiarkowa
109 | 30 92 27 17 55 96 29 83 27 13 95
ny
Lekki 240 | 65 | 234 | 70 6 19 219 65 | 211 70 8 19
Struktura wg wyksztalcenia
Wyzsze 30 8 24 7 6 20 23 7 18 6 5 15
Policealne i
$r. 58 16 53 16 5 16 73 22 67 23 6 18
Zawodowe
Srednie
25 7 20 6 5 16 22 6 15 5 7 20
0g6lnokszt.
Zasadnicze
130 | 35 | 120 | 36 10 32 112 33 | 101 33 11 32
zawodowe
Gim. lub
123 | 34 | 118 | 35 5 16 106 32 | 101 33 5 15
nizsze
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W ciggu dwunastu miesigcy 2015 roku liczba bezrobotnych niepetnosprawnych
zmniejszyta si¢ 0 33 osoby. W grupie tej nadal najwiekszy byt udziat oséb z lekkim stopniem
niepelnosprawnosci — 69,9%. Pod wzgledem poziomu wyksztalcenia najwiekszy byt udziat
0soOb z wyksztatceniem gimnazjalnym lub nizszym — 34,4%. Natomiast liczba
niepetnosprawnych poszukujacych pracy zwigkszyla si¢ z 31 do 34 osob.

W 2015r. aktywnymi formami przeciwdziatania bezrobociu obj¢to 95 bezrobotnych
niepelnosprawnych (w tym 43 kobiety). Byly to:

—  prace interwencyjne: 5 0sob,

—  roboty publiczne: 8 osob,

—  staze: 44 osoby,

—  szkolenia: 10 osob,

— dotacje na podjecie dziatalnosci gospodarczej: 4 osoby,

—  refundacja kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowisk pracy dla skierowanych
bezrobotnych: 10 osob,

—  prace spotecznie uzyteczne: 14 osob.

Dla os6b niepetnosprawnych prowadzone byty rowniez ustugi $wiadczone przez
doradcow zawodowych. Istotnym elementem poradnictwa dla klientow niepetnosprawnych
byto upowszechnienie informacji o zakresie dziatania i ustugach §wiadczonych przez
instytucje rynku pracy na ich rzecz. Wigkszos¢ wizyt konczylta sie udzielaniem
indywidualnych porad zawodowych. Z ustug poradnictwa zawodowego w 2015r.

skorzystaty 202 osoby niepelnosprawne w tym 179 kobiet.
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5. Krajowy Fundusz Szkoleniowy.

Nowa formg wsparcia dla pracodawcow wynikajace z nowelizacji ustawy z maja
2014r. jest Krajowy Fundusz Pracy. KFS jest rozwigzaniem systemowym wspomagajgcym
przekwalifikowanie lub aktualizacje wiedzy 1 umiejetnosci oséb pracujacych. Celem
utworzenia KFS jest zapobieganie utracie zatrudnienia przez osoby pracujace z powodu
kompetencji nieadekwatnych do wymagan dynamicznie zmieniajacej si¢ gospodarki.
Zwigkszenie inwestycji w potencjal kadrowy powinno poprawi¢ zaréwno pozycje firm, jak
1 samych pracownikow na konkurencyjnym rynku pracy.

Podstawowym przeznaczeniem KFS jest dofinansowanie — na wniosek pracodawcy —
ksztatcenia ustawicznego pracownikow zatrudnionych w firmie, skorzysta¢ z tych srodkow
moze takze sam pracodawca. Srodki KFS sa przeznaczone na finansowanie kursow, studiow
podyplomowych oraz egzaminow. Mozna je takze wykorzysta¢ na doprecyzowanie potrzeb
szkoleniowych u pracodawcy, przeznaczy¢ na niezbedne przed podjeciem ksztalcenia badanie
lekarskie i psychologiczne oraz sfinansowaé ubezpieczenie od nieszczesliwych wypadkow

w zwigzku z udziatlem w ksztalceniu.

O dofinansowanie kosztow ksztalcenia ustawicznego moga wystapi¢ wszyscy
pracodawcy, w rozumieniu art. 2 ust. 1 pkt 25 ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach
rynku pracy, tj. jednostki organizacyjne, chociazby nie posiadaty osobowosci prawnej, a takze
osoby fizyczne, jezeli zatrudniaja co najmniej jednego pracownika na umowe o prace.
Wysoko$§¢ wsparcia wynosi 80% tych kosztow, nie wigcej jednak niz 300% przecigtnego
wynagrodzenia w danym roku na jednego uczestnika, a w przypadku mikroprzedsigbiorstw
w wysokosci 100% jednak roéwniez nie wigcej niz 300% przecigtnego wynagrodzenia
w danym roku na jednego uczestnika.

W roku 2015, srodki KFS byty przeznaczone na wsparcie ksztatcenia ustawicznego
0s0b pracujacych w wieku powyzej 45 roku zycia. W 2015 r. z 6 pracodawcami podpisane

zostaly umowy o finansowanie dziatan obejmujacych ksztalcenie ustawiczne pracownikow i

pracodawcy na kwote 192.599,20 zt. Umozliwito to przeszkolenie 79 osob (w tym 23 kobiet).
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6.1

6. Podsumowanie dzialan na rzecz aktywizacji bezrobotnych w
2015r.

Liczba oséb bezrobotnych objetych aktywizacja

Srodki finansowe jakimi dysponowat Urzad pozwolity przedstawi¢ bezrobotnym

szerokg i réznorodng oferte programowa. Ogétem w 2015r. aktywizacja objeto 1251 oséb

bezrobotnych w tym:

25 o0sob (w tym 16 kobiet) podjeto zatrudnienie w ramach prac interwencyjnych,
78 0s6b (W tym 17 kobiet) podjeto zatrudnienie w ramach robot publicznych,

673 osoby (w tym 470 kobiet) skorzystalo z mozliwosci zdobycia pierwsze

go

doswiadczenia zawodowego lub powrotu na rynek pracy poprzez odbycie stazy u

pracodawcow,
14 oséb (w tym 7 kobiet) skorzystato z bonu stazowego,

164 osob (w tym 53 kobiety) podniosty kwalifikacje zawodowe w ramach szkolen,

16 os6b (w tym 1 Kkobieta) podniosto kwalifikacje zawodowe w ramach bonu

szkoleniowego,

2 kobiety zostatly skierowane na studia podyplomowe w celu zwickszenia swoich

kompetencji zawodowych,

144 osoby (w tym 62 kobiety) uruchomity nowe dziatalnosci gospodarcze dzigki

otrzymanym dotacjom,

65 osob (w tym 15 kobiet) podj¢to zatrudnienie w wyniku refundacji kosztow

tworzenia stanowisk pracy przez pracodawcow,

65 0s0b (42 kobiety) skierowano do odbywania prac spotecznie uzytecznych,

5 0s0b (2 kobiety) podjeto pracge w innej miejscowosci (oddalonej co najmniej 80 km

od dotychczasowego miejsca zamieszkania) dzigki przyznaniu bonu na zasiedlenie.
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Liczba zaktywizowanych kobiet wyniosta 687 osob tj. 54,89% ogotu skierowanych

na aktywne formy.
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(w tym kobiet) w 2015 roku
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2015

6.2 Efektywnosc¢ aktywnych form przeciwdziatania

Bezrobociu

Do oceny efektywnosci poszczegdlnych aktywnych form stosowanych przez MPRIPS

nalezg nalezg nastepujace wskazniki:

1. efektywnos¢ zatrudnieniowa (tj. wskaznik ponownego zatrudnienia)

wyznaczana poprzez podzielenie liczby 0sob, ktore po zakonczeniu udziatu w
okreslonej formie aktywizacji uzyskaty w okresie do 3 miesiecy zatrudnienie
(tzn. wyrejestrowaly si¢ z powiatowego urzedu pracy z tytutu podjecia pracy,
prowadza wilasng dzialalno$¢ gospodarcza lub jezeli w okresie do 3 miesiecy
od czasu zakonczenia udzialu w danym programie nie zarejestrowaty si¢
ponownie), przez liczbg osob, ktoére w danym okresie zakonczyly udziat w
danej formie aktywizacji;

efektywnos$¢ kosztowa (tj. koszt ponownego zatrudnienia) wyznaczana jest

poprzez podzielenie kwoty poniesionych w danym okresie wydatkow na dang
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forme aktywizacji przez liczbe osob, ktore po zakonczeniu udzialu w tym
czasie w danej formie uzyskaty w okresie do 3 miesi¢cy zatrudnienie.

Zgodnie z wyjasnieniami MPiPR z dnia 20 marca 2015r. wskazniki efektywnosci
zatrudnieniowej i kosztowej za miniony rok obliczane bedg w oparciu o analize nastepujacych
form wsparcia: prace interwencyjne, roboty publiczne, staze, szkolenia, dotacje i refundacje.
Nalezy jednak zaznaczy¢, ze obecnie w przypadku dotacji i1 refundacji efektywnos¢ liczona
jest odpowiednio po 12 i 24 miesigcach czyli po okresie zobowigzania wynikajacego z
ustawy.

Ponizsza tabela przedstawia efektywno$¢ zatrudnieniowg za 2015r.

Efektywnos¢ zatrudnieniowa w 2015r.
Liczba _
Liczba oséb, Liczba Wskaznik
0s6b
ktore osob, ktore | efektywnoSci
. objetych o
Rodzaj formy ukonczyly uzyskaly | zatrudnieniowe
aktywny o )
) aktywne zatrudnieni j
mi
) formy e w %
formami

Prace interwencyjne 25 18 18 100
Roboty publiczne 78 75 74 98,7
Staze 687 388 334 86,1
Szkolenia 180 180 106 58,9
Dotacje dla
rozpoczynajacych 144 141 141 100
dziatalnos$¢ gospodarcza
Ref. kosztoéw wyposazenia
lub doposazenia 66 33 27 81,8
stanowiska pracy
Ogélem 1180 835 700 83,8

Efektywno$¢ zatrudnieniowa w 2015r. wynosita 83,8%.
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Kolejna tabela ilustruje efektywnos¢ kosztowa za 2015r.

Efektywnos¢ kosztowa w 2015r.
) Liczba oséb, Liczba oséb,
Wydatki Efektywnos$¢
) ktore ktore podjely
Rodzaj formy na aktywne kosztowa
ukonczyly prace
formy w zt
aktywne
w zl
formy

Prace interwencyjne 107.189 18 18 5.955
Roboty publiczne 391.297 75 74 5.288
Staze 3.512.402 388 334 10.516
Szkolenia 422.487 180 106 3.986
Dotacje dla
rozpoczynajacych

poczynAacy 2.748.730 141 141 19.495
dziatalnos¢
gospodarcza
Refundacja kosztow
wyposazenia lub

.. . 1.292.680 33 27 47.877

doposazenia stanowiska
pracy
Ogélem 8.474.785 835 700 12.107

Efektywnos¢ kosztowa w 2015r. wynosita 12.188 zt.
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I11. Struktura wydatkéw Funduszu Pracy przeznaczonych na

aktywizacje bezrobotnych w 2015r.

Na realizacj¢ programow przeciwdziatania bezrobociu PUP we Wrzes$ni pozyskal w

2015r. kwote 9.282.000 zl, ktora byta 0 1.464.500 z1, tj. 0 18,7% wicksze od kwoty z 2014 .

Na powyzsza kwote sktadajg si¢ srodki otrzymane z Funduszu Pracy w ramach algorytmu —

4.498.500 zl oraz dodatkowo pozyskane przez Urzad z Europejskiego Funduszu

Spotecznego — 3.592.900 zk na realizacj¢ dwoch projektow, z rezerwy MPRIPS — 998.000 zi

na realizacj¢ 6 programéw oraz W ramach KFS —192.600 zl.

Ponizsza tabela ilustruje roznice w $rodkach finansowych pomiedzy 2014 i 2015 rokiem.

Lp. | Wyszczegoélnienie 2014r. 2015r. Wozrost/spadek
przyznanych
srodkow w %

[ Srodki otrzymane 1.960.800 zt 4.498.500 z} +129,4

w ramach algorytmu

] Srodki pozyskane | 5.856.700 zi 4.783.500 zi -18,3

dodatkowo

1 Srodki pozyskane 974.700 zt 998.000 zt +2,3

z rezerwy MPIPS
2 Srodki pozyskane 4.742.000 zt 3.592.900 zt -24.2
z EFS w ramach
PO KL
3 Srodki pozyskane 140.000 zt -
w  wyniku zmiany
planu finansowego
4 Krajowy Fundusz 192.600 zt -
Szkoleniowy
Ogotem 7.817.500 zt 9.282.000 zt + 18,7

38




Srodki finansowe FP przeznaczone na aktywizacje bezrobotnych w 2015r. byty 0 1.464.500

zl, tj. 0 18,7% wicksze od kwoty z 2014 r.
Kolejna tabela przedstawia strukture wydatkéw finansowych na

przeciwdziatania bezrobociu w 2015 roku.

aktywne formy

Struktura wydatkow Funduszu Pracy i EFS na aktywne formy

przeciwdzialania bezrobociu w 2015 r.

Rodzaj wydatku FP EFS RAZEM

PRACE INTERWENCYJNE 107 189 zt 0 107 189 zi
ROBOTY PUBLICZNE 391 297 # 0 448 319 z1
STYPENDIA Z TYTULU STAZU 2005186zt 1494818z 3500 004 z1
SZKOLENIA 253 286 7t 117 756 74 371 042 zi
DOTACJE NA WEASNA DZIALALNOSC

GOSPODARCZA 1170010 zt| 1578720 z 2 748 730 zk
REFUNDACJA KOSZTOW WYPOSAZANIA

STANOWISKA PRACY 1 292 680 zt 0 1292 680 zi
PRACE SPOLECZNIE UZYTECZNE 51915 z 0 51915zt
KOSZTY BADAN LEKARSKICH 24 723 7k 16 753 zt 41 476 71
BONY STAZOWE 12 398 zt 0 12 398 71
BONY SZKOLENIOWE 51 445 7t 0 51 445 71
BON NA ZASIEDLENIE 38 200 z 0 38200 zt
STUDIA PODYPLOMOWE 4821 7zt 0 4 821 71
KRAJOWY FUNDUSZ SZKOLENIOWY 192 600 zt 0 192 600 zi
PROGRAM SPECJALNY 63 422 71 0 6 400 zi
OGOLEM 5659172zt 3208 047zt 8 867 219 zi

Kwota jaka pozyskal PUP we Wrze$ni w 2015r. na aktywne programy rynku pracy zostata

wykorzystane w 95,5%. Oszczgdnosci, ktore si¢ pojawily zwigzane byty z problemami

dotyczacymi projektu realizowanego w ramach WRPO 2014+.
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W nastepnej tabeli porownano wydatki na zasitki dla bezrobotnych z wydatkami na aktywne

formy przeciwdziataniu bezrobociu w 2014 1 2015 roku.

WYSOKOSC I STRUKTURA WYDATKOW Z FUNDUSZU PRACY
w latach:
WYSZCZEGOLNIENIE 2014 2015
Wydatki z Funduszu Pracy ogdétem 13803 751 14 181 659
z tego na:
5506 505 4 815 708
zasitki dla bezrobotnych 39,9% 33,96%
aktywne formy przeciwdziatania 7815729 8867 219
bezrobociu 56,6% 62,53%
191 254 162 876
dodatki aktywizacyjne 1,4 %% 1,14 %%
290 263 335 856
pozostate 2,1% 2,37%

Z przedstawionych danych wynika, ze w okresie od 1 stycznia do 31 grudnia 2015r.
najwiecej (62,53%) ogotu wydatkow przeznaczono na aktywne formy przeciwdziataniu
bezrobociu. Natomiast wydatki na zasitki dla bezrobotnych stanowity 33,96%. Na dodatki
aktywizacyjne wydano 1,14% oraz na pozostate zadanie 2,37%.

Z powyzszej tabeli wynika rowniez, ze proporcja wydatkéw pomigdzy pasywnymi i
aktywnymi instrumentami polityki rynku pracy ulegta w 2015r. poprawie w poréwnaniu do
2014r. kiedy to wydatki na formy pasywne byly wyzsze. Wiaze si¢ to z pozyskaniem przez

Urzad dodatkowych srodkow finansowych przeznaczonych na aktywizacj¢ bezrobotnych.
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ZAKONCZENIE

Rok 2015 charakteryzowat si¢ znacznym spadkiem poziomu bezrobocia w powiecie
wrzesinskim oraz wzrostem liczby ofert pracy. Liczba os6b bezrobotnych na koniec grudnia
w porownaniu do 31 grudnia 2014r. zmniejszyta 0 973 a liczba ofert pracy wzrosta o 1517.
Przyczynita si¢ do tego gtdéwnie poprawiajaca si¢ sytuacja gospodarcza w powiecie. Do
poprawy sytuacji ekonomicznej niewatpliwie przyczynita si¢ budowa fabryki Volkswagena,
ktora juz teraz tworzy nowe miejsca pracy.

Dynamika zmniejszania si¢ bezrobocia w powiecie jest wigksza niz
w kraju i w wojewodztwie wielkopolskim. Potwierdza to spadek stopy bezrobocia o 3,3
punktu procentowego w poréwnaniu do 31 grudnia 2013r. W tym samym okresie spadek
stopy bezrobocia w kraju i w wojewddztwie wielkopolskim byl mniejszy 1 wynidst
odpowiednio -1,7 i -1,6 punktu procentowego.

Na koniec nalezy podkresli¢, ze powstania w naszym powiecie nowej fabryki
Volkswagena bedzie rowniez w kolejnych latach przyczyniato si¢ spadku bezrobocia . Ta

inwestycja zapewne generuje znaczng ilos¢ nowych miejsc pracy nie tylko w samym VW.
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