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W 2011 roku Powiatowy Urzad Pracy we Wrzesni koncentrowat swoja
aktywno$¢ na tagodzeniu skutkéw bezrobocia w oparciu 0 aktywne programy
rynku pracy. Niestety w minionym roku nastgpito znaczne ograniczenie
srodkéw Funduszu Pracy na aktywne formy przeciwdzialania bezrobociu
co spowodowato konieczno$ci modyfikacji zasad organizacji szkolen
I subsydiowanego zatrudnienia np. w przypadku stazy skrocony zostat Sredni
okres ich trwania oraz przyjgta zostata zasada, ze w pierwszej kolejnosci
realizowane byty wnioski gwarantujace zatrudnienie po stazu.

Zaroéwno bezrobotni, jak pracodawcy wobec ograniczenia $rodkow FP,
potrafili w petni doceni¢ i wykorzysta¢ pomoc oferowang przez Urzad Pracy.
Pomimo niekorzystnej sytuacji finansowej najbardziej satysfakcjonujgcym
efektem wspolpracy z pracodawcami byta duza efektywno$¢ zatrudnieniowa

0s0b bezrobotnych po zakonczeniu okresu wsparcia przez Urzad.



I. Wrzesinski rynek pracy w 2011r.

1. Pracodawcy.

Wrzesinski rynek pracy tworza przede wszystkim pracodawcy.
Do podstawowych dzialdow gospodarki funkcjonujacych na terenie powiatu
mozna zaliczy¢: handel 1 ustugi, gastronomi¢ oraz przemyst spozywczy,
metalowy, odziezowy, motoryzacyjny, budowlany, transportowy
I instalacyjny. Wsrod firm majacych najwigkszy wpltyw na ksztaltowanie si¢

zatrudnienia w powiecie znajdujg si¢:

Lp. Nazwa i adres firmy LICZb.a ,
pracownikow

MATEX Sp. z 0.0.

1 650
Starczanowo 4, 62-330 Nekla
MIKROMA SA

2 480
ul. Batorego 4, 62-300 Wrze$nia
Orzechowskie Zaktady Przemystu

3 Sklejek 381

ul. Mitostawska 13, 62-322 Orzechowo
STOMIL Sp. z o.0.

4 350
ul. Gnieznienska 6, 62-330 Nekla
SIWL Spotdzielnia Inwalidow Wiosna
5 Ludow 320
ul. Le$na 10, 62-300 Wrzesnia
Szpital Powiatowy Sp. z 0.0.

6 265
ul. Stowackiego 2, 62-300 Wrzes$nia
TARKET POLSKA sp. z o.0.

! ul. Milostawska 13a, 62-322 264
Orzechowo
CENOS

8 230

ul. Sikorskiego 22, 62-300 Wrzesnia
GESTAMP Polska Sp. z .0.0.

9 230
ul. Dziatkowcow 12, 62-300 Wrzesnia




KRISPOL

10 ul. Budowlana 1, Psary Mate, 175
62-300 Wrze$nia
SPOLEM P.S.S.

11 155
ul. Sadowa 1, 62-300 Wrze$nia
TECHPAK Sp. z 0.0.

12 144
Biatezyce 57, 62-300 Wrzesnia
Karlik Elektrotechnik Sp. z o.0.

13 115
ul. Wrzesinska 29, 62-330 Nekla
Spotdzielnia Mleczarska

14 113
ul. Czerniejewska 1, 62-300 Wrzes$nia
Pani Teresa Medica Sp. z 0.0.

151 41, Powidzka 50, Gutowo Mate, 62-300 106
Wrzesénia
TESCO

16 105
ul. Kaliska 17, 62-300 Wrze$nia
KOS Elektrosystem ZPChr

17 100
ul. Wroctawska 43, 62-300 Wrzes$nia
Wheelabrator Schlick Sp. z o.0.

18 100
ul. Stowackiego 53, 62-300 Wrzesnia
ENEA Operator Sp. z 0.0.

19 89
ul. Witkowska 5, 62-300 Wrze$nia
Powiatowy Bank Spoldzielczy

20 85
ul. Warszawska 36, 62-300 Wrze$nia
Przedsigbiorstwo Wodociggow i

21 Kanalizacji Sp. z o.0. 78
ul. Mitostawska 8, 62-300 Wrzesnia
Przedsigbiorstwo Ustlug Komunalnych

22 67
ul. Sikorskiego 38, 62-300 Wrzesnia
Gminna Spotdzielnia Samopomoc

23 Chtopska 67
ul. Kolejowa 10, 62-300 Wrze$nia
Osadkowski Raiffeisen Sp. z 0.0.

24 64
Obtaczkowo 144a, 62-300 Wrzesnia
ROLMAKO Henryk Kowalski

25 64

ul. Gwarna8, Psary Mate




2. Poziom i dynamika bezrobocia.

W  minionym roku sytuacja na lokalnym rynku pracy w ujeciu
statystycznym zmienita si¢ w niewielkim stopniu. Stopa bezrobocia zwigkszyta
si¢ 0 0,2 punktu procentowego W stosunku do grudnia 2010r i wyniosta 13,7%.
W tym samym okresie, stopa bezrobocia w kraju wzrosta 0 0,2 punktu
procentowego a W Wojewddztwie wielkopolskim utrzymata si¢ na

niezmienionym poziomie 9,2%.

POROWNANIE DANYCH STOPY BEZROBOCIA

stan na stan na
= STOPA BEZROBOCIA =

31 grudnia 2010 W POWIECIE 31 grudnia 2011

13,5% 13,7 %
stan na & STOPA BEZROBOCIA = stan na
31 grudnia 2010 W KRAJU 31 grudnia 2011

12,3% 12,5 %
stan na stan na

= STOPA BEZROBOCIA =
31 grudnia 2010 , 31 grudnia 2011
W WOJEWODZTWIE
9,2% 9,2%

Natomiast liczba bezrobotnych zwigkszyta si¢ w ciggu roku o 65 o0sob

ina dzien 31 grudnia 2011r. wynosita 3.999 os6b.



31 GRUDNIA 2010r. 31 GRUDNIA 2011r.

OGOLEM BEZROBOTNYCH OGOLEM BEZROBOTNYCH

3 934 osoby 3 999 osdb

Stan ilosciowy zarejestrowanych bezrobotnych na przestrzeni minionego

roku ilustruje ponizszy wykres.
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Jak mozna zauwazy¢ w I kwartale bezrobocie wzrastato, w Il 1 11l
spadto, natomiast w 1V ponownie minimalnie wzrosto.
Liczba bezrobotnych w poszczegdlnych gminach przedstawiala si¢

na koniec grudnia nastgpujgco:



Gmina Stan na: X111 2010r. X1l 2011r.
i Ogotem 2194 2264
WRZESNIA
Kobiet 1251 1374
Ogolem 389 377
KOLACZKOWO
Kobiet 227 227
Ogotem 678 679
MILOSLAW
Kobiet 391 408
Ogotem 233 235
NEKLA
Kobiet 129 150
Ogolem 440 444
PYZDRY
kobiet 229 254

- gmina Wrze$nia: wzrost o 70 0sob (+3,2%),
- gmina Kotaczkowo: spadek o 12 0sob (-3,1%),
- gmina Mitostaw: wzrost o 1 osobe (+0,1%),
- gmina Nekla: wzrost o 2 osoby (+0,9%),
- gmina Pyzdry: wzrost 0 4 osoby (+0,9%).
Najwigcej bezrobotnych przybyto w gminie Wrzesnia — 70 osob (+3,2%)
a spadek wystapil jedynie w gminie - Kotaczkowo — 12 0séb (-3,1%).




3. Plynnos¢ bezrobocia - naptyw i odptyw.

Od 1 stycznia do 31 grudnia 2011r. naptyw bezrobotnych wynidst 5470
osob, a odptyw 5405 bezrobotnych z czego 2586 wyrejestrowalo si¢ z tytulu

podjecia pracy a 481 skierowania na staz 1 szkolenia.

NAPLYW I ODPLYW (W TYM PODJECIA PRACY) BEZROBOTNYCH
— W DANYCH MIESIACACH
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—&— naplyw 556 660 419 484 420 336 375 383 466 601 463 460 403
=8~ odptyw 455 329 446 467 562 480 521 292 442 566 480 381 318
podjecia pracy, staze, szkolenia | 244 192 258 239 402 247 272 234 235 359 277 232 120

Najwiekszg liczbg napltywu do bezrobocia charakteryzowat si¢ styczen
660 osob. Natomiast najwigkszy odplyw wystapit we wrzesniu 1 wyniost 566

0sob.



4. Struktura bezrobocia.

Na koniec grudnia 2011r. liczba bezrobotnych kobiet wynosita 2413
I zwigkszyla si¢ przez rok o 186 osob. W ujeciu procentowym udziat kobiet
wynosit 60,3% 1 zwigkszyl si¢ w ciggu dwunastu miesigcy o 3,7 punkty
procentowe. Natomiast liczba bezrobotnych me¢zczyzn zmniejszyta si¢ o 121

0sOb co oznacza spadek o 3,7 punkty procentowe.

PLEC

56,6% <::| KOBIETY |::> 60,3%
2227 2 413

43,4% 7 2 39,7%
347 \ <:| MEZCZYZNI |::> 9.7

Udzial bezrobotnych w poszczegolnych kategoriach wiekowych
przedstawia si¢ nastepujaco:

— wiek 18-24 lata: spadek z 1.054 0s6b-26,8% do 976 osob-24,4%,
— wiek 25-34 lata: wzrost z 1.082 — 27,5% do 1.103 — 27,6%,

— wiek 35-44 lata: wzrost z 654 -16,6% do 702 — 17,6%,

— wiek 45-54 lata: niewielki wzrost z 775 —19,7% do 781 - 19,5%,
— wieku powyzej 54 lata: wzrost z 369 — 9,4% do 437 — 10,9%.

Analiza bezrobotnych wedtug wieku wskazuje, ze bezrobocie wzrosto we
wszystkich kategoriach wiekowych oprocz przedziatu 18-24. Warto podkreslic,
ze do poprawy sytuacji osob miodych przyczynily przede wszystkim staze,
charakteryzujace si¢ stosunkowo wysokim procentem o0sob zatrudnionych na

dalszy okres po zakonczeniu przez nich odbywania tej formy aktywizacji.
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Niepokojacy jest — wzrost liczby bezrobotnych w wieku powyzej
45 a zwlaszcza 50 lat. W tym wypadku brak zainteresowania ze strony
pracodawcow wynika z obawy przed zwigkszong absencjg w pracy i mniejszg
wydajnoscig zwigzang z przekonaniem o wprost proporcjonalnie do wieku
pogarszajacym si¢ stanie zdrowia.

Kolejnym elementem struktury bezrobocia a dokladniej sytuacji
zawodowej jest wyksztalcenie. To czynnik, ktory zwigksza szanse¢ na zdobycie
pracy, jak réwniez umozliwia skuteczne reagowanie na zmieniajacy si¢ rynek
pracy. Cho¢ wyksztalcenie nie jest gwarantem posiadania pracy to jednak
zwigksza konkurencyjnos¢ i umiejetnos$¢ radzenia sobie na rynku pracy.

Liczba bezrobotnych z podzialem na wyksztalcenie na koniec 2011r.
w porownaniu do 2010r. przedstawia si¢ nastepujaco:
—  gimnazjalne 1 niepelne: wzrost z 1.115 0s6b - 28,3% do 1.135 oséb- 28,4%,
—  zasadnicze zawodowe: wzrost z 1.277 - 32,5% do 1.286 — 32,2% ,
—  S$rednie zawodowe 1 policealne: wzrost z 898 — 22,8% do 908 - 22,7%,
—  $rednie ogolnoksztatcacy: spadek o 1 osobe z 341 — 8,7% 340 — 8,5%,
—  wyzsze: wzrost z 303 — 7,7% do 330 - 8,2%.

WYKSZTALCENIE
7,1% <:| . |:> 8,2%
WYZSZE
303 330
POLICEALNE I
22,8% <:| , |:> 22,7%
SREDNIE
898 ZAWODOWE 908

12
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W przypadku poziomu wyksztalcenia wzrost nastgpit we wszystkich

kategoriach za wyjatkiem sredniego ogolnoksztatcacego.

W strukturze bezrobocia znaczny jest rowniez udziat

bezrobotnych

zarejestrowanych ponad 12 miesiecy, ktorych na koniec grudnia 2011 bylo

1.417 tj. 35,5% ogdéhu bezrobotnych. W ciggu roku liczba tych bezrobotnych

wzrosta o 316 osob.

CZAS POZOSTAWANIA BEZ PRACY
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20,6% <:| |:> 18,8%
810 3-6 751
18,6% <:| |:> 19,3%
6 -12
730 774
16% <:| |:> 20,3%
631 1224 810
11,9% <:| |:> 15,2%
470 POWYZEJ 24 607

Duzy udziat w strukturze bezrobotnych kategorii dlugotrwale
bezrobotnych jest bardzo niekorzystnym zjawiskiem. Dotyczy ono przede
wszystkim 0sOb najstarszych i najstabiej wyksztalconych, na ktorych rynek
pracy nie zglasza zapotrzebowania. Osoby takie majg zdecydowanie mniejsze

Szanse na zmian¢ wlasnej sytuacji rynkowe;j.

5. Zwolnienia z przyczyn dotyczacych zakiadu pracy.

W 2011r. zaden pracodawca z terenu powiatu wrzesinskiego nie zglosit

do Urzgdu zamiaru zwolnienia grupowego pracownikow.
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Il. Dziatania PUP we Wrzesni na rzecz
aktywizacji zawodowej bezrobotnych

w 2011r.

W procesie realizacji celow polityki rynku pracy zjawisko bezrobocia
oraz jego negatywne konsekwencje probuje si¢ ogranicza¢ przy uzyciu wielu
metod, ktore mozna podzieli¢ na aktywne i pasywne.

Do instrumentow pasywnych, zaliczamy mig¢dzy innymi: zasitki dla
bezrobotnych, renty, §wiadczenia przedemerytalne i wczesniejsze emerytury.

Przeciwienstwem $rodkéw pasywnych sg dziatania aktywne, ktoérych
celem jest przede wszystkim realna pomoc bezrobotnym w znalezieniu
zatrudnienia.

Aktywne instrumenty rynku pracy mozna podzieli¢ na zorientowane
podazowo 1 popytowo. Instrumentami zorientowanymi na podaz pracy,
wspierajagcymi poszukiwanie pracy, sg przede wszystkim: posrednictwo pracy,
dodatki  aktywizacyjne,  poradnictwo  zawodowe oraz  szkolenia.
Do instrumentdw zorientowanych popytowo nalezg wszystkie formy
zatrudnienia subsydiowanego do ktérych zaliczamy: staze, §rodki na tworzenie
nowych stanowisk pracy, roboty publiczne, prace interwencyjne i1 prace
Spotecznie uzyteczne oraz przygotowanie zawodowe dorostych.

Instrumenty  polityki  rynku pracy powinny by¢  kierowane
do bezrobotnych posiadajacych najwigksze trudno$ci ze znalezieniem pracy.
W Polsce zostaly one objete artykutem 49 ustawy 0 promocji zatrudnienia
I instytucjach rynku pracy, ktore okreslono jako osoby, bedace w szczegélnej
sytuacji na rynku pracy. Zalicza si¢ do nich:

e bezrobotnych do 25 lub 27 roku zycia,

e bezrobotnych dtugotrwale lub kobiet, ktore nie podjely zatrudnienia
po urodzeniu dziecka,

e bezrobotnych powyzej 50 roku zycia,

15



e bezrobotnych bez kwalifikacji zawodowych, bez doswiadczenia
zawodowego lub bez wyksztatcenia $redniego,

e bezrobotnych samotnie wychowujacych dziecko do 18 roku zycia,

e bezrobotnych, ktorzy nie podjeli zatrudnienia po odbyciu kary
pozbawienia wolnosci,

e bezrobotnych niepelnosprawnych.

1.Instrumenty pasywne

1.1. Zasitki dla bezrobotnych.

Zasitek dla bezrobotnych moga otrzymacé osoby, ktore stracily prace
1 zarejestrowaly si¢ w urzedzie pracy jako bezrobotne. Nalezy uwzgledni¢ fakt,
ze w okresie 18 miesigcy poprzedzajacych dzien rejestracji nalezy miec
przepracowane 365 dni na peten etat. Do okresu tego wlicza si¢ takze okres
zatrudnienia w niepelnym wymiarze czasu pracy (umowa zlecenie, umowa
agencyjna itp.), pod warunkiem jednak, ze sktadki na ubezpieczenie spoteczne
1 Fundusz Pracy byly odprowadzane co najmniej od minimalnego
wynagrodzenia za prace, a od ostatniego zatrudnienia nie uptyneto wigcej niz 6
miesigcy.
Aktualna stawka podstawowego (100%) zasitku brutto wynosi:

e 761,40 zt miesiecznie w okresie pierwszych trzech miesiecy posiadania
prawa do zasitku;
e 597,90 zt miesiecznie w okresie kolejnych miesigecy posiadania prawa
do zasitku.
Wysokos¢ zasitku dla bezrobotnych jest zrdéznicowana 1 =zalezy
od dlugosci zatrudnienia oraz innych okresow zaliczanych do okresu
warunkujgcego nabycie prawa do zasitku i wynosi:

« podstawowy (100%) , przy stazu od 5 lat do 20 lat;
« obnizony (80%), przy stazu do 5 lat;
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o podwyzszony (120%) , co najmniej 20 lat.

Natomiast okres pobierania zasitku w powiecie wrzesinskim wynosi:

« 6 miesiecy,

« 12 miesi¢cy dla bezrobotnych, ktorzy sa osobami powyzej 50 roku zycia
oraz posiadajg jednoczesnie co najmniej 20-letni okres uprawniajacy
do zasitku lub ktorzy majg na utrzymaniu co najmniej jedno dziecko
w wieku do 15 lat, a malzonek bezrobotnego jest takze bezrobotny
1 utracil prawo do zasitku z powodu uptywu okresu jego pobierania

po dniu nabycia prawa do zasitku przez tego bezrobotnego.

PUP we Wrzesni w okresie od 1 stycznia do 31 grudnia 2011r.
zarejestrowat 1156 o0sob bezrobotnych z prawem do zasitku. Koszty tej

pasywnej formy przeciwdziatania bezrobociu w ciggu 12 miesigecy wyniosly

5.193.176 zk

Natomiast liczba osob pobierajacych zasitek dla bezrobotnych na koniec

minionego roku wzrosta z 533 do 536.

POBIERAJACY
13,5% A |:> 13,4%
ZASILEK DLA
533 536
BEZROBOTNYCH
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2. Pomoc w poszukiwaniu pracy.

2.1 Posrednictwo pracy

W okresie od 1 stycznia 2011r. do 31 grudnia 2011r. PUP we Wrzes$ni

dysponowatl 1.571 ofertami pracy co w odniesieniu do analogicznego okresu

roku poprzedniego oznacza spadek o 398 oferty pracy tj. -20,2%. W celu ich

realizacji wydano okoto 6500 skierowan do pracy.

Rok Ilos¢ ofert spadek % spadku
2010 1.969
2011 1.571 398 -20,2%

Zmniejszenie zapotrzebowania na nowych pracownikow jest zjawiskiem

ogolnopolskim wynikajagcym z narastania niepewno$ci w gospodarce swiatowe.

Przedsigbiorstva obawiaja si¢ przysztosci 1 dlatego stwarzaja mato nowych

etatow. Najczesciej poszukiwanymi w 2011 roku byli nastepujacy pracownicy:

Najczesciej wystepujace zawody w ofertach pracy w
okresie 1.01.- 31.12.2011

pakowacz (150 H&M) 200
pracownik biurowy 169
robotnik gospodarczy, sprzgtaczka 153
pracownik magazynowy 139
sprzedawca 115
telemarketer 95
robotnik budowlany 91
opiekun os6b starszych 73
operatorzy maszyn produkcyjnych, 47
przemystowych

elektryk , elektromonter 39
kierowca, operator wozka widt., operator 44
sprzetu bud.

spawacz 35
pozostate 371
ogobiem 1571
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Najwiecej ofert pracy wptyngto do Urzedu na stanowisko pakowacza
I pracownika biurowego. W przypadku pakowacza oferty dotyczyly gtownie
pracy w firmie H & M (Hennes & Mauritz) w Gadkach. Natomiast w przypadku
pracownika biurowego najczesciej dotyczyly one mozliwosci zorganizowania
stazu na tym stanowisku.

W okresie sprawozdawczym w siedzibie Urzedu zorganizowano takze
10 gield pracy, w ktorych uczestniczyto 356 osob. Taka forma rekrutacji
pozwala pracodawcom na jednorazowe przedstawienie swojej oferty wigkszej

liczbie bezrobotnych zainteresowanych podjeciem pracy w ich firmie.

2.2. Ustugi EURES

Urzad w ramach realizacji ushug EURES wspotpracuje przede wszystkim
z Wojewodzkim Urzedem Pracy w Poznaniu, ktéry w ramach swoich
kompetencji przekazuje informacje o dostepnych w krajach Unii Europejskie;j
(UE) oraz Europejskiego Obszaru Gospodarczego (EOG) ofertach pracy.

Od 01.01.2011 r. do 31.12.2011 r. Urzad Pracy dysponowat 901 ofertami
pracy w sieci EURES. Ponadto posrednik pracy udzielit 820 indywidualnych
informacji na tematy zwigzanej z pracag w Unii Europejskiej. Od 1 maja
minionego roku nastgpito otwarcie dla polskich pracownikéw niemieckiego
I austriackiego rynku pracy co widoczne jest we wzroscie ofert pracy z tych
krajow. Kraje z ktoérych wplyngto najwigce; ofert to: Niemcy, Czechy,
Holandia, Wielka Brytania, Norwegia, Hiszpania, Belgia, Finlandia, Stowenia,
Francja, Austria, Wlochy 1 Dania. Sporo ofert pracy byto dla oséb chcacych
pracowa¢ w branzy hotelarsko — gastronomicznej (kucharze, kelnerzy, pomoce
kuchenne, pracownicy hotelowi) a takze w sektorze medycznym (lekarze,
pielegniarki, farmaceuci) i1 szeroko pojetej branzy budowlanej (monterzy,
mechanicy, spawacze). Wiele ofert bylo réwniez w takich zawodach jak:
kierowca C + E, lakiernik samochodowy, ciesla oraz tokarz. Natomiast
z mniejsza czgstotliwoscig  jak to miato miejsce w latach ubiegtych

wystepowaly oferty pracy sezonowej zwigzane ze zbiorem owocow | Warzyw.
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Nalezy zwroci¢ uwage na istotny fakt, ze osoby wyjezdzajace do pracy
za granic¢ bardzo czgsto nie zglaszajg tego do Urzedu Pracy. Najczesciej traca
one status osOb  bezrobotnych z powodu nie stawienia = si¢
w wyznaczonym terminie badz wyjazdu turystycznego trwajacego dluzej niz
10 dni. Dlatego brak doktadnych danych statystycznych dotyczacych liczby
bezrobotnych podejmujacych prace w innych krajach.

PUP we Wrzesni dysponuje natomiast danymi oséb rejestrujgcych sie
po okresie zatrudnienia poza granicami Polski.

Dane statystyczne za lata 2009 - 2011 os6b powracajacych z pracy
za granicg przedstawiajg si¢ nast¢pujaco:

e 2009 - 61 0s6b powracajacych,
e 2010 - 60 0s6b powracajacych,
e 2011 - 66 0s6b powracajacych.

Obowigzkiem Urzedu jest réwniez rejestracja o$wiadczen polskich
pracodawcow 0 zamiarze powierzenia wykonywania pracy obywatelom
Biatorusi, Gruzji, Motdowy, Federacji Rosyjskiej lub Ukrainy. W zwiazku

z tym w minionym roku roku zostaly zarejestrowane 72 takie o§wiadczenia.

2.3. Dodatki aktywizacyjne

Zacheta do podejmowania pracy z wlasnej inicjatywy przez
bezrobotnych jest uprawnienie do dodatku aktywizacyjnego, ktory wynosi
380,70 zi. brutto tj. 50% zasitku podstawowego. Dodatek przystuguje przez
potowe okresu w jakim przystugiwalby bezrobotnemu zasitek, pod warunkiem,
ze uprawniony do zasitku podjat prace z wiasnej inicjatywy u pracodawcy

u ktorego nie pracowal bezposrednio przed zarejestrowaniem jako bezrobotny.

309 osob = POBIERAJACY = 274 osoby
DODATEK
AKTYWIZACYJINY
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W ciagu 12 m-cy z uprawnienia do dodatku aktywizacyjnego skorzystato

274 bezrobotnych a kwota przeznaczona na dodatki aktywizacyjne wyniosta

166.254 z}.

2.4. Poradnictwo zawodowe i pomoc w aktywnym

poszukiwaniu pracy realizowana w Klubie Pracy.

Wiodacg formg wsparcia w ramach poradnictwa zawodowego
realizowanego przez PUP we Wrze$ni jest prowadzenie indywidualnych porad
doradczych, dzigki ktorym mozna zidentyfikowaé potrzeby, cele zawodowe
klienta, rozpozna¢ jego umiejetnosci i1 kwalifikacje oraz odpowiednio
dopasowac $ciezke, ktéra umozliwi znalezienie zatrudnienia. Porada zawodowa
konczy si¢ czesto przygotowaniem Indywidualnego Planu Dziatania (IPD).
W 2011r. przygotowano IPD dla 1930 osob. Z uslug doradczych korzystaja
roOwniez osoby spoza rejestru Urzedu.

Popularng odmiang pomocy ze strony posrednictwa zawodowego jest
porada grupowa, ktéra umozliwia klientom Urzedu Pracy uzupehnianie
deficytéw nie tylko w obszarze planowania kariery zawodowej, ale dostarcza im
poczucia przynaleznosci do grupy oraz pozwalala wzmocni¢ i rozwing¢ zasoby
psychospoteczne.

Osoby, ktére poza porada wymagaja uzyskania kompleksowej wiedzy
z zakresu aktywnego poszukiwania  zatrudnienia  kierowane sa
do Klubu Pracy. Zajecia w klubach pracy przeznaczona jest w szczegolnosci dla
tych bezrobotnych, ktérzy nie posiadajg do§wiadczenia w poszukiwaniu pracy,
utracili motywacj¢ do jej poszukiwania, badz chcg powrdci¢ na rynek pracy
po dhugim okresie braku aktywno$ci zawodowej. Pomoc dla tych osob odbywa
si¢ w trzech formach: szkolen z zakresu umiejetnosci poszukiwania pracy, zajec

aktywizacyjnych oraz umozliwienia dostepu do informacji elektronicznych
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1 baz danych stuzacych uzyskaniu umiejetnosci poszukiwania pracy

I samozatrudnienia.

W 2011r. udzielono tacznie:

— porad indywidualnych - dla 1924 oséb, (w tym 1142 kobiet),

— porad grupowych - dla 70 os6b, w tym 65 kobiet,

— indywidualnych  informacji  zawodowych — dla 1924  osoéb,

(w tym 1142 Kkobiet),

— grupowych informacji zawodowych — dla 36 oso6b (w tym 18 kobiet),

— szkolen w ramach Klubu Pracy — 6 szkolen dla 61 osob (w tym 52 kobiety),

— grupowych zaje¢ aktywizacyjnych — dla 91 oséb (w tym 63 kobiety).
Wychodzac naprzeciw oczekiwaniom osob planujacych sciezke edukac;i

zawodowej PUP we Wrzesni, jak co roku, uczestniczyt rowniez w Powiatowych

Targach Edukacyjnych wspierajac mtodziez w podejmowaniu decyzji

edukacyjnych i zawodowych. Upowszechnianie wiedzy o rynku pracy wpisato

si¢ juz na stale w dziatania Urzedu poprzez kontakty doradcow zawodowych

z lokalnymi szkotami, pedagogami oraz Poradnig Pedagogiczno-

Psychologiczng. Doradcy zawodowi PUP we Wrzesni wspodlpracuja roéwniez

z miejscowym Osrodkiem Pomocy Spotecznej oraz Powiatowym Centrum

Pomocy Rodzinie sluzac sobie wzajemng informacja we wspieraniu 0sOb

zagrozonych wykluczeniem spotecznym.

2.5. Szkolenia

Spora popularnoscig w 2011r. cieszyly si¢ szkolenia.

Zorganizowano ogoéotem 12 szkolen grupowych dla 139 oséb
bezrobotnych (w tym 73 kobiet). oraz 27 szkolen indywidualnych (w tym
3 kobiety). Plan szkolen grupowych zostal sporzadzony na podstawie analizy
ofert pracy zglaszanych przez pracodawcow, analizy rynku pracy i popytu na
prace w powiecie wrzesinskim, oraz na podstawie skutecznosci i1 efektywnosci
zakonczonych szkolen. Szkolenia indywidualne byly realizowane na wniosek

0soOb bezrobotnych, wskazujacych tematyke szkolenia.
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Szczegotowy przebieg organizacji szkolen grupowych obrazuja ponizsze tabele:

SZKOLENIA FINANSOWANE Z FUNDUSZU ILOSC ILOSC
PRACY SZKOLEN UCZESTNIKOW
109
1. Ksiegowo$¢ komputerowa 1 15
< |2 Kierowca wozkow jezdniowych z wymiang butli 5 29
c gazowych
S | 3. Kurs uprawnien dla elektrykow 1 10
& | 4. Nowoczesny sprzedawca z obstuga komputera i kasy 5 24
g |[fiskalnej
= J
% 5. Obstuga komputera z wykorzystaniem Internetu 1 10
6. Opiekun 0s6b starszych z jezykiem niemieckim 1 10
7. Sprzedawca internetowy 1 10
SZKOLENIA WSPOLFINANSOWANE
ZE SRODKOW 31
EUROPEJSKIEGO FUNDUSZU SPOLECZNEGO
W RAMACH PO KL
Dzialanie 1.3
g
% &| 1. ABC prowadzenia dziatalno$ci gospodarcze; 2 20
23
“12. Posadzkarz-Glazurnik 1 11
W okresie od stycznia do grudnia 2011 roku  skierowano 27
bezrobotnych na nastepujace szkolenia indywidualne:
ILOSC
FUNDUSZ PRACY UCZESTNIKOW
1. SIMATIC ST-PRO I 1
2. Kurs Groomerski- Nauka pielegnacji i strzyzenia pséw 1
3. Prawo jazdy kat. C+E z kwalifikacja wstepna przyspieszong 5
< 4. Prawo jazdy kat. C z kwalifikacja wstepna przyspieszona 8
S 5. Prawo jazdy kat. D z kwalifikacja wstepna przyspieszona 2
S 6. Kurs kosztorysowania z obstuga programu Norma PRP 1
> 7. Kurs prawa jazdy kat. C+E 1
2 8. Kierowca wozkow jezdniowych z wymiang butli gazowych 1
§ 9. Szkolenie  podstawowe  strazaka jednostki  ochrony 1
przeciwpozarowej
10. Prawo jazdy kat. C z kwalifikacja pelng 1
11.Kurs podstawowy bukieciarstwa 1
12. Kurs doksztatcajacy kierowcdw przewozacych rzeczy 4
27
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3. Zatrudnienie subsydiowane.

Przez zatrudnienie subsydiowane nalezy rozumie¢ wszelkie formy
zatrudnienia, ktorego koszty w cato$ci lub w czesci finansowane sg ze srodkow
publicznych lub sytuacje, gdy pracodawcy korzystajg ze zwolnienia z ponoszona
okreslonych cigzarow publicznych zwigzanych z zatrudnieniem. Nalezy tutaj
wymieni¢: staze, $rodki na tworzenie nowych stanowisk pracy, roboty
publiczne, prace interwencyjne 1 prace spolecznie uzyteczne oraz przygotowanie

zawodowe dorostych.
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4. Projekty wspoilfinansowane ze srodkow

Europejskieqo Funduszu Spoleczneqo w ramach

Programu Operacyjneqo Kapital Ludzki

Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki (PO KL) jest jednym
z programow stuzacych realizacji Narodowych Strategicznych Ram Odniesienia
2007-2013 1 obejmuje catos¢ interwencji Europejskiego Funduszu Spolecznego
(EFS) w Polsce. Przyjecie Programu stanowi potwierdzenie gléwnych
kierunkéw rozwoju 1 prowadzenia polityki prozatrudnieniowej rzadu

oraz umozliwia wykorzystanie srodkéw EFS w Polsce w latach 2007-2013.

4.1.Projekt Czlowiek najlepsza inwestycja

W 2011r. PUP  we  Wrzes$ni zakonczyt  realizacje
IV edycji projektu systemowego Czlowiek najlepszq  inwestycjg
wspotfinansowanego ze $rodkow Unii Europejskiej w ramach Europejskiego

Funduszu Spotecznego.

Projekt realizowany jest od 1 czerwca 2008r do 31 grudnia 2013r.
w ramach Priorytetu VI, Poddziatania 6.1.3 PO KL. W 2011r. na jego
przeprowadzenie pozyskano  1.253.200 zk co pozwolito zaktywizowac
263 bezrobotnych (w tym 162 kobiety) z powiatu wrzesinskiego. Cel ten zostat
osiggniety poprzez realizacje nastepujacych zadan:
1. Kontynuacja stazy rozpoczetych w 2010r. przez 191 oséb oraz
przeprowadzenie nowych stazy dla 35 osob.
2. Przeprowadzenie 2 kurséw dla 31 bezrobotnych, tj.:
- ABC prowadzenia dziatalnosci gospodarcze dla 20 bezrobotnych

w 2 grupach,

- Posadzkarz-glazurnik dla 11 bezrobotnych.
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3. Udzielenie 23 osobom bezrobotnym jednorazowych Srodkow
na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej. Sposrod tej liczby 17 osob
ukonczyto szkolenie ABC prowadzenia dziatalnosci gospodarczej.

Priorytetowo traktowane byly osoby znajdujace si¢ w szczegdlnej sytuacji
na rynku pracy:

- bezrobotni ponizej 25 roku zycia,

- bezrobotni w wieku 50-64 lata,

- dlugotrwale bezrobotni,

- bezrobotni niepelnosprawni.

IV edycja projekt zaktadata rowniez co najmniej 61 procentowy udzial
kobiet wsrod ogotu bezrobotnych objetych wsparciem.

Ponadto wszyscy uczestnicy projektu ,,Czlowiek najlepsza inwestycjg”
zostali objeci Indywidualnym Planem Dziatlania, majagcym na celu
zdiagnozowanie ich $ciezki rozwoju zawodowego, a tym samym dopasowanie
form wsparcia do ich potrzeb, oczekiwan i1 napotykanych barier, w celu
zapewnienia efektywnosci podejmowanych dziatan.

Realizacja projektu systemowego przyczynita si¢ do podniesienia
praktycznych umiej¢tnosci 1 zdobycia doswiadczenia zawodowego przez osoby
odbywajace staz, a takze uzyskania nowych lub dodatkowych kwalifikacji
zawodowych przez uczestnikow szkolen oraz zwigkszenia szans na podjecie
zatrudnienia lub samozatrudnienia przez osoby bezrobotne, co jest celem
nadrzednym projektu.

Najbardziej satysfakcjonujacym efektem realizacji projektu ,,Cztowiek
najlepsza inwestycja” w 2011 r. jest uzyskanie wskaznika efektywnoSci
zatrudnieniowej na poziomie znacznie przekraczajacym przyjete zalozenia.
Wskaznik ten mierzy si¢ liczbg osob, ktore uzyskaly zatrudnienie
po zakonczeniu danej aktywnej formy.

Dla poszczegdlnych grup docelowych osiggnal on nastepujacy poziom:
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o 447% bezrobotnych w wieku 50-64 lata  podj¢to prace
lub samozatrudnienie (w stosunku do zalozonego 35%-owego
zatrudnienia),

e 549 % dlugotrwale bezrobotnych podjeto prace
lub samozatrudnienie (w stosunku do zatozonego 30%-0wego
zatrudnienia),

e 70%  bezrobotnych  niepetnosprawnych  podjelo  prace
lub samozatrudnienie (w stosunku do zatozonego 30%-0wego
zatrudnienia),

e 01,2% bezrobotnych ponizej 25 roku zycia podjeto prace
lub samozatrudnienie (w stosunku do zatozonego 40%-0wego

zatrudnienia).

4.2. Projekt Kadra plus

W  celu upowszechnienia posrednictwa pracy 1 poradnictwa
zawodowego oraz podwyzszanie kwalifikacji zawodowych pracownikow
publicznych stuzb zatrudnienia w powiecie Urzad opracowat w 211r. projekt
Kadra plus. Przewiduje on dofinansowanie zatrudnienia dwoch posrednikow
pracy 1 jednego doradcy zawodowego oraz dofinansowanie studiow
podyplomowych dla trzech posrednikow pracy.

Whniosek przeszedt pozytywna ocen¢ formalng, a nastgpnie
merytoryczng przeprowadzong przez Komisje Oceny Projektow 1 z liczba 89,5
(na 100 mozliwych) punktow znalazt si¢ na 6 miejscu listy rankingowe]
wnioskow  zakwalifikowanych do dofinansowania w  wojewodztwie
wielkopolskim. W dniu 27 pazdziernika 2011 r. zostala podpisana umowa
z Samorzagdem Wojewodztwa Wielkopolskiego o dofinansowaniu projektu
w ramach PO KL. Warto$¢ catego projektu szacowana jest na sume¢ 253.772 zt
z czego 215.706 zt to kwota przyznanego dofinansowania, a 15% to wktad
wlasny — srodki budzetu starostwa powiatowego w wysokosci 38.066 zt. Bedzie

realizowany w okresie od 01.01.2012 r. do 31.05.2014 r. Celem gléwnym
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projektu jest upowszechnienie posrednictwa pracy I poradnictwa zawodowego
oraz podwyzszenie kwalifikacji kluczowych pracownikéw publicznych stuzb
zatrudnienia. Przewiduje on dofinansowanie zatrudnienia dwdch posrednikow
pracy 1 jednego doradcy zawodowego oraz dofinansowanie studiow
podyplomowych dla trzech posrednikow pracy. Nabor uczestnikow projektu byt
prowadzony z zachowaniem rownos$ci szans kobiet i me¢zczyzn, odbywat si¢
W sposob otwarty 1 konkurencyjny.

Projekt Kadra plus jest kontynuacja projektu Pomocna dton II, ktorego
realizacja zakonczyta si¢ 31.12.2011 r.

28



5. Wspolpraca z osrodkami pomocy spofecznej

PUP we Wrzesni w oparciu o art. 50 ust. 2 pkt 2 ustawy o promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy w ramach zawartych porozumien
wspolpracuje roOwniez z osrodkiem pomocy spoteczne]
z terenu powiatu wrzesinskiego.

Wspotpraca z OPS we Wrzesni dotyczy projektu Integracja spoteczna
i zawodowa  klientow Osrodka  Pomocy Spolecznej we  Wrzesni
wspotfinansowanego ze $rodkow Unii Europejskiej, w ramach Europejskiego
Funduszu Spotecznego.

Natomiast wspotpraca z OPS w Mitostawiu, OPS w Nekli 1 OPS
w Kotaczkowie w ramach porozumienia zawartego z PCPR we Wrzesni dotyczy
projektu Bgdzmy aktywni roéwniez wspoOHinansowanego ze S$rodkow Unii

Europejskiej, w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego.
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6. Dziatania na rzecz os6b niepelnosprawnych.

Problem ze znalezieniem pracy dotyczy

niepelnosprawnych.

Wedhug

stanu na dzien 31

grudnia 2011

rowniez bezrobotnych

roku w ewidencji

PUP we Wrzesni figurowato 283 bezrobotnych niepelnosprawnych. Stanowili

oni 7,1% ogo6tu zarejestrowanych bezrobotnych.

W  poréownaniu do 31 grudnia 2010 roku, sytuacje 0sOb
niepetnosprawnych przedstawia ponizsza tabela:
LICZBA NIEPELNOSPRAWNYCH
31.12.2010 31.12.2011
Poszukujac Poszukujac
Bezrobotni ey Bezrobotni ey
, pracy , pracy
OGOLEM niepetnospraw OGOLEM niepetlnospraw
) niepetnospra ) niepetnospraw
ni ni
wni ni
% % % % % %
Ogotem 280 100 241 100 39 100 322 100 283 100 39 100
Struktura wg stopnia niepelnosprawnosci
Znaczny 12 4 0 0 12 31 11 4 4 1 7 18
Umiarkowany 58 21 42 17 16 41 69 21 51 18 18 46
Lekki 210 75 199 83 11 28 242 75 228 81 14 36
Struktura wg wyksztalcenia
Wyzsze 7 3 5 2 2 5 10 3 6 2 4 10
Policealne i §r.
44 15 38 16 6 15 55 17 46 16 9 23
Zawodowe
Srednie
24 9 18 7 6 15 30 9 23 8 7 18
ogo6lnokszt.
Zasadnicze
106 38 92 38 14 36 120 37 111 39 9 23
zawodowe
Gimnazjalne
99 35 88 37 11 29 107 34 97 35 10 26
lub nizsze
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W  ciggu dwunastu miesiccy 2011 roku liczba bezrobotnych
niepelnosprawnych wzrosta 0 42 osoby. W grupie tej nadal najwigkszy
byt udzial os6b z lekkim stopniem niepetnosprawnosci — 80,6%. Pod wzgledem
poziomu wyksztatcenia (podobnie jak w przypadku pozostatych bezrobotnych)
najwigkszy byt udzial oséb z wyksztatceniem gimnazjalnym i zasadniczym
zawodowym — 73,5%. Natomiast liczba niepelnosprawnych poszukujacych
pracy pozostata na poziomie 39 0sob.

W 2011r. aktywnymi formami przeciwdzialania bezrobociu obj¢to 45
0sob niepetnosprawnych (w tym 30 kobiet). Byty to:

szkolenia: 13 oséb,

- prace spotecznie uzyteczne: 11 osob,
- staze: 10 osob,

- roboty publiczne: 6 0sob,

- dotacje dla rozpoczynajacych dziatalnos¢ gospodarcza: 4 osoby,

prace interwencyjne: 1 osoba.

Ponadto 12 osoby bezrobotne niepetnosprawne objeto w roku ubiegtym
wsparciem w ramach projektu Czlowiek najlepszq inwestycjq.
Nalezy doda¢, ze aktywizacja o0so0b niepelnosprawnych ze srodkow

PFRON na terenie powiatu zajmuje si¢ Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie.
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7. Podsumowanie aktywnych form przeciwdziatania

bezrobociu.

Znacznie wigksze zagrozenie bezrobociem o0sOb znajdujacych si¢

w szczegoOlnej sytuacji na rynku pracy wymaga wigksze] 1 bardziej

ukierunkowanej interwencji panstwa w celu poprawy ich szans na zatrudnienie,

dlatego tez aktywne formy przeciwdziatania bezrobociu kierowane sg gldwnie

na wsparcie tej kategorii bezrobotnych.

Kwota 3.844.800 zk. przeznaczonych w 2011r. na aktywne formy

przeciwdziatania bezrobociu pozwolita obja¢ aktywizacja ogoétem 910 oséb

w tym:

pracami interwencyjnymi: 21 osob (9 z 2010r.),

robotami publicznymi: 24 osoby,

stazami: 563 oso6b (248 z 2010r.),

szkoleniami: 166 osodb,

dotacjami dla rozpoczynajacych dziatalno$¢ gospodarcza: 44 osoby,
refundacjg kosztoéw wyposazenia lub doposazenia stanowisk pracy: 28 osob,
pracami spolecznie uzytecznymi: 64 osoby.

Wskaznik efektywnosci - liczony jako liczba osob, ktora podejmuja

zatrudnienie w okresie do 3 miesigcy po zakonczeniu danego programu

dla 2011r. przedstawia si¢ nastepujgco:

prace interwencyjne: 61,9% ,

roboty publiczne: 0% (nalezy jednak podkresli¢, ze 14 uczestnikow robot
publicznych po ich zakonczeniu nie powrocito do rejestru bezrobotnych),
staze: 57,8%,

szkolenia: 42,7%,

dotacje dla rozpoczynajacych dziatalnos¢ gospodarcza: 100%,

refundacjg kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy: 100%,

prace spotecznie uzyteczne: 18,8%.
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Efektywnos$¢ poszczegolnych programow aktywizacji

Liczba oséb,

Liczba osob Liczba osob, ktore podjely
objetych ktore prace po Wskaznik
Rodzaj formy ]
aktywnymi ukonczyly ukonczeniu | efektywnoSci
formami aktywne formy | aktywnych
form
Prace interwencyjne 21 21 13 61,9%
Roboty publiczne 24 24 0 0%
Staze 563 529 306 57,8%
Szkolenia 166 164 70 42, 7%
Dotacje dla
rozpoczynajacych 44 44 44 100%
dzialalnos$¢ gospodarcza
Refundacja kosztéw
wyposazenia lub doposazenia 28 28 28 100%
stanowiska pracy
Prace spotecznie uzyteczne 64 64 12 18,8%
Ogotem 910 874 473 54,1%

Liczba zaktywizowanych kobiet

skierowanych na aktywne formy.

wyniosta 549 o0so6b tj. 60,3% ogotu
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Liczba zaktywizowanych kobiet w stosunku do ogoélnej liczby
zaktywizowanych oséb bezrobotnych w 2011 roku
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Ogétem Kobiety

Niestety liczba bezrobotnych objetych aktywizacjg jest wyraznie mniejsza
niz w 2010r. kiedy wynosita 1627 - spadek 0 717 0sob. Przyczyng jest znaczne
ograniczenie w 2011r. $rodkéw FP na aktywne formy przeciwdziatania
bezrobociu powodujace, ze mniej bezrobotnych mozna bylo kierowa¢ na

szkolenia, zmniejszeniu ulegta rowniez liczba subsydiowanych miejsc pracy.
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I1l. Poziom Srodkow finansowych
przeznaczonych na aktywizacje bezrobotnych

w 2011r.

W 2011r. Urzad uzyskal kwote 3.844.800 =zl. przeznaczong
na aktywne formy przeciwdziatania bezrobociu z czego kwota S$rodkow
przyznana w ramach algorytmu wynosi  2.327.300 zl. Pozostate s$rodki
tJ. 1.517.500 zt pozyskano na wspoétfinansowanie z EFS w ramach PO KL
projektu ,,Czlowiek najlepsza inwestycja”, 200.000 zI po dokonaniu zmiany
planu finansowego FP na 2011r. polegajacego na zmniejszeniu o 200.000 zi
srodkdw przeznaczonych na finansowanie innych fakultatywnych zadan
a 64.300 zI to srodki przyznane dodatkowo w grudniu ubieglego roku zgodnie
z podziatem dokonanym przez Marszatka Wojewodztwa Wielkopolskiego

Jak juz wspomniano miniony rok charakteryzowatl si¢  znacznym

zmniejszeniem $rodkow FP na aktywne formy przeciwdziatania bezrobociu.
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Ponizsza tabela ilustruje réznice w  $rodkach finansowych  pomiedzy

20101 2011 rokiem.

Srodki finansowe na aktywizacje bezrobotnych w 2010 i 2011 roku

Lp. Wyszczegolnienie 2010r. 2011r. Wzrost/spadek
przyznanych

srodkow w %

| Srodki otrzymane 5.896.400 zt | 2.327.300 zi. -60,5

w ramach algorytmu

I Srodki  pozyskane | 4.144.800 zt | 1.517.500 z} -63,4
dodatkowo
1 Srodki pozyskane 969.800 zt - -100

z rezerwy Ministra

2 Srodki pozyskane | 3.175.000 zt. | 1.253.200 zt - 60,5
w ramach PO KL

3 Srodki pozyskane - 200.000 zt +100
w wyniku zmiany

planu finansowego

4 Srodki pozyskane - 64.300 zt +100
zgodnie z podziatem
dokonanym przez
Marszatka

Wojewodztwa

Ogolem 10.041.200 zt | 3.844.800 zl. -61,7

Srodki finansowe FP przeznaczone na aktywizacje bezrobotnych

w 2011r. byly 06.196.400 zl, tj. 0 61,7% mniejsze od kwoty z 2010r.
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Kolejna tabela przedstawia strukture wydatkow finansowych na aktywne formy

przeciwdziatania bezrobociu w 2011 roku.

Struktura wydatkow Funduszu Pracy i EFS na aktywne formy
przeciwdzialania bezrobociu w 2011 r.

Rodzaj wydatku FP EFS RAZEM

PRACE INTERWENCYJNE 77 967,17 0 77 967,17

ROBOTY PUBLICZNE 101 124,58 0 101 124,58

STYPENDIA Z TYTULU STAZU 1 497 540,80 867 867,57 2 365 408,37

SZKOLENIA 367 675,58 51675,51 419 351,09

DOTACJE NA WELASNA DZIALALNOSC

GOSPODARCZA 309 000,00/ 332 100,00 641 100,00

REFUNDACJA KOSZTOW WYPOSAZANIA

STANOWISKA PRACY 163 800,00 0 163 800,00

PRACE SPOLECZNIE UZYTECZNE 47 108,19 0 47 108,19

KOSZTY BADAN LEKARSKICH 12 473,00 1 542,00 14 015,00

SKLADK} NA UBEZPIECZENIE SPOLECZNE

ROLNIKOW 0 0 0

OGOLEM 2 576 689,32 1 253 185,08 3 829 874,40
Kwota 3.844.800 zl. jaka pozyskal Urzad w 2011r. zostala

wykorzystana 99,61%, w tym EFS w 100%. Niewielkie oszczednosci pojawity

si¢ przy realizacji szkolen. Zwigzane jest to ze stosowaniem procedur

przetargowych przewidzianych przez prawo zamoéwien publicznych przy

zlecaniu przeprowadzenia szkolen instytucjom szkoleniowym. Powoduje

to, ze faktyczne koszty realizowanych szkolen sg czgsto nizsze od planowanych

przez zamawiajacego.
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ZAKONCZENIE

Sytuacja na rynku pracy w powiecie wrzesinskim w okresie od stycznia
do grudnia 2011 roku w ujeciu statystycznym zmienita si¢ w niewielkim
stopniu. Liczba bezrobotnych zwickszyla si¢ w ciggu roku o 65 o0s6b
i na dzien 31 grudnia 2011r. wynosita 3.999 osob a stopa bezrobocia
zwickszyla sie¢ o 0,2 punktu procentowego do 13,7%. Na poziom bezrobocia
w powiecie niewatpliwie pozytywny wplyw miata realizacja przez Powiatowy
Urzad Pracy aktywnych programéw rynku pracy. Jednak podstawowym
problemem w 2011r. bylo wyrazne ograniczenie Srodkéw Funduszu Pracy
przeznaczonych na aktywizacje bezrobotnych.

Ustawa o promocji zatrudnienia i1 instytucjach rynku pracy naktada
na samorzady powiatowe wiele zadan w zakresie aktywizacji lokalnego rynku
pracy, w tym inicjowanie przedsiewzig¢ zmierzajagcych do petnego
I produktywnego zatrudnienia. Najbardziej skutecznym narzgdziem stuzgcym
realizacji tych zadan sg $rodki FP przeznaczone na finansowanie aktywnych
form przeciwdziatania bezrobociu.

Celem dziatan podejmowanych na rynku pracy powinno by¢ przede
wszystkim sprzyjanie zatrudnieniu, tym bardziej, ze wskaznik zatrudnienia
w Polsce nalezy do jednego z najnizszych wsrdd krajéow czionkowskich
Unii Europejskiej. Mniej $rodkow to w konsekwencji mniej mozliwos$ci
skutecznego przeciwdziatania bezrobociu 1 sprowadzenie urzgdow pracy do roli
rejestratora skali bezrobocia w powiatach. W efekcie ograniczenie dziatan
aktywizujacych spowodowaé¢ moze dodatkowy wzrost poziomu bezrobocia.
Zamiast oszczednosci, skutkiem tego bedzie zwigkszenie wydatkéw na pasywne
instrumenty rynku pracy: zasitki dla os6b bezrobotnych, pomoc spoleczng itp.
To w konsekwencji moze doprowadzi¢ do ograniczenia rozwoju gospodarczego

powiatow.
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