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Niniejsze  sprawozdanie = zawiera  szczegotowy  opis  dziatan
podejmowanych w 2012r. przez Powiatowy Urzad Pracy we Wrzesni na rzecz
aktywizacji zawodowej osOb bezrobotnych z terenu Wrze$ni 1 powiatu
wrzesinskiego.

Rok 2012 a zwlaszcza druga jego potowa byla trudnym okresem na
rynku pracy. Widoczny byl 1 nadal jest duzy wzrost liczby osob
rejestrujacych si¢ 1 uzyskujacych status bezrobotnych. Niestety liczba ofert
pracy byla niewystarczajagca do rosnacych potrzeb, gdyz pracodawcy,
borykajacy si¢ z trudng sytuacja gospodarcza, z duza ostroznoscia
decydowali si¢ na tworzenie nowych miejsc pracy.

Chcac zaoferowa¢ naszym klientom jak najszerszy katalog uslug
PUP we Wrzesni ubiegat si¢ 0 dodatkowe $rodki finansowe (z Europejskiego
Funduszu Spotecznego oraz Funduszu Pracy w ramach rezerwy Ministra Pracy
i Polityki Spotecznej), by mdc organizowa¢ m.in.: staze, szkolenia, roboty
publiczne, prace interwencyjne i dofinansowywaé tworzenie dziatalno$ci
gospodarczych. tacznie w 2012 roku na aktywizacje zawodowa przeznaczono

blisko 5 min z1, tj. 0 28,3% wigcej niz w 201 1r.



I. Wrzesinski rynek pracy w 2012r.

1. Pracodawcy.

Wrzesinski rynek pracy tworza przede wszystkim pracodawcy.
Dlatego sprawozdanie za 2012r. nalezy rozpocza¢ od informacji
0 realizowanych i planowanych inwestycjach na terenie powiatu
potwierdzajacych, ze pomimo pogorszenia sytuacji gospodarczej w II potowie
ubieglego roku stanowi on nadal atrakcyjne miejsce dla potencjalnych
Inwestorow.

Swoje oferty pracy w 2012r. sukcesywnie zglaszata m. in. firma FLEX
FILMS EUROPA Sp. z 0.0., ktora przy ulicy Sikorskiego 48 zbudowata
zaktad produkcji folii do opakowan spozywczych. Pierwszy etap rekrutacji na
stanowiska produkcyjne (technik mechanik, technik elektryk, technik elektronik
oraz technik chemik) zostat zakonczony w listopadzie 2011r. Zatrudniono
wowczas 40 osob, ktore wystano do jednej z fabryk koncernu w Dubaju, gdzie
przyszli pracownicy zdobywali do$§wiadczenie. W ramach drugiego etapu
rekrutacji w 2012r. zatrudniono kolejnych 64 pracownikow. W przyszioSci
planowana jest rozbudowa istniejgcego juz zaktadu.

Natomiast w Psarach Matych pod Wrze$nig powstata fabryka nalezaca
do francuskiego koncernu ALLFLEX, zajmujaca si¢ produkcja kolczykow dla
zwierzat hodowlanych. Obecnie firma zatrudnia 72 pracownikow.

Ponadto w 2012r. zainteresowanie lokalizacja zakladu wykazata réwniez
firma INALFA z branzy automative, lidera na rynku produkcji szyberdachow.

Ogotem na koniec 2012r. na terenie powiatu bylo zarejestrowanych
8049 podmiotéw gospodarczych. Do firm majacych najwigkszy wplyw na

poziom zatrudnienia nalezg:



L.p. Liczba
Nazwa i adres firmy pracownik
ow
MATEX Sp. z o.0.
1 650
Starczanowo 4, 62-330 Nekla
MIKROMA SA
2 480
ul. Batorego 4, 62-300 Wrzeénia
Orzechowskie Zaktady Przemystu Sklejek
3 354
ul. Mitostawska 13, 62-322 Orzechowo
STOMIL Sp. z 0.0.
4 350
ul. Gnieznienska 6, 62-330 Nekla
SIWL Spotdzielnia Inwalidow Wiosna
5 Ludow 320
ul. Lesna 10, 62-300 Wrzesnia
Szpital Powiatowy Sp. z 0.0.
6 265
ul. Stowackiego 2, 62-300 Wrzes$nia
TARKET POLSKA sp. z 0.0.
7 264
ul. Mitostawska 13a, 62-322 Orzechowo
GESTAMP Polska Sp. z .0.0.
8 230
ul. Dziatkowcow 12, 62-300 Wrze$nia
CENOS
9 175
ul. Sikorskiego 22, 62-300 Wrzesnia
KRISPOL
10 ul. Budowlana 1, Psary Mate, 175
62-300 Wrzesnia
SPOLEM P.S.S.
11 155
ul. Sadowa 1, 62-300 Wrze$nia
TECHPAK Sp. z o0.0.
12 144
Biatezyce 57, 62-300 Wrzesnia
Karlik Elektrotechnik Sp. z o.0.
13 115
ul. Wrzesinska 29, 62-330 Nekla
Zaktad Produkcji Czg$ci Zamiennych do
14 Maszyn Rolniczych Bogdan Kowalski 112

ul. Dziatkowcow 11, 62-300 Wrzesnia




Spotdzielnia Mleczarska

15 109
ul. Czerniejewska 1, 62-300 Wrzes$nia
Pani Teresa Medica Sp. z 0.0.

16 1 u1. Powidzka 50, Gutowo Male, 62-300 106
Wrzesénia
TESCO

17 105
ul. Kaliska 17, 62-300 Wrze$nia
KOS Elektrosystem ZPChr

18 100
ul. Wroctawska 43, 62-300 Wrze$nia
Wheelabrator Schlick Sp. z o.0.

19 100
ul. Stowackiego 53, 62-300 Wrzesnia
ENEA Operator Sp. z o0.0.

20 89
ul. Witkowska 5, 62-300 Wrze$nia
Powiatowy Bank Spoétdzielczy

21 79
ul. Warszawska 36, 62-300 Wrze$nia
Przedsiebiorstwo Wodociggow i

29 Kanalizacji Sp. z o.0. 78
ul. Mitostawska 8, 62-300 Wrzesnia
Osadkowski Raiffeisen Sp. z 0.0.

23 74
Obtaczkowo 144a, 62-300 WrzesSnia
Przedsigbiorstwo Ustug komunalnych

24 67
ul. Sikorskiego 38, 62-300 Wrzesnia
ROLMAKO Henryk Kowalski

25 64

ul. Gwarna8, Psary Male




2. Poziom i dynamika bezrobocia.

W minionym roku sytuacja na lokalnym rynku pracy ulegla pogorszeniu.
Stopa bezrobocia zwigkszyta si¢ o 1,2 punktu procentowego w stosunku do
grudnia 2011r i wyniosta 14,8%. W tym samym okresie, stopa bezrobocia
w kraju wzrosta o 0,9 punktu procentowego osiagajac poziom 13,4%

a W wojewodztwie wielkopolskim wzrosta o 0,8 punktu procentowego do 9,9%.

POROWNANIE DANYCH STOPY BEZROBOCIA

stan na stan na
= STOPA BEZROBOCIA =

31 grudnia 2011 W POWIECIE 31 grudnia 2012

13,6% 14,8 %
stan na & STOPA BEZROBOCIA = stan na
31 grudnia 2011 W KRAJU 31 grudnia 2012

12,5% 13,4 %
stan na stan na

= STOPA BEZROBOCIA =
31 grudnia 2011 , 31 grudnia 2012
W WOJEWODZTWIE
9,1% 9,9 %

Dla poréwnania wzrost stopy bezrobocia w sgsiednich powiatach
podregionu koninskiego ksztaltowat si¢ nastgpujgco: gnieznienski — wzrost do
15,1% i stupecki — wzrost do 17,4%, a dla catego podregionu stopa bezrobocia
wzrosta w ciggu roku z 14,3% do 15,3%.

Stopa bezrobocia w  poszczegolnych powiatach wojewodztwa

wielkopolskiego ksztaltowata si¢ na koniec grudnia 2012r. nastepujaco:



Stopa bezrobocia w poszczegdlnych powiatach

wojewodztwa wielkopolskiego

Chodzieski 16,9
Czarnkowsko - Trzcianecki ___ 15,2
Gnieznienski ___ 15,1
Gostynski __ 12,3
Grodziski __ 10,7
Jarocinski __ 14,0
Kaliski — 8,9
Kepinski —
Kolski _ 14,7
Koninski ——— 18,8
Koscianski _ 9,7
Krotoszynski _ 10,3
Leszczynski _ 9,3
Miedzychodzki _ 11,6
Nowotomyski _
Obornicki _ 12,1
Ostrowski __ 11,2
Ostrzeszowski __ 10,7
Pilski ——— 13,4
Pleszewski __ 13,0
Poznanski =
Rawicki 11,0
Stupecki __ 17,4
Szamotulski __ 11,6
Sredzki ——— 14,2
Sremski ——— 10,2
Turecki __ 12,2
Wagrowiecki __ 22,0
Wolsztyriski _m
Wrzesinski _ 14,8
Ztotowski __ 18,9
0, 10,0 15,0 20,0 25,0




Natomiast liczba bezrobotnych zwickszyta si¢ w ciggu roku o 407 osob
inadzien 31 grudnia 2012r. wynosita 4.406 0sob.

31 GRUDNIA 2011r. 31 GRUDNIA 2012r.
OGOLEM BEZROBOTNYCH OGOLEM BEZROBOTNYCH
3 999 osoby 4 406 oséb

Stan ilosciowy zarejestrowanych bezrobotnych na przestrzeni minionego

roku ilustruje ponizszy wykres.
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Jak mozna zauwazy¢ w styczniu i1 lutym bezrobocie wzrastalo, w okresie
od marca do czerwca spadato a w II potowie roku zaczgto ponownie wzrasta¢ za
wyjatkiem pazdziernika kiedy realizowane byty programy z rezerwy MPIPS.

Liczba bezrobotnych w poszczegolnych gminach przedstawiata sig

na koniec grudnia nastgpujgco:

Gmina Stan na: XI1 2011r. XI1 2012r.
i Ogotem 2264 2568
WRZESNIA
Kobiet 1374 1476
Ogotem 377 435
KOLACZKOWO
Kobiet 227 241
Ogotem 679 645
MILOSLAW
Kobiet 408 369
Ogotem 235 291
NEKLA i
Kobiet 150 169
Ogotem 444 467
PYZDRY
kobiet 254 259

- gmina Wrzes$nia: wzrost o 304 oséb (+13,4%),

- gmina Kotaczkowo: wzrost 0 58 osob (+15,4%),
- gmina Mitostaw: spadek 0 34 osoby (-5,0%),

- gmina Nekla: wzrost 0 56 0sob (+23,8%),

- gmina Pyzdry: wzrost 0 23 osoby (+5,2%).

Najwiecej bezrobotnych w wujeciu iloSciowym przybylo w gminie
Wrzeénia — +304 osoby (+13,4%) a w ujeciu procentowym w gminie Nekla
— +23,8%, natomiast spadek wystapit jedynie w gminie Mitostaw — 34 osoby
(-5,0%).
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3. Plynnos¢ bezrobocia - naptyw i odptyw.

Od 1 stycznia do 31 grudnia 2012r. naptyw bezrobotnych wyniost 5691
osob, a odplyw 5284 bezrobotnych z czego 2317 wyrejestrowato si¢ z tytutu
podjecia pracy a 696 skierowania na staz i szkolenia. Faktyczna liczba osob
podejmujacych prace jest jednak wigksza poniewaz cze$¢ bezrobotnych nie
zglasza si¢ w wyznaczonym terminie i nie informuje Urzad o rozpoczeciu

pracy.

NAPLYW I ODPLYW (W TYM PODJECIA PRACY) BEZROBOTNYCH
— W DANYCH MIESIACACH

700

TR 7 A
“TZ ST
V

300 -

200

100

0
X1 2 | w2 | w2 | vz §ovaz | vinz | vz fviiaz | oixez | xenz | xinz | xinz
—&— naptyw 403 | 593 | 434 | 389 | 339 | 380 | 367 | 466 | 458 | 649 | 569 | 562 | 485
==&~ odptyw 318 | 276 | 328 | 477 | 458 | 506 | 539 | 464 | 417 | 468 | 637 | 342 | 372
podjecia pracy, staze, szkolenia| 120 153 189 | 305 | 272 | 267 | 310 | 244 | 232 | 287 | 402 185 167

Najwiekszg liczbg naptywu do bezrobocia charakteryzowat si¢ wrzesien
- 649 osob. Natomiast najwickszy odplyw wystapit w pazdzierniku 1 wynidst
637 os6b co jak juz wspomniano bylo zwigzane z realizacja programéw

z rezerwy MPIPS.
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4. Struktura bezrobocia.

Na koniec grudnia 2012r. liczba bezrobotnych kobiet wynosita 2514
I zwigkszyla si¢ przez rok 0 101 osob. W ujeciu procentowym udziat kobiet
wynosit 57,1% 1 zmniejszyl si¢ w ciggu dwunastu miesiecy o 3,2 punkty
procentowe. Natomiast liczba bezrobotnych mezczyzn zwigkszyta si¢ o 306

0sOb co oznacza Wzrost 0 3,2 punkty procentowe.

PLEC

60,3% <:| KOBIETY |:> 57,1%
2413 2514

39,7% 7 2 42 9%
9.7 \ <:| MEZCZYZNI |::> 29%

Udzial bezrobotnych w poszczegolnych kategoriach wiekowych
przedstawia si¢ nastepujaco:

— wiek 18-24 lata: wzrost z 976 0s6b-24,4% do 1.054 0s6b-23,9%,
— wiek 25-34 lata: wzrost z 1.103 — 27,6% do 1.210 — 27,5%,

— wiek 35-44 lata: wzrost z 702 -17,6% do 820 — 18,6%,

— wiek 45-54 lata: wzrost z 781 — 19,5% do 833 - 18,9%,

— wieku powyzej 54 lata: wzrost z 437 — 10,9% do 489 — 11,1%.

Analiza bezrobotnych wedtug wieku wskazuje, ze bezrobocie w liczbach
bezwzglednych  wzrosto ~ we  wszystkich  kategoriach ~ natomiast
w ujeciu procentowym spadek odnotowano w przypadku kategorii: 18 -24 lata,
25 — 34 lata i 45 — 54 lata. Przyczynila si¢ do tego realizacja projektu Czlowiek
najlepszq  inwestycjg ~ wspotfinansowanego z EFS oraz programéw

realizowanych ze srodkéw rezerwy MPi1PS.

12



24,4%
976

27,6%
1103

17,6%
702

19,5%
781

8,8%
352

2,1%
85

t*t o+ o+ 4+ 4+ 1

=
=
~

18 —24

25— 34

3544

45— 54

55 —59

60 - 64

L L A L

23,9%
1054

27,5%
1210

18,6%
820

18,9%
833

8,8%
389

2,3%
100
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Kolejnym elementem struktury bezrobocia a dokltadniej sytuacji
zawodowe] jest wyksztatcenie. To czynnik, ktory moze zwigkszy¢ szanse na
zdobycie pracy pod warunkiem ze jest dostosowane do aktualnych potrzeb
rynku pracy.

Liczba bezrobotnych z podzialem na wyksztalcenie na koniec 2012r.
w porownaniu do 2011r. przedstawia si¢ nastepujaco:
—  gimnazjalne i niepelne: wzrost z 1.135 0sob - 28,4% do 1.255 osdb- 28,5%,
—  zasadnicze zawodowe: wzrost z 1.286 - 32,2% do 1.422 — 32,2% ,
—  $rednie zawodowe i policealne: wzrost z 908 — 22,7% do 978 - 22,2%,
—  $rednie ogo6lnoksztatcaca: wzrost z 340 — 8,5% 364 — 8,3%,
—  wyzsze: wzrost z 330 — 8,2% do 387 - 8,8%.

WYKSZTALCENIE
8,2% <:| . |:> 8,8%
WYZSZE
330 387
POLICEALNE I
22,7% <:| , |:> 22,2%
SREDNIE
908 ZAWODOWE 978
SREDNIE
8,5% <:| , |:> 8,3%
OGOLNOKSZ.
340 364
ZASADNICZE
32,2% <:| |:> 32,2%
ZAWODOWE
1286 1422
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GIMNAZJALNE |

28,4% <:| |:> 28,5%
NIEPELNE

1135 1255

W przypadku poziomu wyksztalcenia wzrost w ujeciu ilosciowym nastgpit
we wszystkich kategoriach a w ujeciu procentowym spadek wystgpit
w  kategorii  wyksztatlcenia  $redniego  zawodowego 1 $redniego
ogolnoksztatcacego natomiast najwiekszy wzrost zanotowano
w przypadku bezrobotnych z wyksztalceniem wyzszym (+0,6 punktu
procentowego).

W strukturze bezrobocia znaczny jest réwniez udzial bezrobotnych
zarejestrowanych ponad 12 miesiecy, ktoérych na koniec grudnia 2012 byto
1.531 tj. 34,7% ogodhu bezrobotnych. W ciggu roku liczba tych bezrobotnych

wzrosta o 114 osoéb.

CZAS POZOSTAWANIA BEZ PRACY

DO 1
8,3% <:| |:> 9,7%
MIESIACA

333 428

18,1% <:| L |:> 20,3%

724 896
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5. Zwolnienia z przyczyn dotyczacych zakiadu pracy.

W 2011r. zaden pracodawca z terenu powiatu wrzesinskiego nie zglosit

do Urzgdu zamiaru zwolnienia grupowego pracownikow. Jednak liczne

zwolnienia mialy miejsce w matych firmach czego potwierdzeniem jest

zwigkszenie liczby bezrobotnych uprawnionych do zasitku.
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Il. Dziatania PUP we Wrzesni na rzecz
aktywizacji zawodowej bezrobotnych

w 2012r.

Nalezy zaznaczy¢, ze skuteczne zmniejszanie bezrobocia jest mozliwe
przy wzroscie gospodarczym szacowanym przez ekonomistow na Co najmniej
3,6%-4% PKB zapewniajacym tworzenie nowych miejsc pracy. Polityka rynku
pracy nie rozwigze wszystkich problemoéw spowodowanych niedostateczng
stopg rozwoju gospodarczego. Jest ona przede wszystkim ukierunkowana na
dorazne usuwanie nierownowagi na rynku pracy przyczyniajgc si¢ do
ograniczenia rozmiarow i skutkdw bezrobocia. Jako interwencja panstwa
W procesy rynkowe z natury rzeczy nie tworzy nowych miejsc pracy
o dlugotrwatym charakterze. Polityka rynku pracy przyczyniajac si¢ do
aktywizacji zawodowej bezrobotnych realizujgc zarowno funkcje ekonomiczne
jak 1 spoteczne. Opiera sie na wyspecjalizowanych instrumentach
dostosowujacych strukture podazy pracy do popytu na prace, takich na
przyktad jak szkolenia czy subsydiowanie zatrudnienia.

W procesie realizacji celow polityki rynku pracy zjawisko bezrobocia
oraz jego negatywne konsekwencje probuje si¢ ograniczaé przy uzyciu wielu
metod, ktore mozna podzieli¢ na aktywne i pasywne.

Do instrumentow pasywnych, zaliczamy miedzy innymi: zasitki dla
bezrobotnych, renty, $wiadczenia przedemerytalne i wczesniejsze emerytury.
Pasywna polityka rynku pracy stuzy glownie zapewnieniu bezpieczenstwa
socjalnego, sa to Swiadczenia spoteczne ktore kompensujg brak dochodéw
z pracy, chronig egzystencje bezrobotnych, pozwalajg takze ograniczy¢
zagrozenia rozwoju psychospotecznego jednostki oraz nie dopusci¢ do jej
marginalizacji 1 wykluczenia spotecznego.

Jednak sg to nie tyle formy walki z bezrobociem, ile $§wiadczenia

pieni¢zne majgce na celu tagodzenie jego skutkéw. Obok faktu, ze metody te
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nie przyczyniajg si¢ realnic do obnizenia stopy bezrobocia, to dodatkowo
generuja znaczne koszty.

Przeciwienstwem $rodkéw pasywnych sa dziatania aktywne, ktoérych
celem jest przede wszystkim realna pomoc bezrobothym w znalezieniu
zatrudnienia.

Aktywne instrumenty rynku pracy mozna podzieli¢ na zorientowane
podazowo (pomoc w poszukiwaniu pracy) 1 popytowo (zatrudnienie
subsydiowane). Instrumentami zorientowanymi na podaz pracy, wspierajacymi
poszukiwanie pracy, sg przede wszystkim: posrednictwo pracy, dodatki
aktywizacyjne, poradnictwo zawodowe oraz szkolenia.
Do instrumentéw zorientowanych popytowo nalezg wszystkie formy
zatrudnienia subsydiowanego do ktérych zaliczamy: staze, srodki na tworzenie
nowych stanowisk pracy, roboty publiczne, prace interwencyjne i prace
Spotecznie uzyteczne.

Instrumenty  polityki rynku pracy powinny by¢ kierowane
do bezrobotnych posiadajacych najwicksze trudnosci ze znalezieniem pracy.
W Polsce zostaly one objete artykutem 49 ustawy 0 promocji zatrudnienia
I instytucjach rynku pracy, ktore okreslono jako osoby, bedace w szczegélnej
sytuacji na rynku pracy. Zalicza si¢ do nich:

e bezrobotnych do 25 lub 27 roku zycia,

e bezrobotnych dtugotrwale lub kobiet, ktore nie podjety zatrudnienia
po urodzeniu dziecka,

e bezrobotnych powyzej 50 roku zycia,

e bezrobotnych bez kwalifikacji zawodowych, bez dos$wiadczenia
zawodowego lub bez wyksztalcenia §redniego,

e Dbezrobotnych samotnie wychowujacych dziecko do 18 roku zycia,

e Dbezrobotnych, ktorzy nie podjeli zatrudnienia po odbyciu kary
pozbawienia wolnosci,

e bezrobotnych niepetnosprawnych.
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W przypadku PUP we Wrzeéni obstuga formalng oraz wyplatg zasitkow
dla bezrobotnych zajmuje si¢ Dziat Ewidencji, Swiadczen i Informacji natomiast
aktywne formy przeciwdziatania bezrobociu F:] realizowane

w Centrum Aktywizacji Zawodowej.

1.Instrumenty pasywne

1.1. Obstuga formalna
W Dziale Ewidencji, Swiadczen i Informacji realizowane sa
w szczegolnosci takie zadania jak:
1) rejestracja osob bezrobotnych i poszukujacych pracy;
2) obshluga 0s6b bezrobotnych i poszukujacych pracy;
3) ustalanie uprawnien do zasitku dla bezrobotnych;
4) wydawanie decyzji w sprawach:

- uznania lub odmowie uznania danej osoby za bezrobotng oraz utracie
statusu osoby bezrobotnej , prawa do zasitku , stypendium, dodatku
aktywizacyjnego;

- przyznania lub odmowie przyznania prawa do zasitku dla bezrobotnych,

stypendium, dodatku aktywizacyjnego;

- obowigzku zwrotu niezaleznie pobranego zasitku, stypendium, dodatku
aktywizacyjnego, kosztéw stazu lub szkolenia;

5) przygotowanie list wyptat zasitkow dla bezrobotnych, stypendiow,
dodatkéw aktywizacyjnych;

6) wydawanie zaswiadczen;

7) upowszechnianie informacji o prawach i obowigzkach bezrobotnego;
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8) aktualizowanie legitymacji ubezpieczeniowych w tym rodzinnych,
w  przypadku braku legitymacji — wydanie zaswiadczenia
potwierdzajacego ubezpieczenie zdrowotne;
9) wspotpraca z WUP w zakresie koordynacji systemow zabezpieczenia
spotecznego;
10)wyptata na podstawie decyzji Marszatka Wojewoddztwa zasitkow
nabytych z tytutu pracy za granica;
11) przygotowanie zgloszen 0so6b bezrobotnych do ubezpieczenia
zdrowotnego i spolecznego oraz cztonkéw ich rodzin do ubezpieczenia
zdrowotnego i terminowe przekazanie do ZUS;
12) terminowe przygotowanie i przestanie do ZUS miesigcznych raportow
rozliczeniowych za osoby bezrobotne
Oprécz zadan wynikajacych z ustawy o promocji zatrudniania
I instytucjach rynku pracy pracownicy tego dzialu realizujg zadania wynikajace
z ustawy z dnia 27 sierpnia 2004r. o oswiadczeniach opieki zdrowotnej
finansowanych ze srodkéw publicznych.

Pracownicy udzielaja réwniez odpowiedzi na pisma 1 wnioski
o udostgpnianie danych ze zbioru danych osobowych wptywajace do tutejszego
Urzedu np. z Policji, ZUS-u, OPS-u, od Komornika, Sadu dotyczace osob
bezrobotnych oraz osob juz wyrejestrowanych z ewidencji bezrobotnych lub
poszukujacych pracy.

Bez zbedne; zwloki wydawane s3 zaswiadczenia  osobom
zainteresowanym o0 posiadaniu statusu bezrobotnego i wysokos$ci pobieranego
zasitku lub stypendium, badZz zaswiadczenia wymagane do ustalenia kapitatu

poczatkowego.

Ponizsza tabela zawiera wykaz ewidencjonowanych czynnosci
wykonanych przez pracownikéw Dziatu Ewidencji, Swiadczen i Informacji

w roku 2012 w poréwnaniu do 2011.
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L.p. Rok 2011 Rok 2012

1. Liczba zarejestrowanych 4.794 5.163
bezrobotnych

2. Liczba wydanych decyzji 11.971 12.244

3. Liczba wydanych zaswiadczen 9.021 11.022

4, Liczba wnioskow o dodatek 248 262
aktywizacyjny

5. Liczba wydanych decyzji w 484 528

sprawie dodatku aktywizacyjnego

6. Liczba  zarejestrowanych  0sob 82 54
poszukujacych pracy

7. Liczba wydanych decyzji - 89
dotyczacych 0s6b poszukujacych
pracy

8. Liczba wydanych postanowien 167 181

9. Liczba decyzji o nienaleznie 86 87

pobranych $wiadczeniach

Ponadto do konca Iutego 2013r. pracownicy dziatu przygotowali
1 wystali do oso6b zarejestrowanych w 2012r. 8.084 raportow ZUS RMUA

o optaconych sktadkach na ubezpieczenie spoleczne 1 zdrowotne.

1.2. Zasitki dla bezrobotnych.

Zasitek dla bezrobotnych moga otrzymaé osoby, ktore stracily prace
1 zarejestrowaly si¢ w urzedzie pracy jako bezrobotne 1 w okresie 18 miesigcy
poprzedzajacych dzien rejestracji przepracowaty co najmniej 365 dni na peten

etat lub w przypadku zatrudnienia w niepelnym wymiarze czasu pracy osiaggaly
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co najmniej minimalne wynagrodzenie za prace¢ , od ktérego istnieje obowigzek

optacania sktadek na FP.

Do 365 dni zalicza si¢ rowniez prowadzenie pozarolniczej dziatalnosci
gospodarczej, wykonywanie innej pracy zarobkowej (umowa agencyjna,
zlecenie, praca naktadcza itp.), wykonywanie pracy w rolniczej spotdzielni
produkcyjnej, kotek rolniczych itp. jako czlonek jezeli podstawg wymiaru
sktadek na ubezpieczenie spoteczne i FP stanowita kwota co najmniej

minimalnego wynagrodzenia za prace.

Aktualna stawka podstawowego (100%) zasitku brutto wynosi:

e 794,20 zt miesigcznie w okresie pierwszych trzech miesiecy posiadania
prawa do zasitku;

e 623,60 zt miesigcznie w okresie kolejnych miesiecy posiadania prawa
do zasitku.

Wysoko$¢ zasitku dla bezrobotnych jest zrdznicowana 1 zalezy
od ilo$ci udokumentowanych lat pracy oraz innych okreséw zaliczanych do
okresu uprawniajgcego do zasitku i wynosi:

« podstawowy (100%) , przy stazu od 5 lat do 20 lat;
« obnizony (80%), przy stazu do 5 lat;
« podwyzszony (120%) , co najmniej 20 lat.

Natomiast okres pobierania zasitku w powiecie wrzesinskim wynosi:
« 6 miesigcy,
« 12 miesigcy dla bezrobotnych, ktorzy sa osobami powyzej 50 roku zycia
oraz posiadajg jednocze$nie co najmniej 20-letni okres uprawniajacy
do zasitku lub ktérzy majg na utrzymaniu co najmniej jedno dziecko

w wieku do 15 lat, a malzonek bezrobotnego jest takze bezrobotny

1 utracit prawo do zasitku z powodu uptywu okresu jego pobierania.

PUP we Wrzesni w okresie od 1 stycznia do 31 grudnia 2012r.
zarejestrowal 1346 o0sob bezrobotnych z prawem do zasitku a koszty wyplaty

zasitkow wyniosty 6.049.865 zl.
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Liczba os6b pobierajacych zasitek dla bezrobotnych wynosita na koniec

minionego roku 616 - 15,1% og6tu bezrobotnych, tj. wzrost o 1,7 punktu

procentowego w stosunku do 31.12.2011r.

POBIERAJACY
13,4% 0 AC
ZASILEK DLA
536 >
BEZROBOTNYCH

=

15,1%
664
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2. Pomoc w poszukiwaniu pracy.

2.1 Posrednictwo pracy

Istota posrednictwa pracy jest udzielanie pomocy bezrobotnym i1 innym
poszukujagcym  pracy w  uzyskaniu  odpowiedniego  zatrudnienia
oraz pracodawcom w uzyskaniu pracownikéw o poszukiwanych kwalifikacjach.

Posrednictwo pracy dla bezrobotnych 1 poszukujacych pracy prowadzone
jest nicodplatnie przez publiczne stuzby zatrudnienia, zgodnie z zasadami:
dostepnosci, dobrowolnosci, rownosci 1 jawnosci.

W okresie od 1 stycznia 2012r. do 31 grudnia 2012r. PUP we Wrze$ni
dysponowat 1.637 ofertami pracy co w odniesieniu do analogicznego okresu
roku poprzedniego oznacza wzrost o 66 ofert pracy, tj. 4,2%. W celu ich

realizacji wydano okoto 7000 skierowan do pracy.

Rok Ilos¢ ofert Wzrost % spadku
2011 1.571
2012 1.637 66 4,2%

PUP we Wrzesni pozyskujac oferty pracy kieruje si¢ regulacjami
zawartymi w ustawie z dnia 20 kwietnia 2004r. o promocji zatrudnienia
I instytucjach rynku pracy oraz w rozporzadzeniu Ministra Pracy 1 Polityki
Spotecznej z dnia 14 wrzesnia 2010r. w sprawie standardow i1 warunkow
prowadzenia ustug rynku pracy. Oferty pracy s3 zglaszane bezposrednio przez
pracodawcow lub pozyskiwane przez posrednikéw pracy w wyniku wizyt
u pracodawcow. W celu uproszczenia zglaszania ofert Urzad wprowadzit
mozliwos¢ zglaszanie ich w formie elektronicznej (bez koniecznos$ci
bezposredniego kontaktu pracodawcy z posrednikiem pracy) za posrednictwem
wlasnej strong internetowej www.pupwrzesnia.pl. Ponadto w celu utatwienia

pracodawcom przedstawienie swojej oferty wigkszej liczbie bezrobotnych na
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terenie Urzedu organizowane sg gieldy pracy dla firm zainteresowanych tg

forma rekrutacji pracownikow.

Nalezy zaznaczy¢, ze obecnie pracodawcy nie maja obowiazku zglaszania

do urzgdow pracy swoich ofert pracy. Skutkuje to tym, ze tylko cze$¢ ofert

zatrudnienia funkcjonujacych na rynku trafia do bezrobotnych.

Najczesciej poszukiwanymi w 2012 roku byli nastepujacy pracownicy:

Najczesciej wystepujace zawody w ofertach pracy w 2012 r.

prac.biurowy (staze), doradca finansowy,

pracownik biurowy 263 | ksiggowy, logistyk, planista, inz. i technik
budownictwa
robotnik gospodarczy (psu i rp ), dozorca,
prac.fizyczny,salowa,ogrodnik,prac.terenow
pracownik fizyczny 172 | zielonych
sprzedawca 170 sprzedawca, handlowiec, fakturzysta,
robotnik budowlany, drogowy, brukarz,
robotnik budowlany 120 |murarz, malarz, elektryk, hydraulik, dekarz
mechanik maszyn, pracownik produkcyjny,
operator maszyn produkcyjnych 92 |tokarz,operator CNC
pakowacz 85 | glownie pakowacz w H&M
telemarketer-pracownik call center 67 |telemarketer-pracownik call center
pracownik w branzy spozywczej (gastronomia) 57 | kucharz, pomoc kuchena, kelner (staze)
magazynier 46 | magazynier, pomocnik magazyniera
sprzataczka 44 | sprzataczka (staze)
nauczyciel, nauczyciel w przedszkolu,
nauczyciel 38 | pomoc nauczyciela (staze)
szwaczka, krawiec, krojczy, pomoc
szwaczka-krawiec 36 | krawiecka
slusarz-spawacz 35 | Slusarz-spawacz
pracownik ochrony 34 | pracownik ochrony
kierowca s.cigzarowego, autobusu,
kierowcy 31 |s.dostawczego, ciggnika, wozka widlowego
mechanik samochodowy, elektryk
samoch,blacharz samochodowy,
pracownik w branzy samochodowej 29 |wulkanizator
fryzjer, kosmetyczka 29 | fryzjer (staze), kosmetyczka (staze)
stolarz 27 |stolarz
opiekun os6b starszych 27 | opiekun do Niemiec i opiekun w DPS
Inz.mechanik, inz.elektryk (gtownie FLEX
Inz.mechanik, inz.elektryk 26 |FILMS EUROPA)
pozostate 209
Ogolem 1637
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Najwiecej ofert pracy wplyneto do Urzedu na stanowisko pracownika
biurowego (263), pracownika fizycznego (172), sprzedawcy (170), robotnika
budowlanego (120), operatora maszyn produkcyjnych (92), pakowacz (85)
i telemarketera (67). Nalezy jednak zaznaczy¢, ze w przypadku pracownika
biurowego i niektorych innych zawoddéw (pracownik w branzy spozywczej,
sprzataczka, pomoc nauczyciela, fryzjer, kosmetyczka) oferty najczgsciej
dotyczyly zorganizowania stazu na danym stanowisku a w przypadku
pracownika fizycznego byto to najczgsciej zatrudnienie subsydiowane w ramach
robdt publicznych lub prac spotecznie uzytecznych.

W ramach wspotpracy z pracodawcami PUP we Wrze$ni bral rowniez
udzial w organizacji seminarium "Elastyczne formy zatrudnienia - korzysci dla
pracodawcow 1 pracownikow", ktore odbylo si¢ w dniu 26 marca 2012r.
w Hotelu Kosmowski we Wrzesni.

Celem seminarium byto praktyczne wskazanie pracodawcom nowych
rozwigzan dotyczacych zatrudniania pracownikow oraz zachecanie do
wdrozenia ich w zycie w oparciu o polskie regulacje prawne. W jego trakcie
przedstawiono korzysci wynikajace z elastycznych form pracy zaréwno dla
pracodawcow, jak 1 samych pracownikoéw, pokazujac jednoczesnie jak z jednej
strony zmniejsza¢ koszty prowadzenia dzialalnosci gospodarczej, a z drugiej
zwigkszac satysfakcje pracownikow.

Ponadto 19 kwietnia 2012 r. na terenie Hali Widowiskowo — Sportowej
LARENA” w Poznaniu, PUP we Wrzesni wraz z pracodawcami — firmg
FLEX FILMS EUROPA Sp. z 0. 0., STOMIL Sp. z o. 0., Studiem Jezykow
Obcych ENGLISH HOUSE i Powiatowym Centrum Edukacji Zawodowej
uczestniczyt w regionalnym spotkaniu ,,Badz aktywny na rynku pracy”. W celu
utatwienia udzialu w nim bezrobotnych zorganizowano bezptatny dowoz 65
osOb z powiatu wrzesinskiego zwigkszajac tym samym ich szanse na uzyskanie
zatrudnienia poza naszym powiatem. Uczestnicy mieli mozliwos¢
bezposredniego kontaktu z pracodawcami 1 przedstawicielami firm

szkoleniowych. Swoja ofert¢ przedstawily rowniez Ochotnicze Hufce Pracy,
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a pracownicy Panstwowej Inspekcji Pracy udzielali porad z zakresu prawa
pracy. Nalezy wyjasni¢, ze spotkanie bylo pierwsza inicjatywg w ramach
partnerstwa na Rzecz Rozwoju Wielkopolskiego Rynku Pracy powotanego
przez Samorzad Wojewddztwa oraz Starostwa Powiatowe.
Warto doda¢, ze partnerstwo to ma stanowi¢ platforme¢ dialogu
1 wspotdziatania instytucji dziatajacych w obszarze rynku pracy w naszym
regionie, ma ono za zadanie stwarza¢ warunki podejmowania réznorodnych
inicjatyw, ktore pomoga osobom bezrobotnym w aktywnym poruszaniu si¢ po
rynku pracy.

W okresie sprawozdawczym w siedzibie Urzedu zorganizowano takze

12 gietd pracy, w ktorych uczestniczyto 450 oséb.

2.2. Ustugi EURES

PUP we Wrzesni posredniczy réwniez w pracy
za granica w ramach sieci EURES obejmujacej pracodawcow z panstw
Europejskiego Obszaru Gospodarczego przez:

1) przyjmowanie z Wojewodzkiego Urzedu Pracy w Poznaniu

zagranicznych ofert pracy, przekazywanych w jezyku polskim,

2) upowszechnianie zagranicznych ofert pracy przez podanie
ich do wiadomosci publicznej na tablicy ofert pracy oraz na stronie
internetowe] Urzedu w zaktadce ,,Oferty pracy za granicg”;

3) informowanie o0sOb zarejestrowanych i 0sOb niezarejestrowanych
o mozliwosci skorzystania z zagranicznych ofert pracy;

Od 01.01.2012 r. do 31.12.2012 r. Urzad dysponowat 1353 ofertami
pracy w sieci EURES. Ponadto posrednik pracy udzielit 1154 indywidualnych
informacji na tematy zwigzanej z praca w Unii Europejskiej. Kraje z ktorych
wplyneto najwigcej ofert to: Niemcy, Wielka Brytania, Holandia, Szwecja,
Norwegia, Finlandia, Francja, Dania i rowniez Czechy. Sporo ofert pracy bylo
dla 0s6b chcacych pracowac w branzy hotelarsko — gastronomicznej (kucharze,

kelnerzy, pomoce kuchenne, pracownicy hotelowi) a takze w sektorze
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medycznym  (lekarze, pielegniarki, farmaceuci) 1 szeroko pojetej branzy
budowlanej. Wicele ofert bylo rowniez w takich zawodach jak: kierowca C + E,
lakiernik 1 blacharz samochodowy, hydraulik, stolarz-ciesla, -elektryk,
elektronik, operator maszyn numerycznych CNC, §lusarz, tokarz oraz rzeznik.

Nalezy zwroci¢ uwage na istotny fakt, ze osoby wyjezdzajace do pracy
za granic¢ bardzo czesto nie zglaszajg tego do Urzedu Pracy. Najcze$ciej traca
one status osOb  bezrobotnych z powodu nie stawienia = si¢
w wyznaczonym terminie badz wyjazdu turystycznego trwajacego dtuzej niz
10 dni. Dlatego brak doktadnych danych statystycznych dotyczacych liczby
bezrobotnych podejmujacych prace w innych krajach.

PUP we Wrzesni dysponuje natomiast danymi osob rejestrujacych sie
po okresie zatrudnienia poza granicami Polski.

Dane statystyczne za lata 2010 - 2012 os6b powracajacych z pracy
za granicg przedstawiajg si¢ nastepujgco:

e 2010 - 60 0sob powracajacych,
e 2011 - 66 0s6b powracajacych.
e 2012 — 63 0s6b powracajacych.

Obowigzkiem Urzedu jest rowniez rejestracja oswiadczen polskich
pracodawcoOw o zamiarze powierzenia wykonywania pracy obywatelom
Biatorusi, Gruzji, Motdowy, Federacji Rosyjskiej lub Ukrainy. W zwigzku
z tym w minionym roku zostaty zarejestrowane 36 takie o§wiadczenia.

Ponadto powiatowe urzedy pracy majag obowigzek wspodtdziatania
z Panstwowg Inspekcjg Pracy, Strazg Graniczng 1 placowkami konsularnymi,
poprzez m.in. niezwloczne udzielanie na ich wniosek wszelkich informacji
Zwigzanych z rejestracja o$wiadczen w celu zapobiegania wykorzystywaniu
uproszczonej procedury zatrudniania cudzoziemcow z ww. panstw niezgodnie

Z jej przeznaczeniem.
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2.3. Dodatki aktywizacyjne

Zacheta do podejmowania pracy z wlasnej inicjatywy przez
bezrobotnych jest uprawnienie do dodatku aktywizacyjnego, ktory wynosi
397,10 zi. brutto tj. 50% zasitku podstawowego. Dodatek przystuguje przez
polowe okresu w jakim przystugiwatby bezrobotnemu zasitek, pod warunkiem,
ze uprawniony do zasitku podjatl prace z wlasnej inicjatywy u pracodawcy

u ktorego nie pracowat bezposrednio przed zarejestrowaniem jako bezrobotny.

274 osoby = POBIERAJACY = 289 0sob
DODATEK
AKTYWIZACYINY

W ciggu 12 m-cy z uprawnienia do dodatku aktywizacyjnego skorzystato
289 bezrobotnych.

2.4. Poradnictwo zawodowe i pomoc w aktywnym

poszukiwaniu pracy realizowana w Klubie Pracy.

Do podstawowych ustug rynku pracy nalezy roéwniez poradnictwo
zawodowe, informacja zawodowa oraz pomoc w aktywnym poszukiwaniu
pracy. W przypadku bezrobotnych 1 poszukujacych pracy poradnictwo
zawodowe i informacja zawodowa polega na udzielaniu pomocy w wyborze
odpowiedniego zawodu i miejsca zatrudnienia.

W odniesieniu do pracodawcow poradnictwo zawodowe i informacja
zawodowa realizowana jest na ich wniosek i polega na pomocy w zakresie
doboru kandydatéw do pracy sposrod bezrobotnych 1 poszukujacych pracy oraz
wspieraniu rozwoju zawodowego pracodawcy 1 jego pracownikow przez

udzielanie porad zawodowych.
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Podobnie jak w przypadku posrednictwa pracy ustawodawca naktada na
podmioty realizujagce poradnictwo zawodowe i informacje zawodowa
obowiazek postgpowania zgodnie z okreslonymi zasadami: bezptatnosci,
dostgpnosci, dobrowolnosci, réwnosci oraz poufnosci i ochrony danych.

Wiodacg formg wsparcia w ramach poradnictwa zawodowego
realizowanego przez PUP we Wrze$ni jest prowadzenie indywidualnych porad
doradczych, dzigki ktérym mozna zidentyfikowaé potrzeby, cele zawodowe
klienta, rozpozna¢ jego umiejetnosci 1 kwalifikacje oraz odpowiednio
dopasowac $ciezke, ktéra umozliwi znalezienie zatrudnienia. Porada zawodowa
konczy si¢ czesto przygotowaniem Indywidualnego Planu Dziatania (IPD).

W okresie od stycznia do grudnia 2012r. doradcy zawodowi wsparli
tacznie 2696 o0sdb bezrobotnych poprzez udzielenie 1083 porad zawodowych
(w tym dla 711 kobiet) oraz 1810 informacji zawodowych (w tym dla 1073
kobiet). Doradcy wraz z posrednikami pracy opracowali rowniez IPD dla 1619
0sob (w tym dla 857 kobiet).

1083 osoby 1810 osob 1619 osob

Porady zawodowe Informacje zawodowe IPD

Popularng odmiang pomocy ze strony posrednictwa zawodowego jest
porada grupowa, ktéra umozliwia klientom Urzedu Pracy uzupehnianie
deficytow nie tylko w obszarze planowania kariery zawodowej, ale dostarcza im
poczucia przynaleznosci do grupy oraz pozwalal wzmocnié¢ i rozwingé zasoby
psychospoteczne.

Lacznie zrealizowano 14 porad grupowych dla 103 oséb
(w tym 94 Kkobiet).
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Tematy porad grupowych byty nastepujace:

1. Aktualnosci z rynku pracy dla 19 os6b (19 kobiet)

2. ABC poszukiwania pracy dla 32 osob (28 kobiet),

3. Szukam pracy dla 35 osob (35 kobiet),

4. Jak wyznaczac i osiggac¢ nowe cele? dla 17 osob (16 kobiet).

Osoby, ktore poza porada wymagaja uzyskania kompleksowej wiedzy
z zakresu aktywnego poszukiwania  zatrudnienia  kierowane sg
do Klubu Pracy. Zajecia w Klubach Pracy przeznaczona jest w szczegdlnosSci
dla tych bezrobotnych, ktorzy nie posiadaja doswiadczenia w poszukiwaniu
pracy, utracili motywacje do jej poszukiwania, badz chca powrdci¢ na rynek
pracy po dlugim okresie braku aktywno$ci zawodowej. Pomoc dla tych oséb
odbywa si¢ w trzech formach: szkolen z zakresu umiejetnosci poszukiwania
pracy, zaje¢ aktywizacyjnych oraz umozliwienia dostepu do informacji
elektronicznych i baz danych stuzacych uzyskaniu umiejetnosci poszukiwania
pracy i samozatrudnienia.
W 2012r. odbyly zajecia aktywizacyjne dla 81 osob (64 kobiety)

w 11 grupach o nastgpujacej tematyce: Wizytowka zawodowa — dokumenty
aplikacyjne, Rozmowa kwalifikacyjna oraz Poszukiwanie pracy przez Internet.
Tematyka zaje¢ jest konsultowana poprzez informacje¢ zwrotng od m.in.
doradcow zawodowych 1 posrednikow pracy. Z przeprowadzanych ankiet
ewaluacyjnych wynika, ze zajgcia spehlily oczekiwania wigkszosci
uczestnikow. Czesto wracaja oni na dodatkowe konsultacje, zwigzane
z omawianym tematem, badZ po inne interesujace ich informacje. W Klubie
Pracy odbyto si¢ réwniez sze$¢ 80 godzinnych szkolen Aktywny na rynku pracy,
ktore ukonczyto 59 osob.

Dziatania doradcze prowadzone w 2012r. nakierowane byly, poza
realizacja standardowych zadan  ustawowych, na  poszerzenie
1 uscislenie wspotpracy z instytucjami pomocy spotecznej na rzecz wspolnego
klienta. Dane liczbowe pokazuja, ze przewazajaca cze¢s¢ klientow pomocy

spotecznej pobierajacych zasitek okresowy, otrzymuje go z tytutu bezrobocia.
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Fakt ten implikuje koniecznos¢ wspotpracy Powiatowego Urzgedu Pracy
z Osrodkiem Pomocy Spotecznej. W tym celu PUP we Wrzesni wydelegowat
doradc¢ zawodowego do udzialu w szkoleniach tematycznych ,,Efektywna
wspotpraca PUP z OPS w Wielkopolsce” oraz ,,Podnoszenie kwalifikacji kadr
pomocy i integracji spotecznej w Wielkopolsce”. Celem tych spotkan byto
wypracowanie skutecznych mechanizmow wspotpracy, promocja dobrych

praktyk oraz upowszechnianie szeroko rozumianego partnerstwa.

2.5. Szkolenia

Sporg popularnoscig w ubieglym roku cieszyly sie szkolenia zawodowe.
Sa one waznym instrumentem aktywnej polityki rynku pracy oddziatujacym na
podazowg stron¢ rynku pracy. Obserwacja doswiadczen europejskich pozwala
stwierdzi¢, ze znaczenie szkolen bedzie wzrasta¢ ze wzgledu na zwigkszajace
si¢ ryzyko szybkiej dezaktualizacji kwalifikacji. Rozw6j gospodarek opartych
na wiedzy bedzie ten proces nasila¢. Zgodnie z zapisem ustawowym celem
szkolenia jest podniesienie kwalifikacji zawodowych i innych kwalifikacji
zwickszajacych szanse na uzyskanie lub utrzymanie zatrudnienia lub innej pracy
zarobkowej. Oznacza to, ze oferowane kursy moga nawigzywaé¢ zaro6wno do
tresci bardziej ogolnych, jak 1 specjalistycznych. Wykorzystanie szkolen do
aktywizacji bezrobotnych jest uzasadnione i wskazane w przypadku: braku
kwalifikacji zawodowych, konieczno$ci zmiany lub uzupetnienia kwalifikacji,
utraty zdolno$ci do wykonywania pracy w dotychczas wykonywanym zawodzie
oraz braku umiejetno$ci aktywnego poszukiwania pracy.

W 2012r. Zorganizowano ogotem 14 szkoleh grupowych dla 175 os6b
bezrobotnych (w tym 76 kobiet). oraz 12 szkolen indywidualnych (w tym
1 kobieta). Plan szkolen grupowych zostal sporzadzony na podstawie analizy
ofert pracy zglaszanych przez pracodawcow, analizy rynku pracy 1 popytu na

prace w powiecie wrzesinskim, oraz na podstawie skutecznos$ci i efektywnos$ci
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zakonczonych szkolen. Szkolenia indywidualne byly realizowane na wniosek
0sOb bezrobotnych, wskazujacych tematyke szkolenia.

Szczegdtowy przebieg organizacji szkolen grupowych obrazuja ponizsze tabele:

SZKOLENIA FINANSOWANE Z FUNDUSZU ILOSC ILOSC
PRACY SZKOLEN UCZESTNIKOW
1. Opiekun 0s6b starszych z naukg jezyka niemieckiego 1 10
,g 2. Kierowca wozkow jezdniowych z wymiang butli 1 15
& | gazowych
% 3. Obstuga kasy fiskalnej 1 15
« | 4. Posadzkarz-glazurnik 1 10
% 5. Spawanie metodg MAG 1 10
Z | 6. Ksiegowo$¢ komputerowa z elementami kadr i plac 1 15
7. ABC prowadzenia dzialalno$ci gospodarczej 2 20
8.Kurs uprawnien dla elektrykow 2 20
9.E-Handlowiec 1 10
RAZEM: 125
SZKOLENIA VV,SP(')LFI’NANSOWANE
ZE SRODKOW 50
EUROPEJSKIEGO FUNDUSZU SPOLECZNEGO
W RAMACH PO KL
< 2 Poddzialanie 6.1.3
s <
S _(z:' 1. ABC prowadzenia dziatalno$ci gospodarczej 3 50

W okresie od stycznia do grudnia 2012 roku  skierowano 12

bezrobotnych na nastepujace szkolenia indywidualne:

ILOSC
FUNDUSZ PRACY UCZESTNIKOW

1. Operator koparko-tadowarki 2

2. Operator koparki 1

3. Kurs kwalifikacji wstepnej przyspieszonej C1CC1ECE 1

2 4. Kurs kwalifikacji wstgpnej CICC1ECE 1

% 5. Prawo jazdy kat. C z kwalifikacjg wstepng przyspieszong 2

~ 6. Prawo jazdy kat. D z kwalifikacja wstepng przyspieszong 1

o 7. Obstuga komputera z wykorzystaniem internetu 1

é 8. Szkolenie  podstawowe  strazaka  jednostki  ochrony 1
pd przeciwpozarowej

9. Transport drogowy taksowka 1

10.Szkolenie okresowe kierowcow 1

12
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3. Zatrudnienie subsydiowane.

Przez zatrudnienie subsydiowane nalezy rozumie¢ wszelkie formy
zatrudnienia, ktorego koszty w catosci lub w czesci finansowane sg ze srodkow
publicznych lub sytuacje, gdy pracodawcy korzystajg ze zwolnienia z ponoszona

okreslonych ci¢zarow publicznych zwigzanych z zatrudnieniem.

3.1 Staze

Podobnie jak w latach poprzednich w 2012r. najwigksza popularnoscia
cieszyly si¢ staze, ktorymi obje¢to 602 osoby (w tym 426 kobiet). Polegaja one
na nabywaniu nowych umiejetnosci praktycznych do wykonywania pracy przez
wykonywanie zadah w miejscu pracy bez nawigzywania stosunku pracy
z pracodawca przez bezrobotnych bedacych w szczego6lnej sytuacji na rynku
pracy. W trakcie stazu osoba bezrobotna ma mozliwos¢ zdobycia do§wiadczenia
zawodowego co zwigksza jej szanse na znalezienie pracy.

Bardzo duza popularno$¢ tej formy aktywizacji wynika z faktu,
ze z jednej strony pozwala ona zaistnie¢ osobom bezrobotnym na rynku pracy,
zdoby¢ doswiadczenie zawodowe i naby¢ praktyczne umiejetnosci
wykonywania pracy, a z drugiej daje mozliwos¢ pracodawcom powierzenia
stazy$cie okreslonych zadan i czynnos$ci bez nawigzania z nim stosunku pracy,
a takze sprawdzenia kandydata pod wzgledem przysztego zatrudnienia.

Nalezy podkresli¢, ze w przypadku zatrudnienia stazysty, pracodawca jest
zwolniony z licznych obowigzkéw zwigzanych z zatrudnieniem pracownikow,
w tym wyplaty wynagrodzenia 1 innych §wiadczen 1 obowigzku zglaszania
do wubezpieczen spotecznych 1 odprowadzania sktadek na ubezpieczenie
zdrowotne. Catos¢ kosztow organizowania stazu ponosi Urzad Pracy. Osoba
odbywajaca staz nie zawiera umowy o prace¢ 1 pozostaje nadal w rejestrze osob
bezrobotnych. Ma zapewnione zrddto dochodu w postaci stypendium, ktére
wynosi 120% kwoty zasitku dla bezrobotnych tj. obecnie 953,10 zi. brutto.

Warto podkresli¢ rowniez wazne znaczenie motywacyjne tej formy aktywizacji.
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Dzieki niej wiele oséb bezrobotnych przetamuje bierno$¢ majac nadzieje na
poprawe SWojej Sytuacji zyciowe;.

W 2012r. podobnie jak w 2011 w przypadku stazy skrocony zostat $redni
okres ich trwania do 4-5 miesiecy (4 miesigce — FP, 5 miesiecy — W ramach
projektu Czlowiek najlepszq inwestycjg wspotfinansowanego ze srodkow EFS)
oraz przyjeta zostata zasada, ze w pierwsze] kolejnosci realizowane byly
wnioski gwarantujace zatrudnienie po stazu.

Z uwagi na swoja popularno$¢ z realizacjg stazy wigzg si¢ rowniez
pewne problemy. Do najwazniejszych nalezy nie wywigzywanie si¢ czesci
pracodawcow z wczesnie] zlozonych deklaracji zatrudnienia stazysty

po zakonczeniu stazu.

3.2 Srodki na tworzenie nowych stanowisk pracy

Istotng formg wspierania przedsigbiorczosci sg roéwniez dotacje
na podjecie dziatalnosci gospodarczej. Przyczyniaja si¢ one do rozwoju malej
1 $redniej przedsigbiorczosci, dajagc tym samym mozliwo$¢ samo zatrudnienia
1 stworzenia miejsc pracy innym bezrobotnym. Natomiast szansg
dla pracodawcow na rozwo6j ich przedsigbiorstw sga refundacje kosztow
wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy dla bezrobotnych skierowanych

przez powiatowy urzad pracy.

W 2012r. udzielono 85 dotacji dla bezrobotnych (w tym 30 kobiet) oraz
przyznano refundacje na utworzenie 31 stanowisk pracy (w tym 18 kobiet).
Dotacje dla rozpoczynajacych dzialalno$¢ gospodarcza polegaja
na udzielaniu przez urzad pracy pomocy w formie jednorazowych,
bezzwrotnych $rodkéw na podjecie dziatalnosci gospodarczej. Srodki
te przyznawane sg na wniosek osoby bezrobotnej. Wysoko$¢ przyznanych
srodkdbw nie moze przekroczy¢ 600% przecigtnego wynagrodzenia.
Whnioskujagcy musi  dokona¢ kalkulacji  kosztow 1 sporzadzi¢ plan
przedsigwzigcia, opracowuje rowniez harmonogram zakupéw w ramach

wnioskowanych §rodkow 1 okresla rodzaj dziatalno$ci, ktéra ma prowadzic.
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Wymagane jest zabezpieczenie w formie poreczycieli. Rozliczenie z dotacji
nastepuje na postawie faktur. Dziatalno$¢ gospodarcza nalezy prowadzic¢
co najmniej 12 miesiecy.

O przyznanie refundacji kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska
pracy dla skierowanej osoby bezrobotnej moze ubiega¢ pracodawca,
ktory prowadzi dziatalno$¢ gospodarcza przez co najmniej 6 miesi¢cy 1 spelni
wszystkie warunki okreSlone w rozporzadzeniu dotyczacym  udzielania
refundacji. Wysoko$¢ refundowanych srodkéw okreslona zostaje w umowie i nie
moze przekroczy¢ rowniez 600% wysokosci przecigtnego wynagrodzenia.
Pracodawca ma obowigzek zatrudnia¢ skierowang osobg bezrobotng przez okres
nie krotszy niz 24 miesiace.

W  minionym roku zaréwno dotacje jak refundacje przyznawano
maksymalnie do kwoty 15.000 zt (za wyjatkiem projektu Czlowiek najlepszq
inwestycjg wspotfinansowanego ze srodkow EFS w ramach ktérego maksymalna

wysoko$¢ dotacji wynosita 19.000 zt).

3.3 Roboty publiczne

Roboty publiczne - oznacza to zatrudnienie bezrobotnego przy
wykonywaniu prac organizowanych przez gminy, organizacje pozarzadowe
statutowo zajmujace si¢ problematyka: ochrony srodowiska, kultury, o$wiaty,
kultury fizycznej 1 turystyki, opieki zdrowotnej, bezrobocia oraz pomocy
spolecznej, a takze spotki wodne 1 ich zwiazki, jezeli prace te sg finansowane
lub dofinansowane ze Srodkéw samorzadu terytorialnego, budzetu panstwa,
funduszy  celowych, organizacji  pozarzadowych, spdélek  wodnych
1 ich zwigzkow. Starosta zwraca organizatorowi robot, ktory zatrudnit
skierowanych bezrobotnych bedacych w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy,
przez okres do 6 miesiecy, czg$¢ kosztow poniesionych na wynagrodzenia,
nagrody oraz skladek na ubezpieczenie spoteczne bezrobotnych w wysokosci

uprzednio uzgodnionej, nie przekraczajacej jednak 50% przecigtnego
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wynagrodzenia obowigzujagcego w ostatnim dniu zatrudnienia kazdego

rozliczanego miesigca i sktadek na ubezpieczenie.

W 2012r. robotami publicznymi objeto 30 oséb (w tym 7 kobiet)

a maksymalna wysokos¢ refundacji za jedng osobg¢ miesigcznie wynosita

1.450 zt.

3.4 Prace interwencyjne i prace spolecznie uzyteczne

Mniejszym zainteresowaniem niz wymienione wczesniej formy cieszyly
si¢  w ubieglym roku prace interwencyjne, ktorymi objeto 16 0sob (w tym
11 kobiet) i prace spotecznie uzyteczne — 69 osoby objete (w tym 48 kobiety).

Prace interwencyjne to zatrudnienie bezrobotnego przez pracodawce,
ktore nastgpito w wyniku umowy zawartej ze starosta 1 ma na celu wsparcie
osoéb bedacych w szczegblnej sytuacji na rynku pracy. Starosta zwraca
pracodawcy czg$¢ kosztow poniesionych na wynagrodzenia, nagrody oraz
sktadki na ubezpieczenia spoteczne skierowanych bezrobotnych w uzgodnionej
uprzednio wysokosci nie przekraczajacej kwoty zasitku podstawowego.

Natomiast prace spolecznie uzyteczne sg instrumentem aktywizacji
zawodowej, ktorego celem jest aktywizacja spoteczno-zawodowa 0sOb
bezrobotnych, ktére nie uzyskuja zasitku dla bezrobotnych i korzystajg ze
swiadczen pomocy spotecznej. Prace spotecznie uzyteczne to prace
wykonywane przez bezrobotnych, organizowane przez gming w jednostkach
organizacyjnych pomocy spotecznej lub instytucjach statutowo zajmujacych si¢
pomoca charytatywng lub na rzecz spotecznosci lokalnej. Wykonywanie prac
spolecznie uzytecznych odbywa si¢ w miejscu zamieszkania lub  pobytu
w wymiarze 10 godzin tygodniowo.

W przypadku prac interwencyjnych wysoko$¢ refundacji wynosita 842 zi
a w przypadku prac spotecznie uzytecznych 184,8 zt.
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4. Podsumowanie aktywnych form przeciwdzialania
bezrobociu.

W 2012r. dzigki $§rodkom FP otrzymanym w ramach algorytmu,
z EFS (w ramach projektu Czlowiek najlepszq inwestycjg), z rezerwy MPIPS
I w wyniku zmiany planu finansowego, aktywnymi formami przeciwdziatania
bezrobociu objeto ogdtem 1034 osoby, w tym:

—  pracami interwencyjnymi: 16 0sob (1 z 2011r.),

—  pracami spolecznie uzytecznymi: 69 osob,

— robotami publicznymi: 30 osob,

— stazami: 602 osob (93 z2011r.),

—  szkoleniami: 254 oséb ( w tym 67 odbywato szkolenie w Klubie Pracy),

— dotacjami na rozpoczecie dziatalno$¢ gospodarcza: 85 osoby (53 sposrdd
nich ukonczylto szkolenie ABC prowadzenia dzialalnosci gospodarczej),

— refundacjg kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowisk pracy:

31 osob.

Wskaznik efektywnosci zatrudnieniowej - liczony jako liczba oséb, ktéra
podejmuja pracg lub dziatalno$¢ gospodarczag w okresie do 3 miesiecy po
zakonczeniu danej formy (w przypadku prac interwencyjnych i rob6t publicznych
do podejmujacych prace zalicza si¢ roOwniez osoby, ktore w okresie do
3 miesigcy od czasu zakonczenia udziatlu w danej formie nie zarejestrowaty si¢
ponownie) dla 2012r. przedstawia si¢ nastepujaco:

- prace interwencyjne: 85,7% ,

- roboty publiczne: 69,2%,

- staze: 57,7%,

- szkolenia zawodowe: 45,5%,

- szkolenia w Klubie Pracy: 6,8%,

- dotacje dla rozpoczynajacych dziatalnos¢ gospodarcza: 100%,

- refundacja kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy: 100%,

- prace spolecznie uzyteczne: 25,8%.
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Efektywnos¢ zatrudnieniowa poszczegélnych programéw aktywizacji w 2012r.

Liczba oséb

Liczba oséb,

Liczba oséb, ktore podjely Wskaznik
) objetych
Rodzaj formy ) ktore prace lub efektywnosci
aktywnymi
) ukonczyly dzialalnos$¢ w %
formami
aktywne formy | gospodarcza

Prace interwencyjne 16 (11k) 7 6 85,7
Roboty publiczne 30 (7k) 13 9 69,2
Staze 602 (426Kk) 312 180 57,7
Szkolenia zawodowe 187 (77Kk) 187 85 45,5
Szkolenia w Klubie Pracy 67 (62k) 59 4 6,8
Dotacje dla
rozpoczynajacych
dziatalnos$¢ gospodarcza

. 85 (30k) 85 85 100
(53 sposrod nich ukonczyto
szkolenie ABC prowadzenia
dziatalnosci gospodarczej)
Refundacjg kosztow
wyposazenia lub doposazenia 31 (18k) 31 31 100
stanowiska pracy
Prace spotecznie uzyteczne 69 (48k) 66 17 25,8
Ogélem 1034 (660k) 707 364 51,5

K - kobiety

Liczba zaktywizowanych kobiet

wyniosta 660 osob tj. 63,8% ogotu

skierowanych na aktywne formy natomiast liczba bezrobotnych objetych

aktywizacjag w 2012r. jest o 124 osoby wyzsza niz w 2011r. kiedy wynosila

910 o0sob.
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4.1 Aktywne formy finansowane ze sSrodkow
FP otrzymanych w ramach algorytmu

W 2012r. dzigki srodkom FP z algorytmu oraz otrzymanej dodatkowo

w grudniu  2012r. kwoty 57.600 zt, zaktywizowano ogodtem
599 bezrobotnych. Byty to:

— prace interwencyjne: 16 osob,

—  prace spotecznie uzyteczne: 69 osob,

— roboty publiczne: 12 osoéb,

— staze: 296 osob,

— szkolenia: 174 osoby ( w tym 67 odbywato szkolenie w Klubie Pracy),

— dotacje na rozpoczgcie dzialalnosci gospodarczej: 16 osob,

— refundacje kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowisk pracy:

16 osob.

4.2 Projekt Cz/owiek najlepsza inwestycja

W 2012r. PUP we  Wrzesni zakonczyl  realizacje
V  edycji projektu  systemowego Czlowiek  najlepszq  inwestycjg
wspotfinansowanego ze srodkéw UE w ramach EFS.

Projekt realizowany jest od 1 czerwca 2008r do 31 grudnia 2013r.
w ramach Priorytetu VI, Poddziatania 6.1.3 Programu Operacyjnego Kapitat
Ludzki (Poprawa zdolnosci do zatrudnienia oraz podnoszenie poziomu
aktywnosci zawodowej 0sob bezrobotnych).

W 2012r. warto$§¢ projektu wynosita 1.562.591 zk. a kwota
dofinansowania 1.328.200 zl, co pozwolito zaktywizowaé ogdtem 164 osoby
bezrobotne (w tym 97 kobiet) z powiatu wrzesinskiego. Realizacji tego celu
stuzyly nastepujace zadania:

1. Przeprowadzenie stazy dla 100 osob.
2. Przeprowadzenie kursu ABC prowadzenia dziatalnosci gospodarcze dla

50 bezrobotnych.
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3. Udzielenie 51 osobom bezrobotnym jednorazowych $rodkéw na
rozpoczecie dzialalno$ci gospodarczej. Sposrdd tej liczby 37 osob
ukonczyto wczesniej Szkolenie ABC prowadzenia dziatalnosci
gospodarczej.

W ramach projektu priorytetowo traktowane byly osoby znajdujace si¢
W szczegdblnej sytuacji na rynku pracy, do ktérych zaliczono:

- bezrobotnych w wieku 50-64 lata,

- dtugotrwale bezrobotnych,

- bezrobotnych ponizej 25 roku zycia,

- bezrobotnych niepetnosprawnych,

- bezrobotnych bez wyksztatcenia Sredniego.

Ponadto wszyscy uczestnicy projektu ,,Czlowiek najlepsza inwestycjg”
podobnie jak programéw finansowanych z rezerwy MPiPS zostali objeci IPD.
Realizacja projektu systemowego przyczynita si¢ do podniesienia
praktycznych umiejetnosci 1 zdobycia doswiadczenia zawodowego przez osoby
odbywajace staz, a takze uzyskania dodatkowych kwalifikacji  przez
uczestnikow szkolen oraz zwigkszenia szans na podjgcie samozatrudnienia przez
osoby bezrobotne, co jest celem nadrzgdnym projektu.

Najwazniejszym efektem realizacji projektu ,,Czlowiek najlepsza
inwestycja” w 2012 r. jest uzyskanie wskaznika efektywnosci zatrudnieniowej

na poziomie znacznie przekraczajacym przyjete zatozenia.

Dla poszczegolnych grup docelowych osiagnal on nastepujacy

poziom:

e 46,2% bezrobotnych w wieku 50-64 lata podjeto prace lub
samozatrudnienie
(w stosunku do zatozonego 30%-0owego zatrudnienia),

o 60%  dlugotrwale bezrobotnych podjeto  prace lub
samozatrudnienie

(w stosunku do zalozonego 25%-0wego zatrudnienia),
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e 61,1% bezrobotnych niepelnosprawnych podj¢to prace Ilub
samozatrudnienie
(w stosunku do zalozonego 25%-0wego zatrudnienia),

e 67,3% bezrobotnych ponizej 25 roku zycia podj¢to prace lub
samozatrudnienie

(w stosunku do zatozonego 35%-0owego zatrudnienia).

4.2 Programy finansowane z rezerwy Funduszu Pracy

i w wyniku zmiany planu finansowego

W 2012r. PUP we Wrzesni pozyskat dodatkowe $rodki finansowe

FP z rezerwy MPIPS w kwocie 878.800 zl na realizacje trzech programow

aktywizacji bezrobotnych =z terenu powiatu wrzesinskiego, ktore byly

skierowane dla ogétem 176 bezrobotnych, w tym: 90 os6b do 30 roku zycia,

56 os6b powyzej 50 roku zycia i 30 dlugotrwale bezrobotnych. Realizacja
programow trwata od 01.09.2012r. do 31.01.2013r.

Program aktywizacji bezrobotnych do 30 roku zycia zaktadat:
1.
2.

zorganizowanie 60 stazy.

refundacje kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy
dla 8 bezrobotnych.

udzielenie 10 bezrobotnym jednorazowych $rodkow na rozpoczecie
dziatalnosci gospodarczej poprzedzone szkoleniem ABC prowadzenia
dziatalnosci gospodarczej dla 10 oséb, z ktorych 8 otrzymato dotacje.
przeprowadzenie Kursu na  uprawnienia dla elektrykow dla 10

bezrobotnych.

Program aktywizacji bezrobotnych powyzej 50 roku zycia zaktadat:

1.
2.
3.

zorganizowanie 29 stazy.
organizacj¢ robdt publicznych dla 18 bezrobotnych.
refundacj¢ kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy

dla 4 bezrobotnych.

43



4. udzielenie 3 bezrobotnym jednorazowych srodkéw na rozpoczecie
dzialalno$ci gospodarczej poprzedzone szkoleniem ABC prowadzenia
dziatalnosci gospodarczej dla 5 osob, z ktorych 3 otrzymaty dotacje.

W ramach ostatniego z programow dotyczacego aktywizacji dtugotrwale
bezrobotnych zaplanowano:

1. zorganizowanie 22 stazy.

2. refundacje kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy
dla 3 bezrobotnych.

3. udzielenie 5 bezrobotnym jednorazowych $rodkéw na rozpoczecie
dzialalno$ci gospodarczej poprzedzone szkoleniem ABC prowadzenia
dziatalnosci gospodarczej dla 5 0sob, z ktorych 5 otrzymato dotacje.

Realizacja programow zostala poprzedzona promocjg w prasie lokalnej,
na stronie internetowej 1 tablicach ogtoszeniowych Urzedu.

Rekrutacja uczestnikow odbywata si¢ na podstawie ewidencji 0sob
bezrobotnych prowadzonej przez PUP we Wrzesni w oparciu o istotne
informacje o kliencie obejmujace: wyksztatcenie, kwalifikacje, dotychczasowe
doswiadczenie zawodowe oraz predyspozycje psychofizyczne.

W celu zapewnienia odpowiedniej efektywnosci podejmowanych dziatan
uczestnicy programow zostali objeci zardwno uslugami poradnictwa
zawodowego oraz IPD, majacym na celu zdiagnozowanie $ciezki rozwoju
zawodowego bezrobotnych, a tym samym dopasowania odpowiednich form
wsparcia do ich potrzeb, oczekiwan 1 napotykanych barier.

Zakladana efektywno$¢ zatrudnieniowa dla wszystkich programoéw
wynosita ponad 50 %, co zostalo zrealizowane poprzez ww. dzialania, takie jak:
szkolenia, staze, refundacje wyposazenia lub doposazenia stanowisk pracy
I udzielanie jednorazowych $rodkow na rozpoczgcie dziatalnosci gospodarcze;.

Nalezy doda¢, Zze zgodnie z wyjasnieniami MPiPS w celu sprawnej
realizacji programow zgodnej z aktualnymi potrzebami danego urzedu pracy
mozliwe byto ich modyfikowanie zarowno co do doboru form aktywizacji jak

1 liczby uczestnikow.
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Poza limitem s$rodkéw finansowych przeznaczonych w ramach
algorytmu na finansowanie aktywnych form przeciwdziatania bezrobociu Urzad
otrzymuje réwniez limit srodkow na finansowanie innych fakultatywnych
zadan.

W 2012r. wyniost on 523.900 zi. i analiza wykazala, Ze nie zostanie
w petni wykorzystany. Dlatego w zwigzku z duzym zainteresowaniem stazami
PUP we Wrzesni, po pozytywnej opinii Marszatka Wojewoddztwa, wystapit
z wnioskiem do MPiIPS 0 przesuni¢cie 200.000 zt ze Srodkéw FP przyznanych
na finansowanie innych fakultatywnych zadan na zorganizowanie
4-miesigcznych stazy. Uzyskanie zgody  umozliwilo objecie ta forma
aktywizacji kolejnych 95 bezrobotnych. Zaktadana efektywnos¢
zatrudnieniowa wynosi 52%, co oznacza uzyskanie dalszego zatrudnienia po

zakonczeniu stazy przez o najmniej 49 osob.
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5. Dzialania na rzecz osob niepelnosprawnych.

Problem ze znalezieniem pracy dotyczy réwniez bezrobotnych

niepetnosprawnych. Sytuacja tych osdb nawet jezeli posiadajg kwalifikacje

I odpowiednie wyksztatcenie, jest czesto trudniejsza niz osob petnosprawnych.
Wedtug grudnia 2012

PUP we Wrzesni figurowato 333 bezrobotnych niepetnosprawnych. Stanowili

stanu na dzien 31 roku w ewidencji

oni 7,6% ogo6tu zarejestrowanych bezrobotnych.

W  poréownaniu do 31 grudnia 2011 roku, sytuacje 0sOb
niepelnosprawnych przedstawia ponizsza tabela:
LICZBA NIEPELNOSPRAWNYCH
31.12.2011 31.12.2012
Poszukujac Poszukujac
Bezrobotni ey Bezrobotni ey
, pracy , pracy
OGOLEM niepetnospraw ) OGOLEM niepetlnospraw )
niepelnospra . niepelnospraw
ni
whni ni
% % % % % %
Ogolem 322 | 100 283 100 39 100 365 100 333 100 32 100
Struktura wg stopnia niepetnosprawnosci
Znaczny 11 4 4 1 7 18 14 4 6 2 8 25
Umiarkowany 69 21 51 18 18 46 68 19 55 16 13 41
Lekki 242 75 228 81 14 36 283 77 272 82 11 34
Struktura wg wyksztalcenia
Wyzsze 10 3 6 2 4 10 16 4 12 4 4 13
Policealne i $r.
55 17 46 16 9 23 55 15 51 15 4 13
Zawodowe
Srednie
30 9 23 8 7 18 17 5 14 4 3 9
ogo6lnokszt.
Zasadnicze
120 37 111 39 9 23 128 35 117 35 11 34
zawodowe
Gimnazjalne
107 34 97 35 10 26 149 41 139 42 10 31
lub nizsze
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W  ciggu dwunastu miesiccy 2012 roku liczba bezrobotnych
niepelnosprawnych wzrosta o 50 osob. W grupie tej nadal najwigkszy
byt udzial os6b z lekkim stopniem niepetnosprawnosci — 81,7%. Pod wzgledem
poziomu wyksztatcenia (podobnie jak w przypadku pozostalych bezrobotnych)
najwigkszy byt udzial oséb z wyksztalceniem gimnazjalnym i zasadniczym
zawodowym — 76,9%. Natomiast liczba niepelnosprawnych poszukujacych
pracy zmniejszyta si¢ z 39 do 32 osob.

W 2012r. aktywnymi formami przeciwdziatania bezrobociu objeto
73 bezrobotnych niepelnosprawnych (w tym 43 kobiety). Byly to:

- szkolenia: 17 osob,

- prace spolecznie uzyteczne: 9 0soOb,
- staze: 37 osob,

- roboty publiczne: 3 osoby,

- dotacje dla rozpoczynajacych dziatalnos¢ gospodarcza: 5 0sob,

prace interwencyjne: 2 osoby.

Dla 0s6b niepetnosprawnych prowadzone byty rowniez ustugi swiadczone
przez doradcéw zawodowych. Istotnym elementem poradnictwa dla klientow
niepetnosprawnych bylo upowszechnienie informacji o zakresie dziatania
1 ustugach Swiadczonych przez instytucje rynku pracy na rzecz zatrudnienia
0osOb niepelnosprawnych. Wiekszos¢ wizyt konczyta si¢ udzielaniem
indywidualnych porad zawodowych. Dla grupy os6b niepetnosprawnych
przeprowadzona zostata rowniez grupowa porada zawodowa, w Kktorej
uczestniczyto 5 osob. Z ustug poradnictwa zawodowego w 2012 r. skorzystato
179 os6b niepetnosprawnych.

Ponadto w dniu 30 listopada 2012r. na terenic Urzgedu odbylo sie
spotkanie z przedstawicielami Wielkopolskiego Zwigzku Inwalidow Narzadu
Ruchu realizujacymi projekt Niepetnosprawny na rynku pracy. Deklaracje
udzialu w projekcie ztozyto 19 oséb bezrobotnych z 58 przybylych na spotkanie.
Nalezy rowniez doda¢, ze aktywizacja osOb niepelnosprawnych ze

srodkéw PFRON na terenie powiatu zajmuje si¢ PCPR.
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6. Wspolpraca z osrodkami pomocy spofecznej

Jak juz byla mowa przy omawianiu poradnictwa zawodowego PUP we
Wrzes$ni wspotpracuje jako partner rowniez z osrodkami pomocy spolecznej
z terenu powiatu wrzesinskiego.

Wspotpraca z OPS we Wrzesni dotyczy projektu Integracja spoteczna
i zawodowa  klientow Osrodka  Pomocy Spolecznej we  Wrzesni
wspotfinansowanego ze srodkow UE, w ramach EFS.

Celem zapoczatkowanego w 2008 roku projektu jest zmiana
dotychczasowej sytuacji nicaktywnych zawodowo klientow OPS. Z roku na rok,
kolejne edycje projektu sg coraz bardziej zroéznicowane pod wzgledem
stosowanych narzedzi aktywizujacych beneficjentow m.in. zawodowo,
spotecznie i zdrowotnie. W 2012r. 60 uczestnikéw projektu korzystato m.in.
z mozliwosci udziatu w  pracach spolecznie uzytecznych,
szkoleniach zawodowych oraz w spotkaniach o charakterze Srodowiskowym
w ktorych uczestnicza rOwniez rodziny beneficjentow.

Natomiast wspolpraca z OPS w Milostawiu, OPS w Nekli, OPS
w Kotaczkowie i OPS w Pyzdrach w ramach porozumienia zawartego
z Powiatowym Centrum Rodziny we Wrzesni dotyczy projektu Bgdzmy aktywni
réwniez wspotfinansowanego ze srodkow UE, w ramach EFS.

Projekt ma za zadanie aktywizacje¢ spoleczng, zawodowa i1 zdrowotng
0sOb niepelnosprawnych, dlugotrwale bezrobotnych oraz mieszkancoOw powiatu
borykajacych si¢ z problemami spotecznymi, a takze wspieranie idei pieczy
zastgpczej. Dla rodzin zastepczych przewidziano warsztaty usprawniajace ich
umiejetnosci, ktore poprowadzili trenerzy rodzin. Dzieci uczestniczyly
w zajeciach sportowych, plastycznych 1 rekreacyjnych. Osobom zagrozonym
wykluczeniem spotecznym zaproponowano spotkania z psychologiem, doradca
zawodowym oraz szeroki wybor szkolen. W tegorocznej edycji projektu

uczestniczyto 88 0sob.
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I1l. Poziom Srodkéw finansowych
przeznaczonych na aktywizacje bezrobotnych

w 2012r.

Na realizacj¢ aktywnych form przeciwdziatania bezrobociu przeznaczono
w 2012r. ogdtem 4.931.300 =zl Na kwote tg skladajg si¢ Srodki otrzymane
z FP w ramach algorytmu — 2.466.700 z} oraz dodatkowo pozyskane przez
Urzad (gléwnie w trybie konkursowym) z EFS — 1.328.200 zl, z rezerwy
MPIPS — 878.800 zt oraz z  przesunigcia 200.000 zt ze Srodkoéw
FP przyznanych na finansowanie innych fakultatywnych zadan. Ponadto
w grudniu 2012r. PUP we Wrzeéni otrzymat dodatkowo ze §rodkow FP kwotg
57.600 zl.
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Ponizsza tabela ilustruje réznice w  $rodkach finansowych  pomiedzy

2011 2012 rokiem.

Srodki finansowe na aktywizacje bezrobotnych w 2011 i 2012 roku

Lp. Wyszczegolnienie 2011r. 2012r. Wzrost/spadek
przyznanych
srodkow w %

I Srodki otrzymane 2.327.300 zt | 2.466.700 zt. +6

w ramach algorytmu

I Srodki  pozyskane | 1.517.500zt | 2.464.600 zt +62,4

dodatkowo

1 Srodki pozyskane - 878.800 zt +100

z rezerwy MPIPS
2 Srodki pozyskane 1.253.200 zt. | 1.328.200 zt +6
z EFS w ramach
PO KL
3 Srodki pozyskane 200.000 zt 200.000 zt 0
w wyniku zmiany
planu finansowego
4 Srodki otrzymane 64.300 zt 57.600 zt -10.4
dodatkowo z FP
zgodnie z podziatem
dokonanym przez
samorzad
wojewodztwa
Ogotem 3.844.800 zt | 4.931.300 z1. +28,3
Srodki finansowe FP przeznaczone na aktywizacje bezrobotnych

w 2012r. byly 0 1.086.500 zl, tj. 0 28,3% wigksze od kwoty z 201 1r.
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Kolejna tabela przedstawia strukture wydatkow finansowych na aktywne formy

przeciwdziatania bezrobociu w 2012 roku.

Struktura wydatkow Funduszu Pracy i EFS na aktywne formy
przeciwdzialania bezrobociu w 2012 r.

Rodzaj wydatku FP EFS RAZEM
PRACE INTERWENCYJNE 38 144 0 38 144
ROBOTY PUBLICZNE 139 827 0 139 827
STYPENDIA Z TYTULU STAZU 1862 144 580 091 2 442 235
SZKOLENIA 296 201 40 060 336 261
DOTACJE NA WELASNA DZIALALNOSC

GOSPODARCZA 512 852 929 136 1 441 988
REFUNDACJA KOSZTOW WYPOSAZANIA

STANOWISKA PRACY 453 500 0 453 500
PRACE SPOLECZNIE UZYTECZNE 47 923 0 47 923
KOSZTY BADAN LEKARSKICH 18 110 4220 22 330
SKLADKI NA UBEZPIECZENIE SPOLECZNE

ROLNIKOW 0 0 0
OGOLEM 3368 701 1 553 507 4 922 208

Kwota 4.931.300 zl. jaka pozyskat PUP we Wrzesni w 2012r. na aktywne
programy rynku pracy zostala w 100% zaangazowana w podpisanych umowach
I praktycznie w  100%  wykorzystane. Niewielkie  oszczednosSci
- 9.084 zt pojawity si¢ jedynie przy realizacji projektu systemowego Czlowiek
najlepszq inwestycjq wspotfinansowanego ze srodkow EFS. Zwigzane jest to ze
zwrotem podatku od towaru 1 ushlug (VAT) przez uczestnikow projektu
otrzymujagcych jednorazowe $rodki na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej.
Jednak zgodnie z wyjasnieniami zawartymi w ,,Projekty systemowe
powiatowych urzedow pracy w ramach PO KL” s$rodki FP nie wykorzystane

w danym roku pozostaja do wykorzystania w kolejnym roku.
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W nastepnej tabeli porownano wydatki na zasitki dla bezrobotnych z wydatkami

na aktywne formy przeciwdziataniu bezrobociu w 2011 1 2012 roku.

WYSOKOSC I STRUKTURA WYDATKOW Z FUNDUSZU PRACY
w latach:
WYSZCZEGOLNIENIE 2011 2012
Wydatki z Funduszu Pracy ogotem 9503 288 ,67 11 423 385,00
z tego na:
5193176,16 6 049 865
zasitki dla bezrobotnych 54,65% 52,96%
aktywne formy przeciwdziatania 3829 874,40 4922 208
bezrobociu 40,30% 43,09%
166 254,18 174 938
dodatki aktywizacyjne 1,75% 1,53%
313 983,93 276 374
pozostate 3,30% 2,42%

Z przedstawionych danych wynika, ze w okresie od 1 stycznia
do 31 grudnia 2012 roku najwiecej (52,96%) ogétu wydatkow przeznaczono
na zasitki dla bezrobotnych. Natomiast  wydatki na aktywne formy
przeciwdziataniu bezrobociu stanowity 43,09%. Na dodatki aktywizacyjne
wydano 1,53% oraz na pozostate fakultatywne zadanie 2,42%.

Z powyzszej tabeli wynika roOwniez, ze proporcja wydatkow pomigdzy
pasywnymi i aktywnymi instrumentami polityki rynku pracy uleglta w 2012r.
poprawie w poroéwnaniu do 2011r. Wigze si¢ to z pozyskaniem przez Urzad
dodatkowych  $srodkow  finansowych przeznaczonych na aktywizacje

bezrobotnych.
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ZAKONCZENIE

Sytuacja na rynku pracy w powiecie wrzesinskim w 2012r. byta wyraznie
trudniejsza niz w 2011r. Liczba bezrobotnych zwigkszyta si¢ w ciggu roku
0 407 os6b 1 na dzien 31 grudnia wynosita 4.406 oséb a stopa bezrobocia
zwigkszyta sie o 1,2 punktu procentowego do 14,8%.

Pogarszanie si¢ sytuacji na lokalnych rynkach pracy w drugiej polowie
2012r. jest wynikiem stabnacej kondycji polskiej gospodarki bedacej pochodna
spowolnienia  gospodarczego w  wielu  krajach  UE 1  recesji
w strefie euro. Zatrudnienie w sektorze polskich przedsigbiorstw przestato
rosnaé w lipcu ub.r. Potwierdzajg to dane dotyczace Produktu Krajowego Brutto
(PKB), ktory wzrost w 1V kwartale 2012r. tylko 0 1% a w 111 kwartale o 1,4%
rok do roku wobec 2,4% w Il i13,6% w | kwartale. W catym 2012r. PKB Polski
wzrosto o 2% wobec 4,3% w 2011r. co oznacza to najwolniejszy wzrost od
2009 .

Jak juz o tym byla mowa skuteczne zmniejszanie bezrobocia jest
mozliwe przy wzroscie gospodarczym szacowanym przez ekonomistow na co
najmniej 3,6%-4% PKB dlatego stabnagce tempo wzrostu gospodarczego
w Polsce oznacza rowniez negatywne prognozy dla rynku pracy w powiecie
wrzesinskim. Jednak pozyskanie przez PUP we Wrzesni dodatkowych srodkow
FP powinno przyczyni¢ si¢ do ograniczenia rozmiardéw i skutkow bezrobocia

zwlaszcza wérod grup defaworyzowanych na rynku pracy.
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