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WSTEP

Niniejsze sprawozdanie zawiera szczegotowe informacje dotyczace
dziatan podejmowanych w 2013r. przez Powiatowy Urzad Pracy we Wrzesni na
rzecz aktywizacji zawodowej 0sOb  bezrobotnych oraz  wspotpracy
z pracodawcami z terenu Wrzes$ni i powiatu wrzesinskiego.

Poczatek 2013r. byt trudnym okresem na lokalnym rynku pracy.
Widoczny byt wzrost liczby os6b rejestrujgcych sie i uzyskujacych status
bezrobotnych. Cho¢ liczba osob bezrobotnych na koniec 2013r. wynosita 4.756
byta 0 350 wieksza niz w grudniu 2012r. to najwiekszy poziom bezrobocia
odnotowano w lutym kiedy wynosito ono 4.981 o0sdb.

Urzad swoimi dziataniami wspierat lokalnych pracodawcdéw i zachecat
poprzez organizacje stazy, robot publicznych, prac interwencyjnych i refundacje
kosztow wyposazenia stanowisk pracy do tworzenie miejsc pracy i zatrudnianie
nowych pracownikow. Jednoczesnie pomoca objete byly osoby bezrobotne
w zdobywaniu nowych kwalifikacji poszukiwanych przez pracodawcow.
WhptywaliSmy réwniez na rozwoj lokalnej przedsiebiorczosci poprzez udzielanie
dotacji na rozpoczecie dziatalnoSci gospodarczej.

Chcac zaoferowaC naszym klientom jak najszerszy katalog ustug
PUP we Wrzesni ubiegat sie o dodatkowe Srodki finansowe (z Europejskiego
Funduszu Spotecznego oraz Funduszu Pracy). tacznie w 2013 roku na
aktywizacje zawodowg przeznaczono 6.664.500 zt, tj. o 35,1% wiecej niz
w 2012r.



. Analiza lokalnego rynku pracy

w 2013r.

Sprawozdanie z sytuacji na z sytuacji na rynku pracy w powiecie
wrzesinskim w 2013r. zostanie poprzedzone informacjg na temat badania
lokalnego rynku pracy przeprowadzonego na zlecenie Urzedu Pracy przez
Osrodek Badan Spotecznych i Marketingowych ,,INDEKS” z Poznania. Analiza
przeprowadzona na poczatku minionego roku dostarczyta cennej
I kompleksowej wiedzy, ktdéra w sposob komplementarny obrazuje sytuacje,
jaka wystepuje na lokalnym rynku pracy.

Gospodarka powiatu wrzesinskiego ma charakter przemystowo — rolny.
Do jej podstawowych gatezi mozna zaliczyC: handel i ustugi, gastronomie
oraz przemyst spozywczy, metalowy, odziezowy, motoryzacyjny, budowlany,
transportowy i instalacyjny. Wedtug danych GUS na koniec 2013r. na terenie
powiatu bylo zarejestrowanych 8192 podmiotow gospodarczych. Sektor
publiczny liczyt 186 podmiotow a prywatny 8006 podmiotdw.

Liczba podmiotow gospodarczych na przestrzeni lat 2009 - 2013
wyraznie wzrosta. Powiat wrzesinski plasuje sie na pierwszym miejscu pod
wzgledem liczby oséb zatrudnionych w sektorze prywatnym w poréwnaniu
z powiatami nalezacymi do podregionu koninskiego. Zdecydowanie najwieksza
liczba przedsiebiorstw  jest zlokalizowana we Wrzesni -  5523.
W pozostatych gminach liczba podmiotéw gospodarczych jest juz wyraznie
mniejsza. Wedtug danych GUS w powiecie wrzesinskim dominujg najmniejsze
przedsiebiorstwa zatrudniajgce do 9 pracownikow - 95,3% wszystkich
podmiotow gospodarczych. Firm zatrudniajgcych od 10 do 49 pracownikow
odnotowano w powiecie wrzesinskim 311, a Srednich i duzych przedsiebiorstw
zatrudniajacych od 50 do 249 pracownikow oraz od 250 do 999 odpowiednio
61 1 8. W 2013r. w powiecie nie byto przedsiebiorstw zatrudniajgcych powyzej

1000 pracownikow.



Dane pozyskane w trakcie badania wskazywaty, ze przedsigbiorstwa
zlokalizowanie w powiecie wrzesinskim miaty w 2013r. relatywnie niski
potencjat do tworzenia nowych miejsc pracy. W okresie 12 miesiecy
poprzedzajacych badania tylko w przypadku 6,7% przedsiebiorstw odnotowano
dodatnie saldo zatrudnieniowe. Redukcja zatrudnienia wystgpita w 23,3%
badanych podmiotach gospodarczych. Nalezy jednak podkreslic, ze
zdecydowana wiekszo$¢ pracodawcow - 70% utrzymywato na takim samym
poziomie jak w roku 2012, stan zatrudnienia w przedsiebiorstwie. W przysztych
latach 2014 — 2015 w powiecie wrzesinskim prognozuje sie podobng sytuacje
kadrowa jak w roku 2013. Zdecydowana wiekszo$¢ podmiotéw — az 79,6%
planuje pozostawi¢ zatrudnienie na takim samym poziomie, jak w biezacym
roku. W kontekscie pozyskanych danych mozna mowi¢ o planowanym
dodatnim saldzie fluktuacji zatrudnienia w przysztych latach w powiecie
wrzesinskim, w poroéwnaniu do sytuacji w 2013 roku. W latach 2014 — 2015
zwiekszyC zatrudnienie planuje 11,7%, a zmniejszy¢ zatrudnienie 8,8%
pracodawcow. Dodatnie saldo zatrudnienia wynosic¢ bedzie
zatem 2,9%.

Firmy, ktore w analizowanym okresie zwalniaty pracownikow, robity to
najczesciej z powodu odejscia na zyczenie pracownika - 17,3%. Kolejne
powody zwolnien to zmniejszanie zakresu prowadzonej dziatalnosci firmy,
przejscie pracownika na emeryture lub rente, zta sytuacja finansowa firmy oraz
spadek popytu na produkty/ustugi firmy. Natomiast wsréd najwazniejszych
przyczyn zatrudnienia pracownikow w powiecie wrzesinskim pojawity sie takie
jak: wzrost popytu na produkty i ustugi, poszerzenie zakresu dziatalnosci firmy,
dobra sytuacja finansowa firmy. Nalezy zauwazy¢, iz dla czesci pracodawcow
wazng role odgrywa takze mozliwosc przyjecia pracownika na subsydiowane
miejsce pracy.

Struktura zatrudnienia w firmach dziatajagcych na obszarze powiatu
wrzesinskiego zdominowana jest przez osoby w wieku od 35 do 44 lat - 41,3%

oraz w wieku od 25 do 34 lat — 31,7%. Struktura zatrudnienia jest niekorzystna



dla oséb starszych. W badanych przedsiebiorstwach stosunkowo niewielki
udziat majg osoby w wieku powyzej 55 lat, co moze tylko potwierdzac, ze
w kolejnych latach ich udziat w ogole oséb pracujgcych ciggle bedzie spadat.
W badanych firmach najwiekszg grupe pracownicza stanowig o0soby
z wyksztatceniem wyzszym - 30,8%, Srednim zawodowym — 29,2% oraz
zasadniczym zawodowym — 27,1%.

Ogotem 53% lokalnych pracodawcdéw uwaza, ze na obszarze powiatu
wrzesinskiego tatwo lub bardzo tatwo znalez¢ odpowiednich kandydatow do
pracy. Innego zdania byto tacznie 37,1% badanych pracodawcéw, ktorzy
twierdza, ze na lokalnym rynku pracy wystepujg zasadnicze problemy
w znalezieniu odpowiednich pracownikow. Istotne roznice w rozkfadzie
odpowiedzi wskazuja, ze problemem moze byC poszukiwanie przez
pracodawcoéw pracownikdéw posiadajgcych SciSle okreSlone kwalifikacje
zawodowe, bogate doswiadczenie zawodowe oraz specjalistyczng wiedze.
Problemy z dostepem do okreSlonego kapitatu ludzkiego w powiecie moze
oznacza¢, ze pracodawcy poszukujg pracownikOw 0 umiejetnosciach
i kompetencjach, ktére sg deficytowe na lokalnym rynku pracy. Natomiast
pracodawcy, ktorzy poszukuja pracownikéw do prac prostszych, pomocniczych
niewymagajacych spetnienia warunku danego poziomu kwalifikacji oraz
wyksztatcenia majg petniejszy dostep do kadry pracowniczej, ze wzgledu na
duzg liczbe oséb bezrobotnych w powiecie.

Najwiekszy odsetek pracodawcoéw - 37,5% uwaza, ze najwazniejsze
kwalifikacje, ktdre powinien posiada¢ pracownik poszukujgcy zatrudnienia
w firmach powiatu wrzesinskiego to umiejetno$¢ obstugi komputera. Inne
wazne kwalifikacje, ktore powinni posiada¢ kandydaci do pracy to: posiadanie
prawa jazdy kat B, C-E i doSwiadczenie w kierowaniu pojazdem, umiejetnosci
obstugi kas fiskalnych oraz umiejetnos¢ obstugi urzadzen biurowych. Kursy
i szkolenia, ktére zdaniem pracodawcdéw utatwiag w przysztoSci osobom
bezrobotnym podejmowanie pracy to przede wszystkim: operator wdzka

widtowego, kurs komputerowy, kurs prawa jazdy, kursy jezykowe, kurs obstugi



kasy fiskalnej, kursy z zakresu ksiegowosci i rachunkowosci kursy elektryczne
oraz kurs spawania.

Ocena dziatalno$ci Powiatowego Urzedu Pracy we Wrzesni dokonana
przez lokalnych pracodawcow jest ponadprzecietna. tacznie ponad potowa
pracodawcoéw — 56% dobrze lub bardzo dobrze postrzega dziatalnos¢ PUP
we Wrzesni. Pracodawcy z powiatu wrzesinskiego najbardziej zainteresowani sg
wspotpracg z urzedem pracy w zakresie organizacji stazy dla o0s6b
bezrobotnych. Odsetek firm, ktore chcg partycypowa¢ w tym programie, jest
bardzo wysoki i wynosi az 41,7%. Co piaty pracodawca, ktory jest
zainteresowany wspoOtpraca, chce skorzystac z refundacji kosztow wyposazenia
lub doposazenia stanowiska pracy dla skierowanych bezrobotnych. Czes¢
pracodawcow — 14,2% oczekuje od urzedu pracy organizacji szkolen oséb
bezrobotnych pod katem oczekiwanych kwalifikacji i kompetencji zawodowych.

Powyzsza analiza z poczatku 2013r. oczywiscie nie uwzgledniata
lokalizacji w naszym powiecie nowej fabryki Volkswagena co powinno
w zdecydowany sposob przyczyni¢ sie do powstawania nowych miejsc pracy

w kolejnych latach.



Poziom i struktura bezrobocia

w 2013r.

1. Poziom bezrobocia.

W minionym roku sytuacja na lokalnym rynku pracy ulegta pogorszeniu.

Stopa bezrobocia zwigkszyta sie 0 0,9 punktu procentowego w stosunku do

grudnia 2012r i wyniosta 15,7%.

W tym samym okresie, stopa bezrobocia

w Kraju nie zmienita sie i wynosita 13,4% a w wojewodztwie wielkopolskim

spadta o 0,3 punktu procentowego do 9,6%.

POROWNANIE DANYCH STOPY BEZROBOCIA

stan na
31 grudnia 2012

14,8%

stan na
31 grudnia 2012

13,4%

stan na
31 grudnia 2012

9,9%

= STOPA BEZROBOCIA
W POWIECIE
= STOPA BEZROBOCIA
W KRAJU
= STOPA BEZROBOCIA

W WOJEWODZTWIE

stan na
31 grudnia 2013

15,7 %

stan na

31 grudnia 2013

13,4 %

stan na

31 grudnia 2013

9,6 %




Dla poréwnania wzrost stopy bezrobocia w sgsiednich powiatach
podregionu koninskiego ksztattowat sie nastepujgco: gnieznienski — wzrost do
15,2% i stupecki — wzrost do 17,9%, a dla catego podregionu stopa bezrobocia
wzrosta w ciggu roku z 15,3% do 15,5%.

Stopa bezrobocia w poszczegOlnych powiatach  wojewodztwa
wielkopolskiego ksztattowata sie na koniec grudnia 2013r. nastepujgco:
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Stopa bezrobocia w poszczegolnych powiatach

wojewodztwa wielkopolskiego

Chodzieski
Czarnkowsko - Trzcianecki
Gnieznienski
Gostynski
Grodziski
Jarociniski
Kaliski
Kepinski
Kolski
Koninski
Koscianski
Krotoszynski
Leszczynski
m. Kalisz
Miedzychodzki
Nowotomyski
Obornicki
Ostrowski
Ostrzeszowski
Pilski
Pleszewski
Poznanski
Rawicki
Stupecki
Szamotulski
Sredzki
Sremski
Turecki
Wagrowiecki
Wolsztynski
Wrzesinski
Ztotowski

11,9

11,2

11,9
10,5
10,7
12,6
13

16,1
14,7
15,2

16,2

17,9

14,9

15,7
17,2

9,1

21,6

IS}
Nk
<)

10,0

15,0

20,0

25,0

Natomiast liczba bezrobotnych zwiekszyta sie w ciggu roku o 350 o0s6b

i nadzien 31 grudnia 2013r. wynosita 4.756 0sdb.
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31 GRUDNIA 2012r. 31 GRUDNIA 2013r.

OGOLEM BEZROBOTNYCH OGOLEM BEZROBOTNYCH

4 406 o0s6b 4 756 0s0b

Stan iloSciowy zarejestrowanych bezrobotnych na przestrzeni minionego

roku ilustruje ponizszy wykres.

6000

5000

4000 1

3000 ¢

2000 4

1000 9

0 9

X2 1113 /13 /13 IV/13 V/13 VI/i3 VII/13 VI3 1X/13 X/13 XI/13 XI/13
I.OQ otem 4406 4782 4981 4874 4776 4616 4467 4487 4482 4540 4543 4617 4756
I' Kobiety 2514 2664 2741 2664 2630 2584 2504 2597 2617 2656 2658 2701 2755

Jak mozna zauwazy¢ w styczniu i lutym bezrobocie wzrastato, w okresie

od marca do czerwca spadato a w Il potowie roku zaczeto ponownie lekko

wzrasta¢ z wyjatkiem sierpnia.

Liczba bezrobotnych w poszczeg6lnych gminach przedstawiata sie

na koniec grudnia nastepujaco:
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Gmina Stan na: XI112012r. X111 2013r.
) Ogotem 2568 2744
WRZESNIA
Kobiet 1476 1614
Ogotem 435 475
KOLACZKOWO
Kobiet 241 276
Ogotem 645 728
MILOSEAW :
Kobiet 369 405
Ogotem 291 301
NEKLA
Kobiet 169 185
Ogotem 467 508
PYZDRY
kobiet 259 275

gmina Wrze$nia: wzrost 0 176 osob (+6,9%),

gmina Kotaczkowo: wzrost 0 40 0sob (+9,2%),

gmina Mitostaw: wzrost o 83 osoby (+12,9%),

gmina Nekla: wzrost o 10 0s6b (+3,4%),

gmina Pyzdry: wzrost 0 41 0s6b (+8,8%).

Najwiecej bezrobotnych w ujeciu ilosciowym przybylo w gminie
Wrze$nia — +176 osob (+6,9%) a w ujeciu procentowym w gminie Mitostaw
- +12,9%.
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1. Pltynnosc¢ bezrobocia - naptyw i odpiyw.

W minionym roku zarejestrowato sie ogotem 6.175 o0séb,

a odptyw

wyniost 5.825 bezrobotnych z czego 2.987 wyrejestrowato sie z tytutu podjecia

pracy a 667 skierowania na staze i szkolenia. Ponadto 1.359 bezrobotnych

zostato wyrejestrowanych z powodu niestawienia sie w wyznaczonym terminie.

Nalezy domniemywac, ze znaczna czes¢ z posréd nich podjeta zatrudnienie.

Ponadto 164 bezrobotnych zostato wyrejestrowanych z powodu odmowy

propozycji odpowiedniej pracy przez ktérg nalezy rozumie¢ zatrudnienie lub

inng prace zarobkowg podlegajaca ubezpieczeniu spotecznemu do wykonywania

ktorej bezrobotny ma wystarczajace kwalifikacje lub doSwiadczenie zawodowe,

a stan zdrowia pozwala mu na jej wykonywanie oraz taczny czas dojazdu do

miejsca pracy i z powrotem $rodkami transportu zbiorowego nie przekracza

3 godzin i za wykonywanie ktdrej osigga miesieczne wynagrodzenie brutto,

w wysokosci co najmniej minimalnego wynagrodzenia.

NAPLYW | ODPLYW (W TYM PODJECIA PRACY) BEZROBOTNYCH
- W DANYCH MIESIACACH
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Najwiekszg liczbg naptywu do bezrobocia charakteryzowat sie
styczen - 692 osoby. Natomiast najwiekszy odptyw wystapit w maju i wyniést
560 osob.
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2. Struktura bezrobocia.

Na koniec grudnia 2013r. liczba bezrobotnych kobiet wynosita 2755
i zwiekszyta sie przez rok o 241 os6b. W ujeciu procentowym udziat kobiet
wynosit 57,9% 1 zwiekszyt sie w ciggu dwunastu miesiecy o 0,8 punktu
procentowego. Natomiast liczba bezrobotnych mezczyzn zwiekszyta sie o 109
0sOb, jednak w ujeciu procentowym nastgpit  spadek o 0,8 punktu

procentowego.
PLEC
57,1% <::| KOBIETY |::> 57,9%
2514 2 755

42,9% <:| MEZCZYZNI |:> 42,1%
1892 R2C 2 001

Udzial bezrobotnych w poszczegélnych kategoriach  wiekowych
przedstawia sie nastepujaco:

— wiek 18-24 lata: wzrost z 1054 0s6b-23,9% do 1.057 0s6b-22,2%,
— wiek 25-34 lata: wzrost z 1.210 — 27,5% do 1.279 — 26,9%,

— wiek 35-44 lata: wzrost z 820 -18,6% do 929 — 19,5%,

— wiek 45-54 lata: wzrost z 833 — 18,9% do 894 - 18,8%,

— wieku powyzej 54 lata: wzrost z 489 — 11,1% do 597 — 12,6%.

Analiza bezrobotnych wedtug wieku wskazuje, ze bezrobocie w liczbach
bezwzglednych  wzrosto  we  wszystkich  kategoriach ~ natomiast
w ujeciu procentowym spadek odnotowano w przypadku kategorii: 18 -24 lata,
25 — 34 lata i 45 — 54 lata. Przyczynita sie do tego realizacja projektu Cztowiek
najlepszg  inwestycja wspoHinansowanego z EFS oraz  programow

realizowanych ze srodkow FP.
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22,2%
1 057

26,9%
1279

19,5%
929

18,8%
894

9,8%
464

2,8%
133

Kolejnym elementem struktury bezrobocia a doktadniej sytuacji zawodowej jest

wyksztatcenie. To czynnik, ktéry moze zwiekszy¢ szanse na zdobycie pracy pod

warunkiem ze jest dostosowane do aktualnych potrzeb rynku pracy.

17



w poréwnaniu do 2012r. przedstawia sie nastepujaco:

Liczba bezrobotnych z podziatem na wyksztatcenie na koniec 2013r.

gimnazjalne i niepetne: wzrost z 1.255 osob - 28,5% do 1.321 0s6b- 27,8%,

zasadnicze zawodowe: wzrost z 1.422 - 32,2% do 1.567 — 32,9% ,

Srednie zawodowe i policealne: wzrost z 978 — 22,2% do 1.036 - 21,8%,

Srednie ogolnoksztatcgce: wzrost z 364 — 8,3% 380 — 8,0%,

wyzsze: wzrost z 387 — 8,8% do 452 — 9,5%.

8,8%
387

22,2%
978

8,3%
364

32,2%
1422

28,5%
1255

WYKSZTAL CENIE

=

Tt T 1T 1

WYZSZE

POLICEALNE |
SREDNIE
ZAWODOWE

SREDNIE
OGOLNOKSZ.

ZASADNICZE
ZAWODOWE

GIMNAZJALNE |
NIEPELNE

L R R

9,5%
452

21,8%
1036

8,0%
380

32,9%
1567

27,8%
1321
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W przypadku poziomu wyksztatcenia wzrost w ujeciu iloSciowym nastgpit
we wszystkich kategoriach a w ujeciu procentowym spadek wystapit
w  kategorii wyksztatcenia ~ Sredniego zawodowego, Sredniego
ogoblnoksztatcacego i gimnazjalnego z niepetnym, natomiast kolejny rok z rzedu
zanotowano wzrost w przypadku bezrobotnych z wyksztatceniem wyzszym
- 0 0,7 punktu procentowego do 9,5%.

W strukturze bezrobocia znaczny jest rowniez udziat bezrobotnych
zarejestrowanych ponad 12 miesiecy, ktérych na koniec grudnia 2013 byto
1.822 tj. 38,3% ogdtu bezrobotnych. W ciggu roku liczba tych bezrobotnych

wzrosta 0 291 oséb.

CZAS POZOSTAWANIA BEZ PRACY

DO 1
9,7% <:| |:> 8,9%
MIESIACA

428 422

20,3% <:| |:> 15,7%
1-3

896 749

18,7% <:| |:> 18,3%
3-6

823 870
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18,8%
893

19,3%
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3. Zwolnienia z przyczyn dotyczacych zakitadu pracy.

W lipcu 2013r. firma K Stormark Konfeksjonsfabrikk Sp. z o.0.
z siedzibg we Worzesni zgtosita koniecznos¢ zwolnienia 21 pracownikéw
z przyczyn dotyczacych zakiadu pracy.

Ww. osoby, ktore po uptywie okresu wypowiedzenia zarejestrowaty sie
jako bezrobotni zostali m.in. objeci  pomocg doradztwa zawodowego
I posrednictwa pracy zgodnie z Powiatowym programem na rzecz zwolnien
grupowych przewidujgcym roznorodne dziatania wspomagajgce dla
zwalnianych pracownikdéw. Zostali rowniez zapoznani z realizowanymi na
terenie powiatu projektami adresowanymi dla oséb, ktére utracity prace
z przyczyn dotyczacych zaktadu pracy.

Ponadto liczne zwolnienia miaty miejsce w matych firmach czego

potwierdzeniem jest zwiekszenie liczby bezrobotnych uprawnionych do zasitku.
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I1l. Dziatania PUP we WrzesSni na rzecz
aktywizacji zawodowej bezrobotnych

w 2013r.

Nalezy zaznaczy¢, ze skuteczne zmniejszanie bezrobocia jest mozliwe
przy wzroscie gospodarczym szacowanym przez ekonomistdw na co najmniej
3,2%-3,7% PKB zapewniajgcym tworzenie nowych miejsc pracy. Polityka
rynku pracy realizujgca zarowno funkcje ekonomiczne, jak i spoleczne jest
gtownie ukierunkowana na dorazne usuwanie nierbwnowagi na nim
wystepujgcej. Przyczynia sie do ograniczenia, a takze fagodzenia rozmiarow
i skutkdw bezrobocia przede wszystkim przez aktywizacje zawodowa.
Jednak problemy zatrudnienia spowodowane niewystarczajaca stopg wzrostu
gospodarczego nie moga byc¢ rozwigzane wytacznie przez aktywne instrumenty
rynku pracy. Polityka rynku pracy nie jest ,,ztotym Srodkiem” umozliwiajgcym
przezwyciezenie probleméw zatrudnieniowych. Popyt na prace jest uzalezniony
przede wszystkim od decyzji pracodawcow, ktdrzy poprzez inwestycje tworzg
miejsca pracy o dtugotrwatym charakterze.

W procesie realizacji celéow polityki rynku pracy zjawisko bezrobocia
oraz jego negatywne konsekwencje prébuje sie ogranicza¢ przy uzyciu metod
pasywnych i aktywnych.

Do instrumentéw pasywnych, zaliczamy miedzy innymi: zasitki dla
bezrobotnych, renty, swiadczenia przedemerytalne i wczesniejsze emerytury.
Pasywna polityka rynku pracy stuzy gtdwnie zapewnieniu bezpieczenstwa
socjalnego, sg to Swiadczenia spoteczne ktére kompensujg brak dochoddw
z pracy, chronig egzystencje bezrobotnych, pozwalajg takze ograniczy¢
zagrozenia rozwoju psychospotecznego jednostki oraz nie dopusci¢ do jej
marginalizacji i wykluczenia spotecznego.

Jednak sg to nie tyle formy walki z bezrobociem, ile Swiadczenia

pieniezne majgce na celu fagodzenie jego skutkow. Obok faktu, ze metody te
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nie przyczyniaja sie realnie do obnizenia stopy bezrobocia, to dodatkowo
generujg znaczne koszty.

Przeciwienstwem Srodkdéw pasywnych sg dziatania aktywne, ktorych
celem jest przede wszystkim realna pomoc bezrobotnym w znalezieniu
zatrudnienia.

Aktywne instrumenty rynku pracy mozna podzieli¢ na zorientowane
podazowo (pomoc w poszukiwaniu pracy) i popytowo (zatrudnienie
subsydiowane). Instrumentami zorientowanymi na podaz pracy, wspierajgcymi
poszukiwanie pracy, sg przede wszystkim: posrednictwo pracy, dodatki
aktywizacyjne, poradnictwo zawodowe oraz szkolenia. Do instrumentow
zorientowanych  popytowo  nalezg  wszystkie  formy  zatrudnienia
subsydiowanego do ktdérych zaliczamy: staze, Srodki na tworzenie nowych
stanowisk pracy, roboty publiczne, prace interwencyjne i prace spotecznie
uzyteczne.

Instrumenty  polityki rynku pracy powinny byC kierowane
do bezrobotnych posiadajgcych najwieksze trudnosci ze znalezieniem pracy.
W Polsce zostaty one objete artykutem 49 ustawy o promocji zatrudnienia
I instytucjach rynku pracy, w ktorym okreslono je jako osoby, bedace
w szczegblnej sytuacji na rynku pracy. Zalicza sie do nich:

e bezrobotnych do 25 lub 27 roku zycia,

e bezrobotnych diugotrwale lub kobiet, ktore nie podjety zatrudnienia
po urodzeniu dziecka,

e bezrobotnych powyzej 50 roku zycia,

e bezrobotnych bez kwalifikacji zawodowych, bez dos$wiadczenia
zawodowego lub bez wyksztatcenia Sredniego,

e bezrobotnych samotnie wychowujacych dziecko do 18 roku zycia,

e bezrobotnych, ktorzy nie podijeli zatrudnienia po odbyciu kary
pozbawienia wolnosci,

e bezrobotnych niepetnosprawnych.
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Niestety do oséb bedacych w szczegolnej sytuacji na rynku pracy nie
zalicza sie bezrobotnych w wieku 26-49 lat, ktére rowniez oczekujg wsparcia.
Nowelizacja ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, ktora
ma wejs¢ w zycie w maju 2014r. powinna ufatwi¢ aktywizacje zawodowg tej
grupy 0sob.

W przypadku PUP we Wrzesni obstugg formalng oraz wyptatg zasitkow
dla bezrobotnych zajmuje sie Dziat Ewidencji, Swiadczen i Informacji natomiast
aktywne formy przeciwdziatania bezrobociu sg realizowane

w Centrum Aktywizacji Zawodowej.

1.Instrumenty pasywne

1.1 Obstuga formalna
W Dziale Ewidencji, Swiadczen i Informacji realizowane s
w szczegolnosci takie zadania jak:

1) rejestracja 0s6b bezrobotnych i poszukujacych pracy;
2) obstuga osob bezrobotnych i poszukujacych pracy;
3) ustalanie uprawnien do zasitku dla bezrobotnych;

4) wydawanie decyzji w sprawach:

- uznania lub odmowie uznania danej osoby za bezrobotng oraz utracie
statusu osoby bezrobotnej , prawa do zasitku , stypendium, dodatku
aktywizacyjnego;

- przyznania lub odmowie przyznania prawa do zasitku dla bezrobotnych,
stypendium, dodatku aktywizacyjnego;

- obowigzku zwrotu niezaleznie pobranego zasitku, stypendium, dodatku
aktywizacyjnego, kosztow stazu lub szkolenia;

5) przygotowanie list wyplat zasitkow dla bezrobotnych, stypendidw,
dodatkdw aktywizacyjnych;

24



6) wydawanie zaswiadczen;

7) upowszechnianie informacji o prawach i obowigzkach bezrobotnego;

8) aktualizowanie legitymacji ubezpieczeniowych w tym rodzinnych,
w  przypadku braku legitymacji - wydanie zaSwiadczenia
potwierdzajacego ubezpieczenie zdrowotne;

9) wspotpraca z WUP w zakresie koordynacji systemow zabezpieczenia
spotecznego;

10)wyptata na podstawie decyzji Marszatka Wojewodztwa zasitkow
nabytych z tytutu pracy za granica;

11) przygotowanie zgtoszen 0s6b bezrobotnych do ubezpieczenia
zdrowotnego i spotecznego oraz cztonkdw ich rodzin do ubezpieczenia
zdrowotnego i terminowe przekazanie do ZUS;

12) terminowe przygotowanie i przestanie do ZUS miesiecznych raportow

rozliczeniowych za osoby bezrobotne

Oprocz zadan wynikajacych z ustawy o promocji zatrudniania
I instytucjach rynku pracy pracownicy tego dziatu realizujg zadania wynikajgce
z ustawy z dnia 27 sierpnia 2004r. o osSwiadczeniach opieki zdrowotnej
finansowanych ze srodkéw publicznych.

Pracownicy udzielajg rowniez odpowiedzi na pisma i wnioski
0 udostepnianie danych ze zbioru danych osobowych wptywajgce do tutejszego
Urzedu np. z Policji, ZUS-u, OPS-u, od Komornika, Sadu dotyczace osob
bezrobotnych oraz oséb juz wyrejestrowanych z ewidencji bezrobotnych lub
poszukujgcych pracy.

Bez zbednej zwloki wydawane sg zaSwiadczenia  osobom
zainteresowanym o0 posiadaniu statusu bezrobotnego i wysokosci pobieranego
zasitku lub stypendium, badZ zaswiadczenia wymagane do ustalenia kapitatu

poczatkowego.

Ponizsza tabela zawiera wykaz ewidencjonowanych czynnosci
wykonanych przez pracownikéw Dziatu Ewidencji, Swiadczer i Informaciji

w roku 2013 w poréwnaniu do 2012.
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L.p. Rok 2012 Rok 2013

1. Liczba zarejestrowanych 5.163 5.228
bezrobotnych

2. Liczba wydanych decyzji 12.244 13.280

3. Liczba wydanych zaswiadczen 11.022 10.506

4. Liczba wnioskbw o dodatek 262 293
aktywizacyjny

5. Liczba wydanych decyzji w 528 570

sprawie dodatku aktywizacyjnego

6. Liczba  zarejestrowanych  0s6b 54 66
poszukujacych pracy

7. Liczba wydanych decyzji 89 116
dotyczacych o0s6b poszukujacych
pracy

8. Liczba wydanych postanowien 181 180

9. Liczba decyzji o0 nienaleznie 87 68

pobranych Swiadczeniach

Ponadto do konca lutego 2014r. pracownicy dzialu przygotowali
i wystali do os6b zarejestrowanych w 2013r. 8.660 raportow ZUS RMUA
0 optaconych sktadkach na ubezpieczenie spoteczne i zdrowotne.

1.2 Zasitki dla bezrobotnych

Zasitek dla bezrobotnych moga otrzymaé osoby, ktore stracity prace
| zarejestrowaty sie w urzedzie pracy jako bezrobotne i w okresie 18 miesiecy

poprzedzajgcych dzien rejestracji przepracowaty co najmniej 365 dni na peten
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etat lub w przypadku zatrudnienia w niepetnym wymiarze czasu pracy osiggaty
co najmniej minimalne wynagrodzenie za prace , od ktérego istnieje obowigzek
optacania sktadek na FP.

Do 365 dni zalicza sie rowniez prowadzenie pozarolniczej dziatalnosci
gospodarczej, wykonywanie innej pracy zarobkowej (umowa agencyjna,
zlecenie, praca nakladcza itp.), wykonywanie pracy w rolniczej spotdzielni
produkcyjnej, kotek rolniczych itp. jako czionek jezeli podstawg wymiaru
sktadek na ubezpieczenie spoteczne i FP stanowita kwota co najmnigj
minimalnego wynagrodzenia za prace.

Aktualna stawka podstawowego (100%) zasitku brutto wynosi:

e 823,60 zt miesiecznie w okresie pierwszych trzech miesiecy posiadania
prawa do zasitku;
e 646,70 zt miesiecznie w okresie kolejnych miesiecy posiadania prawa

do zasitku.

Wysokos¢ zasitku dla bezrobotnych jest zroznicowana i zalezy
od ilosci udokumentowanych lat pracy oraz innych okresow zaliczanych do
okresu uprawniajgcego do zasitku 1 wynosi:

« podstawowy (100%) , przy stazu od 5 lat do 20 lat;
« obnizony (80%), przy stazu do 5 lat;
« podwyzszony (120%) , co najmniej 20 lat.

Natomiast okres pobierania zasitku w powiecie wrzesinskim wynosi:
« 6 miesiecy,
« 12 miesiecy dla bezrobotnych, ktorzy sg osobami powyzej 50 roku zycia
oraz posiadajg jednoczesnie co najmniej 20-letni okres uprawniajgcy
do zasitku lub ktoérzy majg na utrzymaniu co najmniej jedno dziecko

w wieku do 15 lat, a matzonek bezrobotnego jest takze bezrobotny

I utracit prawo do zasitku z powodu uptywu okresu jego pobierania.
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PUP we Wrzesni w okresie od 1 stycznia do 31 grudnia 2013r.
zarejestrowat 1348 0s6b bezrobotnych z prawem do zasitku a koszty wyptaty

zasitkow wyniosty 6.989.156 zt.

Liczba oséb pobierajgcych zasitek dla bezrobotnych wynosita na koniec
minionego roku 546 — 11,5% ogdtu bezrobotnych, tj. spadta o 3,6 punktu
procentowego w stosunku do 31.12.2012r.

POBIERAJACY
15 1% |<:| A |:> 11.5%
ZASILEK DLA
664 546
BEZROBOTNYCH

1.3 Rejestracja elektroniczna.

Osoby bezrobotne oraz poszukujgce pracy zgodnie z rozporzadzeniem
Ministra Pracy i Polityki Spotecznej =z dnia 12 listopada 2012r. moga
dokonywaC rejestracji za posrednictwem formularza elektronicznego
wypetniajac wniosek o dokonanie rejestracji opatrzony bezpiecznym podpisem
elektronicznym lub podpisem potwierdzonym profilem zaufanym elektronicznej
platformy ustug administracji  publicznej lub  podpisem  osobistym
weryfikowanym za pomocg waznego certyfikatu podpisu osobistego.

W 2013r. z ww. mozliwosci nie skorzystata zadna osoba.

1.4 System SEPI

Od 15 styczna 2014r. dziata system SEPI , ktory jest platformg
komunikacji pomiedzy PUP, a piecioma Osrodkami Pomocy Spotecznej
W powiecie wrzesinskim. Zapewnia on na dzien dzisiejszy mozliwosc¢
jednokierunkowej wymiany danych dotyczacych beneficjentow obszaru rynku
pracy i pomocy spotecznej na poziomie lokalnym (powiat-gminy) droga

elektroniczng pomiedzy PUP, a jednostkami organizacyjnymi pomocy
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spotecznej i jednostkami organizacyjnymi obstugujacymi Swiadczenia rodzinne
realizujgcymi zadania na podstawie ustawy lub odrebnych przepisow,
w zakresie niezbednym do realizacji tych zadan.

System ten pozwoli na znaczne zmniejszenie wydawanych dla o0s6b
bezrobotnych zaswiadczen wymaganych przez OPS-y.
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2 Pomoc w poszukiwaniu pracy.

2.1 Posrednictwo pracy

Istotg posrednictwa pracy jest udzielanie pomocy bezrobotnym i innym
poszukujgcym  pracy w  uzyskaniu  odpowiedniego  zatrudnienia
oraz pracodawcom w uzyskaniu pracownikéw o poszukiwanych kwalifikacjach.
Posrednictwo pracy dla bezrobotnych i poszukujgcych pracy prowadzone jest
nieodptatnie przez publiczne stuzby zatrudnienia, zgodnie z  zasadami:
dostepnosci, dobrowolnosci, rownosci i jawnosci.

Wszyscy klienci PUP we Wrzesni objeci sg ustugami posrednictwa pracy.
Po zarejestrowaniu sie osoby posiadajgce prawo do zasitku zapraszane sg na
pierwszg wizyte do posrednika pracy w ciggu 7 dni, natomiast osoby bez prawa
do zasitku w ciggu 30 dni.

W okresie od 1 stycznia 2013r. do 31 grudnia 2013r. Urzad dysponowat
1.616 ofertami pracy co w odniesieniu do analogicznego okresu roku
poprzedniego oznacza zmniejszenie o 21 ofert pracy, tj. 1,3%. W celu ich

realizacji wydano 7040 skierowan do pracy.

Rok IlosC ofert Spadek % spadku
2012 1.637
2013 1.616 21 1,3%

Liczba ofert pracy byfa niewystarczajgca do rosnacych potrzeb, gdyz
pracodawcy, borykajacy sie z trudng sytuacja gospodarcza, z duza
ostrozno$cig decydowali sie na tworzenie nowych miejsc pracy. Ponadto
nalezy zaznaczy¢, ze pracodawcy nie majg obowigzku zgtaszania do urzedéw
pracy swoich ofert. Skutkuje to tym, ze tylko cze$¢ ofert zatrudnienia

funkcjonujacych na rynku trafia do bezrobotnych.
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Najczesciej poszukiwanymi w 2013 roku byli nastepujacy pracownicy:

Najczesciej wystepujace wolne miejsca pracy w roku 2013
o prac. biurowy (staze), doradca finansowy, ksiegowy, logistyk,
pracownik biurowy 233 L . .
planista, inz. | technik budownictwa
o robotnik gospodarczy (PSU i RP), dozorca, pracownik
pracownik fizyczny 217 | . o
fizyczny, salowa, ogrodnik, prac.terenéw zielonych
. sprzedawca, handlowiec, fakturzysta, kierownik w handlu,
sprzedawca - handlowiec 211 Lo . o
zaopatrzeniowiec, specjalista ds. sprzedazy i reklamy
. mechanik maszyn, pracownik produkcyjny, tokarz, operator
operator maszym produkcyjnych 138
CNC
telemarketer-pracownik call center 110 | telemarketer-pracownik call center
. robotnik budowlany, drogowy, brukarz, murarz, malarz,
robotnik budowlany 95 .
elektryk budowlany, hydraulik, dekarz
pakowacz 91 gtéwnie pakowacz w H&M
pracownik w branzy spozywczej 85 kucharz, pomoc kuchenna, kelner (staze), piekarz
magazynier 53 magazynier, pomocnik magazyniera
doradcy klienta/doradca finansowy 48 doradcy klienta/doradca finansowy
kierwoca s.ciezarowego, autobusu, s.dostawczego, ciagnika,
kierowcy 45 wozka widl., operator sprzetu ciezkiego budowlanego,
kurierzy, doreczyciele
sprzataczka 36 sprzataczka (staze) , salowa
$lusarz-spawacz 33 $lusarz-spawacz
. nauczyciel, nauczyciel w przedszkolu, pomoc nauczyciela
nauczyciel 32 ) o
(staze), pedagog, psycholog, terapeuta zajeciowy
pracownik ochrony 31 pracownik ochrony
opiekun 0s6b 28 opiekun o0s6b starszych, opiekunka dziecieca
stolarz 26 stolarz
szwaczka-krawiec 23 szwaczka, krawiec, krojczy, pomoc krawiecka
. ) . mechanik samochodowy, elektryk samoch., blacharz
pracownik w branzy samochodowej 15 .
samochodowy, wulkanizator
fryzjer, kosmetyczka 9
inz. Mechanik, inz. Elektryk 9
pozostate 48
razem 1616

Najwiecej ofert pracy wptyneto do Urzedu na stanowisko pracownika
biurowego (233), pracownika fizycznego (217), sprzedawcy - handlowca (211),
operatora maszyn produkcyjnych (138), telemarketera (110), robotnika
budowlanego (95) i pakowacza (91). Nalezy jednak zaznaczyc¢, ze w przypadku
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pracownika biurowego i niektorych innych zawodow (pracownik w branzy
spozywczej, sprzataczka, pomoc nauczyciela) oferty najczesciej dotyczyty
zorganizowania stazu na danym stanowisku a w przypadku pracownika
fizycznego byto to najczeSciej zatrudnienie subsydiowane w ramach roboét
publicznych lub prac spotecznie uzytecznych.

Swoje oferty pracy w roku 2013 sukcesywnie zgtaszaty nastepujace firmy:

e Cenos Sp. z 0.0. we Wrzesni — 21 ofert (na 48 miejsc pracy),

e Flex Films Europa Sp. z 0.0. we Wrze$ni — 18 ofert (ha 30 miejsc pracy),

e Meramont S.A. we Wrzesni — 13 ofert (na 17 miejsc pracy),

e Klafs Sp. z 0.0. z Bagatelki - 9 ofert (na 9 miejsc pracy),

e Browar FORTUNA Sp. z 0.0. z Mitostawia — 8 ofert ( 9 miejsc pracy),

e Tesco Hipermarket we Wrzesni — 8 ofert (19 miejsc pracy),

e W 2zwigzku z otwarciem nowego POLOMARKETU we Wrzesni
na ulicy Kutrzeby oferty do PUP zgtosita firma FRAPO 1 z Konina
— 5 ofert (27 miejsc pracy).

Ponadto oferty pracy byty zgtaszane rowniez przez Agencije Pracy:

e WORK SERVICE (gtéwnie praca w charakterze pakowacza dla H&M
w Gadkach) - 3 oferty pracy (72 miejsca pracy),

e Trenkwalder & Partner Sp. z 0.0. poszukiwata pracownikéw
produkcyjnych do pracodawcy z terenu Wrze$ni - 4 oferty (15 miejsc

pracy),
e MANPOWER Group Sp. z 0.0. - 4 oferty pracy (8 miejsc pracy)
— poszukiwano pracownikow produkcyjnych dla Gestampu we Wrzesni.

Poza standartowymi dziataniami z zakresu poSrednictwa pracy
w okresie sprawozdawczym w siedzibie Urzedu zorganizowano takze 34 gietd
pracy, w ktérych uczestniczyto 1106 bezrobotnych. Do najwiekszych nalezaty
gietldy  zorganizowane dla Mcdonalds i Inalfy. W pierwszej z nich
uczestniczyto 269 osoby a w drugiej 132 0sob ubiegajacych sie o prace.

Ponadto posrednik pracy i specjalista ds. aktywizacji uczestniczyli
w Il Wrzesinskim Forum Szkét i Pracodawcéw, ktére odbyto sie 6 marca
w Zespole Szkoét Politechnicznych we Wrzesni. Ideg Forum jest nawigzanie
Sci$lejszej wspoOtpracy pomiedzy szkotami oraz pracodawcami w zakresie

ksztatcenia ponadgimnazjalnego.
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2.2 Ustugi EURES

PUP we Wrzesni posredniczy rowniez w pracy
za granicg w ramach sieci EURES obejmujgcej pracodawcéw z panstw Unii
Europejskiej oraz Europejskiego Obszaru Gospodarczego. W ramach realizacji
zadan EURES wspotpracowano gtownie z Wojewddzkim Urzedem Pracy
w Poznaniu, ktory w ramach funkcjonujgcego systemu przekazywat informacije
o ofertach pracy dostepnych w panstwach UE/EOG.

Od 01.01.2013r. do 31.12.2013r. Urzad dysponowat 989 ofertami pracy
w sieci EURES. Ponadto posrednik pracy udzielit 1266 indywidualnych
informacji o ofertach pracy za granica oraz warunkach zycia i pracy
w poszczegblnych krajach. Kraje z ktorych wplyneto najwiecej ofert to:
Niemcy, Austria, Czechy, Wielka Brytania, Norwegia i Holandia. Wsrdd
zgtaszanych ofert pracy wiekszos¢ stanowity oferty dla wykwalifikowanych
pracownikdéw branzy technicznej (konstruktorzy, inzynierowie, mechanicy,
spawacze) oraz dla pracownikow produkcyjnych, budowlanych, kierowcow
i opiekundw 0s6b starszych.

Nalezy zwrdci¢ uwage na istotny fakt, ze osoby wyjezdzajace do pracy
za granice czesto nie zgtaszajg tego do Urzedu Pracy. NajczeSciej tracg one
status 0s0b bezrobotnych z powodu nie stawienia  sie
W wyznaczonym terminie badz wyjazdu turystycznego trwajgcego dtuzej niz
10 dni. Dlatego brak dokiadnych danych statystycznych dotyczacych liczby
bezrobotnych podejmujgcych prace w innych krajach.

PUP we Wrzesni dysponuje natomiast danymi osob rejestrujgcych sie
po okresie zatrudnienia poza granicami Polski.

Dane statystyczne za lata 2011 - 2013 os6b powracajgcych z pracy
za granicg przedstawiajg sie nastepujaco:

e 2011 - 66 0s6b powracajacych.
e 2012 - 63 0s6b powracajacych.
e 2013 - 63 0sOb powracajgcych.
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Obowiazkiem Urzedu jest rowniez rejestracja oSwiadczen polskich
pracodawcOw 0 zamiarze powierzenia wykonywania pracy obywatelom
Armenii, Biatorusi, Gruzji, Motdowy, Federacji Rosyjskiej lub Ukrainy.
W zwigzku z tym w minionym roku zostaty zarejestrowane
16 takie oSwiadczenia.

Ponadto powiatowe urzedy pracy majg obowigzek wspdtdziatania
z Panstwowg Inspekcja Pracy, Strazg Graniczng i placéwkami konsularnymi,
poprzez m.in. niezwtoczne udzielanie na ich wniosek wszelkich informacji
zwigzanych z rejestracjg oswiadczen w celu zapobiegania wykorzystywaniu
uproszczonej procedury zatrudniania cudzoziemcéw z ww. panstw niezgodnie

Z jej przeznaczeniem.

2.3. Dodatki aktywizacyjne

Zacheta do podejmowania pracy z wiasnej inicjatywy przez
bezrobotnych jest uprawnienie do dodatku aktywizacyjnego, ktory od czerwca
2013r. wynosi 411,80 zt. brutto tj. 50% zasitku podstawowego. Dodatek
przystuguje przez potowe okresu w jakim przystugiwatby bezrobotnemu
zasitek, pod warunkiem, ze uprawniony do zasitku podjat prace z wiasnej
inicjatywy u pracodawcy u ktérego nie pracowat bezposrednio przed

zarejestrowaniem jako bezrobotny.

289 0sob = POBIERAJACY = 319 0s6b
DODATEK
AKTYWIZACYJINY

W ciagu 12 m-cy z uprawnienia do dodatku aktywizacyjnego skorzystato
319 bezrobotnych.
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2.4. Poradnictwo zawodowe i pomoc w aktywnym
poszukiwaniu pracy realizowana w Klubie Pracy.

Do podstawowych ustug rynku pracy nalezy réwniez poradnictwo
zawodowe, informacja zawodowa oraz pomoc w aktywnym poszukiwaniu
pracy. W przypadku bezrobotnych 1 poszukujgcych pracy poradnictwo
zawodowe i informacja zawodowa polega na udzielaniu pomocy w wyborze
odpowiedniego zawodu I miejsca zatrudnienia.

W odniesieniu do pracodawcéw poradnictwo zawodowe i informacja
zawodowa realizowana jest na ich wniosek i polega na pomocy w zakresie
doboru kandydatow do pracy sposrdd bezrobotnych i poszukujgcych pracy oraz
wspieraniu rozwoju zawodowego pracodawcy i jego pracownikow przez
udzielanie porad zawodowych.

Podobnie jak w przypadku posrednictwa pracy ustawodawca naktada na
podmioty realizujgce poradnictwo zawodowe i informacje zawodowa
obowigzek postepowania zgodnie z okreSlonymi  zasadami: bezptatnosci,
dostepnosci, dobrowolnosci, rownosci oraz poufnosci i ochrony danych.

W ramach tych ustug okresie od stycznia do grudnia 2013r. 17270s6b
(w tym 986 kobiet) skorzystato z porady indywidualnej a 144 osoby
(w tym 124 kobiety) skorzystaty z porady grupowe;j.

Ponadto udzielono 1427 osobom (w tym 784 kobietom) indywidualnych
informacji zawodowych a 130 os6b (w tym 61 Kkobiet) objeto grupowa
informacjg zawodowa. Dodatkowo doradcy zawodowi wraz z posSrednikami
pracy opracowali Indywidualne Plany Dziatania (IPD) dla 2160 oséb (w tym
1088 kobiet).

1727 os6b 144 osoby
Porady zawodowe Porady grupowe
14270s6b 130 oséb 2160 osbb

Informacje zawodowe Informacje grupowe IPD




Osoby, ktore poza poradg wymagajg uzyskania kompleksowej wiedzy
z zakresu aktywnego poszukiwania  zatrudnienia  Kkierowane sg
do Klubu Pracy. Zajecia w Klubach Pracy przeznaczona jest w szczegolnosci
dla tych bezrobotnych, ktorzy nie posiadajg doswiadczenia w poszukiwaniu
pracy, utracili motywacje do jej poszukiwania, badZ chcag powrdci¢ na rynek
pracy po dtugim okresie braku aktywnosci zawodowej. Pomoc dla tych osob
odbywa sie w trzech formach: szkolen z zakresu umiejetnosci poszukiwania
pracy, zaje¢ aktywizacyjnych oraz umozliwienia dostepu do informacji
elektronicznych i baz danych stuzacych uzyskaniu umiejetnosci poszukiwania
pracy i samozatrudnienia.

W 2013r. w ramach Klubu Pracy 158 o0séb (w tym 106 kobiet) objeto
zajeciami aktywizacyjnymi a 56 o0séb bezrobotnych (w tym 45 Kkobiet)
80 godzinnym szkoleniem przygotowujacym do samodzielnego poszukiwania
pracy. Zakres tematyczny zajeC aktywizacyjnych obejmowat przygotowanie
z poprawnego pisania dokumentow aplikacyjnych, przygotowania do

prowadzenia rozmowy kwalifikacyjnej oraz form zatrudnienia.

158 0séb 56 0sOb

Zajecia aktywizacyjne Szkolenie
,»AKtywny na rynku pracy”

2.5. Szkolenia

Sporg popularno$cig w ubiegtym roku cieszyly sie szkolenia zawodowe.
Sa one waznym instrumentem aktywnej polityki rynku pracy oddziatujgcym na
podazowa strone rynku pracy. Obserwacja doswiadczen europejskich pozwala
stwierdzi¢, ze znaczenie szkolen bedzie wzrasta¢ ze wzgledu na zwiekszajgce

sie ryzyko szybkiej dezaktualizacji kwalifikacji. Rozwdj gospodarek opartych
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na wiedzy bedzie ten proces nasilaé. Zgodnie z zapisem ustawowym celem
szkolenia jest podniesienie kwalifikacji zawodowych i innych kwalifikacji
zwiekszajgcych szanse na uzyskanie lub utrzymanie zatrudnienia lub innej pracy
zarobkowej. Oznacza to, ze oferowane kursy mogg nawigzywac zarowno do
tresci bardziej ogolnych, jak i specjalistycznych. Wykorzystanie szkolen do
aktywizacji bezrobotnych jest uzasadnione i wskazane w przypadku: braku
kwalifikacji zawodowych, konieczno$ci zmiany lub uzupetnienia kwalifikaciji,
utraty zdolnosci do wykonywania pracy w dotychczas wykonywanym zawodzie
oraz braku umiejetnosci aktywnego poszukiwania pracy.

W 2013r. zorganizowano ogotem 13 szkolen grupowych dla 197 os6b
bezrobotnych (w tym 67 kobiet) oraz 19 szkolen indywidualnych (w tym
1 kobieta). Plan szkolen grupowych zostat sporzadzony na podstawie analizy
ofert pracy zgtaszanych przez pracodawcow, analizy rynku pracy i popytu na
prace w powiecie wrzesinskim, oraz na podstawie skutecznosci i efektywnosci
zakonczonych szkolen. Szkolenia indywidualne byty realizowane na wniosek
0s0b bezrobotnych, wskazujacych tematyke szkolenia.

Szczegbdtowy przebieg organizacji szkoleh grupowych obrazujg ponizsze tabele:

SZKOLENIA FINANSOWANE Z FUNDUSZU ILOSC ; ILOSC
PRACY SZKOLEN UCZESTNIKOW

Magazynier z obstuga komputera . 15

i wozkow jezdniowych

Posadzkarz- glazurnik 1 10

Spawanie MAG i TIG z cieciem tlenowym 1 12

Obstuga kasy fiskalnej i terminali ptatniczych 1 15

Operator obstugi suwnic sterowanych z poziomu . 10

roboczego

Ksiegowos$¢ komputerowa z elementami kadr i ptac 1 15

Operator obrabiarek sterowanych numerycznie 1 10

E-handlowiec 1 10
RAZEM: 97
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SZKOLENIA WSPOEFINANSOWANE
ZE SRODKOW
EUROPEJSKIEGO FUNDUSZU SPOLECZNEGO
W RAMACH PO KL

100

Poddziatanie 6.1.3

Nazwa
szkolenia

1. ABC prowadzenia dziatalnosci gospodarczej 5 100

W okresie od stycznia do grudnia 2013 roku skierowano 19

bezrobotnych na nastepujace szkolenia indywidualne:

ILOSC
FUNDUSZ PRACY UCZESTNIKOW

1. Kurs ochrony 0séb i mienia | stopnia 1

2. Prawo jazdy kat. C+E 2

< 3. Prawo jazdy kat. C z kwalifikacjg wstepng przyspieszong 4
= 4. Prawo jazdy kat. C+E z kwalifikacjg wstepng przyspieszong 2
S 5. Kurs kwalifikacji wstepnej CLCC1ECE 1
> 6. Kurs kwalifikacji wstepnej przyspieszonej DIDD1EDE 1
g 7. Szkolenie okresowe kierowcow w zakresie transportu drogowego 3
§ 8. Kierowca wozka jezdniowego z wymiang butli gazowych 2
9. Operator koparkotadowarek 1

10. Roboty wykonczeniowe w budownictwie 1

11. Kurs instruktorski TOP DOCOUPAGE | 1

19
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3 Zatrudnienie subsydiowane.

Przez zatrudnienie subsydiowane nalezy rozumie¢ wszelkie formy
zatrudnienia, ktorego koszty w catosci lub w czesci finansowane sg ze Srodkow
publicznych lub sytuacje, gdy pracodawcy korzystajg ze zwolnienia z ponoszona

okreslonych ciezarow publicznych zwigzanych z zatrudnieniem.

3.1 Staze

Podobnie jak w latach poprzednich w 2013r. najwiekszg popularnoscia
cieszyty sie staze, ktorymi objeto 687 osdb. Polegaja one na nabywaniu nowych
umiejetnosci praktycznych do wykonywania pracy przez wykonywanie zadan
W miejscu pracy bez nawigzywania stosunku pracy z pracodawcg przez
bezrobotnych bedacych w szczegblnej sytuacji na rynku pracy. W trakcie stazu
osoba bezrobotna ma mozliwo$¢ zdobycia doSwiadczenia zawodowego cO
zwieksza jej szanse na znalezienie pracy.

Bardzo duza popularno$¢ tej formy aktywizacji wynika z faktu,
ze z jednej strony pozwala ona zaistnie¢ osobom bezrobotnym na rynku pracy,
zdoby¢ doSwiadczenie zawodowe | naby¢ praktyczne umiejetnosci
wykonywania pracy, a z drugiej daje mozliwos¢ pracodawcom powierzenia
stazyscie okreslonych zadan i czynnosci bez nawigzania z nim stosunku pracy,
a takze sprawdzenia kandydata pod wzgledem przysztego zatrudnienia.

Nalezy podkresli¢, ze w przypadku zatrudnienia stazysty, pracodawca jest
zwolniony z licznych obowigzkdéw zwigzanych z zatrudnieniem pracownikdw,
w tym wyplaty wynagrodzenia i innych Swiadczen i obowigzku zgtaszania
do ubezpieczen spotecznych i odprowadzania skladek na ubezpieczenie
zdrowotne. Catos¢ kosztdw organizowania stazu ponosi Urzad Pracy. Osoba
odbywajaca staz nie zawiera umowy 0 prace i pozostaje nadal w rejestrze 0sob
bezrobotnych. Ma zapewnione Zrédto dochodu w postaci stypendium, ktore
wynosi 120% kwoty zasitku dla bezrobotnych tj. obecnie 988,40 zi. brutto.
Warto podkresli¢ rowniez wazne znaczenie motywacyjne tej formy aktywizacji.
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Dzieki niej wiele os6b bezrobotnych przetamuje bierno$¢ majac nadzieje na
poprawe swojej sytuacji zyciowe;j.

W 2013r. podobnie jak w 2012 w przypadku stazy skrocony zostat Sredni
okres ich trwania do 4-6 miesiecy (4 miesigce — FP, 5-6 miesiecy — w ramach
projektu Cztowiek najlepsza inwestycjg wspotfinansowanego ze srodkow EFS)
oraz przyjeta zostata zasada, ze w pierwszej kolejnosci realizowane byty
wnioski gwarantujgce zatrudnienie po stazu.

Z uwagi na swojg popularnos¢ z realizacjg stazy wigzg sie réwniez
pewne problemy. Do najwazniejszych nalezy nie wywigzywanie sie czesci
pracodawcow z wczesniej ztozonych deklaracji zatrudnienia stazysty

po zakonczeniu stazu.

3.2 Roboty publiczne

Roboty publiczne - oznacza to zatrudnienie bezrobotnego przy
wykonywaniu prac organizowanych przez gminy, organizacje pozarzadowe
statutowo zajmujgce sie problematyka: ochrony Srodowiska, kultury, oSwiaty,
kultury fizycznej i turystyki, opieki zdrowotnej, bezrobocia oraz pomocy
spotecznej, a takze spotki wodne i ich zwigzki, jezeli prace te sg finansowane
lub dofinansowane ze $Srodkéw samorzadu terytorialnego, budzetu panstwa,
funduszy  celowych, organizacji  pozarzadowych, spétek  wodnych
I ich zwigzkow. Starosta zwraca organizatorowi robot, ktory zatrudnit
skierowanych bezrobotnych bedacych w szczegblnej sytuacji na rynku pracy,
przez okres do 6 miesiecy, czeS¢ kosztow poniesionych na wynagrodzenia,
nagrody oraz skfadek na ubezpieczenie spoteczne bezrobotnych w wysokosci
uprzednio uzgodnionej, nie przekraczajgcej jednak 50% przecietnego
wynagrodzenia obowigzujgcego w ostatnim dniu zatrudnienia kazdego

rozliczanego miesigca i sktadek na ubezpieczenie.

W 2013r. robotami publicznymi objeto 63 osoby a maksymalna wysokos¢

refundacji za jedng osobe miesiecznie wynosita 1.702 zt.
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3.3 Prace interwencyjne i prace spotecznie uzyteczne

Mniejszym zainteresowaniem niz wymienione wczesniej formy cieszyty
sie  w ubieglym roku prace interwencyjne, ktérymi objeto 21 oséb i prace
spotecznie uzyteczne — 68 0s6b objetych.

Prace interwencyjne to zatrudnienie bezrobotnego przez pracodawce,
ktore nastgpito w wyniku umowy zawartej ze starostg i ma na celu wsparcie
0séb bedacych w szczegolnej sytuacji na rynku pracy. Starosta zwraca
pracodawcy cze$¢ kosztdw poniesionych na wynagrodzenia, nagrody oraz
sktadki na ubezpieczenia spoteczne skierowanych bezrobotnych w uzgodnionej
uprzednio wysokosci nie przekraczajgcej kwoty zasitku podstawowego.

Natomiast prace spotecznie uzyteczne sg instrumentem aktywizacji
zawodowej, ktdrego celem jest aktywizacja spoteczno-zawodowa 0s6b
bezrobotnych, ktdre nie uzyskujg zasitku dla bezrobotnych i korzystajg ze
Swiadczen pomocy spotecznej. Prace spolecznie uzyteczne to prace
wykonywane przez bezrobotnych, organizowane przez gmine w jednostkach
organizacyjnych pomocy spotecznej lub instytucjach statutowo zajmujgcych sie
pomocg charytatywng lub na rzecz spotecznosci lokalnej. Wykonywanie prac
spotecznie uzytecznych odbywa sie w miejscu zamieszkania lub  pobytu
w wymiarze 10 godzin tygodniowo.

W przypadku prac interwencyjnych wysokosc refundacji wynosita 842 zi

a w przypadku prac spotecznie uzytecznych 192 zi.
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4 \Wspieranie przedsiebiorczosci

Istotng forma wspierania przedsiebiorczo$ci w powiecie wrzesinskim sg
rowniez dotacje na podjecie dziatalnosci gospodarczej. Przyczyniajg sie one do
rozwoju matej i Sredniej przedsiebiorczosci, dajac tym samym mozliwo$¢é samo
zatrudnienia i stworzenia miejsc pracy innym bezrobotnym. Natomiast szansa
dla pracodawcdéw na rozwdj ich przedsiebiorstw sg refundacje kosztow
wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy dla bezrobotnych skierowanych

przez powiatowy urzad pracy.

W 2013r. udzielono 108 dotacji dla bezrobotnych oraz przyznano refundacje
na utworzenie 29 stanowisk pracy.

Dotacje dla rozpoczynajacych dziatalno$¢ gospodarcza polegaja
na udzielaniu przez urzad pracy pomocy w formie jednorazowych,
bezzwrotnych érodkéw na podjecie dziatalnoéci gospodarczej. Srodki
te przyznawane sg na wniosek osoby bezrobotnej. Wysoko$¢ przyznanych
srodkbw nie moze przekroczy¢é 600% przecietnego wynagrodzenia.
Whioskujacy musi  dokona¢ kalkulacji  kosztébw 1 sporzadzi¢ plan
przedsiewziecia, opracowuje réwniez harmonogram zakupow w ramach
wnioskowanych $Srodkéw i okre$la rodzaj dziatalnosci, ktdérg ma prowadzic.
Wymagane jest zabezpieczenie w formie poreczycieli. Rozliczenie z dotacji
nastepuje na postawie faktur. DziatalnoS¢ gospodarczg nalezy prowadzi¢
CO najmniej 12 miesiecy.

O przyznanie refundacji kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska
pracy dla skierowanej osoby bezrobotnej moze ubiegaC pracodawca,
ktory prowadzi dziatalno$S¢ gospodarczg przez co najmniej 6 miesiecy i spetni
wszystkie warunki okre$lone w rozporzadzeniu dotyczacym  udzielania
refundacji. Wysokos¢ refundowanych srodkow okreslona zostaje w umowie i nie
moze przekroczyC rowniez 600% wysokosci przecietnego wynagrodzenia.
Pracodawca ma obowigzek zatrudnia¢ skierowang osobe bezrobotng przez okres

nie krétszy niz 24 miesigce.
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W minionym roku zaréwno dotacje jak refundacje przyznawano
maksymalnie do kwoty 20.000 zt, natomiast refundacje maksymalnie do kwoty
17.500 zt.
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5. Dziatania na rzecz os6b niepethosprawnych.

Problem ze

znalezieniem pracy dotyczy

rowniez

bezrobotnych

niepetnosprawnych. Sytuacja tych osob nawet jezeli posiadajg kwalifikacje

i odpowiednie wyksztatcenie, jest czesto trudniejsza niz os6b petnosprawnych.

Wedtug stanu na dzien 31 grudnia 2013

roku w ewidencji

PUP we Wrzesni figurowato 383 bezrobotnych niepetnosprawnych. Stanowili

oni 8,1% ogo6tu zarejestrowanych bezrobotnych.

W porownaniu do 31 grudnia 2012 roku, sytuacje 0sOb
niepetnosprawnych przedstawia ponizsza tabela:
LICZBA NIEPELNOSPRAWNYCH
31.12.2012 31.12.2013
. Poszukujacy . .
, Bezrobotni , Bezrobotni Poszukujacy pracy
OGOLEM . . pracy OGOLEM . . . .
niepetnosprawni . . niepetnosprawni niepetnosprawni
niepetnosprawni
% % % % % %
Ogodtem 365 100 333 100 32 100 427 100 383 100 44 100
Struktura wg stopnia niepetnosprawnosci
Znaczny 14 4 6 2 8 25 21 5 12 3 9 20
Umiarkowany 68 19 55 16 13 41 98 23 7 20 21 48
Lekki 283 77 272 82 11 34 308 72 294 77 14 32
Struktura wg wyksztatcenia
Wyzsze 16 4 12 4 4 13 28 7 21 6 7 16
Policealne i $r.
55 15 51 15 4 13 80 19 74 19 6 14
Zawodowe
Srednie
) 17 5 14 4 3 9 22 5 15 4 7 16
ogolnokszt.
Zasadnicze
128 35 117 35 11 34 147 34 135 35 12 27
zawodowe
Gimnazjalne lub
B 149 41 139 42 10 31 150 35 138 36 12 27
nizsze
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W ciggu dwunastu miesiecy 2013 roku liczba bezrobotnych
niepetnosprawnych wzrosta o 50 os6b. W grupie tej nadal najwiekszy
byt udziat 0sob z lekkim stopniem niepetnosprawnosci — 76,8%. Pod wzgledem
poziomu wyksztatcenia (podobnie jak w przypadku pozostatych bezrobotnych)
najwiekszy byt udziat 0sob z wyksztatceniem gimnazjalnym i zasadniczym
zawodowym - 71,3%. Natomiast liczba niepetnosprawnych poszukujacych
pracy zwiekszyta sie z 32 do 44 o0sdb.

W 2013r. aktywnymi formami przeciwdziatania bezrobociu objeto
98 bezrobotnych niepetnosprawnych (w tym 56 kobiet). Byty to:

—  prace interwencyjne: 1 osoba,

—  prace spotecznie uzyteczne: 13 osdb,

—  roboty publiczne: 7 osob,

— staze: 44 osoby,

— szkolenia: 20 o0sdb,

— dotacje na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej: 12 0os6b

— refundacja kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowisk pracy:

1 osoba.

Dla 0séb niepetnosprawnych prowadzone byty rowniez ustugi Swiadczone
przez doradcow zawodowych. Istotnym elementem poradnictwa dla klientow
niepetnosprawnych byto upowszechnienie informacji o zakresie dziatania
i ustugach Swiadczonych przez instytucje rynku pracy na rzecz zatrudnienia
0séb  niepetnosprawnych. Wiekszo$¢ wizyt konczyla sie udzielaniem
indywidualnych porad zawodowych. Z ustug poradnictwa zawodowego
w 2013 r. skorzystaty 184 osoby niepetnosprawne.

Ponadto w dniu 14 listopada 2013r. na terenie Urzedu odbyto sie
spotkanie z przedstawicielami Stowarzyszenia POKOLENIE realizujgcymi
projekt Wiasna firma z wykorzystaniem ICT szansa na sukces. Deklaracje
udziatu w projekcie ztozyto 12 0séb bezrobotnych z 99 przybytych na spotkanie.

Nalezy roéwniez dodaé, ze aktywizacjg 0sOb niepetnosprawnych

ze Srodkow PFRON na terenie powiatu zajmuje sie PCPR.
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6. Podsumowanie aktywnych form przeciwdziatania

bezrobociu.

6.1 Aktywne formy finansowane ze sSrodkéw FP
otrzymanych w ramach algorytmu

Srodki FP otrzymane w ramach algorytmu na aktywne formy
przeciwdziatania bezrobociu wynosity w 2013r. 3.084.200 zt i byly
0 617.500 zi, tj. 0 25% wyzsze niz w 2012r.

Srodki te pozwolily zaktywizowaé 734 bezrobotnych w ramach
nastepujacych form:

—  prace interwencyjne: 21 0séb,

—  prace spotecznie uzyteczne: 68 osdb,

— roboty publiczne: 53 osoby,

— staze: 451 osob,

—  szkolenia: 109 osob,

— dotacjami na rozpoczecie dziatalno$¢ gospodarcza: 12 0séb

— refundacjg kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowisk pracy:
20 0s0Db.

6.2 Projekt Cztowiek najlepsza inwestycjag
wspoHinansowany z EFS

W  2013r. PUP  we  Wrzesni zakonczyt  realizacje
VI edycji projektu systemowego Cziowiek najlepsza inwestycja
wspoHinansowanego ze srodkéw UE w ramach EFS.

Projekt rozpoczat sie 1 czerwca 2008r w ramach  Priorytetu VI,
Poddziatania 6.1.3 Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki (Poprawa zdolnosci
do zatrudnienia oraz podnoszenie poziomu aktywno$ci zawodowej 0s6b

bezrobotnych).
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W 2013r. na realizacje projektu PUP we Wrzes$ni pozyskat 2.777.200 zt.
tj. 0 1.449.000 zt — 109,1% wiecej niz w 2012r. Pozwolito to zrealizowac
nastepujace zadania:

1. Przeprowadzenie stazy dla 141 osob.
2. Przeprowadzenie kursu ABC prowadzenia dziatalnosci gospodarcze dla

100 bezrobotnych.

3. Udzielenie 87 osobom bezrobotnym jednorazowych Srodkow na
rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej. Sposrdd tej liczby 56 0séb (w tym

8 kobiet) ukonczyto szkolenie ABC prowadzenia dziatalnosci

gospodarczej.

W ramach projektu priorytetowo traktowane byty osoby znajdujace sie
w szczegolnej sytuacji na rynku pracy.

Ponadto wszyscy uczestnicy projektu Cziowiek najlepszg inwestycjg
zostali objeci IPD. Realizacja projektu systemowego przyczynita sie do
podniesienia praktycznych umiejetnosci i zdobycia doswiadczenia zawodowego
przez osoby odbywajace staz, a takze uzyskania dodatkowych kwalifikacji
przez uczestnikow szkolen oraz zwiekszenia szans na podjecie samozatrudnienia
przez osoby bezrobotne, co jest celem nadrzednym projektu.

Najwazniejszym efektem realizacji projektu Czlowiek najlepszg
inwestycjg w 2013 r. jest uzyskanie wskaznika efektywno$ci zatrudnieniowej na

poziomie znacznie przekraczajacym przyjete zatozenia.

Dla poszczegélnych grup docelowych osiggngt on nastepujacy

poziom:

e 61,2% bezrobotnych w wieku 50-64 lata podjeto prace lub
samozatrudnienie (w stosunku do zatozonego 35%-owego
zatrudnienia),

e 62,3% dlugotrwale bezrobotnych podjeto prace lub
samozatrudnienie (w stosunku do zatozonego 30%-owego

zatrudnienia),

47



e 61,1% bezrobotnych niepetnosprawnych podjeto prace lub
samozatrudnienie (w stosunku do zatozonego 20%-owego
zatrudnienia),

e 87,5% bezrobotnych ponizej 30 roku zycia podjeto prace lub
samozatrudnienie (w stosunku do zatozonego 40%-owego

zatrudnienia).

6.3 Programy finansowane z rezerwy MPIPS

Srodki finansowe otrzymane w ramach algorytmu oraz pozyskane na
realizacje  projektu  Cztowiek najlepsza inwestycja nie zaspakajaty
w catosci potrzeb aktywizacyjnych. Dlatego PUP we Wrze$ni opracowat
w maju 2013r. wniosek o0 przyznanie dodatkowych Srodkdéw FP z rezerwy
MPIPS w kwocie 463.600 zt na realizacje programu aktywizacji bezrobotnych
z terenu powiatu wrzesinskiego bedacych w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy
0 ktérych méwi art. 49 ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku
pracy.

Program pozwolit zaktywizowac¢ ogotem 77 bezrobotnych, w tym:

- w ramach stazy: 51 0sob,

- W ramach dotacji na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej: 9 osob,

- w ramach szkolen indywidualnych: 7 osab,

- w ramach rob6t publicznych: 10 osob.

Zaktadana efektywnosS¢ zatrudnieniowa wynosi 72,4%, co oznacza uzyskanie
dalszego zatrudnienia po zakornczeniu ww. programu przez co najmniej 56 osob.

Ponadto w listopadzie 2013r. PUP we Wrzesni pozyskat dodatkowe
srodki finansowe z rezerwy MPiIPS w kwocie 157.500 z4 na realizacje programu
aktywizacji oséb bezrobotnych do 30 roku zycia oraz osob bezrobotnych
bedacych w szczegolnej sytuacji na rynku pracy.

W programie uczestniczyto 9 oso6b bezrobotnych, ktore otrzymaty wsparcie

w ramach refundacji kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy,
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w tym: 2 osoby do 30 roku zycia oraz 7 oséb bedacych w szczegdlnej sytuacii
na rynku pracy (art. 49 ustawy).

Wszyscy uczestnicy programéw finansowanych z rezerwy MPIPS
podobnie jak projektu Cztowiek najlepszg inwestycjg zostali objeci IPD.

6.4 Program finansowany ze Srodkéw FP pozyskanych
w wyniku zmiany planu finansowego

Poza limitem S$rodkow finansowych przeznaczonych w ramach
algorytmu na finansowanie aktywnych form przeciwdziatania bezrobociu Urzad
otrzymuje rowniez limit srodkobw na finansowanie innych fakultatywnych
zadan.

W 2013r. wynidst on 572.200 zt. i analiza wykazata, ze nie zostanie
w peini wykorzystany. Dlatego w zwigzku z duzym zainteresowaniem stazami
PUP we Wrzes$ni, po pozytywnej opinii Marszatka Wojewddztwa, wystapit
z wnioskiem do MPiPS o przesuniecie 182.000 zt ze Srodkéw FP przyznanych
na finansowanie innych fakultatywnych zadan na zorganizowanie
4-miesiecznych stazy dla bezrobotnych do 30 roku zycia. Uzyskanie zgody
umozliwito objecie tg formg aktywizacji 44 bezrobotnych.

Zaktadana efektywnos$¢ zatrudnieniowa wynosi 58%, co o0znacza
uzyskanie dalszego zatrudnienia po zakonczeniu stazy przez co najmniej
26 0s0Db.
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6.5 Efektywnosc¢ aktywnych form przeciwdziatania

Bezrobociu

W 2013r. +{aczna kwota 6.664.500 =zt Srodkdéw otrzymanym

w ramach algorytmu z FP, z EFS (w ramach projektu Cztowiek najlepsza

inwestycja), z rezerwy MPIPS i w wyniku zmiany planu finansowego pozwolita

obja¢ aktywizacjag ogdtem 1192 osoby, w tym:

pracami interwencyjnymi: 21 oséb (w tym 14 kobiet),

pracami spotecznie uzytecznymi: 68 0sob (w tym 42 kobiety),

robotami publicznymi: 63 osoby (w tym 14 kobiet),

stazami: 687 0séb (w tym 466 kobiet),

szkoleniami: 216 osob (w tym 68 kobiet),

dotacjami na rozpoczecie dziatalno$¢ gospodarcza: 108 oso6b (w tym
34 kobiety),

refundacjg kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowisk pracy:

29 0s6b (w tym 16 kobiet).

Liczba zaktywizowanych kobiet wyniosta 654 0sob tj. 54,9% ogoétu

skierowanych na aktywne formy, natomiast liczba bezrobotnych objetych

aktywizacjg w 2013r. jest 0 158 0séb wyzsza niz w 2012r. kiedy wynosita
1034 0sob.
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oceny  efektywnosci  poszczegolnych  aktywnych — form

wykorzystywane sg okreSlone miary. Do wskaznikow stosowanych przez
MPIPS naleza:

1. efektywno$¢  zatrudnieniowa (tj. wskaznik  ponownego

zatrudnienia) wyznaczana poprzez podzielenie liczby oséb, ktére
po zakonczeniu udziatu w okreslonej formie aktywizacji uzyskaty
w okresie do 3 miesiecy zatrudnienie (tzn. wyrejestrowaty sie
z powiatowego urzedu pracy z tytutu podjecia pracy, rozpoczety
wiasng dziatalnos¢ gospodarczg lub jezeli
w okresie do 3 miesiecy od czasu zakonczenia udziatu w danym
programie nie zarejestrowaly sie ponownie), przez liczbe 0sdb,
ktore w danym okresie zakonczyty udziat w danej formie
aktywizacji;

. efektywno$¢ kosztowa  (tj. koszt ponownego zatrudnienia)

wyznaczana jest poprzez podzielenie kwoty poniesionych w danym
okresie wydatkdw na dang forme aktywizacji przez liczbe oséb,
ktore po zakonczeniu udziatu w tym czasie w danej formie

uzyskaty w okresie do 3 miesiecy zatrudnienie.
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Ponizsza tabela przedstawia efektywno$¢ zatrudnieniowg stosowanych w 2013r.

form aktywizacji zawodowej.

Efektywno$¢ zatrudnieniowa w 2013r.

) ] ] Wskaznik
Liczba os6b Liczba osob, Liczba osob, )
. . ] i efektywnosci
Rodzaj formy objetych ktore ktore o
i i zatrudnieniowej
aktywnymi ukonczyty uzyskaty
) T w %
formami aktywne formy zatrudnienie

Prace interwencyjne 21 16 15 93,8
Roboty publiczne 63 63 58 92,1
Staze 687 672 490 72,9
Szkolenia 216 215 86 40
Dotacje dla
rozpoczynajacych 108 108 108 100
dziatalnos¢ gospodarcza
Refundacjg kosztow
wyposazenia lub doposazenia 29 29 29 100
stanowiska pracy
Prace spotecznie uzyteczne 68 68 15 22,1
Ogotem 1192 1171 801 68,4

Efektywnos$¢ zatrudnieniowa w 2013r. byla o 9,4 punktéw procentowych

wyzsza niz w 2012r. kiedy wynosita 59%.
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Kolejna tabela ilustruje efektywno$¢ kosztowa realizowanych w 2013r.

aktywnych form przeciwdziatania bezrobociu.

Efektywno$¢ kosztowa w 2013r.

Wydatki na Liczba os6b, Liczba osdb, Efektywnosc¢
Rodzaj formy aktywne ktore ktére podjety kosztowa
formy ukonczyty prace w zt
w zt aktywne formy
Prace interwencyjne 70071 16 15 4671,4
Roboty publiczne 361 715 63 58 6236,5
Staze 3247663 672 490 6627,9
Szkolenia 418 867 215 86 4870,5
Dotacje dla
rozpoczynajacych 2 030 495 108 108 18800,9
dziatalno$¢ gospodarcza
Refundacjq kosztow
wyposazenia lub doposazenia 452 500 29 29 15603,4
stanowiska pracy
Prace spotecznie uzyteczne 56 090 68 15 3739,3
Inne koszty aktywizacyjne
(koszty baZI/ar'l I::;rskiZL) 23073 ) ) )
Ogotem 6 660 474 1171 801 8315,2

Efektywnos$¢ kosztowa byta o 3482,4 zt nizsza niz w 2012r. kiedy wynosita

11797,6zt.
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V. Wspotpraca z partnerami rynku pracy

PUP we Wrze$ni wspdtpracuje jako partner rowniez z Osrodkami Pomocy
Spotecznej z terenu powiatu wrzesinskiego oraz z Powiatowym Centrum
Pomocy Rodzinie we Wrzesni.

Wspotpraca z OPS we Wrzesni dotyczy projektu Integracja spoteczna
I zawodowa Kklientow Osrodka Pomocy Spotecznej we  Wrze$ni
wspdHinansowanego ze srodkéw UE, w ramach EFS.

Celem zapoczatkowanego w 2008 roku projektu jest zmiana
dotychczasowej sytuacji nieaktywnych zawodowo klientow OPS. Z roku na rok,
kolejne edycje projektu sg coraz bardziej zréznicowane pod wzgledem
stosowanych narzedzi aktywizujacych beneficjentow m.in. zawodowo,
spotecznie i zdrowotnie. W 2013r. 45 uczestnikdw projektu korzystato m.in.
z mozliwosci udziatu w pracach spotecznie uzytecznych,
szkoleniach zawodowych oraz w spotkaniach o charakterze Srodowiskowym
w ktorych uczestnicza réwniez rodziny beneficjentdw.

Natomiast wspotpraca z OPS w Mitostawiu, OPS w Nekli, OPS
w Kotaczkowie 1 OPS w Pyzdrach w ramach porozumienia zawartego
z Powiatowym Centrum Rodziny we Wrzesni dotyczy projektu BadZzmy aktywni
rowniez wspotfinansowanego ze srodkow UE, w ramach EFS.

Projekt ma za zadanie aktywizacje spoteczng, zawodowg i zdrowotng
0s0b niepetnosprawnych, dtugotrwale bezrobotnych oraz mieszkancow powiatu
borykajacych sie z problemami spotecznymi, a takze wspieranie idei pieczy
zastepczej.

W 2013r. projektem objeto bezposrednio 100 osob, cho¢ w rdznych
formach zajeC uczestniczyly takze osoby wspottowarzyszagce — czionkowie
rodzin. Projekt umozliwit beneficjentom uczestnictwo w zajeciach grupowych,
indywidualnych ze specjalistami, kursach zawodowych oraz w wyjazdowych

warsztatach psychologiczno - pedagogicznych, podnoszace umiejetnosci

54



wychowawcze, usamodzielniajagce dla wychowankéw placowki opiekunczo —
wychowawczej oraz wyjazdy rehabilitacyjne dla oséb niepetnosprawnych.
Waznym wydarzeniem byty zorganizowane przez Powiatowe Centrum
Pomocy Rodzinie we Wrzesni konferencje dotyczace ekonomii spotecznej oraz
przeciwdziatania przemocy w rodzinie. Spotkanie wzbogacity prezentacje -
wystepy m.in. Warsztatow Terapii Zajeciowej, Srodowiskowych Doméw
Samopomocy i Osrodka Wspomagania Dziecka i Rodziny w Kotaczkowie oraz

wystawa prac wykonanych na warsztatach realizowanych
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V. Struktura wydatkow Funduszu Pracy
przeznaczonych na aktywizacje bezrobotnych

w 2013r.

Na realizacje programow przeciwdziatania bezrobociu PUP we Wrzesni
pozyskat w 2013r. kwote 6.664.500 zt, ktora byty o 1.733.200 zt, tj. 0 35,1%
wyzsza hniz w 2012r. Na kwote tg skiadajg sie Srodki otrzymane
z Funduszu Pracy w ramach algorytmu — 3.084.200 zt oraz dodatkowo
pozyskane przez Urzad (gtownie w trybie konkursowym) z Europejskiego
Funduszu Spotecznego — 2.777.200 zt, z rezerwy Ministra Pracy i PolitykKi
Spotecznej — 621.100 z+ oraz ze zmiany planu finansowego w wyniku
przesuniecia na aktywizacje bezrobotnych 182.000 zt ze Srodkéw FP
przyznanych na finansowanie innych fakultatywnych zadan.
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Ponizsza tabela ilustruje roznice w  Srodkach finansowych pomiedzy
2012 i 2013 rokiem.

Srodki finansowe na aktywizacje bezrobotnych w 2012 i 2013 roku

Lp. Wyszczegblnienie 2012r, 2013r. Wzrost/spadek
przyznanych

Srodkéw w %

I Srodki otrzymane 2.466.700 z+ | 3.084.200 zt +25

w ramach algorytmu

I Srodki  pozyskane | 2.464.600 z+ | 3.580.300 zt +45,3
dodatkowo
1 Srodki pozyskane 878.800 zt 621.100 zt -29,3

z rezerwy MPIPS

2 Srodki pozyskane 1.328.200 zt | 2.777.200 zt +109,1
z EFS w ramach
PO KL

3 Srodki pozyskane 200.000 zt 182.000 zt -9

w  wyniku zmiany

planu finansowego

Ogotem 4.931.300 zt | 6.664.500 zt +35,1

Srodki finansowe FP przeznaczone na aktywizacje bezrobotnych
w 2013r. byty 0 1.733.200 zi, tj. 0 35,1% wieksze od kwoty z 2012r.
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Kolejna tabela przedstawia strukture wydatkow finansowych na aktywne formy

przeciwdziatania bezrobociu w 2012 roku.

Struktura wydatkéw Funduszu Pracy i EFS na aktywne formy
przeciwdziatania bezrobociu w 2013 r.

Rodzaj wydatku FP EFS RAZEM

PRACE INTERWENCYJNE 70071 0 70071
ROBOTY PUBLICZNE 361 715 0 361 715
STYPENDIA Z TYTULU STAZU 2 280 240 967 423 3 247 663
SZKOLENIA 338 245 80 622 418 867
DOTACJE NA WEASNA DZIALALNOSC

GOSPODARCZA 310 070 1720 425 2 030 495
REFUNDACJA KOSZTOW WYPOSAZANIA

STANOWISKA PRACY 452 500 0 452 500
PRACE SPOLECZNIE UZYTECZNE 56 090 0 56 090
KOSZTY BADAN LEKARSKICH 17 090 5983 23073
SKLADK] NA UBEZPIECZENIE SPOLECZNE

ROLNIKOW 0 0 0
OGOLEM 3886 021 2774 453 6 660 474

Kwota 6.664.500 zt. jakag pozyskat PUP we Wrzesni w 2013r. na aktywne

programy rynku pracy zostata w 100% zaangazowana w podpisanych umowach

I wykorzystane w 99,94%. Niewielkie oszczednosci - 4.026 zt pojawity sie

w zwigzku z przerwaniem stazy przez 3 osoby w pazdzierniku i listopadzie

ubiegtego roku.
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W nastepnej tabeli porownano wydatki na zasitki dla bezrobotnych z wydatkami

na aktywne formy przeciwdziataniu bezrobociu w 2012 i 2013 roku.

WYSOKOSC | STRUKTURA WYDATKOW Z FUNDUSZU PRACY
w latach:
WYSZCZEGOLNIENIE 2012 2013
Woydatki z Funduszu Pracy ogotem 11 423 385,00 14 202 740,00
z tego na:
6 049 865 6 989 156
zasitki dla bezrobotnych 53% 49,2%
aktywne formy przeciwdziatania 4922 208 6660 474
bezrobociu 43,1% 46,9%
174 938 193 516
dodatki aktywizacyjne 1,5% 1,4%
276 374 359 594
pozostate 2,4% 2,5%

Z przedstawionych danych wynika, ze w okresie od 1 stycznia
do 31 grudnia 2013 roku najwiecej (49,2%) ogétu wydatkéw przeznaczono
na zasitki dla bezrobotnych. Natomiast  wydatki na aktywne formy
przeciwdziataniu bezrobociu stanowity 46,9%. Na dodatki aktywizacyjne wydano
1,4% oraz na pozostate fakultatywne zadanie 2,5%.

Z powyzszej tabeli wynika rowniez, ze proporcja wydatkéw pomiedzy
pasywnymi i aktywnymi instrumentami polityki rynku pracy ulegta w 2013r.
poprawie w porownaniu do 2012r. Wiaze sie to z pozyskaniem przez Urzad
dodatkowych  $rodkdéw  finansowych przeznaczonych na aktywizacje

bezrobotnych.
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ZAKONCZENIE

Poziom bezrobocia w powiecie wrzesinskim w minionym roku wzrost
0 350 o0séb i na dzien 31 grudnia wynosita 4.756 0s6b a stopa bezrobocia
zwiekszyta sie 0 0,9 punktu procentowego do 15,7%. Przyczynifa sie do tego
gtdwnie pogarszajgca sie sytuacja gospodarcza w kraju. Potwierdzito sie
przypuszczenie, ze dno spowolnienia gospodarczego przypadto na pierwsze
potrocze 2013r., kiedy wzrost gospodarczy w | kwartale wyniost zaledwie 0,5%
PKB, a w Il 0,8%. W drugim po6troczu ozywienie gospodarcze nieco
przyspieszyto osiagajac w Il kwartale 1,9 PKB, dzieki czemu wzrost w catym
2013r. wyniost 1,6% PKB.

Na lokalnym rynku pracy trudny byt zwiaszcza poczatek roku kiedy
liczba bezrobotnych na koniec lutego zblizyta sie do 5000. Jednak pozyskanie
przez PUP we Wrze$ni dodatkowych (poza algorytmem) Srodkow
FP w kwocie 3.580.300 zt przyczynito sie do ograniczenia rozmiarow i skutkow
bezrobocia zwiaszcza wsrod grup  defaworyzowanych na rynku pracy.
Na wzrost  bezrobocia w grudniu 2013r.  miat wptyw powr6t do ewidencji
0sOb, ktore skonczyly staze, szkolenia i inne aktywne formy wspierania
zatrudnienia. Koniec roku, to rowniez okres zwolnien pracownikdw sezonowych
w budownictwie i innych branzach, w ktorych aktywno$¢ zawodowa zwigzana
jest z pogoda.

Na koniec nalezy podkresli¢, ze powstania w naszym powiecie nowej
fabryki Volkswagena bedzie zdecydowanie przyczyniato sie spadku bezrobocia
w kolejnych latach. Poczatek prac budowlanych zaplanowano na jesien 2014
roku. Produkcja samochodow dostawczych marki Volkswagen rozpocznie sie
w 2016 roku. Inwestycja pochtonie 3,4 mld ztotych (okoto 800 milionow euro).
Prace w zakfadzie znajdzie ponad 2,3 tys. 0s6b oraz kilka tysiecy nastepnych
przy wytwarzaniu niezbednych komponentow. Docelowa wielkoS¢ produkcji
planowana jest na poziomie 100 tys. sztuk rocznie i powinna zosta¢ osiggnieta
w 2019r.
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