Powiatowy Urzad Pracy

,,‘ we Wrze$ni

ul. Wojska Polskiego 2 62-300 Wrze$nia; Tel. 0616403535, Fax 0616402110
URZAD PRACY adres strony internetowej: pupwrzesnia.pl

SPRAWOZDANIE
Z SYTUACJI NA RYNKU PRACY
W POWIECIE WRZESINSKIM
W 2014 ROKU

Wrzesnia, kwiecien 2015 r.



WSTEP

Spis tresci:

Poziom i struktura bezrobocia w 2014r.
1 Poziom bezrobocia.
2 Plynnos¢ bezrobocia — naptyw i odptyw
3. Struktura bezrobocia
4 Zwolnienia z przyczyn dotyczacych zaktadu pracy
Dzialania PUP we Wrzes$ni na rzecz aktywizacji bezrobotnych w 2014r.
1. Instrumenty pasywne
1.1 Obstuga formalna
1.2 Zasitki dla bezrobotnych
2. Pomoc w poszukiwaniu pracy
2.1 Posrednictwo pracy
2.2 Ushugi EURES
2.3 Dodatki aktywizacyjne
2.4 Poradnictwo zawodowe i pomoc w aktywnym poszukiwaniu pracy
realizowana w Klubie Pracy.
2.5 Szkolenia i bony szkoleniowe
3. Zatrudnienie subsydiowane
3.1 Staze 1 bony stazowe
3.2 Srodki na tworzenie nowych stanowisk pracy
3.3Roboty publiczne
3.4 Prace interwencyjne i prace spotecznie uzyteczne
4. Wspieranie przedsigbiorczosci
5. Dzialania na rzecz os6b niepetnosprawnych
6. Podsumowanie aktywnych form przeciwdzialania bezrobociu
6.1 Aktywne formy finansowane ze srodkow FP otrzymanych w ramach
algorytmu
6.2 Projekt Czltowiek najlepszq inwestycjqg wspotfinansowany z EFS
6.3 Programy finansowane z rezerwy MPiPS
6.4 Programy finansowane ze $rodkow FP pozyskanych w wyniku zmiany
planu finansowego
6.5 Efektywnos¢ aktywnych form przeciwdziatania bezrobociu
Podsumowanie projektu Czlowiek najlepszg inwestycjg realizowanego
w latach 2008-2014.



IV. Realizacja projektu Kadra plus w latach 2012-2014.

V. Struktura wydatkow FP przeznaczonych na aktywizacje bezrobotnych
w 2014r.

ZAKONCZENIE



WSTEP

Niniejsze sprawozdanie zawiera szczegdétowe informacje dotyczace
dziatan podejmowanych w 2014r. przez Powiatowy Urzad Pracy we Wrze$ni na
rzecz aktywizacji zawodowej 0s6b  bezrobotnych oraz  wspolpracy
z pracodawcami z terenu Wrzes$ni 1 powiatu wrzesinskiego.

Rok 2014 minat pod znakiem nowelizacji ustawy o promocji zatrudnienia
I instytucjach rynku pracy. Nowe przepisy weszly w zycie w maju 2014 roku,
reorganizujgc prace Urzedu 1 wprowadzajac szereg nowych form aktywizacji
zawodowej 0sOb bezrobotnych oraz mozliwosci wspotpracy z pracodawcami.

Nalezy rowniez podkresli¢, ze miniony rok przynidst poprawe sytuacji na
rynku zatrudnienia. Swiadczy o tym zwiekszenie  liczby ofert pracy,
zglaszanych przez pracodawcow. Urzad miat do dyspozycji ponad 2,5 tys. ofert
zatrudnienia. Tak dobrej sytuacji nie byto od 2007 roku.

Urzad swoimi dziataniami wspierat lokalnych pracodawcow zachecajac
ich do tworzenia miejsc pracy 1 =zatrudnianie nowych pracownikow.
Jednoczesnie osoby bezrobotne obje¢te byly pomocg w zdobywaniu nowych
kwalifikacji poszukiwanych przez pracodawcow. WplywaliSmy rdéwniez na
rozwoj lokalnej przedsiebiorczosci poprzez udzielanie dotacji na rozpoczgcie
dziatalnosci gospodarcze;.

Chcac zaoferowa¢ naszym klientom jak najszerszy katalog uslug
PUP we Wrze$ni ubiegat si¢ o dodatkowe $rodki finansowe (z Europejskiego
Funduszu Spolecznego oraz Funduszu Pracy). Lacznie w 2014 roku na
aktywizacje zawodowa przeznaczono 7.817.500 zi, tj. o 17,3% wigcej niz
w 2013r.



1. Poziom i struktura bezrobocia

w 2014 r.

1. Poziom bezrobocia.

W minionym roku sytuacja na lokalnym rynku pracy ulegta wyraznej
poprawie. Stopa bezrobocia zmniejszyta si¢ o 2,6 punktu procentowego
w stosunku do grudnia 2013 r. i wyniosta 13,1%. W tym samym okresie, stopa
bezrobocia w kraju spadta o 1,9 punktu procentowego i wynosita 11,5%

a W wojewodztwie wielkopolskim spadta 0 1,8 punktu procentowego do 7,8%.

POROWNANIE DANYCH STOPY BEZROBOCIA

stan na = STOPA BEZROBOCIA = stan na
i 31 grudnia 2014

31 grudnia 2013 W POWIECIE grudnia

15,7% 13,1 %
stan na stan na
31 grudnia 2013 =] STOPA BEZROBOCIA = 31 grudnia 2014

13,4% W KRAJU 11,5%
stan na stan na

= STOPA BEZROBOCIA =
31 grudnia 2013 , 31 grudnia 2014
W WOJEWODZTWIE
9,6% 7,8 %

Stopa bezrobocia w  poszczegdlnych powiatach wojewodztwa

wielkopolskiego ksztattowata si¢ na koniec grudnia 2014 r. nastgpujaco:



Stopa bezrobocia w poszczegdlnych powiatach

wojewodztwa wielkopolskiego
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Natomiast liczba bezrobotnych zmniejszyta si¢ w ciggu roku o 875 o0sob

inadzien 31 grudnia 2014 r. wynosita 3.881 0sob.

31 GRUDNIA 2013 . 31 GRUDNIA 2014 r.
OGOLEM BEZROBOTNYCH OGOLEM BEZROBOTNYCH
4 7756 osob 3 881 os6b

Stan ilosciowy zarejestrowanych bezrobotnych na przestrzeni minionego

roku ilustruje ponizszy wykres.
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Xi/13 | 1/14 /14 | /14 | v/14 | v/i4 | vi/i4 | vii/i4 | viii/a | IX/14 | X/14 | Xi/14 | Xl/14
4

Ogotem | 4756 | 4948 | 4890 | 4663 | 4327 | 3988 | 3825 | 3797 | 3843 | 3876 | 3744 | 3864 | 3881

Kobiety | 2755 | 2825 | 2764 | 2626 | 2494 | 2331 | 2267 | 2289 | 2332 | 2361 | 2291 | 2351 | 2349

W 2014r. najwigkszy wzrost bezrobotnych odnotowano w styczniu
kiedy liczba zarejestrowanych zwigkszyta si¢ o 192 0s0b osiggajac na koniec

tego miesigca liczbe 4948 bezrobotnych. Poczawszy od lutego  liczba



bezrobotnych zaczela

ulegaé

wyraznemu

zmniejszeniu

1 na dzien

31 lipca wynosita 3797 oséb bezrobotnych. W sierpniu bezrobocie lekko

wzrosto przekraczajac liczbe 3.800 osob i na tym poziomie utrzymalo si¢

praktycznie do grudnia.

Liczba bezrobotnych w poszczegdlnych gminach przedstawiala si¢

na koniec grudnia 2014r. nastepujaco:

Gmina Stan na: X1l 2013 r. X1 2014 r.
i Ogotem 2744 2225
WRZESNIA
Kobiet 1614 1352
Ogotem 475 385
KOLACZKOWO
Kobiet 276 249
Ogotem 728 571
MILOSLAW
Kobiet 405 329
Ogotem 301 240
NEKLA
Kobiet 185 146
Ogotem 508 460
PYZDRY _
kobiet 275 273

- gmina Wrze$nia: spadek 0 519 os6b (-18,9%),

- gmina Kotaczkowo: spadek 0 90 osob (-18,9%),

- gmina Mitostaw: spadek o 157 osoby (-21,6%),

- gmina Nekla: spadek o0 61 0séb (-20,3%),
- gmina Pyzdry: spadek o0 48 0so6b (-9,4%).

Najwigcej bezrobotnych w ujeciu ilosciowym ubyto w gminie Wrze$nia

—519 0s6b (-18,9%) a w ujeciu procentowym w gminie Mitostaw -21,6%.




1. Plynnos¢ bezrobocia - naptyw i odptyw.

W minionym roku zarejestrowato si¢ ogétem 5.187 oséb, a odplyw
wyniost 6.062 bezrobotnych z czego 3.044 wyrejestrowato si¢ z tytulu podjecia
pracy a 675 skierowania na staze i szkolenia. Ponadto 1.188 bezrobotnych
zostato wyrejestrowanych z powodu niestawienia si¢ w wyznaczonym terminie.
Nalezy domniemywac, ze znaczna cz¢$¢ z posrod nich podjeta zatrudnienie.
Ponadto 440 bezrobotnych zostalo wyrejestrowanych z powodu odmowy
propozycji odpowiedniej pracy przez ktdrg nalezy rozumie¢ zatrudnienie lub
inng prace zarobkowga podlegajaca ubezpieczeniu spotecznemu do wykonywania
ktorej bezrobotny ma wystarczajace kwalifikacje lub do§wiadczenie zawodowe,
a stan zdrowia pozwala mu na jej wykonywanie oraz taczny czas dojazdu do
miejsca pracy 1 z powrotem §rodkami transportu zbiorowego nie przekracza
3 godzin 1 za wykonywanie ktorej osigga miesigczne wynagrodzenie brutto,

w wysokosci co najmniej minimalnego wynagrodzenia.



NAPLYW I ODPLYW (W TYM PODJECIA PRACY) BEZROBOTNYCH
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Najwiekszg liczbg naptywu do bezrobocia charakteryzowat sig

wrzesien - 642 osoby. Natomiast najwickszy odptyw wystapit w Kkwietniu

1 wyniost 737 osob.
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2. Struktura bezrobocia.

Na koniec grudnia 2014 r. liczba bezrobotnych kobiet wynosita 2349
I zmniejszyta si¢ przez rok 0 406 osob. W ujeciu procentowym udzial kobiet
wynosit 60,5% 1 zwigkszyl si¢ w ciggu dwunastu miesiecy o 2,6 punktu
procentowego. Natomiast liczba bezrobotnych mezczyzn zmniejszyta si¢ o 469

0sOb, w ujeciu procentowym nastgpil spadek o 2,6 punktu procentowego.

PLEC

57,9% <::| KOBIETY |::> 60,5%
2 755 2 349

42.1% 7 7 39.5%
2,19 \ <: MEZCZYZNI |::> 95%

Udziat bezrobotnych w poszczegélnych kategoriach wiekowych
przedstawiat si¢ nastepujaco:

— wiek 18-24 lata: spadek z 1057 0s6b-22,2% do 729 0s6b-18,8%,
— wiek 25-34 lata: spadek z 1.279 — 26,9% do 1.117 — 28,8%,

— wiek 35-44 lata: spadek z 929 -19,5% do 718 — 18,5%,

— wiek 45-54 lata: spadek z 894 — 18,8% do 759 - 19,5%,

— wieku powyzej 54 lata: spadek z 597 — 12,6% do 558 — 14,4%.

Analiza bezrobotnych wedtug wieku wskazuje, ze bezrobocie w liczbach
bezwzglednych spadto  we  wszystkich kategoriach natomiast
w ujeciu procentowym spadek odnotowano w przypadku kategorii: 18 -24 lata
I 35 — 44 lata. Przyczynita si¢ do tego realizacja projektu Czlowiek najlepszq
inwestycjqg wspotfinansowanego z EFS oraz programoéw realizowanych ze

srodkow FP.
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22,2% <:| |:> 18,8%
1057 18 24 729
26,9% <:| |:> 28,8%
1279 25— 34 1117
19,5% <:| I:> 18,5%
929 3544 718
18,8% <:| I:> 19,5%
894 45 — 54 759
9,8% <:| |:> 10,7%
464 55 99 416
2,8% <:| |:> 3,7%
133 60 - 142

Kolejnym elementem struktury bezrobocia a doktadniej sytuacji zawodowej jest
wyksztatcenie. To czynnik, ktory moze zwigkszy¢ szanse na zdobycie pracy pod

warunkiem ze jest dostosowane do aktualnych potrzeb rynku pracy.
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Liczba bezrobotnych z podziatem na wyksztalcenie na koniec 2014 r.

w poréwnaniu do 2013 r. przedstawia si¢ nastepujaco:

gimnazjalne i niepetne: spadek z 1.321 oséb - 27,8% do 1.076 osob-
27,7%,

zasadnicze zawodowe: spadek z 1.567 - 32,9% do 1.242 — 32,0% ,

srednie zawodowe i policealne: spadek z 1.036 — 21,8% do 820 - 21,2%,
srednie ogdlnoksztatcace: spadek z 380 — 8,0% do 323 — 8,3%,

wyzsze: spadek z 452 — 9,5% do 420 — 10,8%.

WYKSZTALCENIE
9,5% <:| _ |:> 10,8%
WYZSZE
452 420
POLICEALNE |
21,8% <:| , |:> 21,2%
SREDNIE
1036 ZAWODOWE 820
SREDNIE
8,0% <:| , |:> 8,3%
OGOLNOKSZ.
380 323
ZASADNICZE
32,9% <:| |:> 32,0%
ZAWODOWE
1567 1242
GIMNAZJALNE |
27,8% <:| |:> 27,7%
NIEPELNE

1321 1076
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W przypadku poziomu wyksztatcenia spadek w ujeciu iloSciowym nastapit
we wszystkich kategoriach a w ujeciu procentowym spadek wystapit
w kategorii wyksztalcenia $redniego zawodowego 1 policealnego, zasadniczego
zawodowego i gimnazjalnego z niepelnym, natomiast kolejny rok z rz¢du
zanotowano wzrost w przypadku bezrobotnych z wyksztatceniem wyzszym
- 0 1,3 punktu procentowego do blisko 11%.

W strukturze bezrobocia znaczny jest rowniez udzial bezrobotnych
zarejestrowanych ponad 12 miesiecy, ktérych na koniec grudnia 2014 bylo
1.689 tj. 43,5% ogo6tu bezrobotnych. W ciagu roku liczba tych bezrobotnych

zmniejszyla sie 0 133 osoby.

CZAS POZOSTAWANIA BEZ PRACY

8,9% <:| bO 1 |:> 9,1%
499 MIESIACA 353

15,7%
749

17,4%
676

870 605

18.8% 14.4%
893 6-12 558

= =
18,3% <:| - |:> 15,6%
= =
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19,3%
918

19,0%
904

=

=

12 24

POWYZE] 24

=

=

19,1%
740

24,4%
949

3. Zwolnienia z przyczyn dotyczacych zakiadu pracy.

W 2014r. na terenie powiatu wrzesinskiego nie odnotowano zwolnien

grupowych pracownikow.
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1. Dziatania PUP we Wrzesni na rzecz
aktywizacji zawodowej bezrobotnych

w 2014 r.

Nalezy zaznaczy¢, ze skuteczne zmniejszanie bezrobocia jest mozliwe
przy wzroScie gospodarczym przekraczajacym 3% PKB zapewniajagcym
tworzenie nowych miejsc pracy. Polityka rynku pracy realizujagca zaréwno
funkcje ekonomiczne, jak 1 spoteczne jest gtownie ukierunkowana na dorazne
usuwanie nierdwnowagi na nim wystepujacej. Przyczynia si¢ do ograniczenia,
a takze tagodzenia rozmiaréw 1 skutkOw bezrobocia przede wszystkim przez
aktywizacje zawodowa. Jednak problemy zatrudnienia spowodowane
niewystarczajaca stopg wzrostu gospodarczego nie moga by¢ rozwigzane
wylacznie przez aktywne instrumenty rynku pracy. Polityka rynku pracy nie jest
wztotym  Srodkiem”  umozliwiajagcym — przezwycigzenie  problemow
zatrudnieniowych. Mowigc krotko to gospodarka tworzy miejsca pracy
0 dlugotrwatlym charakterze.

W procesie realizacji celow polityki rynku pracy zjawisko bezrobocia
oraz jego negatywne konsekwencje probuje si¢ ogranicza¢ przy uzyciu metod
pasywnych i aktywnych.

Do instrumentow pasywnych, zaliczamy miedzy innymi: zasitki dla
bezrobotnych, renty, $wiadczenia przedemerytalne i wczeSniejsze emerytury.
Pasywna polityka rynku pracy stuzy glownie zapewnieniu bezpieczenstwa
socjalnego, sa to Swiadczenia spoteczne ktore kompensujg brak dochodéw
z pracy, chronig egzystencje¢ bezrobotnych, pozwalaja takze ograniczyc
zagrozenia rozwoju psychospotecznego jednostki oraz nie dopusci¢ do jej
marginalizacji 1 wykluczenia spotecznego.

Jednak sg to nie tyle formy walki z bezrobociem, ile $§wiadczenia
pienigzne majace na celu tagodzenie jego skutkow. Obok faktu, ze metody te
nie przyczyniaja si¢ realniec do obnizenia stopy bezrobocia, to dodatkowo

generujg znaczne koszty.
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Przeciwienstwem S$rodkéw pasywnych sg dzialania aktywne, ktérych
celem jest przede wszystkim realna pomoc bezrobotnym w znalezieniu
zatrudnienia.

Aktywne instrumenty rynku pracy mozna podzieli¢ na zorientowane
podazowo (pomoc W poszukiwaniu pracy) i popytowo (zatrudnienie
subsydiowane). Instrumentami zorientowanymi na podaz pracy, wspierajacymi
poszukiwanie pracy, sg przede wszystkim: posrednictwo pracy, dodatki
aktywizacyjne, poradnictwo zawodowe oraz szkolenia. Do instrumentow
zorientowanych  popytowo  nalezg  wszystkie  formy  zatrudnienia
subsydiowanego.

Instrumenty  polityki  rynku pracy powinny by¢  kierowane
do bezrobotnych posiadajacych najwigksze trudnoséci ze znalezieniem pracy
w celu utatwienia powrotu lub wejscia na rynek pracy.

W przypadku PUP we Wrzes$ni obstuga formalng oraz wyptata zasitkow
dla bezrobotnych zajmuje si¢ Dziat Ewidencji, Swiadczen i Informacji natomiast
aktywne formy przeciwdziatania bezrobociu sa realizowane w Centrum

Aktywizacji Zawodowe;j.
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1. Instrumenty pasywne

1.1 Obstuga formalna

W Dziale Ewidencji, Swiadczen i Informacji realizowane s
w szczegblnosci takie zadania jak:
1) rejestracja 0sob bezrobotnych i poszukujacych pracy;
2) obshluga 0s6b bezrobotnych i poszukujacych pracy;
3) ustalanie uprawnien do zasitku dla bezrobotnych;
4) wydawanie decyzji w sprawach:

- uznania lub odmowie uznania danej osoby za bezrobotng oraz utracie
statusu osoby bezrobotnej , prawa do zasitku , stypendium, dodatku
aktywizacyjnego;

- przyznania lub odmowie przyznania prawa do zasitku dla bezrobotnych,
stypendium, dodatku aktywizacyjnego;

- obowigzku zwrotu niezaleznie pobranego zasitku, stypendium, dodatku
aktywizacyjnego, kosztow stazu lub szkolenia;

5) przygotowanie list wyptat zasitkow dla bezrobotnych, stypendiow,
dodatkow aktywizacyjnych;

6) wydawanie zaswiadczen;

7) upowszechnianie informacji o prawach i obowigzkach bezrobotnego;

8) aktualizowanie legitymacji ubezpieczeniowych w tym rodzinnych,
w  przypadku braku legitymacji — wydanie zaswiadczenia

potwierdzajacego ubezpieczenie zdrowotne;

9) wspoétpraca z WUP w zakresie koordynacji systemow zabezpieczenia

spolecznego;

10)wyptata na podstawie decyzji Marszalka Wojewddztwa zasitkow

nabytych z tytutu pracy za granica;

18



11) przygotowanie zgloszen 0s6b bezrobotnych do ubezpieczenia
zdrowotnego i spolecznego oraz cztonkéw ich rodzin do ubezpieczenia
zdrowotnego i terminowe przekazanie do ZUS;
12) terminowe przygotowanie i przestaniec do ZUS miesigcznych raportow
rozliczeniowych za osoby bezrobotne
Oprocz zadan wynikajacych z ustawy o promocji zatrudniania
I instytucjach rynku pracy pracownicy tego dziatu realizujg zadania wynikajace
z ustawy z dnia 27 sierpnia 2004r. o oswiadczeniach opieki zdrowotne]
finansowanych ze srodkéw publicznych.

Pracownicy udzielaja réwniez odpowiedzi na pisma 1 wnioski
o udostgpnianie danych ze zbioru danych osobowych wptywajace do tutejszego
Urzedu np. z Policji, ZUS-u, OPS-u, od Komornika, Sadu dotyczace osob
bezrobotnych oraz osob juz wyrejestrowanych z ewidencji bezrobotnych lub
poszukujacych pracy.

Bez zbednej zwloki wydawane sa zaswiadczenia  osobom
zainteresowanym o posiadaniu statusu bezrobotnego 1 wysoko$ci pobieranego
zasitku lub stypendium, badz zaswiadczenia wymagane do ustalenia kapitalu

poczatkowego.
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Ponizsza tabela zawiera wykaz ewidencjonowanych czynnosci
wykonanych przez pracownikéw Dziatu Ewidencji, Swiadczen i Informacji

w roku 2014 w poréwnaniu do 2013.

L.p. Rok 2013 Rok 2014

1. Liczba zarejestrowanych 5.228 5.187
bezrobotnych

2. Liczba wydanych decyzji 13.280 12.059

3. Liczba wydanych za§wiadczen 10.506 4.633

4, Liczba wnioskow o dodatek 293 245
aktywizacyjny

5. Liczba wydanych decyzji w 570 513

sprawie dodatku aktywizacyjnego

6. Liczba  zarejestrowanych  o0sob 66 51
poszukujacych pracy

7. Liczba wydanych decyzji 116 121
dotyczacych 0s6b poszukujacych
pracy

8. Liczba wydanych postanowien 180 160

9. Liczba decyzji o nienaleznie 68 83

pobranych $§wiadczeniach

Ponadto do konca lutego 2015r. pracownicy dzialu przygotowali
1 wystali do osob zarejestrowanych w 2014r. 2.015 informacji podatkowych
PIT-11 wraz z raportami ZUS RMUA o optaconych sktadkach na

ubezpieczenie spoteczne 1 zdrowotne.
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1.2 Zasitki dla bezrobotnych

Zasitek dla bezrobotnych moga otrzymaé osoby, ktore stracily prace
1 zarejestrowaty si¢ w urzedzie pracy jako bezrobotne i w okresie 18 miesigcy
poprzedzajacych dzien rejestracji przepracowaty co najmniej 365 dni na peten
etat lub w przypadku zatrudnienia w niepetnym wymiarze czasu pracy osiggaty
co najmniej minimalne wynagrodzenie za prace , od ktdrego istnieje obowigzek

optacania sktadek na FP.

Do 365 dni zalicza si¢ rowniez prowadzenie pozarolniczej dziatalnosci
gospodarczej, wykonywanie innej pracy zarobkowej (umowa agencyjna,
zlecenie, praca naktadcza itp.), wykonywanie pracy w rolniczej spotdzielni
produkcyjnej, koétek rolniczych itp. jako cztonek jezeli podstawa wymiaru
sktadek na ubezpieczenie spoteczne 1 FP stanowila kwota co najmnie;j
minimalnego wynagrodzenia za prace.

Aktualna stawka podstawowego (100%) zasitku brutto wynosi:

e 831,10 zt miesigcznie w okresie pierwszych 90 dni posiadania prawa do
zasitku;

e 652,60 zt miesigcznie w okresie kolejnych dni posiadania prawa do
zasitku.

Wysokos§¢ zasitku dla bezrobotnych jest zroznicowana 1 zalezy
od ilosci udokumentowanych lat pracy oraz innych okresoOw zaliczanych do
okresu uprawniajgcego do zasitku 1 wynosi:

« podstawowy (100%) , przy stazu od 5 lat do 20 lat;
« obnizony (80%), przy stazu do 5 lat;
o podwyzszony (120%) , co najmniej 20 lat.

Natomiast okres pobierania zasitku w powiecie wrzesinskim wynosi:
« 6 miesigcy,

12 miesiecy dla bezrobotnych

- powyzej 50 roku zycia oraz posiadajg jednocze$nie co najmniej
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20-letni okres uprawniajacy do zasitku ,

- ktérzy maja na utrzymaniu co najmniej jedno dziecko
w wieku do 15 lat, a malzonek bezrobotnego jest takze bezrobotny

i utracit prawo do zasitku z powodu uptywu okresu jego pobierania,

- samotnie wychowujacych co najmniej jedno dziecko w wieku do
15 lat.

PUP we Wrzesni w okresie od 1 stycznia do 31 grudnia 2014 r.
zarejestrowal 994 osoby bezrobotne z prawem do zasitku , a koszty wyptaty

zasitkow wyniosty 5.506.505 zk.

Liczba osob pobierajacych zasitek dla bezrobotnych wynosita na koniec
minionego roku 410 — 10,6% ogo6tu bezrobotnych, tj. spadta o 0,9 punktu

procentowego w stosunku do 31.12.2013 r.

POBIERAJACY
11,5% A |:> 10,6%
ZASILEK DLA
546 410
BEZROBOTNYCH

1.3 Rejestracja elektroniczna.

Osoby bezrobotne oraz poszukujace pracy zgodnie z rozporzadzeniem
Ministra Pracy 1 Polityki Spotecznej z dnia 12 listopada 2012r. mogg
dokonywa¢ rejestracji za posrednictwem formularza elektronicznego
wypehiajac wniosek o dokonanie rejestracji opatrzony bezpiecznym podpisem
elektronicznym lub podpisem potwierdzonym profilem zaufanym elektronicznej
platformy wustug administracji publicznej lub podpisem osobistym
weryfikowanym za pomocg waznego certyfikatu podpisu osobistego.

W 2014r. z ww. mozliwosci nie skorzystata zadna osoba.
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1.4 System SEPI
Od 15 styczna 2014r. dziata system SEPI , ktory jest platforma

komunikacji pomigedzy PUP, a piecioma Osrodkami Pomocy Spotecznej
w powiecie wrzesinskim. Zapewnia on na dzien dzisiejszy mozliwosé
jednokierunkowej wymiany danych dotyczacych beneficjentoéw obszaru rynku
pracy 1 pomocy spotecznej na poziomie lokalnym (powiat-gminy) droga
elektroniczng pomigdzy PUP, a jednostkami organizacyjnymi pomocy
spolecznej 1 jednostkami organizacyjnymi obstlugujacymi §wiadczenia rodzinne
realizujgcymi zadania na podstawie ustawy lub odrebnych przepisow,
w zakresie niezbednym do realizacji tych zadan.

System ten pozwolil na znaczne zmniejszenie wydawanych dla oséb

bezrobotnych zaswiadczenh wymaganych przez OPS-y.

2 Pomoc w poszukiwaniu pracy.

2.1 Posrednictwo pracy

Istota posrednictwa pracy jest udzielanie pomocy bezrobotnym 1 innym
poszukujagcym  pracy w  uzyskaniu  odpowiedniego  zatrudnienia
oraz pracodawcom w uzyskaniu pracownikéw o poszukiwanych kwalifikacjach.
Posrednictwo pracy dla bezrobotnych i poszukujacych pracy prowadzone jest
nieodptatnie przez publiczne stuzby zatrudnienia, zgodnie z  zasadami:
dostepnosci, dobrowolnos$ci, réwnosci 1 jawnosci.

W tym miejscu nalezy zaznaczy¢, ze 27 maja 2014 roku weszta w zycie
nowelizacja ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.
Wprowadzita ona wiele zmian. Poczawszy od reorganizacji pracy urzedu:
potozenia wigkszego nacisku na indywidualizacje obstugi klientow, poprzez
wprowadzenie profilowania ustug dla oséb bezrobotnych, konczac na wdrozeniu

nowych form aktywizacji zawodowe;j.
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Reorganizacja pracy Urzedu byta konieczna w zwigzku z przyjeciem
przez ustawodawce zasady ,jednego okienka”. Znowelizowana ustawa
wprowadzita dla kluczowych pracownikéw urzeddéw pracy (posrednikdéw pracy,
doradcow zawodowych, specjalistow ds. szkolen 1 specjalistow ds. projektow)
nowa funkcje¢ doradcy klienta. Jest to pracownik wyznaczony do utrzymywania
kontaktéw z bezrobotnym i pracodawca i udzielania mu pomocy az do
zakonczenia wspolpracy. Na doradcéw natozono wiele nowych obowigzkéw
do ktorych nalezy:

1) ustalanie potrzeb klienta;

2) informowanie o mozliwej pomocy ze strony urzedu pracy;

3) ustalanie warunkéw wspotpracy;

4) realizowanie zadan zwigzanych z udzielaniem klientowi pomocy;
5) prowadzenie dokumentacji wspolpracy z klientem.

Poza funkcja doradcy klienta pracownicy ci wykonuja réwniez swoje
dotychczasowe zadania wynikajace z zajmowanego stanowiska.

Powiatowy urzad pracy niezwlocznie po rejestracji bezrobotnego ma
obowigzek ustali¢ dla niego profil pomocy, oznaczajacy wilasciwy ze wzgledu
na potrzeby bezrobotnego zakres form pomocy. Przy ustalaniu profilu pomocy
urzad pracy analizuje sytuacje bezrobotnego 1 jego szanse na rynku pracy, biorac
pod uwage oddalenie bezrobotnego od rynku pracy 1 jego gotowos¢ do wejscia
lub powrotu na rynek pracy. Pomoc przewidziana w ramach danego profilu
pomocy jest realizowana na podstawie przygotowanego z bezrobotnym
Indywidualnego Planu Dziatania (IPD).

Przewidziano trzy profile pomocy i wskazano zakres pomocy udzielanej
w ramach tych profili:

1) profil pomocy | — oznacza pomoc osobom nieznacznie oddalonym,
gotowym do pracy, ktore powinny z niewielkg pomocg znalez¢
zatrudnienie; urzad pracy proponuje im przede wszystkim ushuge
posrednictwa pracy, a takze w uzasadnionych przypadkach,

poradnictwo zawodowe lub inne formy pomocy (m.in. skierowanie
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2)

3)

na szkolenia, optacenie egzamindéw, przyznanie bonéw dla mtodych
bezrobotnych);

profil pomocy Il — oznacza pomoc osobom z deficytami
utrudniajacymi wejécie lub powr6t na rynek pracy; urzad pracy
proponuje im pomoc w ramach pelnej gamy ustug i instrumentoéw
rynku pracy, z wylaczeniem Programu Aktywizacja 1 Integracja
(PAI);

profil pomocy Ill — oznacza pomoc osobom znacznie oddalonym
od rynku pracy i niegotowym do podjecia zatrudnienia; osobom tym
oferowany jest udziat w PAI, w programach specjalnych (taczacych
rézne formy wsparcia), skierowanie do zatrudnienia wspieranego
u pracodawcy na zasadach o kreslonych w przepisach o zatrudnieniu
socjalnym lub podjecia pracy w spotdzielni socjalnej zaktadanej
przez osoby prawne; osoby te moga korzysta¢ takze z dziatan
aktywizacyjnych zlecanych przez urzad pracy oraz z poradnictwa

zawodowego.

Natomiast sposrod nowych form aktywizacji zawodowej PUP we Wrzeséni

realizowat w 2014 r. bony szkoleniowe i bony stazowe.

W okresie od 1 stycznia 2014 r. do 31 grudnia 2014 r. Urzad dysponowat

2.528 ofertami pracy co w odniesieniu do analogicznego okresu roku

poprzedniego oznacza wzrost 0 912 ofert pracy, tj. 56,4%. W celu ich realizacji

wydano 7.300 skierowan do pracy.

Rok Ilos¢é ofert Wzrost %6 wzrostu
2013 1.616
2014 2.528 912 56,4%
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Znaczny wazrost liczby ofert pracy w minionym roku zwigzany byt

Z poprawg sytuacji gospodarczej w kraju 1 powiecie wrzesinskim.

Najczesciej poszukiwanymi w 2014 roku byli nastepujacy pracownicy:

Najczesciej wystepujace wolne miejsca pracy w roku 2014

5 08 robotnik gospodarczy (PSU i RP), dozorca, pracownik fizyczny, salowa, ogrodnik, prac.terendw

pracownik fizyczny zielonych

2 16 sprzedawca, handlowiec, fakturzysta, kierownik w handlu, zaopatrzeniowiec, specjalista ds.
sprzedazy i reklamy

sprzedawca - handlowiec

magazynier 212 magazynier, pomocnik magazyniera, robotnik magazynowy

operator maszym produkcyj nych 186 mechanik maszyn, pracownik produkcyjny, tokarz, operator CNC

186 prac. Biurowy (staze), doradca finansowy, ksiggowy, logistyk, planista, inz. I technik
budownictwa

pracownik biurowy

robotnik budowlany 165 robotnik budowlany, drogowy, brukarz, murarz, malarz, elektryk budowlany, hydraulik, dekarz
pakOWaCZ 164 glownie pakowacz odziezy
konsultant telefon iczny 92 telemarketer-pracownik call center, konsultant telefoniczny
pracownik w braniy SpOinCZQj 87 kucharz, pomoc kuchenna, kelner (staze), piekarz
kierowca wozka widlowego 79

B 7 5 kierowca s.cigzarowego, autobusu, s.dostawczego, ciagnika, wozka widl., operator sprzgtu
klerowcy cigzkiego budowlanego, kurierzy, doreczyciele
stolarz 57 stolarz
$lusarz-spawacz 47 | stusarz-spawacz
pracownik ochrony 43 | pracownik ochrony
sprzqtaczka 41 sprzataczka (staze) , salowa

. 39 nauczyciel, nauczyciel w przedszkolu, pomoc nauczyciela (staze), pedagog, psycholog,

naUCZyClel terapeuta zajgciowy
tapicer 38
szwaczka-krawiec 38 szwaczka, krawiec, krojczy, pomoc krawiecka
kSngOWy 34 Glksiggowy, ksiggowy, pomoc ksiegowego, doradca finansowy
lakiernik 25 lakiernik wyrobow metalowych, proszkowy, wyr.drzewnych
opiekun 0s6b 20 opiekun 0sob starszych, opiekunka dziecieca
fryzjer, kosmetyczka 19
infor matyk 17 informatyk, grafik, programista
pracownik w braniy samochodowej 17 mechanik samochodowy, elektryk samoch., blacharz samochodowy, wulkanizator
kierownik produkcji, planista 15
inz. Mechanik, inz. Elektryk 11
pozostale 97
Razem 2528

Najwigcej ofert pracy wplyneto do Urzedu na stanowisko pracownika
fizycznego (508), sprzedawcy - handlowca (216), magazyniera (212), operatora
maszyn produkcyjnych (186), pracownika biurowego (186), robotnika
budowlanego (165) i pakowacza (164) Nalezy jednak zaznaczyc,
ze W przypadku pracownika biurowego i niektorych innych zawodéw

(pracownik w branzy spozywczej, sprzataczka, nauczyciela) oferty najczesciej
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dotyczyly zorganizowania stazu na danym stanowisku a w przypadku
pracownika fizycznego bylo to rowniez zatrudnienie subsydiowane w ramach
robot publicznych lub prac spotecznie uzytecznych.

Swoje oferty pracy w roku 2014 sukcesywnie zgtaszaly nastepujgce firmy:

Nazwa pracodawcy HCZ%?;‘%};:;S;W}I Liczba miejsc pracy
Flex Films Europa Sp. z 0.0. Wrze$nia 31 65
Cenos Sp. zo.0. Wrze$nia 17 47
Piekarnia BIALY KRUK Wrze$nia 16 16
Krajman Restauracja McDonalds Wrze$nia 15 36
Fabryka Wspornikéw EUR NEPA Sp. z 0.0. Otoczna 14 20
TARKETT POLSKA Sp. z 0.0. Orzechowo 12 37
BeClever Sp. z 0.0. 12 14
MERAMONT S.A. Wrzesénia 10 14

Oraz nastepujace agencje pracy:

Nazwa agencji pracy ﬁcz%};‘%l;f;g;yc}l Liczba miejsc pracy
WORK SERVICE Sp. z 0.0. 6 120
WORK EXPRESS Sp. z 0.0. 4 120
OTTO Agencja Pracy Tymczasowej 6 14
Trenkwalder&Partner Sp. z 0.0. 7 23
IN TEMPORIS POLSKA Sp. z 0.0. 6 20
MANPOWER Group Sp. z 0.0. 2 18

Poza standardowymi dzialaniami z zakresu posrednictwa pracy w okresie
sprawozdawczym w siedzibie Urzedu zorganizowano takze 55 gietd pracy
w ktorych uczestniczyto 1.775 oséb bezrobotnych. Najczesciej organizowano
gietdy dla WORK SERVICE Sp. z 0.0. z mozliwoscig pracy w Gadkach — 21
gield (uczestniczyto 712 oséb) i WORK EXPRESS Sp. z 0.0. z mozliwos$cia
pracy w Swarzedzu— 9 gield (uczestniczyly 352 osoby).

Ponadto posrednik pracy i specjalista ds. aktywizacji uczestniczyli
w III Wrzesinskim Forum Szkoét 1 Pracodawcow, ktore odbylo sie¢ 10 kwietnia
2014 roku w Zespole Szkét Politechnicznych we Wrzesni. Ideg Forum  jest
nawigzanie S$cislejszej wspolpracy pomiedzy szkotami oraz pracodawcami

w zakresie ksztatcenia ponadgimnazjalnego.
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2.2 Ustugi EURES

PUP we Wrzes$ni posredniczy rOwniez w pracy za granicg w ramach sieci
EURES obejmujacej pracodawcow z panstw Unii  Europejskiej  oraz
Europejskiego Obszaru Gospodarczego. W ramach realizacji zadan EURES
wspotpracowano gtéwnie z Wojewodzkim Urzedem Pracy w Poznaniu, ktory
w ramach funkcjonujacego systemu przekazywal informacje o ofertach pracy
dostepnych w panstwach UE/EOG.

Od 01.01.2014r. do 31.12.2014r. Urzad dysponowal 1107 ofertami pracy
w sieci EURES. Ponadto posrednik pracy udzielit 1480 indywidualnych
informacji o ofertach pracy za granica oraz warunkach zycia 1 pracy
w poszczegolnych krajach. Kraje z ktorych wplyngto najwiecej ofert to:
Niemcy, Holandia, Wielka Brytania Austria, Belgia, Czechy, Norwegia
i Finlandia. Wérod zglaszanych ofert pracy wigkszos¢ stanowily oferty dla
wykwalifikowanych  pracownikow  branzy technicznej  (konstruktorzy,
inzynierowie, specjalisci ds. IT — programisci, mechanicy, spawacze) oraz dla
pracownikow produkcyjnych, budowlanych, monteréw 1 opiekundéw o0sob
starszych.

Nalezy zwroci¢ uwage na istotny fakt, ze osoby wyjezdzajace do pracy
za granice czesto nie zglaszaja tego do Urzedu Pracy. Najczesciej tracg one
status 0sob bezrobotnych z powodu nie stawienia si¢ W Wyznaczonym terminie
badz wyjazdu turystycznego trwajacego dluzej niz 10 dni. Dlatego brak
doktadnych danych statystycznych dotyczacych liczby bezrobotnych
podejmujacych pracg w innych krajach.

PUP we Wrze$ni dysponuje natomiast danymi osob rejestrujacych sig
po okresie zatrudnienia poza granicami Polski.

Dane statystyczne za lata 2012 - 2014 os6b powracajacych z pracy
za granicg przedstawiajg si¢ nastepujaco:

e 2012 — 63 0s6b powracajacych.
e 2013 - 63 0s6b powracajacych.
o 2014 — 64 0s6b powracajacych.
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Obowigzkiem Urzedu jest rowniez rejestracja oswiadczen polskich
pracodawcoOw o zamiarze powierzenia wykonywania pracy obywatelom
Armenii, Biatorusi, Gruzji, Moldowy, Federacji Rosyjskiej lub Ukrainy.
W  zwigzku z tym w minionym roku zostaly zarejestrowane
45 takie oswiadczenia w wigkszosci dla obywateli Ukrainy.

Ponadto powiatowe urzgdy pracy majag obowiazek wspodidziatania
z Panstwowg Inspekcja Pracy, Straza Graniczng i placowkami konsularnymi,
poprzez m.in. niezwloczne udzielanie na ich wniosek wszelkich informac;ji
zwigzanych z rejestracja o$wiadczen w celu zapobiegania wykorzystywaniu
uproszczonej procedury zatrudniania cudzoziemcoOw z ww. panstw niezgodnie

Z jej przeznaczeniem.

2.3. Dodatki aktywizacyjne

Zacheta do podejmowania pracy z wilasnej inicjatywy przez
bezrobotnych jest uprawnienie do dodatku aktywizacyjnego, ktory od czerwca
2014r. wynosi 415,55 zi. brutto tj. 50% =zasitku podstawowego. Dodatek
przystuguje przez potowe okresu w jakim przystugiwatby bezrobotnemu
zasitek, pod warunkiem, ze uprawniony do zasitku podjal prace z wlasnej
inicjatywy u pracodawcy u ktorego nie pracowal bezposrednio przed

zarejestrowaniem jako bezrobotny.

319 oséb = POBIERAJACY = 232 0soby
DODATEK
AKTYWIZACYINY

W ciggu 12 m-cy 2014 r. z uprawnienia do dodatku aktywizacyjnego
skorzystato 232 bezrobotnych.

29



2.4. Poradnictwo zawodowe i pomoc w aktywnym
poszukiwaniu pracy realizowana w Klubie Pracy.

Do podstawowych ustug rynku pracy nalezy réwniez poradnictwo
zawodowe.

Podobnie jak w przypadku posrednictwa pracy ustawodawca naktada na
podmioty realizujgce poradnictwo zawodowe 1 informacje zawodowa
obowigzek postepowania zgodnie z okreSlonymi zasadami: bezptatnosci,
dostepnosci, dobrowolnosci, rownosci oraz poufnosci 1 ochrony danych.

W ramach tych ustug okresie od stycznia do grudnia 2014r. 1878 os6b
(w tym 968 kobiet) skorzystalo z porady indywidualnej a 122 osoby
(w tym 94 kobiety) skorzystaty z porady grupowe;j.

Tematy porad grupowych byly nastepujace:
1. ABC poszukiwania pracy
. Szukam pracy
. Jak wyznacza¢ i osiggac nowe cele?

2

3

4. Rekrutacja i selekcja pracownikow

5. Jak przygotowac sie do rozmowy kwalifikacyjnej?
6

. Moje predyspozycje zawodowe

Ponadto udzielono 2008 osobom (w tym 1079 kobietom)
indywidualnych informacji zawodowych. Dodatkowo doradcy zawodowi wraz

z posrednikami pracy opracowali Indywidualne Plany Dziatania (IPD)

dla 5213 0s6b (w tym 2894 kobiet).

1878 osob 122 osoby
Porady zawodowe Porady grupowe
2008 osob 5213 oséb
Informacje zawodowe IPD
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Natomiast w ramach Klubu Pracy 58 osob (w tym 37 kobiet) objeto
zajeciami aktywizacyjnymi a 23 o0soby bezrobotne (w tym 21 kobiet)
80 godzinnym szkoleniem przygotowujagcym do samodzielnego poszukiwania
pracy. Zakres tematyczny zaje¢ aktywizacyjnych obejmowat przygotowanie
z poprawnego pisania dokumentow  aplikacyjnych, przygotowania

do prowadzenia rozmowy kwalifikacyjnej oraz form zatrudnienia.

58 osob 23 osob
Zajecia aktywizacyjne Szkolenie

»Aktywny na rynku pracy”

Jednak w wyniku wspomnianej juz nowelizacji ustawy 0 promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy od dnia 27 maja 2014r. Kluby Pracy

1 stanowisko lidera Klubu Pracy zostaty zlikwidowane.

2.5. Szkolenia i bony szkoleniowe

Spora popularno$cia w ubieglym roku cieszyly si¢ szkolenia zawodowe.
Sa one waznym instrumentem aktywnej polityki rynku pracy oddzialujgcym na
podazowa stron¢ rynku pracy. Wspotczesny rynek pracy stawia przed
pracujacymi jak i1 kandydatami do zatrudnienia coraz wigksze wymagania. Samo
ukonczenie szkoty i podjecie pracy nie finalizuje procesu ksztalcenia.
Zmieniajace si¢ warunki pracy, rozwo6j technologii, ogolny postep powoduja
konieczno$¢ cigglego dostosowywania posiadanych kompetencji do potrzeb

rynku pracy.
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W 2014 r. PUP we Wrzesni opracowal plan szkolen grupowych
finansowanych z FP i wspoHinansowanych z EFS. Przy sporzadzaniu planu
szkolen Urzad opierat si¢ na analizie ofert pracy zglaszanych przez
pracodawcow, analizie potrzeb szkoleniowych zgtaszanych przez bezrobotnych,
i pracownikow Urzedu, analizie rynku pracy i popytu na prace w tym rankingu
zawodow deficytowych i1 nadwyzkowych w powiecie wrzesinskim oraz na
podstawie raportu z badania ws$réd pracodawcoéOw  zainteresowanych
zatrudnieniem 0s6b bezrobotnych.

Realizowane szkolenia miaty na celu przede wszystkim zwigkszenie szans
na uzyskanie zatrudnienia lub innej pracy =zarobkowej 1 podwyzszenie
kwalifikacji zawodowych 0sob bezrobotnych (z ustalonym I lub Il profilem
pomocy), w szczegdlnosci W przypadku:

1. braku kwalifikacji zawodowych;

2. koniecznosci zmiany lub uzupetnienia kwalifikacji;

3. utraty zdolno$ci do wykonywania pracy w dotychczas wykonywanym
zawodzie.

W okresie od stycznia do grudnia 2014 r. zorganizowano 15 szkolen
grupowych dla 217 oséb bezrobotnych (w tym 72 kobiet) oraz 18 szkolen
indywidualnych ( w tym 3 kobiet).

Szkolenia indywidualne zostaty realizowane na wniosek osob bezrobotnych,
ktorzy uprawdopodobnili zatrudnienie po ukonczonym szkoleniu lub

zadeklarowali rozpoczgcie wlasnej dziatalno$ci gospodarcze;.
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Szczegotowy przebieg organizacji Szkolen grupowych obrazuja ponizsze

tabele:

SZKOLENIA FINANSOWANE Z 1ILOSC ILOSC UCZESTNIKOW
FUNDUSZU PRACY SZKOLEN | 0GOLEM | W TYM KOBIET
1. Kierowca wozkow jezdniowych z wymiana 1 20 .
butli gazowych
2. Sprzedawca fakturzysta z obstuga kas
1 10 10
fiskalnych i terminali ptatniczych
3. Roboty wykonczeniowe w budownictwie 2 20 0
2 |4 Spawanie MAG i TIG z cigciem tlenowym 1 12 1
(B}
§N> 5. Uprawnienia SEP do 1 kV 1 powyzej 1 15 0
§ 6. Magazynier z obstuga komputera 1 wozkow 1 15 .
§ jezdniowych
7. Opiekun os6b starszych z jezykiem
) p ) yeeieey 1 12 10
niemieckim
8. Operator suwnic sterowanych z poziomu . 16 .
roboczego
9. Spawanie MAG i TIG 1 12 0
RAZEM 10 142 36
EUROPEJSKI FUNDUSZ SPOLECZNY
< | 1. ABC prowadzenia dziatalnosci
5 ) 3 60 22
< | gospodarczej
4
>
s | 2. Ksiggowos¢ komputerowa elementami
= ¥ P 1 15 14
S | kadriptac
RAZEM 5 75 36
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Ponadto w 2014 r. zorganizowano nastepujace szkolenia indywidualne:

FUNDUSZ PRACY 1LOSC , W TYM KOBIET
UCZESTNIKOW
Roboty wykonczeniowe W . 0
budownictwie
Wedding Planner-Konsultant Slubny 1 1
Kurs prawa jazdy kat. C z ) 0
kwalifikacja wstgpna przyspieszong
Operator zurawi przeno$nych i . 0
przewoznych kategorii Il Z(HDS)
Kurs prawa jazdy kat. C+E 1 0
Kurs prawa jazdy kat. C+E z 5 0
kwalifikacja wstepna przys$pieszong
-g Spawanie metoda MAG 135 oraz . 0
E:' TIG 141
§ Akredytowany kurs masazy . .
% orientalnych i ajurwedyjskich
Event Manager - organizator imprez 1
Szkolenie z hydrografii 1 0
Kwalifikacja wstgpna przyspieszona 1 0
Intensywny kurs kadrowo-ptacowy 1 1
Szkolenie okresowe dla kierowcow L 0
wykonujacych przew6z drogowy
Szkolenie podstawowe w zawodzie
strazak : 0
Prawo jazdy kat. CE ze szkoleniem . 0
ADR
RAZEM 18 3

Nowelizacja ustawy o promocji zatrudnienia wprowadzita nowe formy
aktywizacji zawodowej. Jedng z nich sg bony szkoleniowe dla bezrobotnych do

30 roku zycia (z ustalonym I lub 11 profilem pomocy).
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Bon szkoleniowy

Na wniosek bezrobotnego do 30 roku zycia mozna przyzna¢ bon szkoleniowy
stanowigcy gwarancj¢ skierowania bezrobotnego na wskazane przez niego
szkolenie oraz optacenia jego kosztow (wyptacanych instytucji szkoleniowej,
badan lekarskich lub psychologicznych, przejazdu na szkolenie 1 ewentualnie
zakwaterowania) do wysokosci 100% przecigtnego wynagrodzenia. Przyznanie
1 realizacja bonu szkoleniowego nastepuje na podstawie uprawdopodobnienia
przez bezrobotnego podjecia zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub
dziatalnosci gospodarczej. Ponadto osobie odbywajacej szkolenie przystuguje
stypendium szkoleniowe.

W 2014 r. w ramach $rodkdéw z rezerwy MPIPS przyznano 7 bonow
szkoleniowych - wszystkie otrzymali me¢zczyzni. Kierunki  szkolen
realizowanych w ramach bonow przedstawiajg si¢ nastepujaco:

1. Prawo jazdy kat. C z kwalifikacjg wstgpna przyspieszong: 4 bony

2. Filmowanie, edycja 1 montaz video oraz fotografia cyfrowa 1 edycja zdjec¢
cyfrowych: 1 bon

3. Kurs prawa jazdy kat. C+E: 1 bon

4. Kurs prawa jazdy kat. C+E, Operator wozka jezdniowego II WJO
z wymiana butli gazowej, Operator zurawia przetadunkowego kat. 11 Z

HDS: 1 bon.

3 Zatrudnienie subsydiowane.

Przez zatrudnienie subsydiowane nalezy rozumie¢ wszelkie formy
zatrudnienia, ktoérego koszty w catosci lub w czeséci finansowane sg ze §rodkoéw
publicznych lub sytuacje, gdy pracodawcy korzystaja ze zwolnienia z ponoszona

okreslonych cigzaréw publicznych zwigzanych z zatrudnieniem.

3.1 Staze i bony stazowe

Podobnie jak w latach poprzednich w 2014r. najwigksza popularno$cia
cieszyly si¢ staze, ktorymi objeto 436 0s6b (w tym 308 kobiet). Polegajg one na

nabywaniu nowych umiejetnosci praktycznych do wykonywania pracy przez
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wykonywanie zadan w miejscu pracy bez nawigzywania stosunku pracy
z pracodawcg przez bezrobotnych (z ustalonym Il profilem pomocy).
W trakcie stazu osoba bezrobotna ma mozliwo$¢ zdobycia doswiadczenia
zawodowego co zwigksza jej szanse na znalezienie pracy.

Bardzo duza popularno$¢ tej formy aktywizacji wynika z faktu,
ze z jednej strony pozwala ona zaistnie¢ osobom bezrobotnym na rynku
pracy, zdoby¢ doswiadczenie zawodowe i naby¢ praktyczne umiejetnosci
wykonywania pracy, a z drugiej daje mozliwos¢ powrotu na rynek
pracy osob bezrobotnych, ktorzy zostali zwolnieni, maja doswiadczenie
I sg W wieku 50+,

Osoba odbywajgca staz nie zawiera umowy o prac¢ i pozostaje nadal
W rejestrze  0sOb  bezrobotnych. Ma  zapewnione Zrodlo  dochodu
w postaci stypendium, ktore wynosi  120%  kwoty  zasitku dla
bezrobotnych tj. 997,40 =zi. brutto. Warto podkreslic réwniez wazne
znaczenie motywacyjne tej formy aktywizacji. Dzigki niej wiele 0sob
bezrobotnych przetamuje bierno$¢ majac nadzieje na poprawe Swojej sytuacji
Zyciowej.

W  2014r. $redni okres trwania stazy wynosit do 4-6 miesigcy
(4 miesigce — FP, 5-6 miesigcy — w ramach projektu Czlowiek najlepszq
inwestycjg ~ wspoOtfinansowanego ze $rodkow EFS) oraz  stosowano
zasade, ze W pierwsze] kolejnosci realizowane byly wnioski gwarantujace
zatrudnienie po stazu.

Z uwagi na swoja popularno$¢ z realizacjg stazy wigzg si¢ rowniez
pewne problemy. Do najwazniejszych nalezy nie wywigzywanie si¢ cze$ci
pracodawcow z wczesniej zlozonych deklaracji zatrudnienia stazysty
po zakonczeniu stazu. Taki pracodawca w przysztosci moze mie¢ problemy
Z uzyskaniem ponownie stazysty.

Nowag formg aktywizacji zawodowej sg bony stazowe dla bezrobotnych

do 30 roku zycia (z ustalonym I lub Il profilem pomocy). W 2014 r. w ramach
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srodkow z rezerwy Ministra Pracy 1 Polityki Spotecznej przyznano 11 bonow
stazowych (w tym dla 6 kobiet).

Bon stazowy

Na wniosek bezrobotnego do 30 roku zycia mozna przyzna¢ bon stazowy,
stanowigcy gwarancj¢ skierowania do odbycia stazu u pracodawcy wskazanego
przez bezrobotnego na okres 6 miesiecy, o ile pracodawca zobowigze si¢ do
zatrudnienia (na podstawie stosunku pracy, stosunku stuzbowego lub umowy
o prace naktadcza) bezrobotnego po odbytym stazu przez okres minimum
6 miesigcy Z zapewnieniem co najmniej minimalnego wynagrodzenia.
W ramach bonu finansowane sg koszty przejazdu na staz w wysokosci do 600 zi
oraz koszty niezbgdnych badan lekarskich lub psychologicznych
a pracodawcy ktory wywiazal si¢ z obowigzku zatrudnieniowego wyptacana jest
jednorazowa premia w wysokosci 1500 zi. Ponadto osobie odbywajace; staz

przystuguje stypendium stazowe.

3.2 Roboty publiczne

Przypomng, ze w 2014 r. robotami publicznymi objeto 69 0sob (w tym 15
kobiet). Roboty publiczne to zatrudnienie bezrobotnego przy wykonywaniu prac
organizowanych przez powiaty (z wylaczeniem prac organizowanych
w urzedach pracy) gminy, organizacje pozarzagdowe statutowo zajmujgce si¢
problematyka: ochrony srodowiska, kultury, oswiaty, kultury fizycznej
1 turystyki, opieki zdrowotnej, bezrobocia oraz pomocy spotecznej,
a takze spotki wodne 1 ich zwigzki, jezeli prace te s3 finansowane lub
dofinansowane ze S§rodkéw samorzadu terytorialnego, budzetu panstwa,
funduszy  celowych, organizacji  pozarzadowych, spotek  wodnych
I ich zwigzkow. Celem jest wsparcie bezrobotnych w powrocie lub wejsciu na
rynek pracy.

Organizator rob6t, ktéry =zatrudnil skierowanych bezrobotnych
(z ustalonym Il profilem pomocy) otrzymuje zwrot cze$¢ kosztow poniesionych

na wynagrodzenia, nagrody oraz skladek na ubezpieczenie spoteczne

37



bezrobotnych w wysoko$ci uprzednio uzgodnionej, nie przekraczajacej jednak
50% przecigtnego wynagrodzenia (obowigzujacego W ostatnim  dniu
zatrudnienia kazdego rozliczanego miesigca) 1 skladek na ubezpieczenie
spoteczne od refundowanego wynagrodzenia.

W 2014 r. srednia wysoko$¢ refundacji za jedng osob¢ miesigcznie

wynosita w powiecie wrzesinskim 1.702 zi.

3.3 Prace interwencyjne i prace spolecznie uzyteczne

Podobnym zainteresowaniem jak roboty publiczne cieszyly sie
w ubieglym roku prace interwencyjne, ktérymi objeto 23 osoby (w tym
17 kobiet) i prace spotecznie uzyteczne — 84 osoby (w tym 49 kobiet).

Prace interwencyjne to zatrudnienie bezrobotnego przez pracodawce,
z czesciowym dofinansowaniem (refundacjg) pracodawcy wynagrodzenia przez
urzad pracy i ma na celu wsparcie bezrobotnych (z ustalonym Il profilem
pomocy) w powrocie lub wejsciu na rynek pracy.

Pracodawca otrzymuje  zwrot czeSci  kosztow  poniesionych
na wynagrodzenia, nagrody oraz skladki na wubezpieczenia spoleczne
skierowanych bezrobotnych w uzgodnionej uprzednio wysokosci nie
przekraczajacej kwoty zasitku podstawowego (potowy lub minimalnego
wynagrodzenia za pracg) 1 skladek na ubezpieczenie spoteczne
od refundowanego wynagrodzenia.

Natomiast prace spolecznie uzyteczne sg instrumentem aktywizacji
zawodowej, ktorego celem jest aktywizacja spoteczno-zawodowa 0sOb
bezrobotnych z ustalonym Il profilem pomocy, ktoére nie uzyskujg zasitku dla
bezrobotnych i korzystaja ze $wiadczen pomocy spotecznej. Prace spotecznie
uzyteczne to prace wykonywane przez bezrobotnych, organizowane przez
gming w jednostkach organizacyjnych pomocy spotecznej lub instytucjach
statutowo zajmujacych si¢ pomocag charytatywng lub na rzecz spotecznosci
lokalnej. Wykonywanie prac spotecznie uzytecznych odbywa si¢ w miejscu
zamieszkania lub pobytu w wymiarze 10 godzin tygodniowo.
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W przypadku prac interwencyjnych srednia wysoko$¢ refundacji

w 2014 r. wynosita 903 zt a w przypadku prac spotecznie uzytecznych 195 zt.

4 Wspieranie przedsiebiorczosci

Natomiast dotacje na podjecie dziatalnosci gospodarczej przyczyniajg si¢
do rozwoju malej i $redniej przedsigbiorczosci, dajac tym samym mozliwo$¢
samo zatrudnienia i stworzenia miejsc pracy innym bezrobotnym. Natomiast
szansg dla pracodawcow na rozwdj ich przedsigbiorstw sg refundacje kosztow
wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy dla bezrobotnych skierowanych

przez powiatowy urzad pracy.

W 2014r. udzielono 134 dotacji dla bezrobotnych oraz przyznano refundacje
na utworzenie 72 stanowisk pracy. Udziat kobiet wynosit odpowiednio 49 i 24
osoby.

Dotacje dla rozpoczynajacych dziatalnos¢ gospodarczag polegaja
na udzielaniu przez urzad pracy pomocy w formie jednorazowych,
bezzwrotnych $§rodkéw na podjecie dziatalnosci gospodarczej.  Srodki
te przyznawane sg na wniosek osoby bezrobotnej (z ustalonym I lub Il profilem
pomocy). Wysoko$¢ przyznanych s$rodkéw nie moze przekroczy¢ 600%
przecigtnego wynagrodzenia. Wnioskujagcy musi dokonaé kalkulacji kosztow
1 sporzadzi¢ plan przedsigwzigcia, opracowuje rowniez harmonogram zakupow
w ramach wnioskowanych Srodkow 1 okresla rodzaj dziatalnosci, ktorg ma
prowadzi¢. Wymagane jest zabezpieczenie w formie poreczycieli. Rozliczenie
z dotacji nastepuje na postawie faktur. Dziatalno§¢ gospodarczg nalezy
prowadzi¢ co najmniej 12 miesigcy.

O przyznanie refundacji kosztoéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska
pracy dla skierowanej osoby bezrobotnej (z ustalonym Il profilem pomocy) moze
ubiegaé pracodawca, ktory prowadzi dziatalno$¢ gospodarcza przez co najmniej
6 miesigcy 1 spelni wszystkie warunki okre§lone w rozporzadzeniu dotyczacym
udzielania refundacji. Wysokos$¢ refundowanych srodkéw okreslona zostaje

W umowie 1 nie moze przekroczy¢ rowniez 600% wysokos$ci przecig¢tnego
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wynagrodzenia. Pracodawca ma obowigzek zatrudnia¢ skierowang osobe
bezrobotng przez okres nie krotszy niz 24 miesiace.
W minionym roku $rednia warto$¢ dotacji wynosita 19.291 zt a refundacji

19.012 zt.

5. Dzialania na rzecz osob niepelnosprawnych.

Problem ze znalezieniem pracy dotyczy rowniez bezrobotnych
niepetnosprawnych. Sytuacja tych osob nawet jezeli posiadajg kwalifikacje
i odpowiednie wyksztalcenie, jest czesto trudniejsza niz osob petnosprawnych.

grudnia 2014

Wedlug stanu na dzien 31 roku w ewidencji

PUP we Wrzesni figurowato 335 bezrobotnych niepetnosprawnych. Stanowili

oni 8,6% ogotu zarejestrowanych bezrobotnych.

W  poréwnaniu do 31 grudnia 2013 roku, sytuacje o0sob
niepetnosprawnych przedstawia ponizsza tabela
LICZBA NIEPELNOSPRAWNYCH
31.12.2013 31.12.2014
. Poszukujacy .
, Bezrobotni , Bezrobotni Poszukujacy pracy
OGOLEM . pracy OGOLEM ) )
niepelnosprawni ) ) niepelnosprawni niepelnosprawni
niepetnosprawni
% % % % % %
Ogotem 427 100 383 100 44 100 366 100 335 100 31 100
Struktura wg stopnia niepetnosprawnosci
Znaczny 21 5 12 3 9 20 17 5 9 3 8 26
Umiarkowany 98 23 77 20 21 48 109 30 92 27 17 55
Lekki 308 72 294 77 14 32 240 65 234 70 6 19
Struktura wg wyksztalcenia
Wyzsze 28 7 21 6 7 16 30 8 24 7 6 20
Policealne i $r.
80 19 74 19 6 14 58 16 53 16 5 16
Zawodowe
Srednie
22 5 15 4 7 16 25 7 20 6 5 16
ogolnokszt.
Zasadnicze
147 34 135 35 12 27 130 35 120 36 10 32
zawodowe
Gim. lub nizsze 150 35 138 36 12 27 123 34 118 35 5 16
W ciggu dwunastu miesiccy 2014 roku liczba bezrobotnych

niepetnosprawnych zmniejszyla si¢ o 48 osoéb. W grupie tej nadal najwigkszy

byl udziat oséb z lekkim stopniem niepetnosprawnosci — 70%. Pod wzgledem
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poziomu wyksztalcenia (podobnie jak w przypadku pozostatych bezrobotnych)
najwigkszy byt udzial oséb z wyksztalceniem gimnazjalnym i zasadniczym
zawodowym — 71%. Natomiast liczba niepelnosprawnych poszukujacych pracy
zmniejszyla si¢ z 44 do 31 osob.

W 2014r. aktywnymi formami przeciwdziatania bezrobociu objeto
96 bezrobotnych niepelnosprawnych (w tym 45 kobiet). Byty to:

—  prace interwencyjne: 1 osoba,

—  prace spotecznie uzyteczne: 14 0sob,

— roboty publiczne: 15 osoéb,

— staze: 41 osoby,

— szkolenia: 17 osob,

— dotacje na rozpoczgcie dziatalnosci gospodarczej: 4 osoby,

— refundacja kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowisk pracy: 4
osoby.

Dla 0s06b niepetnosprawnych prowadzone byty rowniez ustugi §wiadczone
przez doradcéw zawodowych. Istotnym elementem poradnictwa dla klientow
niepetnosprawnych bylo upowszechnienie informacji o zakresie dziatania
i ustlugach §wiadczonych przez instytucje rynku pracy na ich rzecz. Wigkszo$¢
wizyt konczyta si¢ udzielaniem indywidualnych porad zawodowych. Z ustug
poradnictwa zawodowego w 2014r. skorzystaty 154 0soby niepetnosprawne
(w tym 81 kobiet).

Ponadto w dniu 26 wrzesnia 2014r. na terenie Urzgedu odbylo sig
spotkanie z przedstawicielami Wielkopolskiego Zwigzku Inwalidow Narzadu
Ruchu z Poznania realizujacego szkolenia dla oséb niepelnosprawnych.
Poinformowano 58 osob, z czego 10 rozpoczeto szkolenia.

Nalezy rowniez doda¢, ze aktywizacja os6b niepelnosprawnych

ze srodkow PFRON na terenie powiatu zajmuje si¢ PCPR.
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6. Podsumowanie aktywnych form przeciwdziatania

bezrobociu.

6.1 Aktywne formy finansowane ze srodkéw FP
otrzymanych w ramach algorytmu

Srodki FP otrzymane w ramach algorytmu na aktywne formy
przeciwdziatania bezrobociu wynosity w 2014r. 1.960.800 z1.
Srodki te pozwolily zaktywizowa¢ 491 bezrobotnych (250 kobiet)
w ramach nastepujacych form:
—  prace interwencyjne: 23 osoby,
—  roboty publiczne: 53 osoby,
— staze: 154 osoby,
—  szkolenia: 160 osob,
— dotacjami na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej: 13 osob,
—  refundacja kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowisk pracy:
4 osoby,

—  prace spotecznie uzyteczne: 84 osoby.

6.2 Projekt Cz/owiek najlepsza inwestycja
wspotfinansowany z EFS

Na realizacje projektu Czlowiek najlepszq inwestycjig PUP we Wrzesni
pozyskal w 2014r. 4.742.000 zl.

Projekt realizowany jest od 1 czerwca 2008r w ramach Priorytetu VI,
Poddziatania 6.1.3 PO KL (Poprawa zdolnosci do zatrudnienia oraz podnoszenie
poziomu aktywnosci zawodowej 0so6b bezrobotnych).

Realizacja projektu  pozwolita zaktywizowaé¢ 421 bezrobotnych
(222 kobiety) z powiatu wrzesinskiego. Cel ten zostal osiggniety poprzez
realizacje¢ nastepujacych zadan:

1. Przeprowadzenie stazy dla 227 osob.
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2. Przeprowadzenie szkolen dla 75 bezrobotnych.

3. Udzielenie 114 osobom bezrobotnym jednorazowych $rodkéw na
rozpoczecie dziatalnoSci gospodarczej. Sposrod tej liczby 38 oséb
ukonczylo wczesniej szkolenie ABC  prowadzenia  dzialalnosci
gospodarczej.

4. Refundacja kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy dla
43 skierowanych bezrobotnych.

W ramach projektu priorytetowo traktowane byly osoby znajdujace si¢

w szczegOlnej sytuacji na rynku pracy do ktorych zaliczono:

— bezrobotnych w wieku powyzej 50 roku zycia,

— bezrobotnych do 25 roku zycia, w tym mtodziez NEET (zarejestrowani
krocej niz 4 miesigce, nie uczacy si¢ 1 nie podnoszacy swoich
kwalifikacji),

— bezrobotni niepelnosprawni,

— bezrobotni zwolnieni z Instytucji Sektora Oswiaty (ISO).

Ponadto wszyscy uczestnicy projektu Czlowiek najlepszq inwestycjg
zostali objeci IPD. Realizacja projektu systemowego przyczynita si¢ do
podniesienia praktycznych umiejetnosci i zdobycia doswiadczenia zawodowego
przez osoby odbywajace staz, a takze uzyskania dodatkowych kwalifikacji
przez uczestnikow szkolen oraz zwigkszenia szans na podjecie samozatrudnienia
przez osoby bezrobotne, co jest celem nadrzednym projektu. Natomiast
refundacja kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska przyczynita si¢ do
rozwoju sektora matych i srednich przedsicbiorstw w powiecie wrzesinskim.

Ogolny wskaznik efektywnosci zatrudnieniowej na zakonczenie realizacji

projektu w 2014 r. wyniost 72%.

6.3 Programy finansowane z rezerwy MPiPS

Srodki finansowe otrzymane w ramach algorytmu oraz pozyskane na

realizacj¢  projektu  Czlowiek najlepszq inwestycjg nie  zaspakajaly
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w caloSci potrzeb aktywizacyjnych. Dlatego PUP we Wrzeéni opracowat
2014r. wnioski o przyznanie dodatkowych s$rodkow FP 2z rezerwy
MPIPS w kwocie 974.700 zl na realizacje nastgpujacych programow:
— aktywizacji bezrobotnych do 30 roku zycia,
— aktywizacji bezrobotnych do 30 roku zycia w ramach bondéw stazowych
I szkoleniowych,
— aktywizacji bezrobotnych w regionach wysokiego bezrobocia w ramach
robo6t publicznych
— aktywizacji bezrobotnych bedacych w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy
o ktérych mowi art. 49 ustawy o promocji zatrudnienia.
Programy pozwolit zaktywizowaé ogoélem 114  bezrobotnych
(57 kobiet), w tym:
— w ramach stazy: 55 osob,
— w ramach robd6t publicznych: 16 osob.
— w ramach dotacji na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej: 5 osob,
— w ramach refundacja kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowisk
pracy: 20 oséb,
— w ramach bonéw stazowych: 11 oséb,

— w ramach bonéw szkoleniowych: 7 osob.

Zaktadana efektywno$¢ zatrudnieniowa wynosita 72%, co o0znacza
uzyskanie dalszego zatrudnienia po zakonczeniu ww. programdw przez
co najmniej 82 osoby.

Wszyscy uczestnicy programéw finansowanych z rezerwy MPiPS

podobnie jak projektu Cziowiek najlepszq inwestycjg zostali objeci IPD.

6.4 Program finansowany ze sSrodkéw FP pozyskanych
w wyniku zmiany planu finansowego

Poza limitem §rodkow finansowych przeznaczonych w ramach

algorytmu na finansowanie aktywnych form przeciwdzialania bezrobociu Urzad
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otrzymuje réwniez limit srodkow na finansowanie innych fakultatywnych
zadan.

W 2014r. wyniost on 430.400 zt. i analiza wykazata, ze nie zostanie
w pelni wykorzystany. Dlatego PUP we Wrzesni, po pozytywnej opinii
Marszatka Wojewodztwa, wystapit z wnioskiem do MPIiPS o0 przesunigcie
140.000 zt ze srodkéw FP przyznanych na finansowanie innych fakultatywnych
zadan na przyznanie dotacji na rozpoczgcie dzialalno$ci gospodarczej dla
2 bezrobotnych oraz refundacji kosztow wyposazenia lub doposazenia

stanowiska pracy dla 5 osob.

6.5 Efektywnosc¢ aktywnych form przeciwdziatania

Bezrobociu

W  2014r. faczna kwota 7.817.500 =zt S$rodkéw otrzymanym
w ramach algorytmu z FP, z EFS (w ramach projektu Czlowiek najlepszg
inwestycjq), Z rezerwy MPIPS i w wyniku zmiany planu finansowego pozwolita
obja¢ aktywizacjg ogotem 1.033 oséb (529 kobiet), w tym:

— 23 osoby (17 kobiet) podjety =zatrudnienie w ramach prac
interwencyjnych,

— 69 0s6b (15 kobiet) podjeto zatrudnienie w ramach robot publicznych,

— 436 os6b (308 kobiet) skorzystalo z mozliwosci zdobycia pierwszego
doswiadczenia zawodowego lub powrotu na rynek pracy poprzez odbycie
stazy U pracodawcow,

— 235 osob (75 kobiet) podniosty kwalifikacje zawodowe w ramach
szkolen,

— 134 osoby (49 kobiet. Ponadto 38 oséb ukonczylo wczesniej szkolenie
ABC prowadzenia dziatalnosci gospodarczej) uruchomily nowe

dziatalnosci gospodarcze dzigki otrzymanym dotacjom,
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— 72 o0s6b (24 kobiety) podjety zatrudnienie w wyniku refundacji kosztow
tworzenia stanowisk pracy przez pracodawcow,

— 84 osoby (49 kobiet) skierowano do odbywania prac spolecznie
uzytecznych,

— 11 os6b (6 kobiet) skorzystatlo z bonu stazowego,

— 7 0s6b podniosto kwalifikacje zawodowe w ramach bonu szkoleniowego.

Liczba zaktywizowanych kobiet wyniosta 529 osob tj. 51,2% ogotu

skierowanych na aktywne formy.

Liczba zaktywizowanych bezrobotnych

(w tym kobiet) w 2014 roku
1200

1033

1000

M ogdtem
800

H Kobiety

600

400

200

2014

Do oceny efektywnosci  poszczegdlnych  aktywnych  form
wykorzystywane sg okre§lone miary. D0 wskaznikow stosowanych przez
MPIPS naleza:

1. efektywnos¢ zatrudnieniowa (tj. wskaznik  ponownego
zatrudnienia) wyznaczana poprzez podzielenie liczby osob, ktore
po zakonczeniu udzialu w okreslonej formie aktywizacji uzyskaty
w okresie do 3 miesigcy zatrudnienie (tzn. wyrejestrowaty si¢
z powiatowego urzedu pracy z tytulu podjecia pracy, rozpoczety

wlasng dziatalnos¢ gospodarcza lub jezeli
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w okresie do 3 miesigcy od czasu zakonczenia udziatu w danym
programie nie zarejestrowaly si¢ ponownie), przez liczbe osob,
ktore w danym okresie zakonczyly udzial w danej formie
aktywizaciji;

2. efektywnosé¢ kosztowa  (tj. koszt ponownego zatrudnienia)
wyznaczana jest poprzez podzielenie kwoty poniesionych w danym
okresie wydatkow na dang forme¢ aktywizacji przez liczbe osob,
ktore po zakonczeniu udzialu w tym czasie w danej formie
uzyskaty w okresie do 3 miesi¢cy zatrudnienie.

Ponizsza tabela przedstawia efektywno$¢ zatrudnieniowa stosowanych

w 2014 r. form aktywizacji zawodowej.

Efektywno$¢ zatrudnieniowa w 2014 r.
Liczba os6b Liczba oséb, Liczba osob, Wskaznik
. objetych ktore ktére efektywnoSci
Rodzaj formy . o
aktywnymi ukonczyly uzyskaly zatrudnieniowej
formami aktywne formy zatrudnienie w %

Prace interwencyjne 23 13 13 100
Roboty publiczne 69 69 43 62,3
Staze 436 410 323 78,8
Szkolenia 235 234 106 45,3
Dotacje dla
rozpoczynajacych 134 134 134 100
dziatalnos¢ gospodarczg
Ref. kosztow wyposazenia lul

. . 72 72 72 100
doposazenia stanowiska pracy
Prace spotecznie uzyteczne 84 75 15 20
Bony stazowe 11 0 0 -
Bony szkoleniowe 7 7 5 71,4
Ogolem 1033 1014 711 70,1

Efektywnos$¢ zatrudnieniowa w 2014 r. wynosita 70,1%.
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Kolejna tabela ilustruje efektywnos¢ kosztowag realizowanych w 2014 .

aktywnych form przeciwdziatania bezrobociu.

Efektywnos¢ kosztowa w 2014 r.

Wydatki na Liczba osob, Liczba osob, Efektywno$¢
Rodzaj formy aktywne ktére ktore podjely kosztowa
formy ukonczyly prace w zi
w zk aktywne formy
Prace interwencyjne 73 580 13 13 5660
Roboty publiczne 390 829 69 43 9089
Staze 2782109 410 323 8613,3
Szkolenia 470 162 234 106 4 4355
Dotacje dla
rozpoczynajacych 2584 990 134 134 19 291
dziatalnos¢ gospodarczg
Refundacja kosztow
wyposazenia lub doposazenia| 1 368 860 72 72 19 011,9
stanowiska pracy
Prace spotecznie uzyteczne 60 917 75 15 4061,1
Inne koszty aktywizacyjne
y aywizacyl 27 687 - - -

(koszty badan lekarskich)
Bony stazowe 33054 - - -
Bony szkoleniowe 23 541 7 5 4 708,2
Ogolem 7815 729 1014 711 10 992,6

Efektywnos¢ kosztowa w 2014 r. wynosita 10.992,6 zt.
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I1l. Podsumowanie projektu
Czlowiek najlepsza inwestycja

realizowanego w latach 2008-2014

Powiatowy Urzad Pracy we Wrzesni zakonczyl w 2014r. realizacje
projektu systemowego Czlowiek najlepsza inwestycjg wspotfinansowanego ze
srodkow  Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach Programu
Operacyjnego Kapital Ludzki, Poddziatanie 6.1.3 Poprawa zdolnosci do
zatrudnienia oraz podnoszenie poziomu aktywnosci zawodowej 0sob

bezrobotnych.
Okres realizacji projektu systemowego: 01.01.2008 r. — 31.12.2014 r.
Budzet projektu : 17.649.500 zl.

Uczestnikami projektu systemowego byly osoby bezrobotne zarejestrowane
w PUP we Wrzesni. Priorytetowo aktywizacja objeto osoby bedace
W szczegoblnej sytuacji na rynku pracy, w tym przede wszystkim bezrobotnych
ponizej 30 roku zycia, bezrobotnych powyzej 50 roku zycia, dlugotrwale
bezrobotnych oraz niepelnosprawnych poniewaz maja oni najwicksze

trudnosci z wejSciem 1 utrzymaniem si¢ na rynku pracy.

W latach 2008 — 2014 wsparciem obj¢to ogotem 2.003 osoby bezrobotne

(w tym 1.188 kobiet) z powiatu wrzesinskiego.

Uczestnicy projektu uzyskali wsparcie poprzez udzial w roéznych formach
aktywizacji zawodowej takich jak: staze, przygotowanie zawodowe w miejscu
pracy, szkolenia, jednorazowe S$rodki na podjecie dziatalno$ci gospodarczej

(dotacje) 1 refundacje kosztow utworzenia stanowiska pracy.
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STAZE

Ta formg wsparcia objeto najwiekszg grupe bezrobotnych liczacg 1.177 oséb
(w tym 838 kobiet). Okres odbywania stazu wynosit 5-6 miesiecy. Pozwolity
ona z jednej strony zaistnie¢ osobom bezrobotnym na rynku pracy, zdoby¢
doswiadczenie zawodowe 1 naby¢ praktyczne umiejetnosci wykonywania pracy,
a z drugiej strony dala mozliwo§¢ pracodawcom powierzenia stazyscie
okreslonych zadan 1 czynno$ci bez nawigzania z nim stosunku pracy,

a takze sprawdzenia kandydata pod wzgledem przysztego zatrudnienia.

PRZYGOTOWANIE ZAWODOWE W MIEJSCU PRACY

Tg formg wsparcia objeto 78 osob (w tym 56 kobiet). Okres odbywania
przygotowania zawodowego wynosit 5-6 miesigcy. Umozliwito ono nabycie
umiejetnosci praktycznych w miejscu pracy bez nawigzywania stosunku pracy
z pracodawca. Przygotowanie zawodowe adresowane bylo w pierwszej
kolejnosci do dlugotrwale bezrobotnych aby przywrdcic te osoby do aktywnosci

zawodowe).

SZKOLENIA

W latach 2008-20014 przeprowadzono  szkolenie grupowe dla 530
bezrobotnych (w tym 204 kobiet). Byly to nastepujace szkolenia zawodowe:
,Kierowca wozkow jezdniowych z wymiang butli gazowych”, ,,Opiekun osob
starszych 1 niepelnosprawnych”, ,Sprzedaz 1 fakturowanie z obstuga kasy
fiskalnej”,  ,,Bukieciarstwo”, ,Posadzkarz-glazurnik” 1 ,Ksiegowos$¢
komputerowa z elementami kadr 1 ptac”. Ponadto systematycznie organizowano
szkolenie 0 nazwie ,, ABC prowadzenia dziatalnosci gospodarczej” dzigki
ktoremu bezrobotni nabyli umiejetnos¢ stawiania pierwszych krokow w zakresie

prowadzenia wlasnej firmy.
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JEDNORAZOWE  SRODKI NA PODJECIE DZIALALNOSCI
GOSPODARCZEJ (DOTACJE)

Dazenie do samodzielnosci zawodowej, mozliwo$¢ osiggniecia wyzszych
zarobkow, realizacja swoich zainteresowan, to tylko niektore z czynnikow, ktore
spowodowaty, ze w ramach projektu 468 oséb (w tym 160 kobiet) zdecydowaty
si¢ na rozpoczecie wiasnej dzialalnosci gospodarczej dzigki otrzymanym
dotacjom. Sposrod tej liczby 286 osob ukonczylo wczesniej szkolenie ,,ABC

prowadzenia dziatalno$ci gospodarcze;™.

REFUNDACJE KOSZTOW UTWORZENIA STANOWISKA PRACY

Ta forma wsparcia przyczynia si¢ do rozwoju sektora matych 1 srednich
przedsigbiorstw. Jest szansg dla pracodawcéw na wzrost potencjatu
technicznego ich firm i przyczynia si¢ do wzrostu zatrudnienia. W ramach
projektu zrefundowano utworzenie stanowisk pracy dla 43 oséb bezrobotnych
(w tym 16 kobiet).

Ponadto wszyscy uczestnicy projektu Czlowiek najlepszq inwestycjg
zostali objeci IPD, majacym na celu zdiagnozowanie ich S$ciezki rozwoju
zawodowego, a tym samym dopasowanie form wsparcia do ich potrzeb,
oczekiwan 1 napotykanych barier, w celu zapewnienia wysokiej efektywnosci

podejmowanych dziatan.

Realizacja projektu systemowego przyczynita si¢ do podniesienia
praktycznych umiejetnosci 1 zdobycia do§wiadczenia zawodowego przez osoby
odbywajace staz i przygotowanie zawodowe, a takze uzyskania dodatkowych
kwalifikacji przez uczestnikow szkolen oraz zwigkszenia szans na podjecie
samozatrudnienia przez osoby bezrobotne, co jest celem nadrzgdnym projektu.
Ponadto przyczynila si¢ do rozwoju sektora matych 1 Srednich przedsigbiorstw

W powiecie wrzesinskim.

Jednak najwazniejszym efektem realizacji projektu Czlowiek najlepszq

inwestycjq jest uzyskanie wskaznika efektywnosci zatrudnieniowej (mierzonego
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liczbg o0sob ktore uzyskaly zatrudnienie po zakonczeniu danej formy

aktywizacji) na poziomie znacznie przekraczajacym przyjete zatozenia.

Dla poszczegolnych grup docelowych osiagnal on nastepujacy

poziom:

e 62% bezrobotnych w wieku ponad 50 lat podjeto prace lub
samozatrudnienie ~ (w stosunku do zalozonego 35%-0wego
zatrudnienia),

e 69%  dlugotrwale bezrobotnych podjeto prace lub
samozatrudnienie (w stosunku do zatozonego 30%-owego
zatrudnienia),

e 61% bezrobotnych niepelnosprawnych podjeto prace lub
samozatrudnienie (w stosunku do zatozonego 20%-0wego
zatrudnienia),

e 77% bezrobotnych ponizej 30 roku zycia podj¢to prace lub
samozatrudnienie (w stosunku do zalozonego 40%-owego

zatrudnienia).
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IV. Realizacja projektu

Kadra plus w latach 2012-2014

W 2012 r. PUP we Wrzes$ni rozpoczal realizacje projektu Kadra plus
wspotfinansowanego ze $rodkow Europejskiego Funduszu Spotecznego
w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki, Poddziatanie 6.1.2 Wsparcie
powiatowych i wojewddzkich urzedow pracy w realizacji zadan na rzecz
aktywizacji zawodowej osob bezrobotnych.

Umowa o0 jego dofinansowanie, podpisana 27 pazdziernika 2011 r.
z Samorzadem Wojewodztwa Wielkopolskiego, przewidywata poczatkowa
warto$¢ projektu na 253.771,77 zi, natomiast okres realizacji od 01.01.2012 r.
do 31.05.2014r. Jednak dzigki wynegocjowaniu dodatkowych §$rodkow
finansowych w 2012 i 2013 roku wartos¢ projektu uleglta zwigkszeniu
0 50.754,27 zt do 304.526,04 zl, co umozliwilo przedluzenie terminu jego
realizacji do 31.01.2015r.

Celem glownym projektu bylo upowszechnienie posrednictwa pracy
1 poradnictwa zawodowego oraz podwyzszenie kwalifikacji kluczowych
pracownikow publicznych shuzb zatrudnienia. Przewidywat on dofinansowanie
zatrudnienia dwoch posrednikow pracy 1 jednego doradcy zawodowego oraz
dofinansowanie studiow podyplomowych dla trzech posrednikow pracy. Studia
z zakresu posrednictwa pracy odbywaly si¢ w Wyzszej Szkole Zawodowej
,,Kadry dla Europy” w Poznaniu w okresie od 17.11.2012 r. i do 30.06.2013r.
Wszyscy uczestnicy ukonczyli studia z wynikiem bardzo dobrym.

Realizacja projektu poza grupa docelowa ma rowniez pozytywny wpltyw
na wspodlprace z pracodawcami. Warunkiem skutecznos$ci dziatan Urzedu
w zakresie przeciwdzialania bezrobociu jest szeroki dostgp bezrobotnych
1 pracodawcow do posrednictwa pracy 1 poradnictwa zawodowego. Projekt
Kadra plus przybliza Urzad do klientow. Uczestnicy projektu kontynuuja

zatrudnienie po jego zakonczeniu co pozwala roOwniez na utrzymanie
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wymaganego, zgodnie z obowigzujgcymi przepisami, poziomu zatrudnienia
kluczowych pracownikow.

Potwierdzeniem przebiegu projektu zgodnie z przyjetymi zatozeniami
I harmonogramem jest koncowy wniosek o platno$¢ zatwierdzany
przez WUP w Poznaniu.
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V. Struktura wydatkow Funduszu Pracy
przeznaczonych na aktywizacje bezrobotnych

w 2014 r.

Na realizacje¢ programéw przeciwdziatania bezrobociu PUP we Wrze$ni
pozyskat w 2014r. kwotg 7.817.500 zl, ktora byta o 1.153.000 zl, tj. 0 17,3%
wyzsza niz w 2013r. Na powyzsza kwote skladajg si¢ Srodki otrzymane
z Funduszu Pracy w ramach algorytmu — 1.960.800 zt oraz dodatkowo
pozyskane przez Urzad (glownie w trybie konkursowym) z Europejskiego
Funduszu  Spotecznego — 4.742.000 z¢ na realizacj¢  projektu
Czlowiek najlepszq inwestycjq, z rezerwy Ministra Pracy 1 Polityki Spoteczne;j
— 974.700 7zl na realizacj¢ 5 programow oraz ze zmiany planu finansowego
w wyniku przesuni¢cia na aktywizacje¢ bezrobotnych 140.000 zl ze Srodkow

FP przyznanych na finansowanie innych fakultatywnych zadan.
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Ponizsza tabela ilustruje

20131 2014 rokiem.

roznice w  $rodkach finansowych pomiedzy

Lp. | Wyszczegdlnienie 2013r. 2014r, Wozrost/spadek
przyznanych
srodkéw w %

| Srodki otrzymane 3.084.200 z1 | 1.960.800 zt -36,4

w ramach
algorytmu

Il |Srodki pozyskane | 3.580.300zt | 5.856.700 zt +63,6

dodatkowo

1 Srodki pozyskane 621.100 zt 974.700 zt +56,9

z rezerwy MPIPS
2 Srodki pozyskane | 2.777.200 zt | 4.742.000 zt +70,7

z EFS w ramach

PO KL
3 Srodki pozyskane 182.000 zt 140.000 zt -23,1

w wyniku zmiany

planu finansowego

Ogolem 6.664.500 zt | 7.817.500 zi +17,3

Srodki finansowe FP przeznaczone na aktywizacje bezrobotnych

w 2014r. byly 0 1.153.000 zl, tj. 0 17,3% wigksze od kwoty z 2013 r.
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Kolejna tabela przedstawia struktur¢ wydatkow finansowych na aktywne formy

przeciwdziatania bezrobociu w 2014 roku.

Struktura wydatkow Funduszu Pracy i EFS na aktywne formy
przeciwdzialania bezrobociu w 2014 r.

Rodzaj wydatku FP EFS RAZEM

PRACE INTERWENCYJNE 73 580 0 73 580
ROBOTY PUBLICZNE 390 829 0 390 829
STYPENDIA Z TYTULU STAZU 1143 893 1638 216 2 782 109
SZKOLENIA 388 069 82 093 470 162
DOTACJE NA WELASNA DZIALALNOSC

GOSPODARCZA 372730 2 212 260 2 584 990
REFUNDACJA KOSZTOW WYPOSAZANIA

STANOWISKA PRACY 568 860 800 000 1 368 860
PRACE SPOLECZNIE UZYTECZNE 60 917 60 917
KOSZTY BADAN LEKARSKICH 18 585 9102 27 687
BONY STAZOWE 33 054 33 054
BONY SZKOLENIOWE 23541 23 541
OGOLEM 3074 058 4741671 7 815729

Kwota 7.817.500 zk. jaka pozyskat PUP we Wrzesni w 2014r. na aktywne

programy rynku pracy zostala w 100% zaangazowana w podpisanych umowach

I wykorzystane w 99,98%.
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W nastepnej tabeli porownano wydatki na zasitki dla bezrobotnych z wydatkami

na aktywne formy przeciwdziataniu bezrobociu w 2013 1 2014 roku.

WYSOKOSC I STRUKTURA WYDATKOW Z FUNDUSZU PRACY
w latach:
WYSZCZEGOLNIENIE 2013 2014
Wydatki z Funduszu Pracy ogétem 14 202 740 13 803 751
z tego na:
6 989 156 5506 505
zasitki dla bezrobotnych 49,2% 39,9%
aktywne formy przeciwdziatania 6 660 474 7815729
bezrobociu 46,9% 56,6%
193516 191 254
dodatki aktywizacyjne 1,4% 1,4 %%
359 594 290 263
pozostate 2,5% 2,1%

Z przedstawionych danych wynika, ze w okresie od 1 stycznia
do 31 grudnia 2014 roku najwiecej (56,6%) ogotu wydatkow przeznaczono
na aktywne formy przeciwdziataniu bezrobociu. Natomiast wydatki na zasitki
dla bezrobotnych stanowity 39,9%. Na dodatki aktywizacyjne wydano 1,4% oraz
na pozostate zadanie 2,1%.

Z powyzszej tabeli wynika roOwniez, ze proporcja wydatkow pomigdzy
pasywnymi i aktywnymi instrumentami polityki rynku pracy ulegta w 2014r.
zdecydowanej poprawie w poréwnaniu do 2013r. kiedy to jeszcze przewazaty
wydatki na formy pasywne. Wiaze si¢ to z pozyskaniem przez Urzad
dodatkowych  $rodkéw  finansowych przeznaczonych na aktywizacje

bezrobotnych.
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ZAKONCZENIE

Rok 2014 charakteryzowat si¢ znacznym spadkiem poziomu bezrobocia
w powiecie wrzesinskim oraz wzrostem liczby ofert pracy. W ubieglym roku
miata roéwniez miejsce reorganizacja pracy Urzedu w zwiazku z nowelizacja
ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.

Liczba osob bezrobotnych na koniec grudnia w pordéwnaniu
do 31 grudnia 2013r. zmniejszyta o 875 a liczba ofert pracy wzrosta o 912.
Przyczynita si¢ do tego gtownie poprawiajaca si¢ sytuacja gospodarcza w kraju.
Wedtlug szacunku GUS produkt krajowy brutto w 2014 r. wyniost 3,3%
i byl wyzszy o 1,6% w poréwnaniu do 2013 r. To najlepszy wynik od 2011 r.

Dynamika zmniejszania si¢ bezrobocia w powiecie jest wigksza niz
w kraju i w wojewodztwie wielkopolskim. Potwierdza to spadek stopy
bezrobocia 0 2,6 punktu procentowego w poréwnaniu do 31 grudnia 2013r.
W tym samym okresie spadek stopy bezrobocia w kraju 1 w wojewodztwie
wielkopolskim byt mniejszy 1 wyniost odpowiednio -1,9 i -1,8 punktu
procentowego.

Na koniec nalezy podkresli¢, ze powstania w naszym powiecie nowej
fabryki Volkswagena bedzie przyczyniato si¢ spadku bezrobocia w kolejnych
latach. Ta inwestycja zapewne wygeneruje znaczng ilo§¢ nowych miejsc pracy

nie tylko w samym VW.
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