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WPROWADZENIE

Niniejsze sprawozdanie zawiera szczegdtowe informacje dotyczace
dziatan podejmowanych w 2016r. przez Powiatowy Urzad Pracy we Wrzesni
na rzecz aktywizacji zawodowej o0s6b bezrobotnych oraz wspotpracy
z pracodawcami z terenu Wrzesni i powiatu wrzesinskiego.

W minionym roku Urzad przeprowadzal r6zne dzialania, majace na celu
wspieranie lokalnych pracodawcow, zachecajgc ich do tworzenia miejsc pracy
I zatrudniania nowych pracownikow. Jednoczesnie osoby bezrobotne objgte
byly pomocag w zdobywaniu nowych kwalifikacji poszukiwanych przez
pracodawcow. Urzad miatl do dyspozycji blisko ok. 4 tys. ofert zatrudnienia.
Pracownicy Urzedu podejmowali rézne zadania, aby precyzyjnie i skutecznie
adresowac wsparcie do kazdego bezrobotnego. Stosowano instrumenty i ustugi
rynku pracy okreslone w Ustawie z dnia 20 kwietnia 2004r. o promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.

Pracownicy Urzedu doktadali wszelkich staran, aby ich dziatania byty
dostosowane do indywidualnych potrzeb bezrobotnego, poprzedzone
odpowiednig diagnoza, okresleniem wlasciwego profilu pomocy i1 stworzeniem
Indywidualnego Planu Dziatania dla kazdej osoby bezrobotnej. PUP we Wrze$ni
wplywal rowniez, niewatpliwie, na rozwoj lokalnej przedsigbiorczosci poprzez
udzielanie dotacji na rozpoczecie dziatalnoSci gospodarczej oraz refundacji
na tworzenie, doposazenie stanowisk pracy.

Chcac zaoferowa¢ naszym klientom jak najszerszy katalog ustug
PUP we Wrzeséni ubiegatl si¢ o dodatkowe srodki finansowe (z Europejskiego
Funduszu Spotecznego oraz Funduszu Pracy). Lacznie w 2016 roku na
aktywizacj¢ zawodowa przeznaczono 9.451.200 zi, tj. 0 169.900 zt wiecej niz
w 2015r.



I. SYTUACJA NA LOKALNYM RYNKU PRACY

1. Analiza danych statystycznych

W minionym roku sytuacja na lokalnym ryku pracy ulegla dalszej

poprawie. Wedtug stanu na koniec 2016 r. w Urzedzie zarejestrowanych byto

2.062 0s0b bezrobotnych. W porownaniu do 2015 roku liczba zarejestrowanych

bezrobotnych zmniejszyta si¢ o 846 osoby, tj. 0 29,1%
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XI/15 | 1/16 | /16 | /16 | IV/16 | V/16 | VI/16 |VII/16 | VIII/1 | IX/16 | X/16 | XI/16 |XII/16
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Ogotem | 2908 | 3053 | 3064 | 2964 | 2844 | 2666 | 2527 | 2441 | 2438 | 2391 | 2295 | 2135 | 2062
Kobiety | 1802 | 1837 | 1840 | 1821 | 1769 | 1655 | 1596 | 1556 | 1573 | 1525 | 1476 | 1393 | 1345

Tradycyjnie najwiekszy wzrost bezrobotnych odnotowano na poczatku

roku w lutym 2016r., kiedy liczba zarejestrowanych zwigkszyla sie o 156 0s6b

w stosunku do grudnia 2015r., osiggajgc na koniec tego miesigca liczbe 3064

bezrobotnych. Poczawszy od marca liczba bezrobotnych zaczeta ulegac




wyraznemu zmniejszeniu i1 na dzien 31 grudnia 2016r. wynosita 2062 osoby
bezrobotne. Nalezy zaznaczy¢, iz po raz pierwszy od kilku lat nie nastgpit

wzrost liczby 0s6b bezrobotnych w listopadzie i w grudniu 2016r.

Liczba bezrobotnych w poszczegdlnych gminach na koniec grudnia 2016r.

Gmina Stan na: XI12015r. XI1 2016 r.
, Ogotem 1708 1169
WRZESNIA
Kobiet 1052 174
Ogotem 267 196
KOLACZKOWO
Kobiet 180 120
Ogotem 404 302
MILOSLAW
Kobiet 245 195
Ogotem 186 152
NEKLA
Kobiet 117 90
Ogotem 343 243
PYZDRY
kobiet 208 166

Jak wynika to z ww. danych:

- gmina Wrze$nia: spadek o 539 osob (-31,5%),

- gmina Kotaczkowo: spadek o 71 0sob (-26,6%),
- gmina Mitostaw: spadek o 102 osoby (-25,2%),
- gmina Nekla: spadek o 34 osoby (-18,3%),

- gmina Pyzdry: spadek o 100 0s6b (-29,2%)




Podziat bezrobotnych wg gmin - stan na 31.12.2016r.

BWrzesnia

B Mitostaw
ONekla
DOKotaczkowo

11,8% BPyzdry

9,5%

56,7%

Prawo do zasitku wedtug stanu na dzien 31 grudnia 2016 roku posiadato

272 0s0b (tj. 13,2 % zarejestrowanych bezrobotnych).

Bezrobotni wg uprawnienia do pobierania zasitku - stan na 31.12.2016r.

BZ prawem do zasitku

BBez prawa do zasitku

87%

13%

1/ osoby z prawem do zasitku — 272
2/ osoby bez prawa do zasitku - 1790



1.1.Stopa bezrobocia.

Stopa bezrobocia na terenie dziatania PUP we Wrzeé$ni wyniosta 6,7 %o, t].

zmniejszyta si¢ o 3,1 punktu procentowego w stosunku do grudnia 2015r.

Poziom stdp bezrobocia- stan na 31.12.2016r.
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Powiat wrzesinski Woj. wielkopolskie Kraj
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Jak wynika to z ww. wykresu spadek poziom stopy bezrobocia w kraju
1 w wojewddztwie wielkopolskim byt mniejszy 1 wynidst odpowiednio -1,5
I -1,2 punktu procentowego.

Dynamika spadku bezrobocia w powiecie wrzesinskim jest ponad

dwukrotnie wigeksza niz w kraju i w woj. wielkopolskim.



Stopa bezrobocia w poszczeg6lnych powiatach — wojewoddztwa

wielkopolskiego ksztattowata si¢ na koniec grudnia 2016 r. nastgpujaco:

Stopa bezrobocia w poszczeg6lnych powiatach wojewddztwa wielkopolskiego
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1.2. Struktura bezrobocia.

Wiek bezrobotnych
Ponizszy wykres obrazuje podziat zarejestrowanych bezrobotnych

wedhug grup wiekowych.

Bezrobotni wedtug wieku — stan na 31.12.2016r.

B18-24lat B@25-34lat
035 - 44 |at 045 - 54 |at
B55-59lat  Bpow. 60 lat

12,3%
6,0%
30,5% 14,1%
31.12. 2015r. WIEK 31.12.2016 1.
16,2% <:| |:> 14,1%
471 18 -24 291

27,8% <:| |:> 30,5%

809 25-34 630

19,2% <:| |:> 19,5%

559 35-44 402
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19,6% <:| |:> 17,6%

569 45 -54 363

12,5% <:| |:> 12,3%

362 55 -59 253

4,7% <:| |:> 6,0%

138 60 + 123

Analiza bezrobotnych wedlug wieku wskazuje, ze bezrobocie spada lub
utrzymuje si¢ na zblizonym poziomie we wszystkich kategoriach z wyjatkiem
przedzialu wiekowego 25 — 34 lat (tu najwickszy wzrost + 2,7%) oraz pow. 60
roku zycia (+ 1,3%). Najwigkszy spadek odnotowano w przypadku
bezrobotnych w wieku 18 — 24 ( -2,1%) oraz 45- 54 lata ( - 2%).
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Podzial bezrobotnych ze wzgledu na ple¢.

Bezrobotni — podzial wedtug ptci — stan na 31.12.2016r.

BKobiety
BMezczyzni

35%

65%

31. 12. 2015r. , 31.12.2016r.
PLEC
62,0% <::| KOBIETY |::> 65,2%
1 802 1345

38,0% 7 2 34.8%
5,0% \ <:| MEZCZYZNI |:> 48

Powyzej porownanie stanu na dzien 31.12.2015r. 131.12.2016r.

Na koniec grudnia 2016 r. liczba bezrobotnych kobiet wynosita 1345
1 zmniejszyla si¢ przez rok o 457 osdb, natomiast liczba bezrobotnych mezczyzn
zmniejszyta si¢ 0 389 0sob. W ujeciu procentowym wspotczynnik feminizacji
w grupie populacji bezrobotnych na koniec 2016r. wynosit 65,2% i byt wyzszy

0 3,2 punktu procentowego od omawianego wspotczynnika w grudniu 2015r.

12



31.12. 2015r.

11,1%
323

22,9%
666

7,1%
225

31,5%
916

Wyksztalcenie

Bezrobotni wg poziomu wyksztatcenia - stan na 31.12.2016r.

13,4%

BWyzsze

BPolic. i Srednie zaw.
DOSr. ogoinoksztatcgce
OZasadnicze zawodowe
BGimnazjum i ponizej

20,7%

WYKSZTALCENIE

WYZSZE

POLICEALNE |
SREDNIE
ZAWODOWE

SREDNIE
OGOLNOKSZ.

ZASADNICZE
ZAWODOWE

$ 4 Id

31.12.2016 r.

13,4%
2176

20,7%

427

7,8%
160

30,6%
631
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GIMNAZJALNE |

26,8% <:| |:> 27,5%
NIEPELNE

778 568

Powyzej porownanie stanu bezrobotnych wg poziomu wyksztatcenia — w roku 2015r. i w 2016r.
(stan na 31.12.2015r. i na 31. 12. 2016r.)

W przypadku poziomu wyksztatcenia zarejestrowanych bezrobotnych
Wzrost w ujeciu procentowym zaobserwowano w kategorii 0s6b bezrobotnych
z wyksztatceniem wyzszym (+2,3%) oraz gimnazjalnym niepelnym (+0,7%).
Natomiast spadek nastgpil wsrod bezrobotnych z wyksztatceniem zasadniczym
zawodowym 0 285 0s0b i $rednim zawodowym o 239 o0séb. Powyzsze dane
potwierdzaja znaczenie rozwoju wlasciwie ukierunkowanego szkolnictwa

zawodowego.
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Staz pracy

Bezrobotni wg stazu pracy - poréwnanie: stan na 31.12.2015r. i stan na 31.12.2016r.

700 -

600 -

500 -

400 -

300

200 +~
100 +

bez stazu | do 1 roku | 1-5lat 5-10lat | 10-20lat | 20-30 lat | powyzej
30 lat
2015 391 421 685 475 476 339 121

2016 258 302 535 353 312 221 81

Jak wynika to =z analizy przedstawionych danych najwigce]
zarejestrowanych jest wsrod populacji bezrobotnych oséb ze stazem pracy 1-5
lat. Podobnie jak w poprzednim roku. Najmniejszy odsetek stanowia osoby z

duzym doswiadczeniem, tj. pow. 30 lat stazu pracy (81 osob).
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Czas pozostawania bez pracy

Bezrobotni wg czasu pozostawania bez pracy — stan na 31.12.2016r.

Bdo 1 |1-3
03-6 06-12
@12 -24 Bpow. 24

25,4% 10,7%

19,4%

15,1%
14.0% 15,4%

Jak pokazuje analiza ponizszych danych w strukturze bezrobocia znaczny
jest nadal udziat bezrobotnych zarejestrowanych ponad 12 miesiecy, ktorych na

koniec grudnia 2016 byto 835, tj. ok. 40,5% ogdétu bezrobotnych.

CZAS POZOSTAWANIA BEZ PRACY

31.12. 2015r. 31.12.2016r.
13,1% <:| bO 1 |:> 10,7%
382 MIESIACA 990

17,3% <:| |:> 19,4%
1-3

504 401

15,4% <:| |:> 15,4%
3-6

447 317
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12,2% <:| . |:> 14,0%

354 289

15,3% <:| |:> 15,1%
12 -24

446 312

26,7% <:| |:> 25.4%
POWYZEJ] 24

775 523

Pozytywnym elementem jest to, ze liczba bezrobotnych zarejestrowanych ponad

12 miesiecy w stosunku do poprzedniego roku zmniejszyta sie 0 386 0s0b.
Sposrod wszystkich bezrobotnych 1040 0s6b zamieszkiwalo na wsi.

W ewidencji Powiatowego Urzedu Pracy we Wrze$ni na koniec 2016 roku

pozostawaly 230 osoby z orzeczonym stopniem niepelnosprawnosci.
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1.3.Fluktuacja bezrobotnych

W 2016 roku zarejestrowalo si¢ ogdtem 4.471 oséb, natomiast

wyrejestrowato si¢ 5.317 bezrobotnych.

Wykres 9. NAPLYW I ODPLYW (W TYM PODJECIA PRACY)
BEZROBOTNYCH - W DANYCH MIESIACACH

600

)

Il T
N .

200 Ng/

100

X1/15 1/16 11/16 ln/1e IvV/16 V/16 VI/16 | VII/i6 | vi/ie | IX/16 X/16 X1/16

X1/16

—— naplyw 496 427 428 421 369 308 324 289 392 404 391 306

412

—#&— odplyw 410 282 417 521 489 486 463 375 395 451 487 466

485

podjecia pracy, staze, szkolenia| 272 186 270 358 329 313 263 242 222 268 283 258

265

Z danych Urzedu wynika, iz 2.727 0s0b wyrejestrowano z tytutu podjecia
pracy a 530 skierowano na staze i szkolenia. Ponadto 1.157 bezrobotnych
zostato wyrejestrowanych z powodu niestawienia si¢ w wyznaczonym terminie.
Prawdopodobnie znaczna cz¢s¢ z posrdd nich podjeta zatrudnienie, jednak
nie poinformowata Urzgdu o tym fakcie w ustawowym terminie 7 dni.
Ponadto 154 bezrobotnych zostalo wyrejestrowanych z powodu odmowy
przyjecia propozycji odpowiedniej pracy.

Najwigksza liczbg naptywu do bezrobocia charakteryzowatl sig¢
luty - 428 o0sob. Natomiast najwickszy odptyw wystapit w marcu
1 wyniost 521 osoby.
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1.4.Zwolnienia z przyczyn dotyczacych zakladu pracy.

Pomimo poprawiajacej si¢ sytuacji na lokalnym rynku pracy na poczatku
grudnia 2016r. Powiatowy Urzad Pracy we Wrzesni zostal poinformowany
o zwolnieniach z przyczyn dotyczacych zaktadu pracy w SIWL Sp. z o.0.
zatrudniajacej 119 pracownikow.

W zwigzku z zaistniatg sytuacjg w dniu 15 grudnia 2016r. przedstawiciele
Urzedu Pracy odbyli spotkanie z pracownikami firmy. W czasie spotkania
przedstawiono aktualng sytuacje na rynku pracy, zasady  rejestracji,
przyznawania zasitku dla bezrobotnych, aktualne oferty pracy i1 mozliwos$ci
korzystania z aktywnych form przeciwdziatania bezrobociu oraz innych ustug
swiadczonych przez Urzad.

Pracownicy spoiki, ktorzy po uptywie okresu wypowiedzenia zarejestruja
si¢ jako bezrobotni, zostang objeci opieka doradcoéw klienta, ktorzy dla kazdej
osoby opracujg Indywidualny Plan Dziatania przewidujacy odpowiednie dla niej

dziatania aktywizacyjne w ramach ustug i instrumentéw rynku pracy.
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2. Dziatania podejmowane przez Powiatowy
Urzad Pracy we Wrzesni na rzecz aktywizaciji
0sOb bezrobotnych

Polityka rynku pracy realizujagca zaréwno funkcje ekonomiczne, jak
1 spoteczne jest gtownie ukierunkowana na dorazne usuwanie nieréwnowagi
na nim wystepujacej. Przyczynia si¢ do ograniczenia, atakze tagodzenia
rozmiarbw i skutkéw bezrobocia przede wszystkim przez aktywizacje
zawodowa. Jednak problemy zatrudnienia spowodowane niewystarczajacg stopa
wzrostu gospodarczego nie mogg by¢ rozwigzane wylacznie przez aktywne
instrumenty rynku pracy. Polityka rynku pracy nie jest ,ztotym $rodkiem”
umozliwiajacym przezwyci¢zenie problemow zatrudnieniowych. Modwiac
krotko to gospodarka tworzy miejsca pracy o dilugotrwatlym charakterze.
Potwierdzeniem tego sa analizy ekonomiczne, ktore wskazuja, ze tworzenie
nowych miejsc pracy jest mozliwe przy wzroscie gospodarczym na poziomie
okoto 3% PKB. Z takim wzrostem gospodarczym mamy do czynienia w Polsce
od 2014r, ( 2014-3,4%, 2015-3,6%, 2016-2,8% PKB). W tym okresie stopa
bezrobocia w kraju zmniejszyta si¢ z 13,4% do 8,3%.

W procesie realizacji celow polityki rynku pracy zjawisko bezrobocia
oraz jego negatywne konsekwencje probuje si¢ ograniczaé¢ przy uzyciu metod
pasywnych i aktywnych. Pasywna polityka rynku pracy stuzy glownie
zapewnieniu bezpieczenstwa socjalnego, sg to $§wiadczenia spoteczne, ktore
kompensujg brak dochodow z pracy, chronig egzystencje bezrobotnych,
pozwalaja takze ograniczy¢ zagrozenia rozwoju psychospolecznego jednostki
oraz nie dopusci¢ do jej marginalizacji 1 wykluczenia spotecznego. Jednak s3 to
nie tyle formy walki z bezrobociem, ile §wiadczenia pieni¢zne majace na celu
tagodzenie jego skutkéw. Metody te nie przyczyniajg si¢ realnie do obnizenia
stopy bezrobocia i dodatkowo generuja znaczne koszty. W 2016r. PUP

we Wrzesni najwigce] bo  66,95% ogélu  wydatkow  przeznaczono
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na aktywne formy przeciwdziataniu bezrobociu. Natomiast wydatki na zasitki

dla bezrobotnych wynosity 29,46%.

Instrumenty pasywne:

- do nich zaliczamy mig¢dzy innymi zasitki dla bezrobotnych.

W przypadku PUP we Wrze$ni instrumenty pasywne realizuje Dziat Ewidencji,
Swiadczen i Informacji, ktéry zajmuje sie obstuga formalna oraz wyplata
zasitkow dla bezrobotnych.

Instrumenty aktywne:

- ustugi rynku pracy i aktywne formy wsparcia (instrumenty rynku pracy).
Ich celem jest przede wszystkim realna pomoc bezrobotnym w znalezieniu
zatrudnienia. W przypadku PUP we Wrzeéni aktywne formy przeciwdziatania

bezrobociu sg realizowane w Centrum Aktywizacji Zawodowe;].

Instrumenty pasywne Instrumenty aktywne
Dziat Ewidencji, Swiadczen Centrum Aktywizacji Zawodowej
1 Informacji PUP we Wrze$ni PUP we Wrzesni
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l. Instrumenty pasywne

1.1.0bsluga formalna

W Dziale Ewidencji, Swiadczen i Informacji realizowane s3

w szczegolnosci takie zadania jak:

1) rejestracja osob bezrobotnych i poszukujacych pracy;

2) obshluga 0s6b bezrobotnych i poszukujacych pracy;

3) ustalanie uprawnien do zasitku dla bezrobotnych;

4) wydawanie decyzji administracyjnych;

5) przygotowanie list wyptat zasitkow dla bezrobotnych, stypendiow,
dodatkdw aktywizacyjnych;

6) wydawanie zaswiadczen;

7) wspotpraca z WUP w zakresie koordynacji systemow zabezpieczenia
spotecznego oraz wyplata na podstawie decyzji Marszatka
Wojewddztwa zasitkow nabytych z tytutu pracy za granica;

8) przygotowanie zgloszen 0s6b bezrobotnych do ubezpieczenia
zdrowotnego 1 spotecznego oraz cztonkow ich rodzin do ubezpieczenia

zdrowotnego i terminowe przekazanie do ZUS;
9) terminowe przygotowanie i przestanie do ZUS miesi¢cznych raportow

rozliczeniowych za osoby bezrobotne.
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Tabela. Zestawienie zadan Dziatu Ewidencii, Swiadczef i Informacii

zrealizowanych w 2015r. i 2016r.

L.p. Rok 2015 Rok 2016
1. Liczba zarejestrowanych 4917 4.413
bezrobotnych
1. Liczba wyrejestrowanych 5.890 5.338
bezrobotnych
3. Liczba wydanych decyzji 11.730 10.399
4, Liczba wydanych zaswiadczen 2.423 1.885
5. Liczba wnioskdbw 0 dodatek 217 215
aktywizacyjny
6. Liczba wydanych decyzji w 449 451
sprawie dodatku aktywizacyjnego
7. Liczba zarejestrowanych  0s6b 75 58
poszukujacych pracy
8. Liczba wydanych decyzji 127 135
dotyczacych o0so6b poszukujacych
pracy
0. Liczba wydanych postanowien 201 139
10. Liczba decyzji o nienaleznie 95 91
pobranych $wiadczeniach
11. Liczba odwotan 118 61

Ponadto do konca lutego 2017r.

pracownicy dzialu przygotowali

i wyslali do 0sob zarejestrowanych w 2016r. 1.478 informacji podatkowych.
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1.2.Zasilkki dla bezrobotnych

PUP we Wrze$ni w okresie od 1 stycznia do 31 grudnia 2016 r.
zarejestrowal 771 0sOb bezrobotnych z prawem do zasitku, a koszty wyptaty

zasitkow wyniosty 4.815.708 zl.

Liczba osob pobierajacych zasitek dla bezrobotnych wynosita na koniec
minionego roku 272 — 13,2% ogoétu bezrobotnych, tj. wzrosta 0 0,3 punktu
procentowego w stosunku do 31.12.2015.

Dane dot. 0séb bezrobotnych pobierajacych zasitek ( stan na 31.12.2015r. i 31.12.2016 r.)

POBIERAJACY
12,9% A |:> 13,2%
ZASILEK DLA
376 272
BEZROBOTNYCH

Zasitek dla bezrobotnych mogg otrzymacé osoby, ktore stracity prace
1 zarejestrowaty si¢ w urzedzie pracy jako bezrobotne 1 w okresie 18 miesiecy
poprzedzajacych dzien rejestracji przepracowaly co najmniej 365 dni na pelen
etat lub w przypadku zatrudnienia w niepelnym wymiarze czasu pracy osiggaty
co najmniej minimalne wynagrodzenie za prace¢ , od ktdrego istnieje obowigzek
oplacania sktadek na FP.

Do 365 dni zalicza si¢ rOwniez prowadzenie pozarolniczej dzialalnosci
gospodarczej, wykonywanie innej pracy zarobkowej (umowa agencyjna,
zlecenie, praca nakladcza itp.), wykonywanie pracy w rolniczej spotdzielni
produkcyjnej, kotek rolniczych itp. jako czlonek jezeli podstawa wymiaru
sktadek na ubezpieczenie spoteczne 1 FP stanowita kwota co najmniej
minimalnego wynagrodzenia za prace.

Aktualna stawka podstawowego (100%) zasitku brutto wynosi:

e 831,10 zt miesigcznie w okresie pierwszych 90 dni posiadania prawa do

zasitku;
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e 652,60 zt miesigcznie w okresie kolejnych dni posiadania prawa do
zasitku.
Wysokos¢ zasitku dla bezrobotnych jest zrdéznicowana 1 zalezy
od ilosci udokumentowanych lat pracy oraz innych okreséw zaliczanych do

okresu uprawniajacego do zasitku 1 wynosi:
« podstawowy (100%) , przy stazu od 5 lat do 20 lat;
« obnizony (80%), przy stazu do 5 lat;
« podwyzszony (120%) , co najmniej 20 lat.

Natomiast okres pobierania zasitku w powiecie wrzesinskim wynosi:

. 180 dni,
« 365 dni dla bezrobotnych

- powyzej 50 roku zycia oraz posiadaja jednoczesnie co najmnie;j
20-letni okres uprawniajacy do zasitku ,

- ktorzy maja na utrzymaniu co najmniej jedno dziecko
w wieku do 15 lat, a malzonek bezrobotnego jest takze bezrobotny

1 utracit prawo do zasitku z powodu uptywu okresu jego pobierania,

- samotnie wychowujacych co najmniej jedno dziecko w wieku do

15 lat.
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1.3. Dodatki aktywizacyjne

Dodatki aktywizacyjne, ktore nie stanowig aktywnej formy wsparcia,
ale, niewatpliwie, sg zachetg do podejmowania pracy z wlasnej inicjatywy przez
bezrobotnych. W 2016r. kwota dodatku wynosita 415,60 zt. brutto tj. 50%
zasitku podstawowego. Dodatek przyshuguje przez potowe okresu, w jakim
przystugiwalby bezrobotnemu =zasitek, pod warunkiem, ze uprawniony do
zasitku podjal prace z wiasnej inicjatywy u pracodawcy, u ktérego nie pracowat
bezposrednio przed zarejestrowaniem jako bezrobotny.

Jak pokazuja ponizsze dane w trakcie 12 m-cy 2016 r. z uprawnienia do

dodatku aktywizacyjnego skorzystato 204 bezrobotnych.

Dane dot. 0s6b bezrobotnych, ktore uzyskaty dodatek aktywizacyjny w 2015. i 2016r.

206 osob & POBIERAJACY = 204 osoby
DODATEK
AKTYWIZACYINY
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1. Instrumenty aktywne.

1.Ushugi rynku pracy
Do podstawowych ustug rynku pracy realizowanych przez PUP we Wrzesni

naleza:

Posrednictwo pracy,

EURES,

Poradnictwo zawodowe,

Szkolenia.

1.1.Posrednictwo pracy

Istotg posrednictwa pracy jest udzielanie pomocy bezrobotnym 1 innym
poszukujagcym  pracy w  uzyskaniu = odpowiedniego  zatrudnienia
oraz pracodawcom w uzyskaniu pracownikow o poszukiwanych kwalifikacjach.
Posrednictwo pracy dla bezrobotnych i1 poszukujacych pracy prowadzone jest
nieodplatnie przez publiczne shuzby =zatrudnienia, zgodnie z zasadami:
dostepnosci, dobrowolnosci, rownosci 1 jawnosci.

W okresie od 1 stycznia 2016 r. do 31 grudnia 2016 r. Urzad dysponowat
3921 ofertami pracy co w odniesieniu do analogicznego okresu roku
poprzedniego oznacza niewielki spadek ofert pracy o 3,1%. W celu ich

realizacji wystano 2213 wezwan 1 wydano 7920 skierowan do pracy.

Rok Ilos¢ ofert Spadek % spadku
2015 4.045
2016 3.921 124 3,1%
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Jak wynika to z ponizszej tabeli najwigce] ofert pracy zglaszaty

nastepujace firmy 1 agencje pracy:

Nazwa pracodawc z ios;oigzgi ofert o I

P y g o aycy pracy
Flex Films Europa Sp. z o.0. 46 98
Alligator Polska Sp. z o.0. 19 52
Meramont S.A. 13 31
Cenos Sp. z 0.0. 8 21
VOITH Industrial Services Sp. z 0.0 6 86
DHL Supply ChainPoland Sp. z 0.0. 4 125

Liczba . -

Nazwa agencji pracy zgloszonych ofert L2 i

pracy pracy
Clavey Personal Power Sp. z 0.0. 12 157
Work Service S.A. 11 230

Tabela. Wykaz oferty pracy zglaszane do PUP we Wrze$ni

NajczeSciej wystepujace wolne miejsca w roku 2016

pakowacz 452 pakowacz, gléwnie prace wykonywane recznie, bez obstugi maszyn produkceyjnych

pracownik biurowy 341 prac biurowy (staze), doradca finansowy, ksiegowy, logistyk, planista, referent.

kierowcy 328 kierowca s.cigzarowego, autobusu, s.dostawczego, osobowego, ciggnika, wozka widlowego,
operatorzy sprzetu cigzkiego budowlanego, kurierzy itp.

sprzedawca-hand|owiec 267 sprzedawca, handlowiec, fakturzysta, kierownik w handlu, specj.ds handlu i sprzedazy

pracownik fizyczny 241 robotnik gospodarczy (PSU, RP) , dozorca, prac.fizyczny, salowa

operator maszyn 231 mechanik maszyn, pracownik produkcyjny, operator linii produkcyjnej, tokarz, operator CNC

produkcyjnych

magazynier 185 magazynier, pomocnik magazyniera, robotnik magazynowy

robotnik budow|any 173 robotnik budowlany, drogowy, brukarz, murarz, malarz, ciesla, stolarz budowlany, dekarz,
hydraulik, elektryk...

[pozostate 1704

Ogotem 3922

Najwigcej ofert pracy wptyneto do Urzedu na stanowisko pakowacz - 452,

pracownika biurowego - 341 (gltownie staze), kierowcy - 328, sprzedawcy

handlowca - 267.

Poza standardowymi dzialaniami z zakresu posrednictwa pracy w okresie

sprawozdawczym w siedzibie Urzedu zorganizowano takze 56 gietd pracy

w ktorych uczestniczyto 1.194 0sob bezrobotnych.
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2016 rok to kolejny rok rekrutacji do VW. Zadania wigzane z rekrutacja
do tej firmy obejmuja okres od 01.04.2016 r. do 31.12.2016 r. Nabor
pracownikow do ww. firmy byt prowadzony na stanowiska produkcyjne
w dziatach: spawalnia, lakiernia, montaz. Do rekrutacji przystgpity 165 osoby
zarejestrowane w PUP jako bezrobotne lub poszukujgce pracy, z czego 25 0s0b
podjelo zatrudnienie. Na potrzeby rekrutacji przeszkolono 11 o0séb
bezrobotnych: 10 os6b wzigto udziat w szkoleniu na operatora suwnic i 1 osoba

z zakresu spawania.
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Profilowanie bezrobotnych

Aby precyzyjnie adresowaé wsparcie do bezrobotnego, niezbgdna jest
odpowiednia diagnoza 1 segmentacja bezrobotnych skutkujgca okresleniem
profilu. Na okreslenie wiasciwego profilu pomocy ma wptyw szereg czynnikow
okreslajacych stopien oddalenia osoby od rynku pracy i jej gotowos¢ do wejscia
lub powrotu na rynek pracy.

Jednak obowigzkowe profilowanie wszystkich bezrobotnych ma réwniez
swoje wady, gdyz osoby z ustalonym III profilem pomocy sg praktycznie
wykluczone z mozliwosci korzystania z ustug posrednictwa pracy.

Na koniec grudnia 2016r. zarejestrowanych byto w PUP we Wrze$ni 805
0s6b z Il profilem (39,0% ogoétu bezrobotnych), co znacznie utrudniato
realizacje ofert pracy poniewaz ponad jedna trzecia bezrobotnych nie mogta by¢
kierowana do pracodawcow zglaszajacych zapotrzebowanie na pracownikow.
W 2015 r. liczba 0so6b, dla ktorych zostat ustalony III profil pomocy wynosita
958, ich liczba zatem spadta o0 153 osoby. W celu aktywizacji tej grupy
bezrobotnych Urzad podpisat w minionym roku umowe z Firmg DGA dotyczaca

$wiadczenia dziatan aktywizacyjnych.

Wykres. Bezrobotni wg ustalonych profili pomocy — poréwnanie 2015 i 2016r.

2000 -~
1800 -
1600 -
1400 -
1200 -
1000 -
800 -
600 -
400
200 -

| Il 11
2015 34 1913 958

2016 10 1242 805
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Jak wynika z powyzszych danych w 2015r. zarejestrowanych w PUP
we Wrzesni z 11 profilem byto 1913 0so6b, za§ w 2016r. 1242. Natomiast liczba

0s0b z | profilem zaréwno w 2015 r. 1 w 2016 r. byla niewielka.
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1.2.Uslugi EURES

PUP we Wrzes$ni posredniczy rOwniez w pracy za granicg w ramach sieci
EURES obejmujacej pracodawcow z panstw Unii  Europejskiej oraz
Europejskiego Obszaru Gospodarczego. W ramach realizacji zadan EURES
wspolpracowano glownie z Wojewddzkim Urzedem Pracy w Poznaniu, ktory
w ramach funkcjonujacego systemu przekazywal informacje o ofertach pracy
dostepnych w panstwach UE/EOG.

Od 01.01.2016r. do 31.12.2016r. Urzad dysponowat 611 ofertami pracy
w sieci EURES. Ponadto posrednik pracy udzielit 1938 indywidualnych
informacji o ofertach pracy za granica oraz warunkach zycia 1 pracy
w poszczegblnych krajach.

Kraje, z ktorych wptyngto najwiecej ofert to:

e Niemcy,

e Holandia,

e Wielka Brytania,

o Austria,

e Belgia,

e Czechy,

e Dania,

e Hiszpania

e Norwegia.

Wsréd  zglaszanych ofert pracy wiekszos¢ stanowily oferty dla
wykwalifikowanych pracownikéw branzy technicznej (specjalisci ds. IT —
programisci, elektronicy, mechanicy, spawacze, lakiernicy, §lusarze, elektrycy
I kierowcy) oraz dla pracownikow produkcyjnych, budowlanych, monterdw,
pielegniarek, opiekunéw oso6b starszych oraz z branzy hotelarskiej
I gastronomiczne;j.

Obowigzkiem Urzedu jest roOwniez rejestracja oswiadczen polskich

pracodawcOw 0 zamiarze powierzenia wykonywania pracy obywatelom
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Armenii, Bialorusi, Gruzji, Motdowy, Federacji Rosyjskiej i Ukrainy.
W  zwigzku z tym w minionym roku zostaly zarejestrowane
583 takie oswiadczenia, z ktorych az 570 dla obywateli Ukrainy. Jest to
znaczacy wzrost w stosunku do roku 2015, kiedy zarejestrowano 295
oswiadczen i1 2014r. - wtedy zarejestrowano tylko 45 o§wiadczen.

Ponadto powiatowe urzedy pracy maja obowiazek wspodidziatania
z Panstwowg Inspekcja Pracy, Straza Graniczng 1 placowkami konsularnymi,
poprzez m.in. niezwloczne udzielanie na ich wniosek wszelkich informacji
zwigzanych z rejestracja o$Swiadczen w celu zapobiegania wykorzystywaniu
uproszczonej procedury zatrudniania cudzoziemcow z ww. panstw niezgodnie

Z jej przeznaczeniem.
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1.3.Poradnictwo zawodowe

Do podstawowych ustug rynku pracy nalezy roéwniez poradnictwo
zawodowe. Podobnie jak w przypadku posrednictwa pracy ustawodawca
naktada na podmioty realizujgce poradnictwo zawodowe 1 informacje zawodowa
obowigzek postepowania zgodnie z okreSlonymi zasadami: bezptatnosci,
dostepnosci, dobrowolnosci, rownosci oraz poufnos$ci i ochrony danych.

W ramach tych ustug realizowanych przez Urzad Pracy 1 875 0séb
(w tym 1030 kobiet) skorzystalo z porady zawodowej, a 4189 0s0b (w tym
2930 kobiet) skorzystato z informacji o zawodach. Ogétem wszyscy doradcy
klienta opracowali IPD dla 4765 osob (w tym dla 2465 kobiet).

Dane statystyczne — rok 2016r.

1875 osbb 4189 o0sob
Indywidualne porady Indywidualne informacje
zawodowe 0 zawodach
4765 o0s6b
IPD
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1.4. Szkolenia

Rynek pracy wymusza zar6wno na osobach czynnych zawodowo oraz
poszukujacych zatrudnienia podejmowania dziatan zwigzanych z aktywizacja
zawodowa w postaci doskonalenia posiadanych kwalifikacji oraz zdobywania
nowych kompetencji, zgodnie z wymogami narzucanymi przez dynamicznie
zmieniajgca si¢ gospodarke. Szkolenia zawodowe w formie indywidualnej lub
grupowe] nastawione sg na ksztatcenie tych zagadnien, ktére umozliwiaja
zdobycie uprawnien oraz udoskonalenie umiej¢tnosci W poszczegoélnych
zawodach utatwiajacych osobom bezrobotnym dostosowanie si¢ do wymogow
rynku pracy i tym samym zwi¢kszenia ich mobilnosci zawodowej.

W 2016 r. PUP we Wrze$ni przyznal wsparcie w ramach szkolen
zawodowych grupowych 1 indywidualnych, finansowanych ze $rodkéw
Funduszu Pracy jak rowniez z Europejskiego Funduszu Spotecznego 93 osoby
(w tym 35 kobiet).

W  zwigzku =z narastajacym zapotrzebowaniem rynku pracy na
wykwalifikowanych pracownikéw fizycznych najbardziej popularne szkolenia
odbyly si¢ z zakresu uprawnien na operatora wozkow jezdniowych, spawania
metodg MIG i MAG oraz operatorOw suwnic.

Jednoczesénie, analizujac gtdéwne przyczyny, dla ktorych osoby bezrobotne
nie moga podja¢ pracy, w tym nie spelniajg wymagan pracodawcy, jakimi sg
brak niezbednych uprawnien lub niedostosowane kwalifikacje, duza ilos¢
wnioskowanych szkolen zwigzana byla $ciS§le z branzy transportowej, tj.
szkolenia z zakresu prawa jazdy lat. C, C+E z kwalifikacja wstepna.

W okresie od stycznia do grudnia 2016 r. zorganizowano 5 szkolen
grupowych dla 59 oséb bezrobotnych (w tym 24 kobiet) oraz 34 szkolen
indywidualnych (w tym 11 kobiet).
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Szczegdtowy przebieg organizacji Szkolen grupowych obrazuja ponizsze

tabele:
SZKOLENIA L ILOSC UCZESTNIKOW
FINANSOWANE Z : ] W TYM
FUNDUSZU PRACY SZKOLEN | OGOLEM |, o =t
g 1.Operator suwnic
2 sterowanych z poziomu 1 4 2
ﬁ roboczego
S | 2.Spawanie MIG MAG 1 12 0
Z RAZEM 2 16 2
EUROPEJSKI FUNDUSZ
SPOLECZNY
1. Kierowca wozkow
jezdniowych z wymiang butli 1 24 5
.8 | gazowych
)
2 | 2. Operator suwnic
& | sterowanych z poziomu 1 3 1
% roboczego
©
Z | 3. Sprzedawca fakturzysta z
obstuga kasy fiskalnej i 1 16 16
terminali ptatniczych
RAZEM 3 43 22

Szkolenia indywidualne zostaly realizowane na wniosek osob bezrobotnych,
ktérzy uprawdopodobnili zatrudnienie po ukonczonym szkoleniu lub

zadeklarowali rozpoczecie wlasnej dziatalnoSci gospodarcze;.

Kolejna tabela przedstawia organizacje szkolen indywidualnych w 2016r.:

ILOSC W TYM
UCZESTNIKOW KOBIET

FUNDUSZ PRACY

Prawo jazdy kat. C lub C+E z
kwalifikacja wstepna lub 11 0

4+
s szkoleniem okresowym Kierowcow
IS
é Prawo jazdy kat. D z kwalifikacja 5 1
g wstepna
N Rozbieracz —-wykrawacz migsa 1 1
pd
Szkolenie podstawowe w zawodzie 2 0
strazak
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Kierowca wozkow jezdniowych 4 4
Kurs na gtownego ksiggowego 1 1
Kurs grafiki komputerowej; Adobe 1 1
Photoshop i Corel Draw
Roboty wykonczeniowe w 1 0
budownictwie
Operator obstugi suwnic
sterowanych z poziomu roboczego 8 2
1S
RAZEM 31 10
EUROPEJSKI FUNDUSZ ILOSC W TYM
SPOLECZNY UCZESTNIKOW KOBIET
Kwalifikacja wstepna w ramach
1 0
< Kat. C
g 'c| Szkolenie barmanskie I stopnia 1 1
S <
S §<N) Operator obstugi suwnic
©| sterowanych z poziomu roboczego 1 0
IS
RAZEM 3 1
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2. Aktywne formy wsparcia

Do aktywnych form wsparcia realizowanych przez PUP we Wrzes$ni naleza:

prace interwencyjne,

prace spotecznie uzyteczne,

roboty publiczne,

staze,

bony stazowe,

szkolenia,

bony szkoleniowe,

dotacje na rozpoczecie dziatalnos$ci gospodarczej,

refundacja pracodawcy kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowisk
pracy:

refundacja pracodawcy czesci kosztéw zatrudnienia skierowanego
bezrobotnego do 30 roku zycia (,,Praca dla Mtodych”),

bony na zasiedlenie.
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3. Programy i projekty rynku pracy.

Srodki Funduszu Pracy otrzymane w ramach algorytmu na aktywne formy
przeciwdziatania bezrobociu w powiecie wrzesinskim w 2016r. wynosity
2.946.124,94 zt . W celu zwigkszenia liczby aktywizowanych bezrobotnych
PUP we Wrze$ni opracowal trzy wnioski o przyznanie dodatkowych srodkow
z rezerwy FP o warto$ci 467.700 zl, projekty w ramach PO WER o wartos$ci
2.585.048,24 zt (w tym 640.580 =zI na kontynuowanie realizacji
projektu ,,Aktywizacja os6b mtodych pozostajacych bez pracy w powiecie
wrzesinskim (I)” 1 1.944.468,24 na realizacj¢ projektu ,,Aktywizacja osob
mitodych pozostajacych bez pracy w powiecie wrzesinskim (II)” oraz projekty
w ramach WRPO 2014+ o wartosci 1.316.226,66 zl. (w tym 371.535 zl na
kontynuowanie realizacji projektu ,,Aktywizacja zawodowa 0s6b bezrobotnych
i poszukujacych pracy w powiecie wrzesinskim (I)” 1 944.691,66 zt na
realizacje projektu ,,Aktywizacja zawodowa osob bezrobotnych 1 poszukujacych
pracy w powiecie wrzesinskim (I1)”. Ponadto na realizacje programu ,,Praca dla
Mtodych” Urzad otrzymat 1.685.700 zI, a na szkolenie pracownikdéw w ramach
Krajowego Funduszu Szkoleniowego 450.400 zi. Ogolna kwota s$rodkow
finansowych przeznaczonych na przeciwdzialanie bezrobociu w 2016r.
wynosita 9.451.200. zl.
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3.1 Programy finansowane z rezerwy FP.

Opracowane w 2016r. wnioski z rezerwy FP o tacznej wartosci 467.700 zk
dotyczyty realizacji nastepujacych programow:
1. Aktywizacji bezrobotnych powyzej 50 roku zycia (,,Powrét do pracy™)
o warto$ci 190.000zt., w ramach ktorego skierowano 16 oséb do
odbywania stazy, a 5 osob otrzymato dotacje (okres realizacji: od 01
czerwca 2016,. do 31 grudnia 2016r.);
2. Aktywizacji bezrobotnych bedacych w szczego6lnej sytuacji na rynku
pracy, okreslonych w art. 49 pkt. 2-6 ustawy 0 promocji zatrudnienia
o wartosci 157.500zt., w ramach ktérego 11 oséb zostato skierowanych
do odbywania stazy a 5 o0so6b otrzymato dotacje (okres realizacji:
od 1 czerwca 2016 do 31 grudnia 2016 r.),
3. Aktywizacji bezrobotnych w regionach wysokiego bezrobocia o wartosci
120.200 zt. , w ramach ktérego 13 o0sob zostalo skierowanych na roboty

publiczne ( okres realizacji: od 1 czerwca 2016 do 31 grudnia 2016 r.).
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3.2 Projekty wspolfinansowane ze srodkow Unii Europejskiej.

Projekty finansowane z PO WER.

Fundusze (et al ; ’
H TN | SAMORIAD WOJEWODITWA Unia EUFﬂPE_]SkE

Eu erEISkIE -.'pi'a / THELHOPOLINICSO Europejiki Funduiz Spoleczny
Wiedea Fdukacja Rorwaj S

W 2016r. PUP we Wrzesni kontynuowal realizacj¢ projektu
»Aktywizacja osob mlodych pozostajacych bez pracy w powiecie
wrzesinskim (I)” — POWER (I), ktérego warto§¢ w 2016r. wynosila
640.580z1.

Projekt realizowany byt w ramach Programu Operacyjnego Wiedza
Edukacja Rozwo0j, O$ priorytetowa I. Osoby milode na rynku pracy,
Poddziatanie 1.1.1 Wsparcie udzielane 2z Europejskiego Funduszu
Spotecznego w okresie od 13 stycznia 2015r. do 30 czerwca 2016r.
1 pozwolit w br. 134 osobom (w tym 100 kobietom) kontynuowac staze
rozpoczete w 2015r.

Projekt skierowany byl do bezrobotnych do 29 roku zycia
nalezacych do I lub II profilu pomocy, ktére nie uczestniczg w ksztatceniu
i szkoleniu (tzw. milodziez NEET). W ramach projektu priorytetowo
traktowane byly nast¢pujace osoby:

- bezrobotni niepetnosprawni,
- dlugotrwale bezrobotni,
- osoby o niskich kwalifikacjach.

W 2016r. Urzad opracowal rowniez kolejny projekt skierowany dla
bezrobotnych do 29 roku zycia nalezacych do I lub II profilu pomocy, ktore nie
uczestnicza w ksztatceniu i szkoleniu.

Warto$¢ projektu ,,Aktywizacja oséb mlodych pozostajacych bez
pracy w powiecie wrzesinskim (II)” wynosita 1.944.468,24 zl.
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Projekt realizowany byl réwniez w ramach Programu Operacyjnego
Wiedza Edukacja Rozwoj, O§ priorytetowa I. Osoby miode na rynku pracy,
Poddziatanie 1.1.1 Wsparcie udzielane z Europejskiego Funduszu Spotecznego
w okresie od 01 stycznia 2016r. do 31 grudnia 2016r. i pozwolit zaktywizowac
ogotem 249 miodych bezrobotnych zycia z powiatu wrzesinskiego poprzez
realizacje nastepujacych zadan:

1. Przeprowadzenie stazy dla 176 0séb.
2. Przeprowadzenie szkolen dla 30 bezrobotnych.
3. Udzielenie 43 osobom bezrobotnym jednorazowych §rodkow na
rozpoczegcie dziatalnosci gospodarcze;.
Podobnie jak w poprzednim projekcie priorytetowo traktowani byli:
- bezrobotni niepetnosprawni,
- dlugotrwale bezrobotni,
- osoby o niskich kwalifikacjach.
Projekt zaktadat, takze co najmniej 60,6 procentowy udziat kobiet wsrod

ogotu bezrobotnych objetych wsparciem.
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Projekty finansowane z WRPO 2014+

™ W @ . H
| SAMORZAD WOJEWODZTWA Unia EUI‘ODEjSka
¥ke/ WIELKOPOLSKIEGO Europejski Fundusz Spoteczny

Fundusze
Europejskie
Program Regionalny

W  2016r. PUP we Wrzesni kontynuowat realizacje projektu

»Aktywizacja zawodowa o0s0b bezrobotnych i poszukujacych pracy
w powiecie wrzesinskim (I)”, ktorego wartos¢ w 2016r. wynosita 371.535 zt.

Projekt realizowany byt w ramach Wielkopolskiego Regionalnego
Programu Operacyjnego na lata 2014-2020, O$ priorytetowa 6: Rynek pracy,
Dziatanie 6.1 Aktywizacja zawodowa 0sob bezrobotnych i poszukujgcych pracy
— projekty pozakonkursowe realizowane przez PSZ.

Projekt realizowany byl w okresie od 1 lipca 2015r. do 30 czerwca 2016r.
1 pozwolil w br. 93 osobom (w tym 73 kobietom) kontynuowac staze rozpoczete
w 2015r.

Projekt skierowany byt dla bezrobotnych powyzej 29 roku zycia
zakwalifikowane do I lub II profilu pomocy i nalezacych co najmniej do jednej
Z nastepujacych grup:

- dlugotrwale bezrobotni,

- bezrobotni niepelnosprawni,

- 0soby o niskich kwalifikacjach,
- bezrobotni powyzej 50 lat,

- bezrobotne kobiety.

W 2016r. Urzad opracowal réowniez Kkolejny projekt skierowany dla
bezrobotnych powyzej 29 roku zycia nalezacych do I lub II profilu pomocy
I co najmniej do jednej z ww. grup.

Warto$§¢ projektu ,,Aktywizacja zawodowa o0sOb bezrobotnych
i poszukujacych pracy w powiecie wrzesinskim (II)” wynosita
944.691,66 zl.
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Projekt realizowany byt rowniez w ramach Wielkopolskiego
Regionalnego Programu Operacyjnego na lata 2014-2020, O$ priorytetowa
6: Rynek pracy, Dziatanie 6.1 Aktywizacja zawodowa osob bezrobotnych
i poszukujacych pracy — projekty pozakonkursowe realizowane przez PSZ.

Projekt realizowany byt w okresie od 01 stycznia 2016r. do 31 grudnia
2016r. i pozwolit zaktywizowaé ogdtem 122 bezrobotnych powyzej 29 roku
zycia z powiatu wrzesinskiego poprzez realizacj¢ nastepujacych zadan:

1.Przeprowadzenie stazy dla 85 0sob.

2.Przeprowadzenie szkolen dla 16 bezrobotnych.

3.Udzielenie 21 osobom bezrobotnym jednorazowych srodkéw na
rozpoczgcie dziatalno$ci gospodarcze;.

Projekt zaktadal, takze co najmniej 57,3 procentowy udziat kobiet wsrod

ogotu bezrobotnych objetych wsparciem.
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3.3 Program ..,Praca dla Mlodych”.

Od 1 stycznia 2016 roku bezrobotni do 30 roku zycia z ustalonym
Il profilem pomoc oraz pracodawcy lub przedsigbiorcy zainteresowani ich
zatrudnieniem mogg skorzystaé z nowego instrumentu rynku pracy
wprowadzonego na podstawie art. 150 f ustawy z dnia 25 wrzesnia 2015 r.
0 zmianie ustawy o0 promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.
Wprowadzone rozwigzanie przewiduje, ze pracodawca, ktéory podpisze
stosowng umowe¢ z otrzyma przez 12 miesigcy refundacje czgsci kosztow
poniesionych na wynagrodzenie, nagrody 1 sktadki na ubezpieczenia spoleczne
zatrudnionego w pelnym wymiarze bezrobotnego do 30 roku zycia.
Maksymalna  wysoko$¢ refundacji  wynosi do 100% minimalnego
wynagrodzenia za prace wraz ze skladka na ubezpieczenia spoteczne od tego
wynagrodzenia. W 2016 roku w PUP we Wrzesni wysokos¢ refundacji czesci
wynagrodzenia wynosita 1 800,00 zt plus sktadka na ubezpieczenia spoleczne
od refundowanego wynagrodzenia.

Z refundacji moga korzysta¢ tylko ci pracodawcy, ktorzy w okresie
6 miesiecy przed ztozeniem wniosku nie zmniejszyli zatrudnienia z przyczyn
dotyczacych zaktadu pracy. W 2016 roku. zawarto z pracodawcami 119 umow
o refundacje czgsci kosztow poniesionych na wynagrodzenia osob do 30 roku
zycia w ramach ktorych zatrudniono 161 bezrobotnych, w tym 73 kobiety.

Po zakonczeniu refundacji pracodawca lub przedsigbiorca musi utrzymac
zatrudnienie w pelnym wymiarze czasu pracy przez minimum 12 miesigcy.
Limit $rodkéw dla tut. Urzedu w ramach programu ,Praca dla Miodych”

w 2016r. wynosit 1 685 700,00 z1, a w latach 2017 i 2018 po 2 528 600,00 z1.
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3.4 Zlecanie dzialan aktywizacyjnych.

PUP we Wrzesni w 2016r. podejmowal dodatkowe dziatania w celu
aktywizacji bezrobotnych z ustalonym 111 profilem pomocy.

W sierpniu ubieglego roku zostala podpisana umowa odno$nie
Swiadczenia dziatan aktywizacyjnych pomiedzy Wojewodzkim Urzedem Pracy
W Poznaniu, Powiatowym Urzedem Pracy we Wrze$ni a Realizatorem — Firma
DGA Spotka Akcyjna z siedzibg w Poznaniu, ul. Targowa 35. W ramach
powyzszej umowy Urzad byt zobowigzany skierowa¢ do Realizatora 300 oséb
dtugotrwale bezrobotnych, majacych ustalony III lub II profil pomocy.

W ramach zlecenia dziatan aktywizacyjnych osoby dlugotrwale
bezrobotne sa kierowane do Realizatora (agencji zatrudnieniowej), ktorego
zadaniem jest indywidualne podejs$cie do osoby bezrobotnej i doprowadzenie do
zatrudnienia lub rozpoczgcia dziatalno$ci gospodarcze] przez min. 50%
uczestnikow projektu.

Od poczatku trwania umowy, tj. od 11.08.2016r. do 31.12.2016r.do
Osrodka Aktywizacji Zawodowej zostato skierowanych tacznie 393 osoby (300
0s0b to grupa podstawowa, pozostali w ramach uzupetnien).

Wedtlug stanu na dzien 31.12.2016r. z rejestru PUP zostato
wyrejestrowanych 99 o0sob, z czego 79 o0séb, z powodow innych niz podjgcie
pracy, badz wtasnej dziatalnosci gospodarcze;.

Réwniez w sierpniu 2016 r. podpisano umowe dotyczacag dziatan
aktywizacyjnych pomiedzy PUP we Wrzesni, a Wielkopolskim
Stowarzyszeniem na Rzecz Rozwoju Obszarow Wiejskich. Celem glownym
projektu jest aktywizacja spoteczno — zawodowa 200 osob zaliczonych do I11
profilu pomocy 1 zagrozonych wykluczeniem spotecznym zamieszkatych na
terenie subregionu koninskiego. Planowane s3 m.in.: bezplatne szkolenia
zawodowe i 3 — miesieczne staze.

W ramach projektu w okresie od 23.11.2016r. do 22.12.2016r. 8 oséb

bezrobotnych z powiatu wrzesiniskiego uczestniczyto w szkoleniu ,,Magazynier
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z obstuga sprzetow biurowych, kasy fiskalnej wraz z terminalem oraz
elementami fakturowania”, a 2 w szkoleniu ,Pracownik administracyjno-

biurowy z obstugg sprzgtow biurowych”.
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3.5. Krajowy Fundusz Szkoleniowy.

Celem utworzenia KFS jest zapobieganie utracie zatrudnienia przez osoby
pracujace z powodu kompetencji nieadekwatnych do wymagan dynamicznie
zmieniajacej si¢ gospodarki.

Zwigkszenie inwestycji w potencjal kadrowy powinno poprawi¢ zaréwno
pozycje firm, jaki samych pracownikow na konkurencyjnym rynku pracy.

O dofinansowanie kosztow ksztalcenia ustawicznego moga wystapi¢ wszyscy
pracodawcy, w rozumieniu art. 2 ust. 1 pkt 25 ustawy o promocji zatrudnienia
I instytucjach rynku pracy, tj. jednostki organizacyjne, chociazby nie posiadaty
osobowosci prawnej, a takze osoby fizyczne, jezeli zatrudniaja co najmniej
jednego pracownika na umowe 0 prace.
O dofinansowanie kosztéw ksztalcenia ustawicznego moga ubiegaé si¢
pracodawcy majacy siedzibe¢ badz miejsce prowadzenia dziatalno$ci
gospodarczej na terenie powiatu wrzesinskiego.

Na wniosek pracodawcy, na podstawie umowy, pracodawca moze mieé
przyznane $rodki z KFS na sfinansowanie kosztéw ksztalcenia ustawicznego
pracownikow 1 pracodawcy w wysokosci:

- 80% kosztow ksztalcenia ustawicznego, nie wigcej jednak niz 300%
przecigtnego wynagrodzenia w danym roku na jednego uczestnika,

- 100% kosztow ksztalcenia ustawicznego, nie wigcej jednak niz 300%
przecigtnego wynagrodzenia w danym roku na jednego uczestnika — jesli

pracodawca nalezy do grupy mikro-przedsiebiorcow.

Srodki KFS przeznaczone sa na finansowanie dziatan obejmujacych:

- okre$lenie potrzeb pracodawcy w zakresie ksztalcenia ustawicznego w
zwigzku z ubieganiem si¢ o sfinansowanie tego ksztalcenia ze srodkow KFS,

- kursy i studia podyplomowe realizowane z inicjatywy pracodawcy lub za jego

zgoda,
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- egzaminy umozliwiajace uzyskanie dokumentow potwierdzajacych nabycie
umiejetnosci, kwalifikacji lub uprawnien zawodowych,

- badania lekarskie 1 psychologiczne wymagane do podjgcia ksztatcenia lub
pracy zawodowej po ukonczonym ksztatceniu,

- ubezpieczenie od nastgpstw nieszczesliwych wypadkdéw w zwigzku z podjetym
ksztatceniem.

W roku 2016 obowigzywaly ponizsze priorytety wydatkowania §rodkow KFS:

1) wsparcie zawodowego ksztalcenia ustawicznego, tj. pozostajacego w
bezposrednim zwigzku z branzg lub zawodem, majacego na celu uzyskanie lub
uaktualnienie kompetencji do celéw zawodowych;

2)  wsparcie ksztalcenia ustawicznego pracownikow, ktorzy moga
udokumentowa¢ wykonywanie przez co najmniej 15 lat prac w szczegolnych
warunkach lub o szczegdlnym charakterze, a ktérym nie przystuguje prawo do
emerytury pomostowej;

3)  wsparcie mtodych, nowozatrudnionych pracownikow na podstawie umow,
0 ktérych mowa w art. 150f ust. 1 ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach
rynku pracy.

W ramach powyzszych priorytetdéw na szkolenia zostaty skierowane 82 osoby a
kwota wydatkowana na ten cel wynosita 350.400,00 zt.

W 2016 roku PUP otrzymat takze dodatkowe srodki finansowe w wysokosci
100.000,00 zt z Rezerwy Krajowego Funduszu Szkoleniowego na nastepujace
priorytety:

1) ksztatlcenie ustawiczne w branzach/zawodach, gdzie pracodawcy oferuja
miejsca pracy 1 jednoczesnie zglaszaja trudnosci z zatrudnieniem pracownikow,
2) ksztalcenie ustawiczne w branzy transportowej] w zawodach: kierowcy
samochodow cig¢zarowych i ciggnikéw siodtowych, maszynisci kolejowi, oraz w
branzy ustug opiekunczych.

W ramach powyzszych priorytetow na szkolenia zostato skierowanych 45 o0sob.
Ogolnie PUP we Wrzesni w 2016 roku, w ramach posiadanych s$rodkow

finansowych wynoszacych 450.400 zl, podpisal 20 umoéw o finansowanie
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dziatan obejmujacych ksztatcenie pracownikow 1 pracodawcy z KFS. W ich

wyniku na szkolenia zostato skierowanych 127 pracownikow.
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4.Dzialania na rzecz osob niepelnosprawnvych.

Wedlug stanu na dzien 31 grudnia 2016r. w ewidencji
PUP we Wrzesni figurowato 230 bezrobotnych niepetnosprawnych. Stanowili

oni 11,2% ogotu zarejestrowanych bezrobotnych.

W poréwnaniu do 31 grudnia 2015r. sytuacje oséb niepethosprawnych

przedstawia ponizsza tabela

LICZBA NIEPELNOSPRAWNYCH

31.12.2015 31.12.2016
. Poszukujacy .
, Bezrobotni , Bezrobotni Poszukujacy pracy
OGOLEM pracy OGOLEM
niepetnosprawni niepetnosprawni niepetnosprawni
niepelnosprawni
Ogotem 336 302 34 254 230 24
Struktura wg stopnia niepetnosprawnosci

Znaczny 21 8 13 18 7 11
Umiarkowany 96 83 13 73 66 7
Lekki 219 211 8 163 157 6

Struktura wg wyksztatcenia

Wyzsze 23 18 5 27 23 4
Policealne i $r.
73 67 6 50 45 5
Zawodowe
Srednie
22 15 7 18 15 3
og6lnokszt.
Zasadnicze
112 101 11 91 82 9
zawodowe
Gim. lub nizsze 106 101 5 68 65 3

W ciggu dwunastu miesigcy 2016 roku liczba bezrobotnych
niepetnosprawnych zmniejszyta si¢ o 72 osoby. W grupie tej nadal najwickszy
byt udziat 0so6b z lekkim stopniem niepetnosprawnosci — 68,3%. Pod wzgledem
poziomu wyksztalcenia najwigkszy byt udzial o0s6b z wyksztalceniem
gimnazjalnym i zasadniczym zawodowym - 63,9% Natomiast liczba
niepetnosprawnych poszukujacych pracy zmniejszyta si¢ z 34 do 24 0sob, tj.
0 8 0s0b.

W 2016r. aktywnymi formami przeciwdziatania bezrobociu  objeto

56 bezrobotnych niepelnosprawnych (w tym 27 kobiet). Byly to:
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—  prace interwencyjne: 1 osoba,

—  roboty publiczne: 9 osob,

— staze: 24 osoby,

— szkolenia: 4 osoby,

— dotacje na podjecie dziatalno$ci gospodarczej: 8 0sdb,

— refundacja kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowisk pracy dla
skierowanych bezrobotnych: 6 osdb,

— prace spotecznie uzyteczne: 4 0soby.

Dla 0s06b niepetnosprawnych prowadzone byly réwniez ustugi §wiadczone
przez doradcow zawodowych. Istotnym elementem poradnictwa dla klientéw
niepelnosprawnych bylo upowszechnienie informacji o zakresie dzialania
i ustugach $wiadczonych przez instytucje rynku pracy na ich rzecz. Wiekszosé¢
wizyt konczylta si¢ udzielaniem indywidualnych porad zawodowych. Z ustug
poradnictwa zawodowego w 2016r. skorzystaly 204 osoby niepelnosprawne
w tym 180 kobiet.

Od maja 2016r.Urzad realizuje zadania w zakresie aktywizacji 0sob
niepelnosprawnych ze srodkéw PFRON. Do konca roku wydano w tym celu
64.500 zt. W ramach tej kwoty 5 osob odbylo staze, a 1 osoba rozpoczeta

dziatalno$¢ gospodarczg dzigki otrzymanej dotacji.
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5. Podsumowanie dzialan na rzecz aktywizacji bezrobotnych
w 2016r.

Srodki finansowe jakimi dysponowat Urzad pozwolily przedstawié

bezrobotnym szeroka i réznorodng oferte¢ programowg. Ogétem w 2016r.

aktywizacja objeto 1224 0s0b bezrobotnych w tym:

23 osoby (w tym 16 kobiet) podjeto zatrudnienie w ramach prac
interwencyjnych,

34 osoby (26 kobiet) skierowano do odbywania prac spotecznie
uzytecznych,

52 osoby (w tym 8 kobiet) podjeto zatrudnienie w ramach robot
publicznych

705 0s6b (w tym 518 kobiet) skorzystalo z mozliwosci zdobycia
pierwszego doswiadczenia zawodowego lub powrotu na rynek pracy
poprzez odbycie stazy u pracodawcow,

2 osoby (w tym 1 kobieta) skorzystato z bonu stazowego,

93 osoby (w tym 35 kobiet) podniosty kwalifikacje zawodowe w ramach
szkolen,

106 os6b (w tym 41 kobiet) uruchomity nowe dziatalnosci gospodarcze
dzieki otrzymanym dotacjom,

42 0s6b (w tym 12 kobiet) podjeto zatrudnienie w wyniku refundacji
kosztow tworzenia stanowisk pracy przez pracodawcéw,

6 0sob (w tym 2 kobiety) podj¢to prace w innej miejscowosci (oddalonej
co najmniej 80 km od dotychczasowego miejsca zamieszkania) dzigki
przyznaniu bonu na zasiedlenie,

161 o0sob (73 kobiety) — podjeto prace dzigki refundacji pracodawcy
czesci kosztow zatrudnienia skierowanego bezrobotnego do 30 roku zycia

(,,Praca dla Mtodych”).
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Liczba zaktywizowanych kobiet wyniosta 732 0séb tj. 59,8% ogbdtu

skierowanych na aktywne formy.

1400

1224

1200

1000

800

H Ogdtem
600 B Kobiety
400
200

Zaktywizowani w 2016 r.

Do oceny efektywnosci aktywnych form wsparcia stosowanych przez
MPRIPS nalezg dwa podstawowe wskazniki:

1. efektywno$¢ zatrudnieniowa (tj. wskaznik  ponownego
zatrudnienia) wyznaczana poprzez podzielenie liczby osob, ktore
po zakonczeniu udziatu w okreslonej formie aktywizacji uzyskatly
w okresie do 3 miesiecy zatrudnienie (tzn. wyrejestrowaly si¢
z powiatowego urzedu pracy z tytutu podjecia pracy, prowadzg
wlasng dzialalno$¢ gospodarcza lub w okresie do 3 miesigcy od
czasu zakonczenia udzialu w danym programie nie zarejestrowaty
si¢ ponownie), przez liczbe osob, ktore w danym okresie

zakonczyty udziat w danej formie aktywizacji;
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2. efektywnosé kosztowa (1.

koszt ponownego zatrudnienia)

wyznaczana jest poprzez podzielenie kwoty poniesionych w danym

okresie wydatkow na dang forme¢ aktywizacji przez liczbe osob,

ktore po zakonczeniu udzialu w tym czasie w danej formie

uzyskaly w okresie do 3 miesiecy zatrudnienie.

Zgodnie z wyjasnieniami MPIiPS z dnia 24 grudnia 2015r. wskazniki

efektywnosci zatrudnieniowej i kosztowej za rok 2016 powinny by¢ obliczane

W oparciu o analiz¢ podstawowych form wsparcia, tj.: prac interwencyjnych,

robot publicznych, stazy, szkolen, dotacji i refundacji. Ponadto nalezy
zaznaczy¢, ze w przypadku dotacji 1 refundacji efektywnos$¢ liczona jest

odpowiednio po 12 1 24 miesigcach czyli po okresie zobowigzania wynikajgcego

zZ ustawy 0 promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.

Ponizsza tabela przedstawia efektywno$¢ zatrudnieniowg za 2016r.

Efektywno$¢ zatrudnieniowa w 2016r.

Liczba osob Liczba osob, Liczba osob, Wskaznik
) objetych ktére ktore efektywnosci
Rodzaj formy ) S
aktywnymi ukonczyly uzyskaly zatrudnieniowej
formami aktywne formy zatrudnienie w %
Prace interwencyjne 23 22 22 100
Roboty publiczne 52 52 34 65,4
Staze 705 635 505 79,5
Szkolenia 93 83 40 48,2
Dotacje dla rozpoczynajgcych
) ! poczymaaey 106 129 122 94,6
dziatalno$¢ gospodarcza
Ref. kosztéw wyposazenia lub
. . 42 65 54 83,1
doposazenia stanowiska pracy
Ogotem 1.021 986 777 78,8

Efektywno$¢ zatrudnieniowa w 2016r. wynosita 78,8%.
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Kolejna tabela ilustruje efektywnos$¢ kosztowg za 2016r.

Efektywno$¢ kosztowa w 2016r.

Wydatki na Liczba o0s6b, Liczba os6b, Efektywnos$é¢
Rodzaj formy aktywne ktore ktére podjely kosztowa
formy ukonczyly prace w zi
w z1 aktywne formy

Prace interwencyjne 89.100 22 22 4.050,0
Roboty publiczne 365.300 52 34 10.744,1
Staze 3.810.400 635 505 7.545,3
Szkolenia 267.900 83 40 6.697,5
Dotacje dla
rozpoczynajacych 1.838.800 129 122 15.072,1
dziatalno$¢ gospodarcza
Refundacja kosztow
wyposazenia lub doposazenia 753.000 65 54 13.944.4
stanowiska pracy
Ogolem 7.124.500 986 777 9.169,2

Efektywno$¢ kosztowa w 2016r. wynosita 9.169,2 zi.
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1. WYDATKI FUNDUSZU PRACY W 2016 R.

Na realizacj¢ programow przeciwdziatania bezrobociu PUP we Wrzesni
pozyskat w 2016r. kwote 9.451.200 zl, ktéra byta o 169.200 zI, tj. o 1,8%
wicksze od kwoty z 2015r. Na powyzsza kwote sktadajg si¢ srodki otrzymane
z Funduszu Pracy w ramach algorytmu — 2.946.124,94 =zl oraz dodatkowo
pozyskane przez Urzad z Europejskiego Funduszu Spotecznego
— 3.901.274,90 z1 na kontynuowanie realizacji dwoch projektéw i na dwa
nowe projekty, z rezerwy FP - 467.700 zl na realizacj¢
3 programéw, na refundacje kosztOw wynagrodzenia bezrobotnych do 30 r.z.
- 1.685.700 zt oraz w ramach KFS - 450.400 zk. Ogolna kwota srodkow
finansowych przeznaczonych na przeciwdziatanie bezrobociu Wynosita
9.451.200. zk

Ponizsza tabela ilustruje rdéznice w $rodkach finansowych pomiedzy
2015 i 2016 rokiem.

Lp. | Wyszczegblnienie | 2015r. 2016r. Wzrost/spadek
przyznanych

srodkow w %

| Srodki otrzymane | 4.498.500 zt | 2 946 124,94 z1 -34,5
i ramach
algorytmu

I Srodki pozyskane | 4.783.500 zt | 6.505.074,90 zi +36
dodatkowo

1 Srodki pozyskane | 998.000 zt 467.700 zt -53,1

z rezerwy MPIPS
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2 Srodki pozyskane | 3.592.900 zt | 3.901 274,90 zt +8,6
EFS

3 Refundacja 1685 700 +100
kosztow
wynagrodzen
bezrobotnych
do 30 r.Z.

4 Krajowy Fundusz | 192.600 zt 450.400 zt +133,9
Szkoleniowy

Ogolem 9.282.000 zt | 9.451.200. zl. +1,8

Srodki finansowe FP przeznaczone na przeciwdziatanie bezrobociu

w 2016r. byly o 169.200 z1,tj. 0 1,8% wigksze od kwoty z 2015r.
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Kolejna tabela przedstawia struktur¢ wydatkow finansowych na aktywne formy

przeciwdziatania bezrobociu w 2016 roku.

Struktura wydatkéw Funduszu Pracy i EFS na aktywne formy
przeciwdzialania bezrobociu w 2016 r.

Rodzaj wydatku FP EFS RAZEM
PRACE INTERWENCYJNE 89 054 71 0 89 054 z1
ROBOTY PUBLICZNE 365 309 zt 0 365 309 z1
STYPENDIA Z TYTULU STAZU 1148419 zt| 2639283zt 3787702 zk
SZKOLENIA 198 212 7t 54 696 71 252 908 z1
DOTACJE NA WLASNA DZIALALNOSC

GOSPODARCZA 728300 zt| 1110530zt 1838 830 zi
REFUNDACJA KOSZTOW WYPOSAZANIA

STANOWISKA PRACY 753 000 zt 0 753 000 z1
PRACE SPOLECZNIE UZYTECZNE 26 803 zt 0 26 803 z1
KOSZTY BADAN LEKARSKICH 19 303 zt 16 235 7t 35538 z1
BONY STAZOWE 3027 z 0 3027z
BON NA ZASIEDLENIE 46 500 zt 0 46 500 z1
STUDIA PODYPLOMOWE 2 406 zt 0 2 406 71
KRAJOWY FUNDUSZ SZKOLENIOWY 444 997 zk 0 444 997 7}
REFUNDACJA WYNAGRODZEN DO 30 R.Z. 1516 485 7 0 1516 485 z1
OGOLEM 5341815zt 3820744z 9 162 559 z1

Kwota jaka pozyskal PUP we Wrzesni w 2016 r. na aktywne programy rynku

pracy zostala wykorzystane w 96,95%. Oszczednosci, ktére si¢ pojawily

zwigzane byly gtownie z nieterminowym dostarczaniem przez pracodawcow

wnioskow o refundacje kosztow wynagrodzenia bezrobotnych do 30 r.z.

oraz z przerwaniami stazy przez osoby bezrobotne. Niewykorzystane w 2016r.

srodki na refundacj¢ bedzie mozna wykorzysta¢ w roku biezacym.
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W nastepnej tabeli porownano wydatki na zasitki dla bezrobotnych z wydatkami

na aktywne formy przeciwdziataniu bezrobociu w 2015 1 2016 roku.

WYSOKOSC I STRUKTURA WYDATKOW Z FUNDUSZU PRACY
w latach:
WYSZCZEGOLNIENIE 2015 2016
Woydatki z Funduszu Pracy ogotem 14 181 659 13 685 377
z tego na:

4 815 708 4032 321
zasitki dla bezrobotnych 33,96% 29,46 %
aktywne formy przeciwdzialania 8867 219 9162 559
bezrobociu 62,53% 66,95 %

162 876 163 403
dodatki aktywizacyjne 1,14 % 1,19 %
335 856 327 094
pozostate 2,37% 2,39 %

7 przedstawionych danych wynika, ze w okresiec od 1 stycznia
do 31 grudnia 2016r. najwigcej (66,95%) ogotu wydatkow przeznaczono
na aktywne formy przeciwdziataniu bezrobociu. Natomiast wydatki na zasitki
dla bezrobotnych stanowity 29,46%. Na dodatki aktywizacyjne wydano 1,19%
oraz na pozostate zadanie 2,39%.

Z powyzszej tabeli wynika rowniez, ze proporcja wydatkow pomigdzy
pasywnymi i aktywnymi instrumentami polityki rynku pracy ulegta w 2016r.
poprawie w porownaniu do 2015r. kiedy to wydatki na formy pasywne byty
wyzsze. Wigze si¢ to z pozyskaniem przez Urzad dodatkowych srodkow

finansowych przeznaczonych na aktywizacj¢ bezrobotnych.
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ZAKONCZENIE

Rok 2016 charakteryzowat si¢ znacznym spadkiem poziomu bezrobocia
W powiecie wrzesinskim oraz wzrostem liczby ofert pracy. Liczba o0sob
bezrobotnych na koniec grudnia w poréwnaniu do 31 grudnia 2015r.
zmniejszyta o 846, tj. 29,1%. Przyczynila si¢ do tego gléwnie poprawiajaca si¢
sytuacja gospodarcza w powiecie. Nalezy zaznaczy¢, iz po raz pierwszy od
kilku lat nie nastgpit wzrost liczby 0sob bezrobotnych w listopadzie i w grudniu
2016r.

Dynamika zmniejszania si¢ bezrobocia w powiecie jest wigksza niz
w kraju i w wojewddztwie wielkopolskim. Potwierdza to spadek stopy
bezrobocia o0 3,1 punktu procentowego w poréwnaniu do 31 grudnia 2015r.
W tym samym okresie spadek stopy bezrobocia w kraju i w wojewoddztwie
wielkopolskim byt mniejszy i wynidst odpowiednio -1,5 i -1,2 punktu
procentowego, co oznacza, iZ w powiecie wrzesinskim byl on prawie
dwukrotnie wigkszy.

Jest to efektem dynamicznego rozwoju gospodarczego naszego powiatu.
Poza wyraznym zmniejszeniem poziomu bezrobocia i1 ekspansjg budownictwa
mieszkaniowego uwage zwraca takze rozwoj infrastruktury i1 szkolnictwa
zawodowego. Istnienie fabryki VW oraz systematyczne pojawianie si¢
kolejnych zaktadow pracy jest dla bezrobotnych szansg na znalezienie nowe;j
pracy.

Do spadku liczby bezrobotnych przyczynitlo sig, niewatpliwie,
pozyskanie przez PUP we Wrzesni dodatkowych s$rodkéw finansowych na
aktywizacje zawodowga. Nie bez znaczenia sg takze realizowane przez Urzad
Pracy projekty wsparcia kierowane zaréwno do o0séb bezrobotnych,
jak 1 pracodawcéw. Dzi§ przynosza one pozytywne 1 wymierne rezultaty.

Pozyskane $rodki nie tylko pomogly osobom bezrobotnym w uzyskaniu
zatrudnienia, ale tez wplynely znaczaco na rozwdj gospodarczy. Srodki te

w znaczne] czgsci wydatkowane byly przez beneficjentow projektow
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na tworzenie nowych stanowisk pracy na terenie naszego powiatu,
co w konsekwencji spowodowato wzrost koniunktury lokalnej gospodarki, a to

przetozylo si¢ na wzrost zapotrzebowania na silt¢ roboczg.
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