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WPROWADZENIE

Niniejsze sprawozdanie zawiera szczegdlowe informacje dotyczace dziatan
podejmowanych w 2018 r. przez Powiatowy Urzad Pracy we Wrze$ni na rzecz aktywizacji
zawodowej 0sOb bezrobotnych oraz wspolpracy z pracodawcami z terenu Wrzesni i powiatu
wrzesinskiego. Z danych statystycznych GUS wynika, ze na terenie powiatu wrzesinskiego
zarejestrowanych na koniec 2018 r. bylo 8.703 podmiotéw gospodarczych, co ma przetozenie
w ilosci otrzymywanych przez PUP we Wrzesni ofert pracy. Najwiecej, bo az 24,3 %
stanowily firmy z branzy handlowej (zarowno handel hurtowy i detaliczny) oraz naprawy
pojazdow samochodowych. W powiecie wrzesinskim dominuja najmniejsze przedsigbiorstwa
zatrudniajgce do 9 pracowniké4w 1 stanowig one 95,8% wszystkich podmiotow
gospodarczych. Firm zatrudniajacych od 10-49 pracownikéw odnotowano 313, a $rednich
i duzych przedsiebiorstw zatrudniajacych od 50-249 pracownikoéw oraz od 250 do 999 jest
odpowiednia 45 1 8. W powiecie wrzesinskim jest jedna firma zatrudniajaca powyzej 1000
pracownikow.

W minionym roku Urzad przeprowadzat szereg dziatan, majacych na celu wspieranie
lokalnych pracodawcow, zachecajac ich do tworzenia miejsc pracy i zatrudniania nowych
pracownikow. Jednoczesnie osoby bezrobotne objete byly pomoca w zdobywaniu nowych
kwalifikacji poszukiwanych przez pracodawcow. Urzad miat do dyspozycji ponad 2,5 tys.
ofert zatrudnienia. Pracownicy Urzedu podejmowali rézne zadania, aby precyzyjnie
1 skutecznie adresowac¢ wsparcie do kazdego bezrobotnego. Wszystkie dziatania w zakresie
promocji zatrudnienia, tagodzenia skutkdw bezrobocia oraz aktywizacji zawodowej bytly
podejmowane przez Powiatowy Urzad Pracy we Wrzesni zgodnie z Ustawg z dnia
20 kwietnia 200 4r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy oraz na podstawie
aktow wykonawczych do ww. ustawy, a takze innych aktow prawnych, odnoszacych sie¢
zarbwno do rynku pracy, jak 1 do kompetencji i obowigzkéw jednostek administracji
panstwowej i samorzadowe;.

Pracownicy Urzedu dokfadali wszelkich staran, aby ich dziatania byly dostosowane
do indywidualnych potrzeb bezrobotnego, poprzedzone odpowiednig diagnoza, okresleniem
wiasciwego profilu pomocy i stworzeniem Indywidualnego Planu Dzialania dla kazdej osoby
bezrobotnej. PUP we Wrze$ni wplywal rowniez, niewatpliwie, na rozwo6j lokalne;j
przedsigbiorczos$ci poprzez udzielanie dotacji na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej oraz

refundacji kosztow wyposazenia stanowiska pracy.



Powiatowy Urzad Pracy we Wrzeéni na finansowanie programow na rzecz promocji
zatrudnienia, fagodzenia skutkdw bezrobocia i aktywizacji zawodowej dysponowal kwota
blisko 6 mln zt. Srodki te pozyskano w ramach algorytmu, projektéw pozakonkursowych
wspotfinansowanych z Europejskiego Funduszu Spotecznego oraz z rezerwy Funduszu Pracy.
Ponadto PUP we Wrzes$ni dysponowal srodkami z Krajowego Funduszu Szkoleniowego,
z ktorych finansowano ksztalcenie ustawiczne pracodawcow i pracownikow w celu

dostosowania ich kompetencji do zmian spoteczno-gospodarczych.



I SYTUACJA NA LOKALNYM RYNKU PRACY

1. Analiza danych statystycznych

W 2018 roku na rynku pracy nadal trwaly korzystne zmiany zapoczatkowane w latach
poprzednich. W statystyce PUP we Wrzesni odnotowano bardzo niskie bezrobocie,

cho¢ tempo tego spadku nie bylo tak widoczne jak w latach ubiegtych.

Wedtug stanu na koniec 2018 r. w Urzedzie zarejestrowanych bylo 1.154 osob
bezrobotnych i liczba ta byta porownywalna do roku 2017.

31 GRUDNIA 2017 . 31 GRUDNIA 2018 r.
OGOLEM BEZROBOTNYCH OGOLEM BEZROBOTNYCH
1 145 oséb 1 154 osoby

Bezrobotni zarejestrowani w Powiatowym Urzedzie Pracy we Wrzeéni
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Analizujagc zmiany w poziomie bezrobocia W 2018 r. widzimy, ze na przestrzeni
catego roku wzrost miat miejsce w styczniu, lutym, marcu, natomiast od kwietnia do listopada

obserwujemy sukcesywny spadek liczby os6b bezrobotnych.

Liczba bezrobotnych w poszczegdlnych gminach na koniec grudnia 2018r.

Gmina Stan na: XI1 2017 r. XI1 2018 r.
i Ogotem 643 677
WRZESNIA
Kobiet 409 445
Ogotem 103 103
KOLACZKOWO
Kobiet 67 66
Ogotem 186 153
MILOSLAW
Kobiet 114 100
Ogotem 75 85
NEKLA
Kobiet 43 49
Ogdlem 138 136
PYZDRY
kobiet 83 91

Podziat bezrobotnych wg gmin - stan na 31.12.2018 r.

Jak wynika to z ww. danych:

- gmina Wrzes$nia: wzrost o 34 osoby (+5,3%),
- gmina Kotaczkowo: bez zmian,

- gmina Milostaw: spadek o 33 osoby (-17,7%),
- gmina Nekla: wzrost 0 10 0s6b (+13,3%),

- gmina Pyzdry: spadek o 2 osoby (-1,4%).

BWrzesnia

B Mitostaw
ONekla
11,79% D Kotaczkowo
B Pyzdry

58,67%




Prawo do zasitku wedlug stanu na dzien 31 grudnia 2018 roku posiadato 219 osob
(tj. 19,0 % zarejestrowanych bezrobotnych).

Bezrobotni wg uprawnienia do pobierania zasitku - stan na 31.12.2018r.

0Z prawem do zasitku

BBez prawa do zasitku

81%

19%

1/ osoby z prawem do zasitku — 219
2/ osoby bez prawa do zasitku - 935

1.1. Stopa bezrobocia

Stopa bezrobocia na terenie dziatania Powiatowego Urzedu Pracy we Wrzesni

na dzien 31.12.2018 r. wyniosta 3,4 %o.

Poziom stop bezrobocia- stan na 31.12.2018 r.
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Powiat wrzesinski Woj. wielkopolskie Kraj



POROWNANIE DANYCH STOPY BEZROBOCIA

stan na
31 grudnia 2017

3,9%

stan na
31 grudnia 2017

6,6%0

stan na
31 grudnia 2017

3,1%

Jak wynika z powyzszych danych stopa bezrobocia w porownaniu do stanu z konca

STOPA BEZROBOCIA
W POWIECIE

STOPA BEZROBOCIA
W KRAJU

STOPA BEZROBOCIA
W WOJEWODZTWIE

stan na
31 grudnia 2018

34 %

stan na
31 grudnia 2018

5,8 %

stan na

31 grudnia 2018

3,1 %

grudnia 2017 r. w powiecie wrzesinskim zmniejszyta si¢ o 0,1 punktu procentowego.

W tym samym okresie stopa bezrobocia dla Polski i wojewodztwa wielkopolskiego rowniez
zmalata. Spadek poziomu stopy bezrobocia w kraju i w wojewddztwie wielkopolskim

w stosunku do powiatu wrzesinskiego byt wiekszy i wyniost odpowiednio -0,8 i -0,6 punktu

procentowego.

Powiat wrzesinski w rankingu powiatdow wojewddztwa wielkopolskiego zajmuje

19 miejsce pod wzgledem stopy bezrobocia, najnizsza stopg bezrobocia odnotowano

w powiecie poznanskim i wolsztynskim.

Stopa bezrobocia w poszczegdlnych powiatach wojewddztwa wielkopolskiego

ksztattowata si¢ na koniec grudnia 2018 r. nastgpujaco:
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1.2. Struktura bezrobocia

Wiek bezrobotnych

Na wrzesinskim rynku pracy widoczna jest przewaga oséb w wieku 25-34 lata. Osoby

z tej grupy wiekowej sa najliczniejsza grupa i stanowili na dzien 31 grudnia 2018 r. 30,7 %

og6hu bezrobotnych.
Bezrobotni wedtug wieku — stan na 31.12.2018r.
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31.12.2017r.
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Podzial bezrobotnych ze wzgledu na pleé¢

Na koniec grudnia 2018 r. liczba bezrobotnych kobiet wynosita 751 i1 zwigkszyta si¢
przez rok o 35 osob, natomiast liczba bezrobotnych m¢zczyzn zmniejszyla si¢ o 26 osob.
W ujeciu procentowym wspolczynnik feminizacji w grupie populacji bezrobotnych na koniec
2018r. wynosit 65,1% 1 byl wyzszy 0 2,6 punktu procentowego od omawianego
wspolczynnika w grudniu 2017r.

Bezrobotni — podziat wedtug ptci — stan na 31.12.2018r.

OKobiety

OMezczyzni

35%

65%

31.12.2017 r. , 31.12.2018 1.
PLEC

62,5% <::| KOBIETY |::> 65,1%
716 751

37,5% 7 7 34,9%
o <::| MEZCZYZNI |::> 9%

Powyzej poréwnanie stanu na dzien 31.12.2017 r. i 31.12.2018 r.
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Wyksztalcenie

Wyksztalcenie o0sdb bezrobotnych jest istotnym atutem, ktory zwicksza szanse

na zdobycie zatrudnienia. Wptyw poziomu wyksztalcenia na sytuacje osob chcgcych podjac

zatrudnienie jest réwniez odzwierciedlony w ewidencji oséb bezrobotnych. W koncu grudnia

2017 1 2018 roku najliczniejsza grupe stanowily osoby z wyksztalceniem zasadniczym

zawodowym oraz gimnazjalnym i niepelnym. W grudniu 2018 roku w poréwnaniu z 2017

wzrost procentowy udziat osob w grupie bezrobotnych z wyksztalceniem wyzszym.

Bezrobotni wg poziomu wyksztatcenia - stan na 31.12.2018 r.

24,52%

32,15%

31.12.2017r.

12,8% <:|

147

20,8% <:|

238

9,2% <:|

105

14,30%

WYKSZTALCENIE
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POLICEALNE |
SREDNIE
ZAWODOWE

SREDNIE
OGOLNOKSZ.

10,23%

BWyzsze

B Polic. i $rednie zaw.

0 Sr. ogdlnoksztatcace
OZasadnicze zawodowe

B Gimnazjum i ponizej

18,80%

31.12.2018 r.

|:> 14,3%
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ZASADNICZE

29,3% <:| |:> 32,2%
ZAWODOWE

335 371

GIMNAZJALNE |

27,9% <:| |:> 24,5%
NIEPELNE

320 283

Powyzej porownanie stanu bezrobotnych wg poziomu wyksztatcenia — w roku 2017r. i w 2018r.
(stan na 31.12.2017 r.ina 31. 12. 2018 r.)

Staz pracy

Jedng z cech charakteryzujacych struktur¢ bezrobocia jest staz pracy o0sob
bezrobotnych. Analizujac dane dotyczace stazu pracy bezrobotnych zamieszkatych na terenie
powiatu wrzesinskiego nalezy zauwazy¢, ze najwieksza grupe stanowily osoby posiadajace
staz pracy ogotem od 1 do 5 lat. Najmniej liczng grupe bezrobotnych sg osoby posiadajace
staz pracy 30 lat i wigce;.

Bezrobotni wg stazu pracy - porownanie: stan na 31.12.2017 r. i stan na 31.12.2018 r.

350 ~

300 A

250 ~

200 -

150

100 ]
50 i'd

0
bez stazu | do 1 roku 1-5 lat 5-10 lat 10-201lat | 20-30lat | powyzej
30 lat

2017 119 192 316 205 162 109 42
2018 106 199 326 199 186 106 32
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Czas pozostawania bez pracy

Jak pokazuje analiza ponizszych danych w strukturze bezrobocia znaczny jest udziat
bezrobotnych zarejestrowanych od 1 — 3 miesiecy, ktorych na koniec grudnia 2018 bylo 259,
tj. pow. 22 % ogodtu bezrobotnych.

Bezrobotni wg czasu pozostawania bez pracy — stan na 31.12.2018r.

Bdo 1 01-3

03-6 o6-12

18,46%

m12-24 Opow. 24

22,44%

CZAS POZOSTAWANIA BEZ PRACY

31.12.2017r. 31.12.2018 r.
15,9% <:| bO 1 |:> 18,5%

31,1% <:| L |:> 22,4%

356 259
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Sposrod wszystkich bezrobotnych 571 0s6b zamieszkiwalo na wsi. W ewidencji

Powiatowego Urzgdu Pracy we Wrzesni na koniec 2018 roku pozostawalo 145 0sob

Z orzeczonym stopniem niepetnosprawnosci.
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1.3 . Fluktuacja bezrobotnych

W 2018 roku zarejestrowalo si¢ ogdélem 2.974 oséb, natomiast

si¢ 2.965 bezrobotnych.

wyrejestrowato

NAPLYW I ODPLYW (W TYM PODJECIA PRACY) BEZROBOTNYCH -
W DANYCH MIESIACACH

450
400 -*\
350
oo -\ /\
200 - — g \_
150 e =
100
50
0
/18 [11/18 |111/18|1V/18|V/18 |VI/18 V”8/1 Vlg/l IX/18| X/18 | XI/18 X”8/1
=== naptyw 398 | 242 | 254 | 233 | 216 | 185 | 239 | 234 | 254 | 226 | 254 | 239
== odptyw 209 | 232 | 248 | 341 | 258 | 281 | 258 | 216 | 282 | 249 | 236 | 155
podjecia pracy, staze, szkolenia| 120 | 111 | 140 | 226 | 165 | 156 | 149 | 104 | 179 | 153 | 144 | 75

Z danych Urzedu wynika, iz 1.388 0s6b wyrejestrowano z tytutu podjecia pracy a 334

skierowano na staze i szkolenia. Ponadto 656 bezrobotnych zostalo wyrejestrowanych

z powodu niestawienia si¢ w wyznaczonym terminie. Prawdopodobnie znaczna cze$¢

z posrod nich podjeta zatrudnienie, jednak nie poinformowata Urzedu o tym fakcie

w ustawowym terminie 7 dni. Ponadto 59 bezrobotnych zostato wyrejestrowanych z powodu

odmowy przyjecia propozycji odpowiedniej pracy.

Najwieksza liczba naptywu do bezrobocia charakteryzowat si¢ styczen - 398 osob.

Natomiast najwigkszy odptyw wystapit w kwietniu i wyniost 341 0sob.
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1.4. Zwolnienia z przyczyn dotyczacych zakladu pracy

Potwierdzeniem bardzo dobrej sytuacji na lokalnym rynku pracy jest fakt, ze w 2018 r.
na terenie powiatu wrzesinskiego poza firmg TESCO nie odnotowano zwolnien grupowych
pracownikow. Wsrod bytych pracownikow TESCO kilka oséb z zawodem sprzedawca

zarejestrowato si¢ w PUP we Wrzesni, gdzie otrzymali oferty pracy w swoim zawodzie.

2. DZIALANIA PODEJMOWANE PRZEZ POWIATOWY URZAD PRACY WE
WRZESNI NA RZECZ AKTYWIZACJI OSOB BEZROBOTNYCH

Polityka rynku pracy realizujaca zarowno funkcje ekonomiczne, jak i spoleczne jest
gldownie ukierunkowana na dorazne usuwanie nierbwnowagi na nim wystgpujacej. Przyczynia
si¢ do ograniczenia, a takze tagodzenia rozmiaréw 1 skutkow bezrobocia przede wszystkim
przez aktywizacje zawodowa. Jednak problemy zatrudnienia spowodowane niewystarczajaca
stopg wzrostu gospodarczego nie mogg by¢ rozwigzane wylacznie przez aktywne instrumenty
rynku pracy. Polityka rynku pracy nie jest ,zlotym $rodkiem” umozliwiajagcym
przezwyciezenie problemow zatrudnieniowych. Mowiac krotko to gospodarka tworzy miejsca
pracy o dlugotrwatym charakterze. Potwierdzeniem tego sg analizy ekonomiczne, ktore
wskazuja, ze tworzenie nowych miejsc pracy jest mozliwe przy wzroscie gospodarczym
na poziomie okoto 3% PKB. Z takim wzrostem gospodarczym mamy do czynienia w Polsce
od 2014r. W tym okresie stopa bezrobocia w kraju zmniejszyta si¢ z 13,4% do 5,8%.

W procesie realizacji celow polityki rynku pracy zjawisko bezrobocia oraz jego
negatywne konsekwencje probuje si¢ ogranicza¢ przy uzyciu metod pasywnych
i aktywnych. Pasywna polityka rynku pracy stuzy glownie zapewnieniu bezpieczenstwa
socjalnego, sa to $wiadczenia spoteczne, ktore kompensujg brak dochodow z pracy, chronig
egzystencj¢  bezrobotnych, pozwalaja takze  ograniczy¢é  zagrozenia  rozwoju
psychospolecznego jednostki oraz nie dopusci¢ do jej marginalizacji 1 wykluczenia
spotecznego. Jednak sa to nie tyle formy walki z bezrobociem, ile $wiadczenia pieni¢zne
majace na celu lagodzenie jego skutkéw. Metody te nie przyczyniajg si¢ realnie do obnizenia
stopy bezrobocia i dodatkowo generuja znaczne koszty.

W 2018 r. w PUP we Wrze$ni najwiecej bo 66,98 % ogdtu wydatkow przeznaczono
na aktywne formy przeciwdziataniu bezrobociu. Natomiast  wydatki na zasitki dla

bezrobotnych wynosity 28,56 %.

17



l. Instrumenty pasywne

Do instrumentow pasywnych zaliczamy zasitki dla bezrobotnych, dodatki

aktywizacyjne.

W przypadku PUP we Wrzesni instrumenty pasywne realizuje Dziat Ewidencji,

Swiadczen i Informacji, ktory zajmuje si¢ obsluga formalng oraz wyplata zasitkow dla

bezrobotnych.

1. Obstuga formalna

W Daziale Ewidencji, Swiadczen i Informacji realizowane sa3 w szczegdlnosci takie

zadania jak:

1)
2)
3)
4)
5)

6)
7)

8)

rejestracja 0sob bezrobotnych i poszukujacych pracy;

obstuga 0so6b bezrobotnych i poszukujgcych pracy;

ustalanie uprawnien do zasitku dla bezrobotnych;
wydawanie decyzji administracyjnych;

przygotowanie list wyplat zasitkéw dla bezrobotnych, stypendidow, dodatkow
aktywizacyjnych;
wydawanie zaswiadczen;
wspoltpraca z WUP w zakresie koordynacji systemow zabezpieczenia spotecznego
oraz wypltata na podstawie decyzji Marszalka Wojewodztwa zasitkéw nabytych
z tytutu pracy za granica;
przygotowanie zgloszen o0sob bezrobotnych  do ubezpieczenia zdrowotnego
i spotecznego oraz czlonkow ich rodzin do ubezpieczenia zdrowotnego i terminowe

przekazanie do ZUS;

9) terminowe przygotowanie i przestanie do ZUS miesi¢gcznych raportéw

rozliczeniowych za osoby bezrobotne.
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Zestawienie zadan Dziatu Ewidencii, Swiadczeh i Informaciji zrealizowanych w 2017 r. i 2018 .

L.p. Rok 2017 Rok 2018
1. | Liczba zarejestrowanych bezrobotnych 3.718 2.974
2. Liczba wyrejestrowanych bezrobotnych 4.635 2.965
3. | Liczba wydanych decyzji 8.630 6.363
4. | Liczba wydanych zaswiadczen 1.840"Y 1.325
5. | Liczba wnioskow o dodatek aktywizacyjny 168 138
6. | Liczba wydanych decyzji w sprawie dodatku
) Y ) Y v P 372 269
aktywizacyjnego
7. | Liczba zarejestrowanych osob poszukujacych 49 "
pracy
8. | Liczba wydanych decyzji dotyczacych osob
ydany yzj yezacy 110 88
poszukujacych pracy
9. | Liczba wydanych postanowien 74 67
10. | Liczba decyzji o nienaleznie pobranych 76 39
$wiadczeniach
11. | Liczba odwotaf 617 36

1)  dzicki Samorzadowej Elektronicznej Platformie Informacyjnej /SEPI/, ktora pozwala na sprawna
komunikacje pomiedzy Osrodkami Pomocy Spotecznej powiatu wrzesinskiego a tutejszym Urzedem Pracy
liczba wydanych zaswiadczen ulegta zmniejszeniu.
2) - wtym odwotania przekazane do Wojewody Wielkopolskiego:
o przekazane do PUP do ponownego rozpatrzenia - 3
o utrzymane w mocy zaskarzone decyzje — 12
o uchylone zaskarzone decyzje i umorzone postgpowanie - 1
- odwolania rozpatrzone przez PUP — 19
- odwotanie wycofane /umorzenie postgpowania/ - 1

Ponadto do konca lutego 2019 r. pracownicy dzialu przygotowali 1 wystali do oséb

zarejestrowanych w 2018 r. 831 informacji podatkowych.
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2. Zasilki dla bezrobotnych

PUP we Wrzesni w okresie od 1 stycznia do 31 grudnia 2018 r. zarejestrowat 548 osob

bezrobotnych z prawem do zasitku, a wysoko$¢ wyptaty zasitkow wyniosty 2.397.642,14 z1.

Udziat os6b pobierajacych zasitek dla bezrobotnych wynosit na koniec minionego

roku 19,0 % ogdéhu bezrobotnych, tj. spadt o 0,3 punktu procentowego w stosunku

do 31.12.2017 .

Dane dot. 0sob bezrobotnych pobierajacych zasitek ( stan na 31.12.2017r.i31.12.2018r.)

19,3%
221

Zasilek dla

POBIERAJACY
ZASILEK DLA
BEZROBOTNYCH

bezrobotnych mogg otrzyma¢ osoby,

=

19,0%
219

ktore

stracily prace

1 zarejestrowaly si¢ w urzedzie pracy jako bezrobotne i w okresie 18 miesigcy

poprzedzajacych dzien rejestracji przepracowaly co najmniej 365 dni na peten etat lub w

przypadku zatrudnienia w niepelnym wymiarze czasu pracy osiggaly co najmniej minimalne

wynagrodzenie za prace, od ktorego istnieje obowigzek oplacania sktadek na FP.

Do 365 dni uprawniajacych do nabycia prawa do zasitku zaliczane sg takze inne

okresy:

- prowadzenia dzialalno$ci gospodarczej

od co najmniej minimalnego wynagrodzenia,

i odprowadzania sktadek naliczanych

- zasilek chorobowy pobierany po ustaniu zatrudnienia, naliczany od co najmniej

minimalnego wynagrodzenia,

- zasitek macierzynski pobierany po ustaniu zatrudnienia, naliczany od co najmniej

minimalnego wynagrodzenia,

- renta z tytutu niezdolnosci do pracy,

- urlop wychowawczy,

- stuzb wojskowa.
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Aktualna stawka podstawowego (100%) zasitku brutto wynosi:

e 847,80 zl miesigcznie w okresie pierwszych 90 dni posiadania prawa do zasitku;
e 665,70 zt miesigcznie w okresie kolejnych dni posiadania prawa do zasitku.

Wysoko$¢ zasitku dla bezrobotnych jest zrdéznicowana 1 zalezy od iloSci
udokumentowanych lat pracy oraz innych okreséw zaliczanych do okresu uprawniajacego do
zasitku 1 wynosi:

e podstawowy (100 %), przy stazu od 5 lat do 20 lat;
e obnizony (80 %), przy stazu do 5 lat;
e podwyzszony (120 %) , co najmniej 20 lat.

Natomiast okres pobierania zasitku w powiecie wrzesinskim wynosi:

« 180 dni,
365 dni dla bezrobotnych

- powyzej 50 roku zycia oraz posiadaja jednoczesnie co najmniej 20-letni okres
uprawniajacy do zasitku ,

- ktérzy majg na utrzymaniu co najmniej jedno dziecko w wieku do 15 lat,
a malzonek bezrobotnego jest takze bezrobotny i utracit prawo do =zasitku
z powodu uptywu okresu jego pobierania,

- samotnie wychowujacych co najmniej jedno dziecko w wieku do 15 lat.

3. Dodatki aktywizacyjne

Dodatki aktywizacyjne, nie stanowia aktywnej formy wsparcia, ale niewatpliwie
sg zacheta do podejmowania pracy z wlasnej inicjatywy przez bezrobotnych. W 2018 r. kwota
dodatku wynosita 423,90 zt. brutto tj. 50% zasitku podstawowego.

Dodatek przyshuguje:

e przez potowe okresu, w jakim przystugiwalby bezrobotnemu zasitek, pod warunkiem,
ze uprawniony do zasitku podjat prac¢ z wlasnej inicjatywy u pracodawcy, u ktérego
nie pracowat bezposrednio przed zarejestrowaniem jako bezrobotny;

e przez okres w jakim przystugiwatby bezrobotnemu zasitek pod warunkiem,

ze uprawniony w wyniku skierowania przez powiatowy urzad pracy podjat
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zatrudnienie w niepelnym wymiarze czasu pracy i otrzymuje wynagrodzenie nizsze

od minimalnego wynagrodzenia. W takim przypadku dodatek aktywizacyjny

przystuguje w wysokosci stanowigcej roznice miedzy minimalnym wynagrodzeniem

za pracg a otrzymywanym wynagrodzeniem, nie wickszej jednak niz 50% zasitku.

Jak pokazuja ponizsze dane w trakcie 12 m-cy 2018 r. z uprawnienia do dodatku

aktywizacyjnego skorzystato 136 bezrobotnych, mniej w stosunku do roku 2017 o 26 0s6b.

Dane dot. 0s6b bezrobotnych, ktére uzyskaty dodatek aktywizacyjny w 2017 r. 12018 r.

162 osoby
2017 r.

=

POBIERAJACY
DODATEK
AKTYWIZACYJINY

136 osob
2018 r.

Instrumenty aktywne

Do instrumentow aktywnych naleza ustugi rynku pracy i aktywne formy wsparcia

(instrumenty rynku pracy).

Ich celem jest przede wszystkim realna pomoc bezrobotnym w znalezieniu zatrudnienia.

W przypadku PUP we Wrze$ni aktywne formy przeciwdziatania bezrobociu sg realizowane

w Centrum Aktywizacji Zawodowej.

1. Uslugi rynku pracy

Do podstawowych ustug rynku pracy realizowanych przez PUP we Wrze$ni naleza:

e Posrednictwo pracy,

e EURES,

e Zatrudnianie cudzoziemcow,

e Poradnictwo zawodowe,

e Szkolenia.
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1.1. Posrednictwo pracy

Istota posrednictwa pracy jest udzielanie pomocy bezrobotnym i innym poszukujacym
pracy w uzyskaniu odpowiedniego zatrudnienia oraz pracodawcom w uzyskaniu
pracownikow o poszukiwanych kwalifikacjach. Posrednictwo pracy dla bezrobotnych
i poszukujacych pracy prowadzone jest nieodptatnie przez publiczne stuzby zatrudnienia,
zgodnie z zasadami: dostepnosci, dobrowolnosci, rownos$ci i jawnosci.

Na terenie powiatu wrzesinskiego, ktorego gospodarka ma charakter przemystowo-
rolny, zarejestrowanych jest 8.703 podmiotow gospodarczych, glownie z branzy handlowo-
uslugowej, gastronomicznej oraz przemystowej (spozywczy, metalowy, odziezowy,
motoryzacyjny, budowlany, transportowy 1 instalacyjny). Duza ilo$¢ firm zarejestrowanych
na terenie powiatu wrzesinskiego ma przetozenie w ilosci ofert pracy, jakie otrzymuje Urzad.

W okresie od 1 stycznia 2018 r. do 31 grudnia 2018 r. Urzad dysponowat 2.994
ofertami pracy. W odniesieniu do analogicznego okresu roku poprzedniego miat miejsce

spadek ofert pracy 0 32,2 %. W celu ich realizacji wydano 5.649 skierowan do pracy.

Rok Ilos¢ ofert Spadek % spadku
2017 4.413
2018 2.994 1.419 32,2%

Jak wynika to z ponizszej tabeli najwigcej ofert pracy zglaszaty nastepujace firmy:

Pracodawcy, ktorzy zgtaszali najwiekszg liczbe miejsc pracy w 2018 roku

Lp. | Nazwa pracodawcy miejsca pracy Iziglz(?sazeﬁ
1 MATEX Sp. z 0.0. 244 17
2 NORDSTAFF GROUP Sp. z o.0. 200 3
3 DHL Supply Chain Poland Sp. z o.0. 146 5
4 | Flex Films Europa Sp. z o.0. 129 42
5 WORK SERVICE S.A. 125 5
6 HENT Sp. z o.0. (dla SKLEJKA Orzechowo) 100 3
7 MANPOWER Group Sp. z 0.0. 94 9
8 Leadec Industrial Services Sp. z o.0. 85 5

23



9 |SITECH Sp.zo.0.

83 15

10 | Gotz Gebaudemanagement Sp. z 0.0.

51 4

Wykaz oferty pracy zgtaszanych do PUP we Wrze$ni

Najczesciej zglaszane wolne miejsca pracy w roku 2018

pracownicy biurowi 567 | pracownik biurowy (gtownie staze)
pracownicy magazynowi 277 | magazynier, robotnik magazynowy, pakowacz
sprzatanie, czyszczenie techniczne urzadzen produkcyjnych,
pracownicy porzadkowi 275 | robotnik gospodarczy,pracownik ochrony, inne proste prace
fizyczne
obshuguiaey maszymy produkeyine | 223 | SIS Ao o
pracownicy produkujacy meble 213 | stolarz meblowy, tapicer, szwaczka
pozostali pracownicy produkcyjni 209 | monter siedzen tapicerowanych, proste prace produkcyjne
pracownicy handlu 174 | sprzedawca, sprzedawca-kasjer, doradca klienta
kierowcy wozkow jezdniowych 136 | kierowca wozka jezdniowego (magazyn, produkcja)
pracouricy budowan 172 |y e, s
pracomnicy wgastronomii G | K psonk gy i, po
pozostali 703
Ogotem 2018 rok 2994

Najwiecej ofert pracy wptyngto do Urzedu na stanowiska zwigzane z praca biurowa

(najczescie] te oferty dotyczyly stazy) oraz na zatrudnienie pracownikéw magazynowych

(magazynier, robotnik magazynowy, pakowacz), pracownikow porzadkowych — 275 oraz

pracownikow obstugujacych maszyny produkcyjne — 223.

Z danych statystycznych GUS wynika, Ze na terenie powiatu wrzesinskiego

zarejestrowanych na koniec 2018 r. bylo 8.703 podmiotéw gospodarczych, co ma przetozenie

w ilosci otrzymywanych przez PUP we Wrzesni ofert pracy. Najwigcej, bo az 24,3 %

stanowily firmy z branzy handlowej (zaro6wno handel hurtowy i detaliczny) oraz naprawy
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pojazdow samochodowych. W powiecie wrzesinskim dominujg najmniejsze przedsigbiorstwa
zatrudniajace do 9 pracownikow 1 stanowia one 95,8% wszystkich podmiotéw
gospodarczych. Firm zatrudniajacych od 10-49 pracownikéw odnotowano 313, a $rednich
i duzych przedsigbiorstw zatrudniajacych od 50-249 pracownikdéw oraz od 250 do 999 jest
odpowiednia 45 1 8. W powiecie wrzesinskim jest jedna firma zatrudniajaca powyzej 1000
pracownikow.

2018 rok to kolejny rok rekrutacji do zakladow pracy, ktore swoja dzialalnosciag
wspierajg produkcje zaktadu VW. Jak wynika z zestawienia zawartego w tabeli rekrutacje
pracownikow prowadzono przede wszystkim dla firm: DHL Supply Chain Poland Sp. z o.0.,
Work Service S.A., Leadec Industrial Services Sp. z o.0., SITECH Sp. z o.0. Nabor
pracownikow do ww. firm byt prowadzony na stanowiska produkcyjne oraz na stanowiska
operatoréw wozkéw widlowych 1 operatorow suwnic.

Poza standardowymi dzialaniami z zakresu posrednictwa pracy w okresie
sprawozdawczym w siedzibie Urzgdu zorganizowano takze 48 gietd pracy, w ktorych

uczestniczyto 833 osdb bezrobotnych.

Profilowanie bezrobotnych

Aby precyzyjnie adresowac¢ wsparcie do bezrobotnego, niezbedna jest odpowiednia
diagnoza 1 segmentacja bezrobotnych skutkujaca okresleniem profilu. Na okreslenie
wlasciwego profilu pomocy ma wplyw szereg czynnikéw okreslajacych stopien oddalenia
osoby od rynku pracy i jej gotowos¢ do wejscia lub powrotu na rynek pracy.

Jednak obowigzkowe profilowanie wszystkich bezrobotnych ma réwniez swoje wady,
gdyz osoby z ustalonym III profilem pomocy sa praktycznie wykluczone z mozliwosci
korzystania z ustug posrednictwa pracy.

Na koniec grudnia 2018r. zarejestrowanych byto w PUP we Wrzesni 432 osoby z Il
profilem (37,4% ogotu bezrobotnych). W 2017 r. liczba osob, dla ktorych zostat ustalony
I11 profil pomocy wynosita 309 (27%), ich liczba wzrosta zatem 0 123 osoby.
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Bezrobotni wg ustalonych profili pomocy — poréwnanie 2017 i 2018r.

900 -
800 -
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400 -
300 -
200 -
10T 7 mmr—

0
| profil Il profil 11 profil
2017 9 823 309
2018 9 711 432

Ponadto jak wynika z powyzszych danych w 2017 r. liczba bezrobotnych
z II profilem wynosita 823 o0soby, zas w 2018 r. 711. Natomiast liczba 0s6b

z | profilem zarowno w 2017 r. i w 2018 r. byla niewielka i wynosita 9 0sob.

1.2. Ushlugi EURES

PUP we Wrzeséni posredniczy rOwniez w pracy za granicag w ramach sieci EURES
obejmujacej pracodawcoéw z panstw Unii Europejskiej oraz Europejskiego Obszaru
Gospodarczego. EURES to formalna sie¢ wspotpracy publicznych shuzb zatrudnienia oraz
innych organizacji regionalnych, krajowych, mi¢dzynarodowych, ktéra za posrednictwem
doradcow EURES 1 asystentow EURES a takze innego personelu organizacji partnerskich
$wiadczy ustugi z zakresu unijnego posrednictwa pracy oraz doradztwa z zakresu unijnej
mobilnosci pracownikow.

W ramach realizacji zadan EURES wspotpracowano glownie z Wojewodzkim
Urzgdem Pracy w Poznaniu, ktéory w ramach funkcjonujacego systemu przekazywat
informacje o ofertach pracy dostepnych w panstwach UE/EOG.

Od 01.01.2018 r. do 31.12.2018 r. Urzad dysponowat 669 ofertami pracy w sieci
EURES. Ponadto udzielono 367 indywidualnych informacji o ofertach pracy za granicg oraz

warunkach zycia i pracy w poszczegdlnych krajach.
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Kraje, z ktorych wplyngto najwiecej ofert to:

e Niemcy,
e Belgia
e Holandia,

e Wielka Brytania,

e Austria,

e Irlandia,

e Slowenia,
e Czechy

e Dania,

e Szwecja,
e Finlandia,
e Norwegia.

Wsrod zglaszanych ofert pracy wiekszos$¢ stanowity oferty dla wykwalifikowanych
pracownikoOw branzy technicznej (specjalisci ds. IT — programisci, elektronicy, mechanicy,
spawacze, lakiernicy, S$lusarze, elektrycy) oraz dla pracownikow produkcyjnych,
budowlanych, monteréw, kierowcoéw kat C+ E, operatorow maszyn CNC, pielegniarek,
opiekundéw os6b starszych oraz z pracownikow branzy hotelarskiej i gastronomicznej a takze

pracownikow sezonowych do zbioru warzyw 1 owocow.

1.3. Zatrudnianie cudzoziemcow

Z dniem 01.01.2018 r. weszty w zycie zmiany dotyczace procedury zatrudniania
cudzoziemcoédw. Oprocz rejestracji oswiadczeh o powierzeniu pracy cudzoziemcowi

w kompetencji Starosty jest rowniez wydawania zezwolen na prac¢ sezonowa.

Zatrudnianie cudzoziemcOw przez pracodawcOw cieszy si¢ coraz wigkszym
zainteresowaniem w naszym powiecie. Do konca grudnia 2018 r. Powiatowy Urzad Pracy
we Wrze$ni zarejestrowal 1.593 o$wiadczen. Dla pordwnania w 2017 r. zarejestrowano 1.030
o$wiadczen. Procedura wpisu o$§wiadczen o powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi
dotyczy obywateli 6 panstw, a mianowicie: Republiki Armenii, Biatorusi, Gruzji, Moldawii,
Federacji Rosyjskiej oraz Ukrainy. Wylacznie obywatele ww. panstw moga korzysta¢ z tzw.

procedury uproszczonej. Praca na podstawie os$wiadczenia wpisywanego do ewidencji
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o$wiadczen moze by¢ wykonywana przez okres 6 miesigcy w ciggu kolejnych dwunastu

miesigcy.

W 2018 roku zostaty wydane 42 zezwolenia na prace sezonowg oraz 75 zaswiadczenia
o wpisie wniosku do ewidencji wnioskéw. Poza tym zlozono 73 wnioskéw o wydanie
informacji Starosty na temat zaspokojenia potrzeb kadrowych celem ubiegania si¢ o wydanie
zezwolenia na prace cudzoziemcom na terenie Rzeczypospolitej Polskiej. Zezwolenie na
prace sezonowg wydawane jest na okres 9 miesigcy w roku kalendarzowym. Dotyczy prac
zwigzanych z rolnictwem, le$nictwem, fowiectwem, rybactwem, zakwaterowaniem oraz

gastronomig.

Cudzoziemcy najczg$ciej zatrudniani byli na nastgpujacych stanowiskach pracy:
operator maszyn 1 urzgdzen do produkcji wyrobdéw z tworzyw sztucznych, pakowacz, stolarz,
tapicer, robotnik drogowy, szwaczka, tokarz, Slusarz, spawacz, pracownik przygotowujacy
positki, kierowca samochodu dostawczego oraz robotnik gospodarczy, murarz, rozbieracz-
wykrawacz.

Ponadto powiatowe urzedy pracy maja obowigzek wspoldziatania z Panstwowa
Inspekcja Pracy, Strazg Graniczng i placowkami konsularnymi, poprzez m.in. niezwloczne
udzielanie na ich wniosek wszelkich informacji zwigzanych z rejestracja oswiadczen w celu
zapobiegania wykorzystywaniu uproszczonej procedury zatrudniania cudzoziemcoéw

zZ wWw. panstw niezgodnie Z jej przeznaczeniem.

1.4. Poradnictwo zawodowe

Do podstawowych ustug rynku pracy nalezy rdéwniez poradnictwo zawodowe.
Podobnie jak w przypadku posrednictwa pracy ustawodawca naktada na podmioty realizujace
poradnictwo zawodowe 1 informacje zawodowa obowiazek postgpowania zgodnie
z okre$lonymi zasadami:

- bezptatnosci,

- dostepnosci,

- dobrowolnosci,

- rdwnosci,

- poufnosci i ochrony danych.
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W ramach tych ushig realizowanych przez Powiatowy Urzad Pracy we Wrzeéni
w 2018 roku 1.031 0s6b (w tym 991 kobiet) skorzystato z porady zawodowej, a 2.056 0s6b
(w tym 1.223 kobiet) skorzystaty z indywidualnych informacji o zawodach.
Ogodltem wszyscy doradcy Klienta opracowali IPD dla 2.813 os6b (w tym dla 1.600 kobiet).
Pelnig oni takze funkcj¢ doradcow klienta.

Dane statystyczne — rok 2018

1.031 bezrobotnych 2.056 bezrobotnych
Indywidualne porady Indywidualne informacje
zawodowe 0 zawodach

2.813 bezrobotnych
IPD

1.5. Szkolenia

Rynek pracy wymusza zaro6wno na osobach czynnych zawodowo oraz poszukujacych
zatrudnienia podejmowania dzialan zwigzanych z aktywizacja zawodowa w postaci
doskonalenia posiadanych kwalifikacji oraz zdobywania nowych kompetencji, zgodnie
Z wymogami narzucanymi przez dynamicznie zmieniajaca si¢ gospodarke. Szkolenia
zawodowe w formie indywidualnej lub grupowej nastawione s3 na ksztalcenie
tych zagadnien, ktére umozliwiaja zdobycie uprawnien oraz udoskonalenie umiej¢tnosci
w  poszczegdlnych zawodach ulatwiajacych osobom bezrobotnym dostosowanie
si¢ do wymogdw rynku pracy 1 tym samym zwigkszenia ich mobilnos$ci zawodowe;.

W 2018 r. PUP we Wrzesni przyznatl wsparcie 92 osobom bezrobotnym w ramach
szkolen zawodowych grupowych i indywidualnych, finansowanych ze $rodkéw Funduszu
Pracy jak réwniez z Europejskiego Funduszu Spofecznego. Szkolenia zakonczone

sg uzyskaniem kwalifikacji.
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W zwigzku z narastajacym zapotrzebowaniem rynku pracy na wykwalifikowanych
pracownikow fizycznych najbardziej popularne szkolenia odbyty si¢ z zakresu uprawnien na
operatora wozkow jezdniowych, operatoréw suwnic oraz NOwWoczesny sprzedawca z obshuga
urzadzen fiskalnych i komputera.

Jednoczes$nie, analizujac gldowne przyczyny, dla ktérych osoby bezrobotne nie moga
podja¢ pracy, w tym nie spelniaja wymagan pracodawcy, jakimi sa brak niezbednych
uprawnien lub niedostosowane kwalifikacje, duza ilos¢ wnioskowanych szkolen zwigzana
byta $cisle z branzg transportowa, tj. szkolenia z zakresu prawa jazdy kat. C z kwalifikacja
wstepng przyspieszong na przewoz rzeczy.

W okresie od stycznia do grudnia 2018 r. zorganizowano 10 szkolen grupowych dla
74 0s6b bezrobotnych (w tym 38 kobiet) oraz 18 szkolen indywidualnych (w tym 1 kobieta),

w tym udzielono 10 bonéw szkoleniowych (1 kobieta).

Szczegdlowy przebieg organizacji szkolen grupowych obrazuja ponizsze tabele:

ILOSC | ILOSC UCZESTNIKOW
SZKOLENIA FINANSOWANE | SZKOLEN
Z EUROPEJSKIEGO OGOLEM WTYM
FUNDUSZU SPOLECZNEGO KOBIETY
1. Kierowca wozkow
< jezdniowych z wymiang butli 6 4l 17
‘= | gazowych
<2
o
ﬁ 2. Qperator suwnic sterowanych z 2 13 3
g poziomu roboczego
N
Z |3 Nowoczesny sprzedawca z
obshigg urzadzen fiskalnych 1 2 20 18
komputera
RAZEM 10 74 38

Szkolenia indywidualne zostaly realizowane na wniosek osob bezrobotnych, ktorzy
uprawdopodobnili zatrudnienie po ukonczonym szkoleniu lub zadeklarowali rozpoczgcie

wlasnej dziatalno$ci gospodarcze;.
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Kolejna tabela przedstawia organizacje¢ szkolen indywidualnych w 2018 r.:

ILOSC
FUNDUSZ PRACY UCZESTNIKG | TV
W
2 Prawo jazdy kat. C z kwalifikacja wstgpng oraz
9 | prawo jazdy kat. C z kwalifikacja wstepna 3 0
_g przyspieszong
w
‘§ Szkolenie dla kandydatow na maszynistow
% ubiegajacych si¢ o licencje maszynisty 1 0
RAZEM 4 1
EUROPEJSKI FUNDUSZ SPOLECZNY ILOSC W TYM
UCZESTNIKO
W KOBIET
© Prawo jazdy kat. C z kwalifikacjg wstepng lub
% kwalifikacja wstepna przyspieszong na przewoz 13 1
ﬁ rzeczy
(18}
E Kierowca wozkow jezdniowych wymiang butli
S | gazowych 1 0
RAZEM 14 1

Do aktywnych form wsparcia realizowanych przez PUP we Wrze$ni naleza:

2.  Aktywne formy wsparcia

prace interwencyjne,

prace spotecznie uzyteczne,
roboty publiczne,

staze,

szkolenia,

bony szkoleniowe,

dotacje na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej,

refundacja pracodawcy kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowisk pracy:

refundacja pracodawcy czgsci kosztow zatrudnienia skierowanego bezrobotnego do 30

roku zycia (,,Praca dla Mlodych”). Rok 2018 byt ostatnim, w ktorym program ten byt

realizowany. Obecnie trwa kontynuacja umoéw zawartych w latach 2016-2017,

bony na zasiedlenie.




3. Programy i projekty rynku pracy.

Srodki Funduszu Pracy otrzymane w ramach algorytmu na aktywne formy
przeciwdziatania bezrobociu w powiecie wrzesinskim w 2018 r. wynosily 1.069.506,80 zt.
W celu zwickszenia liczby aktywizowanych bezrobotnych PUP we Wrze$ni opracowat
wnioski o przyznanie dodatkowych s$rodkdw z rezerwy FP o wartosci 403.600,00 zi,
w ramach POWER projekt ,,Aktywizacja os6b mtodych pozostajacych bez pracy w powiecie
wrzesinskim (IV)” o wartosci 2.386.114,25 zt (w tym 2018 r. — 1.835.472,51 zt), w ramach
WRPO projekt ,,Aktywizacja zawodowa o0s0b bezrobotnych 1 poszukujacych pracy
w powiecie wrzesinskim (III)” o wartosci 1.782.226,57 zt (387.415,63 zt w 2018 r.) oraz
projekt ,,Aktywizacja zawodowa 0sOb bezrobotnych 1 poszukujacych pracy w powiecie
wrzesinskim (IV)” o wartosci 926.126,58 zt (712.405,06 zt w 2018 r.). Ponadto na realizacje
programu ,,Praca dla Mlodych” Urzad otrzymat 1.360.200,00 zl, a na szkolenie pracownikow
w ramach Krajowego Funduszu Szkoleniowego 180.200,00 zt. Ogdlna kwota s$rodkow
finansowych przeznaczonych na przeciwdziatanie bezrobociu w 2018 r. wynosita
5.948.800,00 zt.

Ponadto Urzad Pracy we Wrzesni pozyskal srodki z PFRON, ktore wykorzystane

zostaty na zorganizowanie 3 stazy dla 0sob niepetnosprawnych (17.350,00 zt).

3.1 Programy finansowane z rezerwy FP

W 2018 r. opracowano pie¢ wnioskéw o tgcznej wartosci 403.600,00 zt z rezerwy FP
dotyczace realizacji nastepujacych programow:

. Aktywizacji zawodowej 0sob bezrobotnych w wieku 45 lat i powyzej (,,Czas
na dzialanie) o wartosci 110.700,00 zt. W ramach tego projektu zaangazowano kwote
110.180,00 zt, dzigki ktorej 14 osdb zostalo objetych aktywizacja, w tym 5 0s6b zostalo
skierowanych do odbywania stazy, 7 do udzialu w  robotach publicznych,
a 2 na refundowane stanowiska pracy.

o Aktywizacji zawodowej bezrobotnych w wieku 45 lat i powyzej (,,Aktywni 45 PLUS”)
0 wartosci 103.100,00 zt. W ramach tego projektu zostalo zaktywizowanych 5 osob,
Z tego 4 osoby otrzymaty dotacje na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej a 1 osoba
zostata skierowana na refundacj¢ kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska
pracy. Powyzsza kwota zostala zaangazowana w calosci.

J Aktywizacji zawodowe] osob dlugotrwale bezrobotnych (,,Powrdt do aktywnosci”)
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o wartosci 127.900,00 zt, z czego zaangazowano 126.540,00 zt na zaktywizowanie
15 os6b, w tym 8 0s6b zostato skierowanych na roboty publiczne, 5 0s6b na staze,
1 osoba na refundowane stanowisko pracy oraz 1 osoba otrzymata dotacje
na rozpoczecie dziatalnos$ci gospodarcze;.

o Aktywizacji zawodowej bezrobotnych zamieszkujacych na wsi (,,Aktywni 30+”)
o warto$ci 52.900,00 zt. W wyniku zaangazowania calej kwoty zaktywizowano 7 oséb,
w tym 1 osoba zostala skierowana na refundowane stanowisko pracy oraz 6 oséb
zostato skierowanych na staz.

o Program aktywizacji zawodowej bezrobotnych w ramach programu stazy w placoéwkach
Agencji Restrukturyzacji i Modernizacji Rolnictwa o wartosci 9.000,00 zt, w ramach

ktorego przy zaangazowaniu kwoty 8.930,00 zt skierowano 3 osoby do odbycia stazu.

3.2. Projekty wspélfinansowane ze §Srodkow Unii Europejskiej.

Projekt finansowany z POWER

Fundusze . Z :
ki Rzeczpospolita Unia Europejska
Europejskie A
iF
E wiedza Edukacja Rozwdj - Polska Europejski Fundusz Spoteczny

W 2018 r. Powiatowy Urzad Pracy we Wrzesni realizowatl projekt skierowany dla
0s6b miodych do 29 roku zycia nalezacych do I lub II profilu pomocy, ktore nie pracuja, nie
ksztatcg si¢ 1 nie szkolg sie.

Wartos¢ projektu ,,Aktywizacja os6b mtodych pozostajacych bez pracy w powiecie
wrzesinskim (IV)” wynosita 2.386.114,25 zt, w tymw 2018 r. — 1.835.472,51 zt.

Okres realizacji projektu 01.01.2018 r. do 30.06.2019 r.

Projekt wspotfinansowany ze $rodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego
Funduszu Spotecznego realizowany w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja
Rozwdj, O$ priorytetowa I. Osoby miode na rynku pracy, Dziatanie 1.1 Wsparcie oso6b
mlodych pozostajacych bez pracy na regionalnym rynku pracy.

Projekt ten w okresie od 01.01.2018 r. do 31.12.2018 r. pozwolit zaktywizowa¢ 182
mlodych bezrobotnych z powiatu wrzesinskiego poprzez realizacje nast¢pujacych zadan,
na realizacj¢ ktorych zostata zaangazowana kwota 1.762.424,79 zt:

1. Przeprowadzenie stazy dla 120 osob.
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2. Przeprowadzenie szkolen dla 48 bezrobotnych.
3. Przyznanie bonu szkoleniowego 10 osobom.
4. Przyznanie bonu na zasiedlenie 4 osobom.
3. Udzielenie 39 osobom bezrobotnym jednorazowych s$rodkéw na rozpoczecie
dziatalnosci gospodarcze;.
Podobnie jak  poprzednie projekty realizowane w ramach POWER priorytetowo
traktowani byli:
- bezrobotni niepetnosprawni,
- dlugotrwale bezrobotni,

- 0soby o niskich kwalifikacjach.

Projekty finansowane z WRPO

Fundusze : ; ;
ki Rzeczpospolita (4. J———— Unia Europejska
Europejskie 3 000
i p,og,_,:p:q onalny - Polska '#' WRLKOPOLER20 Europejski Fundusz Spoleczny

W 2018 r. Powiatowy Urzad Pracy we Wrze$ni realizowal projekt ,,Aktywizacja
zawodowa o0sOb bezrobotnych i1 poszukujacych pracy w powiecie wrzesinskim (IV)”
skierowany dla os6b powyzej 29 roku zycia znajdujacych si¢ w trudnej sytuacji na rynku
pracy w powiecie wrzesinskim.

Projekt realizowany w ramach Wielkopolskiego Regionalnego Programu
Operacyjnego na lata 2014-2020, O$ priorytetowa 6: Rynek pracy, Dziatanie 6.1 Aktywizacja
zawodowa 0sob bezrobotnych i poszukujacych pracy. Warto$¢ projektu 926.126,58 zt (w tym
rok 2018 — 712.405,06 z1). Okres realizacji projektu 01.01.2018 r. do 30.06.2019 r.

Projekt ten w okresie od 01.01.2018 r. do 31.12.2018 r. pozwolil zaktywizowaé 107
osoby bezrobotne z powiatu wrzesinskiego poprzez realizacje nastepujacych zadan:

- przeprowadzenie stazy dla 52 0sob,

- udzielenie 25 osobom bezrobotnym jednorazowych srodkoéw na rozpoczecie dziatalnosci
gospodarczej,

- szkolenia — 30 osob.

Na realizacj¢ powyzszych zadan zostala zaangazowana kwota 708.069,66 zt.

Projekt skierowany byt do oséb zarejestrowanych w Powiatowym Urzgdzie Pracy we Wrze$ni
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nalezace do co najmniej jednej z ponizszych grup:
- osoby dlugotrwale bezrobotne,
- kobiety,
- 0soby z niepetnosprawno$ciami,
- osoby o niskich kwalifikacjach,

- osoby w wieku 50 lat i wigcej.

Eﬂ?g,;’;jzjde Rzeczpospolita w SAMORZAD WOJEWOOZTWA Unia Europejska
Program Regionalny _ Polska 4 PR Europejski Fundusz Spoleczny

W 2018 r. Powiatowy Urzad Pracy we Wrzesni kontynuowatl realizacje projektu
rozpoczetego w2017 roku. Projekt , Aktywizacja zawodowa o0s6b bezrobotnych
1 poszukujacych pracy w powiecie wrzesinskim (III)” skierowany dla oséb powyzej 29 roku
zycia znajdujacych si¢ w trudnej sytuacji na rynku pracy w powiecie wrzesinskim.

Projekt realizowany w ramach Wielkopolskiego Regionalnego Programu
Operacyjnego na lata 2014-2020, O$ priorytetowa 6: Rynek pracy, Dziatanie 6.1 Aktywizacja
zawodowa 0s6b bezrobotnych 1 poszukujacych pracy.

Wartos$¢ projektu 1.782.226,57 zt (w tym rok 2018 — 387.415,63 zt). Okres realizacji
projektu 01.01.2017 r. do 30.06.2018 r.

Projekt realizowany w okresie od 01.01.2018 r. do 31.12.2018 r. pozwolit w 2018 r.
kontynuowac¢ 51 osobom (w tym 31 kobietom) staze rozpoczete w 2017 r. Ponadto 8 osobom
bezrobotnym (w tym 5 kobietom) wyptacono jednorazowe $rodki na rozpoczecie dziatalnosci
gospodarczej.

Do zaktywizowania powyzszych os6b zostata zaangazowana kwota 332.240,36 z1.
Projekt skierowany byt do 0sob zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy we Wrze$ni
nalezacych do co najmniej jednej z ponizszych grup:

- osoby dlugotrwale bezrobotne,

- kobiety,

- 0soby z niepetnosprawno$ciami,

- 0soby o niskich kwalifikacjach,

- osoby w wieku 50 lat i wiecej.
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3.3 Program ..Praca dla Mlodych”

Wprowadzone rozwigzanie zakladalo, ze pracodawca lub przedsigbiorca, ktory
podpisze stosowng umowe z urzedem pracy otrzyma przez 12 miesigcy refundacje czesci
kosztéw poniesionych na wynagrodzenie, nagrody i skladki na ubezpieczenia spoteczne
zatrudnionego w pelnym wymiarze bezrobotnego do 30. Roku zycia. Po zakonczeniu
refundacji pracodawca lub przedsigbiorca musi utrzymac¢ zatrudnienie w pelnym wymiarze
czasu pracy przez minimum 12 miesiecy. Rok 2018 byl zgodnie z zaloZzeniami programu
rokiem kontynuacji zawartych w latach 2016 1 2017 umow. Oznaczalo to, ze rekrutacja miata
ograniczony charakter, uzalezniony od rotacji na stanowiskach utworzonych w latach
poprzednich.

Instrument ten mimo niewatpliwej zalety w postaci gwarancji zatrudnienia przez okres
dwaoch lat dla bezrobotnego do 30 r.z. posiada rowniez wady. Problemy pojawiajace si¢ przy
realizacji tej formy wynikaly z nieterminowego skladania wnioskow o refundacje¢ oraz
sktadania wnioskéw niekompletnych lub blednie wypemlionych. Ponadto mialy miejsce
sytuacje, w ktorych w przypadku rozwigzania umowy o prace przez dotychczasowego
pracownika, pracodawcy nie uzupehiajag refundowanego stanowiska pomimo kierowania
przez Urzad odpowiednich kandydatow.

Powiatowy Urzad Pracy we Wrzesni w 2018 r. w ramach programu ,Praca dla
Miodych” zrefundowal pracodawcom cz¢$¢ kosztoOw poniesionych na wynagrodzenie,

nagrody i sktadki na ubezpieczenia spoteczne w tacznej kwocie 1.169.671,61 zt.

3.4 Realizowanie innych dzialan aktywizacyjnych

W 2018 roku PUP we Wrzesni kontynuowat dziatania w celu aktywizacji osob
bezrobotnych z ustalonym III profilem pomocy, tzn. 0s6b najbardziej oddalonych od rynku
pracy. W ramach umowy zawartej w dniu 11.08.2016 r. z Firmag DGA S.A. dotyczacej
zlecania dziatah aktywizacyjnych Urzad skierowal lacznie 876 o0s6b dlugotrwale
bezrobotnych, z ktorych 464 podjeto prace. Mimo intensywnych dzialan rekrutacyjnych PUP
we Wrze$ni napotykal na problemy zwigzane z realizacja projektu, wynikaja one z samej
specyfiki grupy docelowej projektu. Projekt byt kierowany gtownie do osoéb z III profilem
pomocy, ktére z roznych powodow charakteryzuja si¢ biernoscig i brakiem zainteresowania
W podjeciu zatrudnienia. Osoby bezrobotne z III profilem nie moga korzysta¢ nawet

z podstawowej ustugi rynku pracy, jaka jest posrednictwo pracy. Przewidywana zmiana
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ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy zaktada m.in. zniesienie
profilowania bezrobotnych.

W dniu 08.06.2018 r. Powiatowy Urzad Pracy we Wrze$ni podpisatl porozumienie
z Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie, ktérego celem bylo zapewnienie ptynne;j
wspolpracy w zakresie rekrutacji do udzialu w projekcie ,Jestesmy aktywni” osob
bezrobotnych z ustalonym 11l profilem pomocy, zarejestrowanych w PUP. Do projektu
zostato skierowanych 49 0so6b bezrobotnych, a w projekcie wzigto udziat 19 osob.

W 2018 r. Urzad kontynuowal umoweg (obowigzujaca do 30.09.2018r.), dotyczaca
dzialan aktywizacyjnych zawarta z Wielkopolskim Stowarzyszeniem na Rzecz Rozwoju
Obszarow Wiejskich. Wspoltpraca ta dotyczyla projektu ,,Sie¢ dobrego wsparcia”, ktorego
celem byla aktywizacja spolteczno — zawodowa o0s6b zaliczonych do Ill profilu pomocy
i zagrozonych wykluczeniem spotecznym zamieszkatych na terenie subregionu koninskiego.
W projekcie zaplanowano: poradnictwo zawodowe, bezptatne szkolenia, a po ich realizacji
3 miesigczne staze. W 2018 r. udziat w projekcie wzigto 15 osob.

Ponadto Urzad rozpoczal wspolprace z Profesja Centrum Aktywizacji Zawodowej
Sp. z 0.0. w Poznaniu w ramach projektow ,,ROwnamy szanse — aktywni spolecznie
i zawodowo” oraz ,Z nami rownaj szanse — Zmieniam swoje zycie, jestem aktywny”.
W ramach tych projektow skierowanych do oséb bezrobotnych z ustalonym II profilem
oferowana byla pomoc doradcy zawodowego 1 psychologa, kursy 1 platne staze.
W spotkaniach informacyjnych, ktére odbywaty si¢ w 2018 r. na terenie Urzedu dotyczacych

powyzszych projektow uczestniczylo 69 osob

3.5. Krajowy Fundusz Szkoleniowy

Krajowy Fundusz Szkoleniowy to wydzielona czgs¢ Funduszu Pracy, majacego
na celu zapobiegnie utracie zatrudnienia przez osoby pracujace z powodu kompetencji
nieadekwatnych do wymagan dynamicznie zmieniajacej sie gospodarki. Srodki te wspieraja
inwestycje w ksztalcenie ustawiczne pracownikow i pracodawcow.

Przyznawanie $rodkéw wnioskodawcom jest regulowane priorytetami oglaszanymi
kazdego roku przez ministerstwo wilasciwe ds. pracy. W 2018 roku priorytety
dla podstawowego limitu KFS ksztattowatly si¢ nastgpujaco:

Priorytet 1. Wsparcie ksztalcenia ustawicznego w zidentyfikowanych w danym powiecie lub

W wojewoddztwie zawodach deficytowych;
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Priorytet 2. Wsparcie ksztalcenia ustawicznego w zwiazku z zastosowaniem w firmach
nowych technologii i narzgdzi pracy;

Priorytet 3. Wsparcie ksztalcenia ustawicznego osob, ktére mogg udokumentowaé
wykonywanie przez co najmniej 15 lat prac w szczegdlnych warunkach lub o szczegdlnym
charakterze, a ktorym nie przystuguje prawo do emerytury pomostowe;.

Ponadto PUP we Wrzesni otrzymal takze dodatkowe s$rodki z rezerwy KFS
na realizacj¢ nast¢pujacych priorytetow:

Priorytet 1. Wsparcie zawodowego ksztalcenia ustawicznego w zidentyfikowanych w danym
powiecie lub wojewoddztwie zawodach deficytowych.
Priorytet 2. Wsparcie ksztalcenia ustawicznego osob po 45 roku zycia.

Srodki KFS w powiecie wrzesinskim przeznaczone zostaly przede wszystkim na
szkolenia zawodowe w branzy przetworstwa przemystowego, w branzy budowlanej,
finansowej oraz spozywczej. Najwiekszy udziat w 2018 r. w korzystaniu z KFS miaty mikro
przedsigbiorstwa.

W 2018 r. PUP we Wrze$ni wydatkowat na ksztalcenie ustawiczne pracownikow

1 pracodawcoéw kwote 180.124,00 zt, dzieki ktorym przeszkolono 61 osob, w tym 35 kobiet.

4, Dzialania na rzecz osob niepelnosprawnych

Wedlug stanu  na  dzien 31 grudnia 2018 r. w  ewidencji
PUP we Wrze$ni figurowato 145 bezrobotnych niepetnosprawnych. Stanowili oni 12,6%
ogbhu zarejestrowanych bezrobotnych.

W poréwnaniu do 31 grudnia 2017 r. sytuacj¢ osob niepelnosprawnych przedstawia

ponizsza tabela

LICZBA OSOB NIEPELNOSPRAWNYCH

31.12.2017 31.12.2018
. Poszukujacy .
, Bezrobotni , Bezrobotni Poszukujacy pracy
OGOLEM pracy OGOLEM
niepetnosprawni ) . niepetnosprawni niepetnosprawni
niepetnosprawni
Ogotem 176 150 26 169 145 24
Struktura wg stopnia niepetnosprawnosci

Znaczny 22 11 11 16 4 12
Umiarkowany 65 55 10 60 50 10
Lekki 89 84 5 93 91 2

Struktura wg wyksztatcenia

Wyzsze 27 20 7 17 14 3
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Policealne i

$r. Zawodowe

37

32

30

25

Srednie

ogolnokszt.

15

12

Zasadnicze

zawodowe

45

40

51

44

Gim. lub
59 52 7 56 50 6

nizsze

W ciggu dwunastu miesiecy 2018 roku liczba bezrobotnych niepetnosprawnych
zmniejszylta sie¢ o 5 0s6b. W grupie tej nadal najwigkszy byt udziat 0sob z lekkim stopniem
niepetnosprawnosci — 62,8%. Pod wzgledem poziomu wyksztalcenia najwigkszy byt udziat
0s0b z wyksztalceniem gimnazjalnym i zasadniczym zawodowym — 64,8% Natomiast liczba
niepelnosprawnych poszukujacych pracy zwigkszyla si¢ z 26 do 24 o0sob, tj. 0 2 osoby.

W 2018 r. aktywnymi formami przeciwdziatania bezrobociu objeto 36 bezrobotnych
niepetnosprawnych. Byty to:

—  roboty publiczne: 9 o0sob,

—  staze: 14 0s6b,

—  szkolenia: 7 0sob,

— refundacja kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowisk pracy dla skierowanych
bezrobotnych: 1 osoby,

—  prace spolecznie uzyteczne: 5 0sob.

Dla o0s6b niepelosprawnych prowadzone byly rowniez ustugi $wiadczone przez
doradcéw zawodowych. Istotnym elementem poradnictwa dla klientéw niepetnosprawnych
bylo upowszechnienie informacji o zakresie dziatania i1 ustugach $wiadczonych przez
instytucje rynku pracy na ich rzecz. Wigkszos¢ wizyt konczyla si¢ udzielaniem
indywidualnych porad zawodowych.

W 2018 roku Powiatowy Urzad Pracy we Wrze$ni uczestniczyt w zorganizowaniu dla
Profesji CAZ Sp. zo.o. Poznan spotkania dla osdb niepetnosprawnych, w ktéorym
uczestniczylo 69 osdb bezrobotnych niepetnosprawnych.

Od 2016 r. Urzad realizuje zadania w zakresie aktywizacji 0sob niepetnosprawnych ze
srodkow PFRON. W 2018 r. ze srodkéw PFRON ( kwota 17.350,00 zt) 3 osoby poszukujace

pracy posiadajace prawo do renty socjalnej odbywaty staze.
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5. Podsumowanie dzialan na rzecz aktywizacji bezrobotnych w 2018r.

Srodki finansowe jakimi dysponowat Urzad pozwolily przedstawié bezrobotnym
szeroka 1 réznorodng oferte programowg. Ogotem w 2018 r. Powiatowy Urzad Pracy
we Wrzesni zaktywizowat 732 osoby w ramach nastgpujacych aktywnych form
przeciwdziatania bezrobociu:

e prace interwencyjne — 17 osob, w tym 9 kobiet;

e prace spolecznie uzyteczne — 22 osoby, w tym 19 kobiet;

e roboty publiczne — 38 0s6b, w tym 7 kobiet;

e staze — 337 osob, w tym 247 Kobiet;

e szkolenia — 82 osoby, w tym 38 kobiet;

e bony szkoleniowe — 10 0so6b, w tym 1 kobieta;

e bony na zasiedlenie — 4 osoby, w tym 2 kobiety;

e dotacje na rozpoczecie dziatalnos$ci gospodarczej — 80 0sob, w tym 36 kobiet;

e refundacja kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy — W ramach tej
formy wsparcia zostato utworzonych w 2018 r. 13 stanowisk pracy, na ktore zostato
skierowanych 13 o0s6b (w tym 2 kobiety). W celu uzupehienia stanowisk pracy
w ramach refundacji kosztow wyposazenia stanowiska pracy w 2018 r. zostaly
skierowane 24 osoby (w tym 7 kobiet);

e refundacja czgsci kosztow zatrudnienia skierowanego bezrobotnego do 30 roku zycia
- program ,,Praca dla Miodych” — 82 0soby (w tym 47 kobiet), za ktore w 2018 r. byty
refundowane koszty zatrudnienia. Ponadto 23 osoby (w tym 10 kobiet) zostaty

zaktywizowane w 2018 r. w celu uzupetnienia stanowiska pracy.

Liczba zaktywizowanych kobiet w roku 2018 wyniosta 425, tj. 58,1 % ogotu skierowanych

na aktywne formy przeciwdzialaniu bezrobociu.
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Aktywizacja bezrobotnych w 2018 r.

m Ogotem Kobiety

800
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Wskazniki efektywnos$ci zatrudnieniowej 1 kosztowej stuzace do oceny efektywnosci
aktywnych form stosowanych w poszczegdlnych powiatach w 2018 r. zostang opublikowane

przez MRPiIPS w maju lub czerwcu br.
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1. WYDATKI FUNDUSZU PRACY W 2018 r.

Na realizacje programéw przeciwdziatania bezrobociu PUP we Wrzesni pozyskat
w 2018 r. kwote 5.948.500,00 zI, ktora byta o 2.486.999,00 zI, tj. o 29,47 % mniejsza
od kwoty z 2017 r. Na powyzsza kwote skladajg si¢ Srodki otrzymane z Funduszu Pracy
w ramach:
- algorytmu — 1.069.506,80 zt
- dodatkowo pozyskane przez Urzad:

= 7z Europejskiego Funduszu Spotecznego — 2.935.293,20 zt na kontynuowanie

realizacji projektu WRPO III oraz na realizacj¢ projektu WRPO IV i POWER 1V,

= zrezerwy FP —403.200,00 zt na realizacj¢ 4 programéw,

» na refundacje kosztow wynagrodzenia bezrobotnych do 30 r.z. - 1.360.200,00 zt

= 7z KFS-180.200,00 zt.
Ogolna kwota srodkow finansowych przeznaczonych na przeciwdziatanie bezrobociu

wynosita 5.948.800,00 zt.

Ponizsza tabela ilustruje roznice w srodkach finansowych pomigdzy 2017 i 2018 rokiem.

Wozrost/spadek
Lp. | Wyszczegolnienie 2017 r. 2018 r. przyznanych

srodkow w %

Srodki otrzymane

1. 1.575.486,00 zt | 1.069.506,80 zt -32,11 %
w ramach algorytmu

Srodki pozyskane z

2. 374.400,00 z1 403.600,00 zt +7,80 %
rezerwy

3. Srodki pozyskane EFS 3.713.713,00 zt | 2.935.293,20 zt -20,96 %

Refundacja kosztow

4, wynagrodzen bezrobotnych | 2.528.600,00 zt | 1.360.200,00 zt -46,21 %
do 30 r.z.
Krajowy Fundusz

5. ) 246.300,00 zt 180.200,00 zt -26,84 %
Szkoleniowy

Ogolem 8.438.499,00 zt | 5.948.800,00 zt -29,50 %
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Srodki finansowe FP przeznaczone na przeciwdzialanie bezrobociu w 2018 r. byty

0 29,50 % nizsze od kwoty z 2017 r., co zwigzane jest przede wszystkim ze znacznym

spadkiem bezrobocia w powiecie wrzesinskim oraz znacznie mniejsza liczbg o0séb

bezrobotnych ogdtem.

Ponizsza tabela przedstawia

przeciwdziatania bezrobociu w 2017 roku.

strukture wydatkow finansowych na aktywne formy

Struktura wydatkow Funduszu Pracy i EFS na aktywne formy przeciwdzialania
bezrobociu w 2018 roku

Forma wsparcia

FP

EFS

Razem

Prace interwencyjne

84.326,71 zt

84.326,71 zt

Roboty publiczne

251.908,29 zt

251.908,29 zt

Stypendia z tytulu stazy

687.627,03 zt

1.232.114,72 7t

1.919.741,75 zt

Szkolenia

26.486,55 z1

103.537,08 zt

130.023,63 zt

Dotacje na dziatalnos¢

157.100,00 zt 1.379.550 zt | 1.536.650,00 zt

gospodarcza
Refundacja kosztow wyposazenia

) 238.800,00 zt - 238.800,00 zt
stanowiska pracy
Prace spotecznie uzyteczne 16.232,07 zt - 16.232,07 zt
Zwrot kosztow badan lekarskich 7.344,00 zt - 7.344,00 z1
Bony szkoleniowe - 51.533,01 zt 51.533,01 zt
Bony na zasiedlenie - 36.000 zt 36.000 zt
Krajowy Fundusz Szkoleniowy 180.124 zt - 180.124 zt

Refundacja wynagrodzen do 30r.z

1.169.671,61 zt

1.169.671,61 zt

Ogolem

2.819.620,26 zt

2.802.734,81 zt

5.622.355,07 zt
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Struktura wydatkdéw na aktywne formy wsparcia
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Kwota jaka pozyskat PUP we Wrze$ni w 2018 r. na aktywne programy rynku pracy
zostata wykorzystana w 94,51 %. Oszczg¢dnosci, ktore si¢ pojawily zwigzane byty gidwnie
Z przerwaniami stazy przez osoby bezrobotne oraz problem z pelnym wykorzystaniem limitu
$rodkéw finansowych przyznanych na 2018 r. spowodowany przez nieterminowe sktadanie
wnioskow o refundacj¢ wynagrodzen do 30 r.z. oraz skladania wnioskow niekompletnych lub
btednie wypetionych. Ponadto w przypadku rozwigzania umowy o pracg przez
dotychczasowego pracownika, pracodawcy nie uzupehiali refundowanego stanowiska pracy,

pomimo kierowania przez Urzad odpowiednich kandydatow.

W nastepnej tabeli porownano wydatki na zasitki dla bezrobotnych z wydatkami na aktywne

formy przeciwdziataniu bezrobociu w 2016 1 2017 roku.
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WYSOKOSC I STRUKTURA WYDATKOW Z FUNDUSZU PRACY
w latach:
WYSZCZEGOLNIENIE 2017 2018
Wydatki z Funduszu Pracy ogétem
11.826.925 71 8.394.490,99 7z}
Z tego na:
. 3.207.007 z 2.397.642,14 7}
zasitki dla bezrobotnych 2712 % 28 56 %
aktywne formy przeciwdziatania 8.076.714 zt 5.622.355,07 zk
bezrobociu 68,29 % 66,98 %
. . . 174.073 z 119.226,10 zi
dodatki aktywizacyjne 1.47 % 1.42 %
ozostale 369.131 z1 255.267,68 z1
p 3,12 % 3,04 %

Z przedstawionych danych wynika, ze w okresie od 1 stycznia do 31 grudnia 2018 r.
najwiecej (66,98 %) ogotlu wydatkdw przeznaczono na aktywne formy przeciwdzialaniu
bezrobociu. Natomiast wydatki na zasitki dla bezrobotnych stanowily 28,56 %. Na dodatki

aktywizacyjne wydano 1,42 % oraz na pozostate zadanie 3,04 %.

Struktura wydatkéw Funduszu Pracy w 2018 r.

zasitkidla

aktywne form
bezrobotnych 28,56% i i

66,98%

3,04%

aktywizacyjne 1,42%
zasitki dla bezrobotnych 28,56% aktywne formy 66,98%
= dodatki aktywizacyjne 1,42% pozostate
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ZAKONCZENIE

W poprzednim roku bezrobocie w skali kraju, wojewddztwa wielkopolskiego
i powiatu wrzesinskiego uleglo zmniejszeniu. Rok 2018 byt rokiem rekordowo niskiego
bezrobocia. Wedlug statystyk GUS liczba bezrobotnych osiggngta poziom ponizej 1 min
w czerwcu 2018 r. i nadal si¢ on utrzymuje. Mimo pozytywnych tendencji na rynku pracy
utrzymuja si¢ jednak niekorzystne cechy, jak np. znaczne zrdznicowanie terytorialne
widoczne zaro6wno na poziomie wojewddztw, jak 1 powiatow. W naszym powiecie mimo
spadku bezrobocia wcigz zauwazamy problem tego zjawiska wsrod kobiet, oséb dlugotrwale
bezrobotnych. Ponadto zauwazalne sg problemy zwigzane z zatrudnianiem pracownikow,
co odczuwa coraz wigcej polskich firm. W tej sytuacji poza podnoszeniem wynagrodzen
1 zatrudnianiem cudzoziemcOw konieczna bedzie aktywizacja zawodowa osob mato

aktywnych oraz biernych zawodowo.

Zaprezentowane w sprawozdaniu dzialania zmierzajace do poprawy sytuacji na rynku
pracy podejmowane byly w oparciu o przeprowadzone przez pracownikow PUP analizy
dotyczace oczekiwan osob bezrobotnych 1 zapotrzebowanie na poszczegdlne formy
aktywizacji zawodowej, dostosowane do potrzeb i warunkow lokalnego rynku pracy. Wptyw
na powyzsze miala tez sprawna wspoOipraca z pracodawcami, ktéra w znacznym stopniu

przektada si¢ na sytuacj¢ zatrudnieniowg na lokalnym rynku pracy.

W celu utrzymania poziomu bezrobocia na niskim poziomie w latach nastepnych
Powiatowy Urzad Pracy we Wrzesni juz w lipcu 2018 r. opracowat kolejny wniosek
0 dofinansowanie realizacji projektu w ramach POWER na lata 2019-2020 o warto$ci
2.946.483,42 7z, ktory jest juz realizowany od 01.01.2019 r. Aktualnie Powiatowy Urzad
Pracy we Wrze$ni jest w trakcie opracowywania kolejnego wniosku o dofinansowanie
realizacji projektu w ramach WRPO na lata 2019-2020. Po ogloszeniu przez WUP
w Poznaniu kolejnych naboréw wnioskow o dodatkowe s$rodki z rezerwy Funduszu Pracy
Urzad bedzie przygotowywal dalsze projekty aktywizacji zawodowej do roznych grup

uczestnikow.

Analizujac rok 2018 nie sposob nie wspomnie¢ o fali pracownikoéw zza wschodniej
granicy, ktorzy =zasilili gldwnie szeregi pracownikow fizycznych, produkcyjnych oraz
w sektorze ustug. W obliczu znacznych problemow kadrowych dla wielu pracodawcow
okazalo si¢ to zbawienne. Dobra sytuacja gospodarcza sprzyja¢ bedzie w dalszym ciagu

wzrostom zatrudnienia.
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