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1. Wstep

Monitoring  zawodow  deficytowych 1  nadwyzkowych w 2018 roku
W powiecie wrzesinskim zostal przygotowany, w oparciu 0 nowe zalecenia metodyczne
przygotowane zgodnie z Metodologiq prowadzenia monitoringu zawodow deficytowych
i nadwyzkowych na lokalnym rynku pracy opracowanag przez Instytut Nauk Spoteczno
-Ekonomicznych w Lodzi, na zlecenie Ministerstwa Pracy 1 Polityki Spolecznej oraz Centrum
Rozwoju Zasobow Ludzkich w ramach projektu pn. Opracowanie nowych zalecen
metodycznych prowadzenia monitoringu zawodow deficytowych i nadwyzkowych na lokalnym
rynku pracy wspotfinansowanego ze srodkow Unii Europejskiej. Prezentowane opracowanie
ukazuje kompleksowsg analiz¢ sytuacji na lokalnym rynku pracy we Wrzesni Oraz analize
zjawiska bezrobocia notowanego w Powiatowym Urzedzie Pracy we Wrzesni w 2018 roku
i wedlug stanu na dzien 31 grudnia 2018 roku.

Monitoring zawodow deficytowych 1 nadwyzkowych jest procesem systematycznego
obserwowania zjawisk zachodzacych na rynku pracy dotyczacych ksztalttowania popytu na
praceg i podazy zasobdw pracy w przekroju terytorialno-zawodowym oraz formulowania na tej
podstawie ocen, wnioskow 1 krotkotrwalych prognoz niezbednych dla okreslenia potrzeb
szkoleniowych bezrobotnych i ksztatlcenia zawodowego. Celem opracowania monitoringu
zawodow deficytowych i nadwyzkowych dla powiatu wrzesinskiego w 2018 roku jest
okreslenie kierunkéw 1 nat¢zenia zmian zachodzacych w strukturze zawodowo-
kwalifikacyjnej na rynku pracy, stworzenie bazy informacyjnej dla opracowania przysztych
struktur  zawodowo-kwalifikacyjnych, okreslenie odpowiednich kierunkéw szkolenia
bezrobotnych, zapewniajacych wigkszg efektywnos¢ organizowanych szkolen, biezaca
korekte poziomu, struktury i tresci ksztatcenia zawodowego (dotyczy witadz oswiatowych
oraz dyrekcji szkot), usprawnienie poradnictwa zawodowego poprzez wskazanie zawodow
deficytowych 1 nadwyzkowych, usprawnienie posrednictwa pracy, ulatwienie realizacji
programow specjalnych dla aktywizacji 0s6b dtugotrwale bezrobotnych w celu promowania
ich ponownego zatrudnienia.

Zgodnie z zaleceniami metodycznymi Ministerstwa Pracy i Polityki Spotecznej

W opracowaniu analizowane sg:

v' Zawody deficytowe — to takie zawody, na ktdre istnieje na rynku pracy wyzsze

zapotrzebowanie niz liczba bezrobotnych w danym zawodzie. Na potrzeby
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opracowania rankingu zawodow deficytowych zdefiniowano je jako te, dla ktorych
liczba ofert pracy jest wyzsza niz liczba bezrobotnych, odsetek dtugotrwale
bezrobotnych jest nieznaczny, a odptyw bezrobotnych przewyzsza ich naplyw

w danym okresie sprawozdawczym.

Zawody nadwyzkowe - to takie zawody, na ktoére istnieje na rynku pracy nizsze
zapotrzebowanie niz liczba bezrobotnych w danym zawodzie. Na potrzeby
opracowania rankingu zawodéw nadwyzkowych zdefiniowano je jako te, dla ktorych
liczba ofert pracy jest nizsza niz liczba bezrobotnych, dlugotrwate bezrobocie jest
relatywnie wysokie, a naptyw bezrobotnych przewyzsza ich odptyw w danym okresie

sprawozdawczym.

Zawody zrownowazone - to takie zawody, na ktore na rynku pracy wystepuje
zapotrzebowanie zblizone do liczby bezrobotnych w danym zawodzie. Na potrzeby
opracowania rankingu zawodoéw zréwnowazonych zdefiniowano je jako te, dla
ktérych liczba ofert pracy jest zblizona do liczby zarejestrowanych bezrobotnych,
odsetek bezrobotnych dlugotrwale jest nieznaczny, a odptyw bezrobotnych

przewyzsza ich naptyw w danym okresie sprawozdawczym.

Zawod — zgodnie z Klasyfikacja Zawodoéw i Specjalnosci (KZiS) definiowany jest
jako przynoszacy dochod zbior zadan (zespot czynno$ci) wyodrgbnionych w wyniku
spotecznego podziatu pracy wykonywanych stale lub z niewielkimi zmianami przez
poszczegolne osoby 1 wymagajacych odpowiednich  kwalifikacji  (wiedzy
1 umiejetnosci) zdobytych w wyniku ksztatcenia lub praktyki. Zawdd moze dzieli¢ sie

na specjalnosci.

Umiejetnosci - to zdolno$¢ wykonywania odpowiedniej klasy zadan

w ramach zawodu np. obstuga komputera i wykorzystanie Internetu.
Uprawnienia - to dodatkowe kwalifikacje zawodowe zdobywane w drodze procesu

certyfikacji, dodatkowych szkolen, egzaminow lub czesto takze po udowodnieniu

przebycia wymaganej praktyki; przyktadem uprawnienia jest prawo jazdy kat. B.
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v' Kwalifikacje - to uktad wiedzy, umiejetnosci i uprawnien przydatnych do realizacji

sktadowych zadan zawodowych.

Niniejsze opracowanie zostalo sporzadzone w gltéwnej mierze W oparciu o dane
zgromadzone w systemie Syriusz Std — o liczbie zarejestrowanych bezrobotnych, zgloszonych
wolnych miejscach pracy i miejscach aktywizacji zawodowej oraz na podstawie danych
dotyczacych ofert pracy podmiotoéw publicznych oraz ofert publikowanych w Internecie.
Analize wzbogacono poprzez wykorzystanie danych Systemu Informacji O$wiatowej MEN,
badan Gléwnego Urzedu Statystycznego (BAEL, badanie popytu na prace).

Zaimplementowane dane zawierajgce wyliczone wskazniki umozliwiaja okre$lenie
zawodow deficytowych 1 nadwyzkowych, jak rowniez pozwalaja na przeprowadzenie
szczegdtowej analizy lokalnego rynku pracy i interpretacje uzyskanych wynikow. Dokonana
analiza zostata przygotowana wedlug zalecen metodycznych Ministerstwa Pracy i Polityki
Spotecznej oraz zgodnie z art. 9 ust.1 pkt. 9 Ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach
rynku pracy z dnia 20 kwietnia 2004 r. (Dz. U. z 2018, poz. 1265 z p6zn. zm.). Prowadzenie
monitoringu zawodéw deficytowych i nadwyzkowych jest jednym z zadan samorzadu
wojewoOdztwa oraz samorzadu powiatu w zakresie polityki rynku pracy.

Ze wzgledu na fakt, iz prezentowana analiza w duzej mierze ma wymiar
wskaznikowy, dla wigkszej przejrzystosci opracowania w opisie zaprezentowano

najwazniejsze wskazniki, ktore zostaty nastepnie odpowiednio zinterpretowane.
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2. Analiza ogdlnej sytuacji na rynku pracy w powiecie wrzesinskim

Powiat wrzesinski od kilku lat cechuje si¢ dynamicznym rozwojem spoteczno
— gospodarczym, ktory koreluje z coraz nizszg stopg bezrobocia. Na koniec 2018 roku stopa
bezrobocia w powiecie wrzesinskim wynosita 3,4%, przy stopie bezrobocia w wojewodztwie
wielkopolskim ksztattujacej si¢ na poziomie 3,1%, a w kraju 5,8%. Sytuacja na lokalnym
rynku pracy w ostatnich latach jest bardzo pozytywna. Na przestrzeni ostatnich lat stopa
bezrobocia osiggneta najnizszy poziom. W poréwnaniu do danych z konca 2017 roku stopa
bezrobocia zmniejszyta si¢ o 0,1%. Na koniec 2018 roku w Powiatowym Urzedzie Pracy we
Wrzesni zarejestrowanych byto 1 154 osob bezrobotnych. W poréwnaniu do danych z konca
2017 roku liczba 0so6b bezrobotnych zwigkszyta si¢ 0 9 oséb, jednak z uwagi na wickszg
liczb¢ mieszkancoéw powiatu czynnych zawodowo, stopa procentowa zmniejszyta si¢ o 0,1
punktu procentowego. Bezrobocie w powiecie wrzesinskim jest wysoce sfeminizowane. Na
koniec 2018 roku w rejestrach Powiatowego Urzedu Pracy w Wrzesni zarejestrowanych byto
751 bezrobotnych kobiet — 65,1% ogotu zarejestrowanych o0sob bezrobotnych oraz
odpowiednio 403 bezrobotnych mezczyzn — 34,9%. Na koniec 2018 roku 219 osob
bezrobotnych, tj. 19,0% bezrobotnych z terenu powiatu wrzesinskiego posiadato prawo do
zasitku. W ewidencji Powiatowego Urzedu Pracy we Wrzesni znajdowato si¢ 451 0sob
dhugotrwale bezrobotnych, co stanowito 39,1% ogdtu zarejestrowanych oséb bezrobotnych,
301 osob bezrobotnych powyzej 50 roku zycia, tj. 26,1% ogotu zarejestrowanych osob
bezrobotnych oraz 145 osob niepelnosprawnych, tj. 12,6% ogodtu zarejestrowanych osob
bezrobotnych. Liczba bezrobotnych w poszczegdlnych jednostkach administracyjnych
powiatu wrzesinskiego na koniec grudnia 2018 r. wynosila: Wrzesnia — 677 0S6b
bezrobotnych, Mitostaw — 153 osoby bezrobotne, Nekla — 85 0s6b bezrobotnych,
Kotaczkowo — 103 osoby bezrobotne oraz Pyzdry — 136 0s6b bezrobotnych.

2.1. Bezrobotni i oferty pracy

W niniejszym podrozdziale przedstawiono dane, ktore dotycza bezrobocia wsrod
mieszkancow powiatu wrzesinskiego w odniesieniu do posiadanego przez bezrobotnych
zawodu oraz zgloszonych ofert pracy na analizowanym terenie. Prezentowane wielkosSci

podane zostaly z uwzglednieniem elementarnych grup zawodowych osob bezrobotnych
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zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy we Wrzesni. W tabeli ponizej
zaprezentowane zostaly elementarne grupy zawodowe, ktore generowaty najwigksza liczbe
0s0b bezrobotnych wedlug danych na koniec grudnia 2018 roku.

Najwigcej 0sob bezrobotnych nalezato do grupy nast¢pujacych zawoddéw: sprzedawcy
sklepowi (ekspedienci) — 193 osoby. Pozostate zawody elementarne, w ktoérych odnotowano
znaczng liczbg osob bezrobotnych to: kucharze — 53 osob, fryzjerzy — 33 osoby, dietetycy
i zywieniowcy — 29 0sOb, pracownicy obslugi biurowej 27 o0sdb, mechanicy pojazdow
samochodowych — 25 0s6b, robotnicy wykonujacy prace proste w przemysle gdzie indziej nie
sklasyfikowani — 21 oso6b, monterzy sprzetu elektronicznego — 19 oséb, malarze budowlani
I pokrewni — 18 osob, elektromechanicy i elektromonterzy — 18 osob, stolarze meblowi
I pokrewni - 18 o0sdb, szwaczki hafciarki i pokrewni — 18 o0sob, piekarze, cukiernicy i

pokrewni — 17 oséb.

Tabela 1. Grupy zawodoéw elementarnych, w ktorych liczba bezrobotnych (stan na koniec okresu) jest
najwieksza w 2018 roku.

Kod | Elementarne grupy zawodow bezrobl_c;fnz)?cah (stan
na koniec okresu)
5223 | Sprzedawcy sklepowi (ekspedienci) 193
5120 | Kucharze 53
5141 | Fryzjerzy 33
3220 | Dietetycy i zywieniowcy 29
4110 | Pracownicy obstugi biurowe;j 27
7231 | Mechanicy pojazdéw samochodowych 25
9329 | Robotnicy wykonujgcy prace proste w przemysle gdzie indziej 21
niesklasyfikowani
8213 | Monterzy sprzetu elektronicznego 19
7131 | Malarze budowlani i pokrewni 18
7412 | Elektromechanicy i elektromonterzy 18
7522 | Stolarze meblowi i pokrewni 18
7533 | Szwaczki, hafciarki i pokrewni 18
7512 | Piekarze, cukiernicy i pokrewni 17
2631 | Ekonomisci 15
5153 | Gospodarze budynkow 15
7531 | Krawcy, kusnierze, kapelusznicy i pokrewni 14
3142 | Technicy rolnicy i pokrewni 13
5131 | Kelnerzy 13
7223 | Ustawiacze i operatorzy obrabiarek do metali i pokrewni 13
9112 | Pomoce i sprzgtaczki biurowe, hotelowe i pokrewne 13
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Z liczby rejestracji  0sob bezrobotnych w Powiatowym Urzedzie Pracy
we Wrzesni w calym 2018 roku wynika, ze najwigkszy naptyw osob bezrobotnych
odnotowano w takich elementarnych grupach zawodoéw: sprzedawcy sklepowi (ekspedienci) —
398 o0s6b, kucharze — 118 osob, mechanicy pojazdow samochodowych — 82 osoby, stolarze
meblowi i pokrewni — 72 osoby, fryzjerzy — 69 osob, elektromechanicy i elektromonterzy —
63 osoby, pracownicy obstugi biurowej — 60 0sob, piekarze, cukiernicy i pokrewni — 59 0s6b,
dietetycy i zywieniowcy — 56 osob, tapicerzy i pokrewni — 55 0sob.

Tabela 2. Grupy zawodoéw elementarnych, w ktorych liczba bezrobotnych (naptyw) jest najwieksza w 2018
roku.

Liczba
Kod | Elementarne grupy zawodow be:}gn;;xa:h
okresie)
5223 | Sprzedawcy sklepowi (ekspedienci) 398
5120 | Kucharze 118
7231 | Mechanicy pojazdéw samochodowych 82
7522 | Stolarze meblowi i pokrewni 72
5141 | Fryzjerzy 69
7412 | Elektromechanicy i elektromonterzy 63
4110 | Pracownicy obstugi biurowej 60
7512 | Piekarze, cukiernicy i pokrewni 59
3220 | Dietetycy i zywieniowcy 56
7534 | Tapicerzy i pokrewni 55
9329 | Robotnicy wykonujgcy prace proste w przemysle gdzie indziej 46
niesklasyfikowani

5153 | Gospodarze budynkéw 43
7222 | Slusarze i pokrewni 42
7131 | Malarze budowlani i pokrewni 40
3314 | Sredni personel do spraw statystyki i dziedzin pokrewnych 38
7531 | Krawcy, kuénierze, kapelusznicy i pokrewni 35
7132 | Lakiernicy 34
7533 | Szwaczki, hafciarki i pokrewni 34
8213 | Monterzy sprzetu elektronicznego 33
7233 | Mechanicy maszyn i urzadzen rolniczych i przemystowych 32

W 2018 roku z ewidencji Powiatowego Urzedu Pracy we Wrzesni wyrejestrowanych
zostalo 2 965 o0sO6b bezrobotnych. Najwiece] wyrejestrowan odnotowano w takich
elementarnych grupach zawodow jak: sprzedawcy sklepowi i ekspedienci — 369 o0sob,
kucharze — 108 os6b, mechanicy pojazdow samochodowych — 79 oséb, stolarze meblowi i

pokrewni — 79 osob, piekarze, cukiernicy i pokrewni — 61 osob, elektromechanicy i
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elektromonterzy — 56 osob, fryzjerzy — 55 osob, tapicerzy i pokrewni — 55 osob, pracownicy
obstugi biurowej — 55 0sob, dietetycy i zywieniowcy — 47 0sob , Sredni personel ds. statystyki
I dziedzin pokrewnych — 43 osoby, Slusarze i pokrewni 43 osoby, malarze budowlani i
pokrewni — 42 osoby, krawcy, ku$nierze, kapelusznicy i pokrewni — 41 0s6b, robotnicy
wykonujacy prace proste gdzie indziej nie sklasyfikowani — 41 osob, gospodarze budynkow —

38 osdb.

Wedlug danych w calym 2018 roku w bazie CBOP (PUP+OHP+Eures) w powiecie
wrzesinskim ztozone zostaty 3 148 oferty pracy. Ponadto w Internecie dostepnych byto 1470
ofert pracy, co razem daje 4618 ofert pracy. Najwigksza liczba ofert pracy uwzgledniajac oba
zrodla ofert pracy w 2018 roku kierowana byta do przedstawicieli takich wielkich grup
zawodowych jak: operatorzy maszyn i urzadzen — 859 ofert, robotnicy przemystowi i
rzemie$lnicy - 760 ofert, pracownicy wykonujacy prace proste — 745 ofert, pracownicy ushugi

I sprzedawcy — 677 ofert.

Tabela 3. Analiza ofert pracy wedtug wielkich grup zawodoéw w 2018 roku.

Kod Wielkie grupy zawodéw Naptyw ofert pracy w okresie
grupy CBOP
zawodow (PUP+OHP+EURES) Internet Suma
8 Operatorzy i monterzy maszyn i urzadzen 837 22 859
7 Robotnicy przemystowi i rzemiesinicy 621 139 760
9 Pracownicy wykonujacy prace proste 684 61 745
5 Pracownicy ustug i sprzedawcy 470 207 677
3 Technicy i inny $redni personel 192 405 597
4 Pracownicy biurowi 231 185 416
2 Specjalisci 92 321 413
1 Przeds.taw'lc[ele w%gdz publicznych, wyzsi 15 130 145
urzednicy i kierownicy
6 Rolnicy, ogrodnicy, lesnicy i rybacy 6 0 6
0 Sity zbrojne 0 0 0

Z liczby ofert pracy dostgpnych na lokalnym rynku pracy (oferty pochodzace z PUP
we Wrzesni oraz oferty pracy dostepne w Internecie) rozpatrywanych z punktu widzenia
elementarnych grup zawodowych wynika, ze w 2018 roku najwigksza liczba ofert pracy
dotyczyta pracy w zawodzie: operatorzy maszyn do obrobki drewna — 303 oferty, sprzedawcy
sklepowi (ekspedienci) — 258 ofert, kierowcy operatorzy wozkow jezdniowych — 186 ofert,
pomoce i sprzataczki biurowe, hotelowe i pokrewne — 186 ofert, magazynierzy i pokrewni —

178 ofert, r¢czni pakowacze 1 znakowacze — 177 ofert, robotnicy wykonujacy prace proste w
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przemysle gdzie indziej nie sklasyfikowani — 163 oferty, operatorzy maszyn do produkcji
wyrobow z tworzyw sztucznych — 148 ofert, pracownicy sprzedazy i pokrewni gdzie indziej
nie sklasyfikowani — 146 ofert, technicy nauk fizycznych i technicznych gdzie indziej nie
sklasyfikowani — 121 ofert, pracownicy obstugi biurowej — 115 ofert, pracownicy wykonujacy
prace proste gdzie indziej nie sklasyfikowani — 114 ofert, inzynierowie ds. przemystu i
produkcji — 113 ofert, stolarze meblowi i pokrewni — 108 ofert, tapicerzy i pokrewni — 94
oferty.

Tabela 4. Analiza ofert pracy wedfug elementarnych grup zawodoéw w 2018 roku.
Naptyw ofert pracy w okresie

Kod Elementarne grupy zawodéw CBOP
(PUP+OHP+ Internet Suma
EURES)
8172 | Operatorzy maszyn do obrébki drewna 303 0 303
5223 | Sprzedawcy sklepowi (ekspedienci) 247 11 258
8344 | Kierowcy operatorzy wozkéw jezdniowych 186 0 186
9112 | Pomoce i sprzgtaczki biurowe, hotelowe i pokrewne 186 0 186
4321 | Magazynierzy i pokrewni 76 102 178
9321 | Reczni pakowacze i znakowacze 138 39 177
9329 R_obotnicy _wykonL_Jjacy prace proste w przemysle gdzie indziej 152 11 163
nie sklasyfikowani
8142 Operatorzy maszyn do produkcji wyrobow z tworzyw 148 0 148
sztucznych
Pracownicy sprzedazy i pokrewni gdzie indziej nie
5249 | slasyfikowani ! 139 146
3119 Technicy nauk fizycznych i technicznych gdzie indziej nie 38 83 121

sklasyfikowani
4110 | Pracownicy obstugi biurowej 115 0 115
Pracownicy wykonujgcy prace proste gdzie indziej nie

9629 sklasyfikowani 114 0 114
2141 | Inzynierowie ds. przemystu i produkcji 4 109 113
7522 | Stolarze meblowi i pokrewni 108 0 108
7534 | Tapicerzy i pokrewni 94 0 94
7222 | Slusarze i pokrewni 70 15 85
5153 | Gospodarze budynkéw 81 0 81
3139 sﬁggﬂigx ;)r]r;é:ﬁséw przemystowych gdzie indziej nie 53 23 76
7533 | Szwaczki, hafciarki i pokrewni 75 0 75
3313 | Ksiegowi 5 65 71
2433 | Specjalisci ds. sprzedazy 5 61 66
7223 | Ustawiacze i operatorzy obrabiarek do metali i pokrewni 33 26 59
2149 | Inzynierowie gdzie indziej nie sklasyfikowani 1 57 58
7412 | Elektromechanicy i elektromonterzy 7 49 56
8211 | Monterzy maszyn i urzgdzen mechanicznych 55 0 55
3512 | Technicy wsparcia informatycznego i technicznego 10 44 54
5230 |Kasjerzy i sprzedawcy biletéw 22 30 52
1221 | Kierownicy ds. marketingu i sprzedazy 1 49 50
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2.2. Dlugotrwate bezrobocie w zawodach

Ponizej przedstawiono zawody (wedlug kodu czterocyfrowego), ktore najsilniej
generowaty dlugotrwate bezrobocic w powiecie wrzesinskim w 2018 roku. Warto$¢
wskaznika dlugotrwatego bezrobocia informuje o tym, jaki odsetek bezrobotnych
w elementarnej grupie zawodow stanowig dlugotrwale bezrobotni. Im wigksza wartos§é
wskaznika, tym wigcej 0sob jest dlugotrwale bezrobotnych w danej grupie zawodéw. Wartosé
wskaznika przyjmuje wartosci od 0% (sytuacja, w ktorej bezrobotni dlugotrwale nie
wystepuja) do 100% (w przypadku, gdy kazdy bezrobotny w elementarnej grupie zawodow
jest dlugotrwale bezrobotnym). Osoby bezrobotne reprezentujace wymienione zawody moga
mie¢ trudno$ci w znalezieniu zatrudnienia i s3 w najwickszym stopniu zagrozone
dlugotrwatym bezrobociem. Nalezy jednak podkresli¢, ze w wymienionych elementarnych
grupach zawodowych zarejestrowanych byto niewielu dlugotrwale bezrobotnych, czesto byta
to jedna osoba dlugotrwale bezrobotna w danym zawodzie. W zwigzku z powyzszym do

przedstawionych danych nalezy podchodzi¢ z duza ostroznoscia.

Tabela 5. Zawody generujace diugotrwate bezrobocie wedtug kodu czterocyfrowego.

Wskaznik
Kod Elementarne grupy zawodow diugotrwatego
bezrobocia
1120 | Dyrektorzy generalni i zarzadzajgcy 100,00
1213 | Kierownicy ds. strategii i planowania 100,00
1323 | Kierownicy do spraw budownictwa 100,00
1330 | Kierownicy ds. technologii informatycznych i telekomunikacyjnych 100,00
2113 | Chemicy 100,00
2523 | Specjalisci do spraw sieci komputerowych 100,00
2529 | Specjalisci ds. baz danych i sieci komputerowych gdzie indziej nie 100,00
sklasyfikowani

2622 | Bibliotekoznawcy i specjalisci zarzgdzania informacja 100,00
2633 | Filozofowie, historycy i politolodzy 100,00
3214 | Technicy medyczni i dentystyczni 100,00
3240 | Technicy weterynarii 100,00
3321 | Agenci ubezpieczeniowi 100,00
3322 | Przedstawiciele handlowi 100,00
3522 | Operatorzy urzadzen telekomunikacyjnych 100,00
7122 | Posadzkarze, parkieciarze i glazurnicy 100,00
7212 | Spawacze i pokrewni 100,00
7318 | Rekodzielnicy wyrobow z tkanin, skéry i pokrewnych materiatow 100,00
7413 | Monterzy linii elektrycznych 100,00
7521 | Robotnicy przygotowujgcy drewno i pokrewni 100,00
7543 | Klasyfikatorzy wyrobow przemystowych 100,00
8181 | Operatorzy urzadzenh do produkcji wyrobéw szklanych i ceramicznych 100,00
8343 | Maszynisci i operatorzy maszyn i urzgdzen dzwigowo-transportowych i 100,00
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pokrewni
9121 | Praczki reczne i prasowacze 100,00
9213 | Robotnicy wykonujgcy prace proste przy uprawie roslin i hodowli zwierzat 100,00
9214 | Robotnicy wykonujacy prace proste w ogrodnictwie i sadownictwie 100,00
9312 | Robotnicy wykonujacy prace proste w budownictwie drogowym, wodnym i 100,00
pokrewni

2.3. Wskaznik ptynnosci oséb bezrobotnych

Ponizej przedstawione zostaty informacje na temat kierunkow i nat¢zenia fluktuacji

0sob bezrobotnych (rejestracji — naptywu i wyrejestrowan — odptywu 0sob bezrobotnych).

Warto$§¢ miernika ptynnosci wskazuje na kierunek i nat¢zenie ruchu bezrobotnych w

elementarnej grupie zawodow. W przypadku, gdy naptyw przewyzsza odplyw oznacza to

wzrost liczby bezrobotnych w elementarnej grupie zawodoéw. Gdy odptyw jest rowny

naplywowi (oba niezerowe), liczba bezrobotnych w grupie zawodow jest constans i nie ulega

zmianie. W sytuacji, gdy odptyw przewyzsza naplyw, mamy do czynienia ze spadkiem

bezrobotnych w zawodzie. Najwickszy wskaznik ptynnosci w 2018 roku dotyczyt m.in.

takich elementarnych grup zawodoéw jak: specjaliSci ds. public relations, pracownicy ds.

kredytow, pozyczek 1 pokrewni, robotnicy przygotowujacy i wznoszacy konstrukcje

metalowe,

kierownicy ds. zarzadzania zasobami ludzkimi, chemicy.

Tabela 6. Grupy zawodow elementarnych, dla ktorych wskaznik pfynnosci bezrobotnych jest najwyzszy

w 2018 roku.
Wskaznik
Kod Elementarne grupy zawodow plynnosci
bezrobotnych

2432 | Specjalisci ds. public relations 3,00
3312 | Pracownicy ds. kredytéw, pozyczek i pokrewni 3,00
7214 | Robotnicy przygotowujgcy i wznoszacy konstrukcje metalowe 3,00
1212 | Kierownicy ds. zarzgdzania zasobami ludzkimi 2,00
2113 | Chemicy 2,00
2132 | Specjalisci w zakresie rolnictwa, lesnictwa i pokrewni 2,00
2231 | Potozne bez specjalizacji lub w trakcie specjalizaciji 2,00
3131 | Operatorzy urzadzen energetycznych 2,00
3436 | Muzycy i pokrewni 2,00
4223 | Operatorzy centrali telefonicznych 2,00
4412 | Listonosze i pokrewni 2,00
5246 | Wydawcy positkéw 2,00
7122 | Posadzkarze, parkieciarze i glazurnicy 2,00
7211 | Formierze odlewniczy i pokrewni 2,00
7532 | Konstruktorzy i krojczowie odziezy 2,00
8143 | Operatorzy maszyn do produkcji wyrobdw papierniczych 2,00
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| 9611 ‘ tadowacze nieczystosci ‘ 2,00 |

Wskaznik ptynnosci bezrobotnych byt najnizszy w takich elementarnych grupach zawodow
jak: kierownicy ds. marketingu i sprzedazy, kierownicy produkcji w rolnictwie i lesnictwie,
inzynierowie mechanicy, inzynierowie produkcji, nauczyciele ksztalcenia zawodowego,

doradcy finansowi i inwestycyjni.

Tabela 7. Grupa zawodow elementarnych, w ktérych wskaznik plynnosci bezrobotnych jest najnizszy.

Kod Elementarne grupy zawodow ngz;%‘ggx;gﬁ scl

1221 | Kierownicy ds. marketingu i sprzedazy 0,00
1311 | Kierownicy produkcji w rolnictwie i lesnictwie 0,00
2144 | Inzynierowie mechanicy 0,00
2151 | Inzynierowie elektrycy 0,00
2320 | Nauczyciele ksztatcenia zawodowego 0,00
2412 | Doradcy finansowi i inwestycyjni 0,00
3113 | Technicy elektrycy 0,00
3341 | Kierownicy biura 0,00
3513 | Operatorzy sieci i systeméw komputerowych 0,00
5221 | Wiasciciele sklepow 0,00
7521 | Robotnicy przygotowujgcy drewno i pokrewni 0,00
7544 | Robotnicy zwalczania szkodnikéw i chwastow 0,00
8159 | Operatorzy maszyn do produkcji wyrobdw widkienniczych, futrzarskich i 0,00

skérzanych gdzie indzie Inie sklasyfikowani

8211 | Monterzy maszyn i urzgdzen mechanicznych 0,00
2619 | Specjalisci z dziedziny prawa gdzie indziej nie sklasyfikowani 0,40

2.4. Analiza wskaznika niedopasowania ofert pracy wedlug wielkich grup
zawodow.

Analiza wskaznika niedopasowania ofert pracy opiera si¢ na wyliczaniu wskaznika
niedopasowania struktury ofert pracy dostgpnych w Powiatowym Urzedzie Pracy we Wrzesni
oraz ofert pracy dostgpnych w Internecie w 2018 roku wedlug wielkich grup zawodow.
Wskaznik struktury ofert pracy stanowi iloraz przecigtnej liczby ofert pracy w grupie
zawodow do catkowitej liczby ofert pracy w danym okresie sprawozdawczym. Na podstawie
wskaznika struktury ofert pracy wedlug zrodet wyliczony zostat wskaznik niedopasowania
struktury ofert pracy. Na jego podstawie przedstawiono grupy zawodoéw, w ktorych oferty
pracy sa niedoreprezentowane W PUP we Wrzeéni (warto$¢ wskaznika przyjmuje warto$¢
<1). Taka warto$¢ wskaznika oznacza, ze pracodawcy znacznie czeSciej oferujg prace za

posrednictwem portali internetowych dla tych zawodow. Druga grupa zawodow to zawody,
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w ktorych oferty pracy sa nadreprezentowane W PUP we WrzesSni (warto$¢ wskaznika
przyjmuje warto$¢ >1). Taki wskaznik oznacza, ze pracodawcy znacznie czg$ciej poszukuja
pracownikow za posrednictwem PUP we Wrzeéni niz w Internecie. Do zawodow
niedoreprezentowanych w PUP we Wrzeéni zalicza si¢ takie wielkie grupy zawodow jak:
przedstawiciele wladz publicznych, wyzsi urzednicy i kierownicy, specjali$ci oraz technicy i
inny $redni personel, pracownicy biurowi. Do zawodoéw nadreprezentowanych w PUP we
Wrzesni zalicza si¢ takie wielkie grupy zawodoéw jak: pracownicy ustug i sprzedazy,
robotnicy przemystowi i1 rzemieslnicy, operatorzy 1 monterzy maszyn i urzadzen, pracownicy

wykonujacy prace proste.

Tabela 8. Wskaznik niedopasowania struktury ofert pracy w 2018 roku.

Wskaznik
struktury wedtug Wskaznik
zrodet niedopasowania
Wielkie grupy zawodowe struktury ofert
PUP | Internet pr""iﬁi'e(még Ve
Przedstawiciele wtadz publicznych, wyzsi urzednicy i kierownicy 0,48% 8,84% 0,05
Specjalisci 2,92% | 21,84% 0,13
Technicy i inny sredni personel 6,10% | 27,55% 0,22
Pracownicy biurowi 7,34% | 12,59% 0,58
Pracownicy ustug i sprzedawcy 14,93% | 14,08% 1,06
Rolnicy, ogrodnicy, lesnicy i rybacy 0,19% 0,00%
Robotnicy przemystowi i rzemies$inicy 19,73% | 9,46% 2,09
Operatorzy i monterzy maszyn i urzadzen 26,59% | 1,50% 17,77
Pracownicy wykonujgcy prace proste 21,73% | 4,15% 5,24
Sity zbrojne 0,00% 0,00%

2.5. Analiza wskaznika dostepnosci ofert pracy

Wskaznik dostgpnosci ofert pracy jest to stosunek wolnych miejsc pracy (ofert pracy)
do sumy zagospodarowanych i niezagospodarowanych miejsc pracy. Analiza tego miernika
pozwala okresli¢ jaki odsetek catkowitego popytu na prace stanowig wolne miejsca pracy.
Miernik informuje o dostgpnosci oferty pracy w danej grupie elementarnej. Wskaznik
dostgpnosci oferty pracy obliczany jest wedtug wzoru:

Tk
B/O= gk

f
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gdzie

5}’ - Sredniomiesi¢czna liczba bezrobotnych w grupie zawodow k w okresie t
I

B ’: - Sredniomiesi¢czna liczba dostepnych ofert pracy w grupie zawodow k w okresie t

Miernik informuje o dostgpnosci oferty pracy w danej grupie elementarnej. Im wyzsza warto$¢
miernika, tym dostepnos$¢ nizsza. Warto$¢ miernika mozna interpretowac jako przecietng liczbe
bezrobotnych przypadajacych na 1 oferte pracy. Im wyzsza warto§¢ miernika, tym mniejsza
szansa na znalezienie zatrudnienia w grupie zawodow k.

Przyjmuje wartos$ci z przedziatu <0, +o0).

B/ Og" = (0 brak bezrobotnych w elementarnej grupie zawodoéw k. Dostgpnos¢ oferty jest
bardzo wysoka, a grupa zawodow k jest maksymalnie deficytowa.

B/ {_}g" < 1 przecigtnie kazdy bezrobotny z danej elementarnej grupy ma szans¢ znalezé
prace. Liczba dostepnych ofert pracy przewyzsza liczbg bezrobotnych w grupie zawodow k.
B/0OF > 1 dostepnosé oferty pracy jest relatywnie niska, gdyz liczba bezrobotnych

przewyzsza liczbe ofert pracy w grupie zawodow k.

Brak wartosci — oferty pracy w elementarnej grupie zawodow k nie sg dostgpne, w rezultacie

szansa na znalezienie pracy jest zerowa, a cecha k jest maksymalnie nadwyzkowa.

Zgodnie z przedstawionymi danymi najwigksza szansa na znalezienie pracy wystepuje
w wielkich grupach zawodowych jak: operatorzy i monterzy maszyn i urzadzen, pracownicy
wykonujacy prace proste, przedstawiciele wtadz publicznych wyzsi urzednicy 1 kierownicy.

Najmniejsza dostgpno$¢ miejsc pracy wystepuje w takich wielkich grupach zawodowych jak:

rolnicy, ogrodnicy, le$nicy i rybacy, pracownicy ustug i sprzedawcy.

Tabela 9. WskaZnik dostepnosci ofert pracy — wielkie grupy zawodéw.

Wskaznik
Kod Wielkie grupy zawodow dostepnosci
ofert pracy
8 Operatorzy i monterzy maszyn i urzadzen 0,47
9 Pracownicy wykonujacy prace proste 0,64
1 Przedstawiciele wladz publicznych, wyzsi urzednicy i 0.94
kierownicy '
4 Pracownicy biurowi 1,65
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2 Specjalisci 1,71
3 Technicy i inny sredni personel 2,24
7 Robotnicy przemystowi i rzemiesinicy 2,36
5 Pracownicy ustug i sprzedawcy 3,82
6 Rolnicy, ogrodnicy, lesnicy i rybacy 47,83

Najwigksze szanse na znalezienie zatrudnienia maja przede wszystkim przedstawiciele

nastepujacych elementarnych grup zawodowych:

Tabela 10. Wysoki wskaznik dostepnosci ofert pracy — elementarne grupy zawodow.

Wskaznik
Kod Elementarne grupy zawodow dostepnosci
ofert pracy

2141 Inzynierowie ds. przemystu i produkgciji 0

7314 Ceramicy i pokrewni

5243 Agenci sprzedazy bezposredniej
7125 Szklarze

2251 Lekarze weterynarii bez specjalizacji lub w trakcie specjalizacji

2514 Programisci aplikacji

7123 Tynkarze i pokrewni

1223 Kierownicy ds. Badan i rozwoju

Robotnicy przemystowi i rzemiesinicy gdzie indziej nie
sklasyfikowani

3311 Dealerzy i maklerzy aktywow finansowych

7549

4313 Pracownicy obstugi ptacowej

2511 Analitycy systemoéw komputerowych

4323 Pracownicy ds. transportu

3323 Zaopatrzeniowcy

4132 Operatorzy wprowadzania danych

1321 Kierownicy do spraw produkcji przemystowej

2424 Specjalisci ds. szkolern zawodowych i rozwoju kadr

4225 Pracownicy biur informaciji

5163 Pracownicy zakladéw pogrzebowych

8157 Operatorzy maszyn do prania

oO|0oOjl0o|0o|0O|0O|0O|O|lO|O|O|O| O |O|lO|O|j]O|O|O|O

9122 Czysciciele pojazdow

Najmniejsze szanse na znalezienie zatrudnienia maja przede wszystkim przedstawiciele

nastepujacych elementarnych grup zawodowych:

Tabela 11. Niski wskaznik dostepnosci ofert pracy — elementarne grupy zawodoéw.

Wskaznik
Kod Elementarne grupy zawodow dostepnosci

ofert pracy
8213 Monterzy sprzetu elektronicznego 224,00
9613 Zamiatacze i pokrewni 18,80
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5132 | Barmani 18,00
2422 Specjalisci ds. administracji i rozwoju 17,83
5120 | Kucharze 14,89
3254 | Technicy fizjoterapii i masazysci 12,50
7114 Betoniarze, zbrojarze i pokrewni 12,00
2431 Specjalisci ds. reklamy i marketingu 10,78
5141 Fryzjerzy 9,64
5223 Sprzedawcy sklepowi (ekspedienci 6,59
7115 Ciesle i stolarze budowlani 4,93
9313 Robotnicy wykonujacy prace proste w budownictwie ogéinym 4,27
8212 Monterzy sprzetu elektrycznego 3,35
7533 Szwaczki, hafciarki i pokrewni 3,03
7223 Ustawiacze i operatorzy obrabiarek do metali i pokrewni 2,92

3. Ranking zawodéw deficytowych i nadwyzkowych.

Ranking zawodow deficytowych 1 nadwyzkowych umozliwia poznanie zawodow, na
ktére wystepuje znaczne zapotrzebowanie na lokalnym rynku pracy, a wigc zawodow
pozadanych przez pracodawcow oraz zawodow nieadekwatnych do potrzeb i wymagan rynku

pracy, a takze oczekiwan pracodawcow.

Tabela 12. Zawody deficytowe i nadwyzkowe w powiecie wrzesinskim - informacja sygnalna - 2018 r.

Sekcja Zaklasyfikowanie Grupa elementarna

Inzynierowie do spraw przemystu i produkcji

Ceramicy i pokrewni

Agenci sprzedazy bezposredniej

Szklarze

Lekarze weterynarii bez specjalizacji lub w trakcie specjalizacji

Programisci aplikacji

Tynkarze i pokrewni

Kierownicy do spraw badan i rozwoju
zawéd maksymalnie Robotnicy przemystowi i rzemiesinicy gdzie indziej niesklasyfikowani
deficytowy Dealerzy i maklerzy aktywéw finansowych

Pracownicy obstugi ptacowej

Analitycy systemow komputerowych

Pracownicy do spraw transportu

Zaopatrzeniowcy

Operatorzy wprowadzania danych

Kierownicy do spraw produkcji przemystowej

Czysciciele pojazdow

Operatorzy maszyn do prania
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ROWNOWAGA

NADWYZKA

Pracownicy biur informacji

Pracownicy zaktadéw pogrzebowych

Specjalisci do spraw szkolern zawodowych i rozwoju kadr

zawad deficytowy

Kontrolerzy (sterowniczy) proceséw przemystowych gdzie indziej niesklasyfikowani

Pracownicy przygotowujacy positki typu fast food

Sekretarki (ogdlne)

Pozostali pracownicy zajmujacy sie sprzgtaniem

Mistrzowie produkcji w przemysle przetwdrczym

Technicy nauk fizycznych i technicznych gdzie indziej niesklasyfikowani

Pracownicy wykonujacy prace proste gdzie indziej niesklasyfikowani

Robotnicy przygotowujgcy i wznoszacy konstrukcje metalowe

Technicy wsparcia informatycznego i technicznego

Inzynierowie gdzie indziej niesklasyfikowani

Kierownicy do spraw innych typdw ustug gdzie indziej niesklasyfikowani

Monterzy i serwisanci urzadzen elektronicznych

Spedytorzy i pokrewni

tadowacze nieczystosci

Kierownicy w instytucjach finansowych i ubezpieczeniowych

Reczni pakowacze i znakowacze

Dekarze

Operatorzy maszyn do szycia

Kierownicy do spraw logistyki i dziedzin pokrewnych

Monterzy konstrukcji budowlanych i konserwatorzy budynkéw

zawod
zrébwnowazony

Fizjoterapeuci

Monterzy izolacji

Operatorzy urzadzen pakujgcych, znakujacych i urzadzer do napetniania butelek

Pracownicy ochrony oséb i mienia

zawdd nadwyzkowy

Monterzy sprzetu elektronicznego

Zamiatacze i pokrewni

Barmani

Specjalisci do spraw administracji i rozwoju

Kucharze

Technicy fizjoterapii i masazysci

Betoniarze, betoniarze zbrojarze i pokrewni

Specjalisci do spraw reklamy i marketingu

Fryzjerzy

Sprzedawcy sklepowi (ekspedienci)

Ciesle i stolarze budowlani

Robotnicy wykonujacy prace proste w budownictwie ogélnym

Monterzy sprzetu elektrycznego

Szwaczki, hafciarki i pokrewni

Ustawiacze i operatorzy obrabiarek do metali i pokrewni

Dyrektorzy generalni i zarzadzajacy

Robotnicy budowlani robdt wykoriczeniowych i pokrewni gdzie indziej niesklasyfikowani

Pracownicy obstugi biurowej
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Gospodarze budynkéw

Pracownicy wsparcia rodziny, pomocy spotecznej i pracy socjalnej
Dietetycy i zywieniowcy

Ekonomisci

Technicy rolnictwa i pokrewni

Introligatorzy i pokrewni
zawdd maksymalnie

nadwyzkowy Klasyfikatorzy wyrobéw przemystowych

Nauczyciele ksztatcenia zawodowego
Filozofowie, historycy i politolodzy
Operatorzy maszyn do produkcji obuwia i pokrewni

Robotnicy przygotowujgcy drewno i pokrewni

*Monitoring zawodow deficytowych i nadwyzkowych zostal wykonany wedlug nowej metodologii przygotowane;j
w ramach projektu wspotfinansowanego ze srodkéw UE w ramach EFS ,,Opracowanie nowych zalecen
metodycznych prowadzenia monitoringu zawodow deficytowych i nadwyzkowych na lokalnym rynku pracy”.

3.1. Zawody deficytowe w powiecie wrzesiniskim w 2018 roku

W obowiagzujacej metodologii zaktada sie, iz zawody deficytowe charakteryzujg sie
wiekszg liczba dostepnych ofert pracy niz wynosi $redni stan bezrobotnych w danym okresie
sprawozdawczym. Dodatkowo wskazane jest, aby w takim zawodzie odsetek dlugotrwale
bezrobotnych nie przekraczal mediany, a odptyw bezrobotnych powinien przewyzsza¢ ich
naplyw (badz byt rowny) w danym okresie sprawozdawczym. Zawody maksymalnie
deficytowe wyr6zniajg si¢ brakiem bezrobotnych tj. wskaznik dostgpnosci oferty pracy
wynosi zero. W 2018 roku odnotowano 21 nastepujacych elementarnych grup zawodow

0 maksymalnym wskazniku deficytu:

Tabela 13. Elementarne grupy zawodéw maksymalnie deficytowych.

q Odsetek ofert
Kod Elementarna grupa zawodow dols_;CZtr:ach sUbsE Ty | CHEEEL W st
grup Oferfprg’c CBOP aktywizacji
pracy (PUP+OHP+EURES) | zawodowej (%)
(%)
2141 | Inzynierowie do spraw przemystu i 14 0,00 0,00
produkciji
7314 | Ceramicy i pokrewni 5 0,00
5243 | Agenci sprzedazy bezposredniej 2 33,33 0,00
7125 | Szklarze 1 0,00
2251 | Lekarze weterynarii bez specjalizacji lub w 1 100,00 100,00
trakcie specjalizacji
2514 | Programisci aplikacji 1 0,00
7123 | Tynkarze i pokrewni 1 100,00 100,00
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1223 | Kierownicy do spraw badan i rozwoju 1 0,00

7549 | Robotnicy przemystowi i rzemiesinicy 1 16,67 16,67
gdzie indziej niesklasyfikowani

3311 | Dealerzy i maklerzy aktywow finansowych 1 0,00

4313 | Pracownicy obstugi ptacowej 1 0,00

2511 | Analitycy systeméw komputerowych 1 0,00 0,00

4323 | Pracownicy do spraw transportu 1 0,00

3323 | Zaopatrzeniowcy 0 100,00 100,00

4132 | Operatorzy wprowadzania danych 0 0,00 0,00

1321 | Kierownicy do spraw produkcji 0 0,00 0,00
przemystowej

2424 | Specjalisci do spraw szkolen zawodowych 0 50,00 50,00
i rozwoju kadr

4225 | Pracownicy biur informaciji 0 100,00 0,00

5163 | Pracownicy zaktadow pogrzebowych 0 100,00 100,00

8157 | Operatorzy maszyn do prania 0 50,00 0,00

9122 | Czysciciele pojazdéw 0 50,00 50,00

* W przypadku maksymalnego deficytu liczba bezrobotnych réwna jest zero. W rezultacie wskaznik dostgpnosci
ofert pracy rowna sie zero, a pozostate mierniki nie osiggajg wartosci. Z tego wzgledu zaleca sie prezentacje tej
grupy wedtug malejgcej liczby dostepnych ofert pracy.

W 2018 roku w powiecie wrzesinskim odnotowano 20 elementarnych grup zawodow

deficytowych.
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Tabela 14. Ranking elementarnych zawodoéw deficytowych w 2018 roku.

Odsetek ofert Odsetek
Sredniomiesieczna Sredniomiesieczna Wskaznik Wskaznik Wskaznik subsydiowanych w miejsc
Kod Elementarna grupa zawodow liczba liczba dostepnych | dostepnosci | diugotrwalego | plynnosci CBOP aktywizacji
bezrobotnych ofert pracy ofert pracy bezrobocia |bezrobotnych | (PUP+OHP+EURES) | zawodowej
(%) (%)

3139 | Kontrolerzy (sterowniczy) 0,17 7,33 0,02 1,00 0,00 0,00
proceséw przemystowych gdzie
indziej niesklasyfikowani

9411 | Pracownicy przygotowujgcy positki 0,75 8,75 0,09 1,00 0,00 0,00
typu fast food

4120 | Sekretarki (ogdlne) 0,42 3,42 0,12 1,50 66,67 33,33

9129 | Pozostali pracownicy zajmujacy sie 0,58 2,67 0,22 1,33 0,00 0,00
sprzataniem

3122 | Mistrzowie produkcji w przemysle 0,58 2,58 0,23 1,00 0,00 0,00
przetwérczym

3119 | Technicy nauk fizycznych i 3,67 11,08 0,33 1,80 0,00 0,00
technicznych gdzie indziej
niesklasyfikowani

9629 | Pracownicy wykonujgcy prace 5,92 14,50 0,41 20,00 1,09 0,00 0,00
proste gdzie indziej
niesklasyfikowani

7214 | Robotnicy przygotowujacy i 0,42 1,00 0,42 3,00 0,00 0,00
wznoszgcy konstrukcje metalowe

3512 | Technicy wsparcia 2,42 5,50 0,44 0,00 1,00 10,00 10,00
informatycznego i technicznego

2149 | Inzynierowie gdzie indziej 2,25 4,83 0,47 1,00 0,00 0,00
niesklasyfikowani

1439 | Kierownicy do spraw innych typow 0,08 0,17 0,50 1,00 0,00 0,00
ustug gdzie indziej
niesklasyfikowani

3331 | Spedytorzy i pokrewni 1,42 2,83 0,50 0,00 1,14 0,00 0,00

7421 | Monterzy i serwisanci urzgdzen 0,50 1,00 0,50 1,50 100,00 100,00
elektronicznych

9611 | tadowacze nieczystosci 0,25 0,50 0,50 2,00 16,67 16,67

1346 | Kierownicy w instytucjach 0,58 1,08 0,54 0,00 1,00 0,00
finansowych i ubezpieczeniowych

9321 | Reczni pakowacze i znakowacze 8,17 14,75 0,55 28,57 1,00 2,17 2,17

7121 | Dekarze 1,00 1,67 0,60 0,00 1,00 25,00 0,00
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8153

Operatorzy maszyn do szycia 2,50 3,17 0,79 0,00 1,67 15,79 15,79
1324 | Kierownicy do spraw logistyki i 0,75 0,92 0,82 0,00 0,00
dziedzin pokrewnych
7111 | Monterzy konstrukcji budowlanych i 0,58 0,67 0,87 1,00 37,50 12,50

konserwatorzy budynkéw
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3.2.

Zawody zrownowazone w powiecie wrzesinskim w 2018 roku.

Zgodnie z

metodologia

opracowania

monitoringu

zawodow  deficytowych

i nadwyzkowych przyjeto, ze zawody zroOwnowazone odznaczaja si¢ zblizong liczba

bezrobotnych i dostepnych ofert pracy w danym okresie sprawozdawczym. W 2018 roku

W powiecie wrzesinskim odnotowano 4 elementarne grupy zawodow zrownowazonych:

Tabela 15. Grupy zawodow zrownowazonych w 2018 roku

Odsetek
4 L - ofert Odsetek
Elementarna grupa Sredniomiesie Srezir;ﬂrgrzlgzlec \é\gssliae\zr:g S MIEEE
Kod zawodévgv] P cznaliczba dostepnvch Sci osart nych w aktywizacji
bezrobotnych oferteprgc rac CBOP zawodowej
pracy pracy | (pup+oHP+ (%)
EURES) (%)
2292 | Fizjoterapeuci 1,92 1,92 1,00 18,18 18,18
7124 | Monterzy izolacji 0,08 0,08 1,00 100,00 100,00
8183 | Operatorzy urzgdzen 0,08 0,08 1,00 0,00 0,00
pakujacych,
znakujacych i
urzgdzen do
napetniania butelek
5413 | Pracownicy ochrony 3,08 2,92 1,06 0,00 0,00
0s0b i mienia
3.3. Zawody nadwyzkowe w powiecie wrzesinskim w 2018 roku.

Zawody nadwyzkowe odznaczajg si¢ przewaga liczebng bezrobotnych nad dostgpnymi
ofertami pracy, bezrobociem dlugotrwalym powyzej mediany oraz niskim odptywem netto
(wyzszy naptyw niz odptyw) bezrobotnych w danym okresie sprawozdawczym. Zawody
maksymalnie nadwyzkowe to takie, dla ktorych nie ma Zadnych ofert pracy tj. wskaznik
dostepnosci oferty pracy nie przyjmuje zadnych wartosci. W 2018 roku odnotowano 9
elementarnych grup zawodoéw maksymalnie nadwyzkowych:

Tabela 16. Elementarne grupy zawodoéw maksymalnie nadwyzkowych.

Kod Elementarna grupa zawodow bezlr_ci)(t:)i)tt)r?ych
3220 | Dietetycy i zywieniowcy 33
2631 | Ekonomisci 16
3142 | Technicy rolnictwa i pokrewni 14
2320 | Nauczyciele ksztatcenia zawodowego 2
7323 | Introligatorzy i pokrewni 2
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7543 | Klasyfikatorzy wyroboéw przemystowych 2
2633 | Filozofowie, historycy i politolodzy 1
8156 | Operatorzy maszyn do produkcji obuwia i pokrewni 1
7521 | Robotnicy przygotowujacy drewno i pokrewni 1

* W przypadku maksymalnej nadwyzki liczba ofert pracy réwna jest zero. W rezultacie wskaznik dostepnosci ofert
pracy nie przyjmuje wartosci.
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W 2018 roku w powiecie wrzesinskim odnotowano 20 elementarnych grup zawodow nadwyzkowych.

Tabela 17. Ranking elementarnych grup zawodéw nadwyzkowych w 2018 roku.

i i Odsetek ofert Odsetek
Sredniomiesieczna | Sredniomiesieczna | Wskaznik Wskaznik Wskaznik subsydiowanych w miejsc
Kod Elementarna grupa zawodow liczba liczba dostepnych | dostepnosci | dlugotrwatego ptynnosci CBOP aktywizacji
bezrobotnych ofert pracy ofert pracy bezrobocia |bezrobotnych | (PUP+OHP+EURES) | zawodowej
(%) (%)
8213 | Monterzy sprzetu elektronicznego 18,67 0,08 224,00 42,11 0,94 0,00 0,00
9613 | Zamiatacze i pokrewni 7,83 0,42 18,80 40,00 0,94 0,00 0,00
5132 | Barmani 1,50 0,08 18,00 50,00 0,67 100,00 0,00
2422 | Specjalisci do spraw administraciji i 8,92 0,50 17,83 55,56 0,82 33,33 0,00
rozwoju
5120 | Kucharze 47,17 3,17 14,89 41,51 0,92 50,00 14,29
3254 | Technicy fizjoterapii i masazysci 2,08 0,17 12,50 50,00 0,75 100,00 100,00
7114 | Betoniarze, betoniarze zbrojarze i 3,00 0,25 12,00 33,33 0,64 0,00 0,00
pokrewni
2431 | Specjalisci do spraw reklamy i 8,08 0,75 10,78 50,00 0,93 12,50 0,00
marketingu
5141 | Fryzjerzy 26,50 2,75 9,64 33,33 0,80 100,00 77,78
5223 | Sprzedawcy sklepowi 174,67 26,50 6,59 39,38 0,93 12,15 9,31
(ekspedienci)
7115 | Ciesle i stolarze budowlani 6,17 1,25 4,93 42,86 0,93 33,33 33,33
9313 | Robotnicy wykonujgcy prace proste 10,67 2,50 4,27 36,36 0,86 55,56 5,56
w budownictwie ogélnym
8212 | Monterzy sprzetu elektrycznego 5,58 1,67 3,35 50,00 0,80 0,00 0,00
7533 | Szwaczki, hafciarki i pokrewni 18,92 6,25 3,03 55,56 0,94 6,67 0,00
7223 | Ustawiacze i operatorzy obrabiarek 14,33 4,92 2,92 61,54 0,89 0,00 0,00
do metali i pokrewni
1120 | Dyrektorzy generalni i 3,58 1,25 2,87 100,00 0,75 0,00
zarzadzajgcy
7129 | Robotnicy budowlani robot 1,58 0,58 2,71 33,33 0,71 28,57 28,57
wykonczeniowych i pokrewni gdzie
indziej niesklasyfikowani
4110 | Pracownicy obstugi biurowej 26,42 10,58 2,50 37,04 0,92 77,39 71,30
5153 | Gospodarze budynkéw 17,50 8,75 2,00 40,00 0,88 86,42 37,04
3412 | Pracownicy wsparcia rodziny, 2,08 1,75 1,19 33,33 0,50 9,52 9,52

pomocy spotecznej i pracy
socjalnej
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4. Analiza rynku edukacyjnego

Analiza rynku edukacyjnego na obszarze dziatania Powiatowego Urzedu Pracy
we Wrzesni stanowi uzupehnienie i rozszerzenie szczegdétowych danych dotyczacych deficytu
lub tez nadwyzki w danym zawodzie dokonanej na podstawie metody rankingoweyj.
Informacje o liczbie absolwentéw szkot stanowig niezwykle wazng informacje umozliwiajaca
okreslenie kierunkow szkolen dla bezrobotnych oraz korekty poziomu 1 struktury tresci

ksztatcenia zawodowego na poziomie ponadgimnazjalnym i wyzszym.

4.1. Analiza absolwentéw szkoét ponadgimnazjalnych

Zgodnie z danymi pochodzacymi z Systemu Informacji Os$wiatowej liczba
absolwentow w 2018 roku w powiecie wrzesinskim wynosita 758 osob, w tym 259 0sob
ukonczyto technikum, 258 0sob ukonczyto liceum ogodlnoksztatcace, 188 0so6b ukonczyto
zasadnicza szkole zawodowa, 51 osob ukonczyto szkote policealng oraz 2 osoby ukonczyty
szkot¢ przysposabiajgcag do pracy. Na koniec grudnia 2018 roku w ewidencji PUP we Wrzesni
zarejestrowanych bylo 21 bezrobotnych absolwentéw konczacych szkoty ponadgimnazjalne
na terenie powiatu wrzesinskiego. Bardzo waznym miernikiem stuzacym do identyfikacji
elementarnych grup zawodow/kierunkéw nauki i szkot, w ktorych absolwenci majg trudnosci

ze znalezieniem pracy jest wskaznik frakcji bezrobotnych wérod absolwentow:

BAY
WBAf = ——= 100,
t—1
gdzie:
fe

liczba bezrobotnych absolwentéw wedtug elementarnych grup zawodéw/kierunku
nauki badz typu szkoty (zasadnicza zawodowa, $rednia ogo6lnoksztatcaca, $rednia zawodowa

I policealna, wyzsza) badz nazwy szkoly/uczelni — stan na koniec grudnia/maja.

k
t=1 liczba absolwentow szkol ponadgimnazjalnych wedlug elementarnych grup

zawodow/kierunku nauki badz typu szkoly (zasadnicza zawodowa, $rednia ogélnoksztalcaca,

$rednia zawodowa i policealna) badZ nazwy szkoty — stan za poprzedni rok szkolny.
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Powyzszy wskaznik informuje, jaki odsetek absolwentow w elementarnej grupie
zawodow/kierunku nauki/szkoty Kk stanowig bezrobotni absolwenci w elementarnej grupie
zawodow/kierunku nauki/szkoty k (w%). Miernik przyjmuje wartosci od 0% (oznacza brak
bezrobotnych wsrdd absolwentow wedlug wybranej specyfikacji) do 100% (sytuacja,
w ktorej kazdy absolwent w elementarnej grupie zawodow/kierunku nauki/szkoty k jest
zarejestrowany jako bezrobotny). Im nizszy wskaznik przyjmuje wartosci, tym dang grupe
elementarng zawodow nauki/szkol¢ mozna uzna¢ za bardziej dostosowang do potrzeb
lokalnego rynku pracy, gdyz jej absolwenci znajdujg zatrudnienie w ciggu 6 Ilub
11 miesigcy od ukonczenia szkoty. Powyzsza analiza ma na celu sprawdzenie, w jakim
stopniu kompetencje i wiedza uzyskane w trakcie nauki zabezpieczaja absolwentow przed
konieczno$cig dlugotrwalego pozostawania w rejestrach urzedow pracy jako osoby
bezrobotne.

Wskaznik frakcji bezrobotnych absolwentoéw wsréd wszystkich absolwentow

w powiecie wrzesinskim w roku 2018 przedstawia ponizsza tabela:

Tabela 20. Liczba absolwentéw oraz bezrobotnych absolwentéw wedlug typu szkofy w 2018 roku.

Liczba Wskaznik frakcji
bezrobotnych
. . bezrobotnych .
Liczba absolwentéw w absolwentow absolwentow
Typ szkoty 2018 roku . wsrod
g stan na koniec % (10
Ogotem rudnia 2018 absolwentow (%)
9 roku stan na koniec
grudnia 2018 roku
zasadnicza szkota zawodowa 188 8 4,26%
szkota przysposabiajgca do pracy 2 0 0
technikum 259 6 2,32%
liceum ogolnoksztatcgce 258 6 2,33%
szkota policealna 51 1 1,96%
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5. Podsumowanie

Analiza lokalnego rynku pracy pozwala na sformulowanie kilku wnioskow
zamykajacych opracowany monitoring zawodoéw deficytowych i nadwyzkowych:
- liczba 0s0b bezrobotnych zarejestrowanych wedlug stanu na dzien 31.12.2018 r.
wynosita 1154 osoby. Najwigkszy poziom bezrobocia odnotowano w marcu 2018 r.,
najmniejszg warto$¢ osiggnagt w miesigcu pazdzierniku 2018 r., Kiedy liczba bezrobotnych
spadta do 1052 osOb. Nastgpil spadek stopy bezrobocia, jej warto§¢ w grudniu 2018 r.
w powiecie wrzesinskim wyniosta 3,4% 1 zmniejszyta si¢ o 0,1 punktu procentowego
w stosunku do grudnia 2017 r.;
- wsréd zawodow, w ktorych liczba bezrobotnych jest najwigksza prym wioda
sprzedawcy, kucharze, fryzjerzy, dietetycy i zywieniowcy, pracownicy obstugi biurowej,
mechanicy pojazdéw samochodowych. Najczeg$ciej rejestrowali si¢ sprzedawcy sklepowi
(ekspedienci). W 2018 r. z ewidencji PUP najwigcej wyrejestrowanych zostalo o0sob
w zawodzie sprzedawcy sklepowi i ekspedienci;
- z liczby ofert pracy dostgpnych na lokalnym rynku pracy (oferty pochodzace z PUP
we Wrzesni oraz oferty pracy dostepne w Internecie) rozpatrywanych z punktu widzenia
elementarnych grup zawodowych wynika, ze w 2018 roku najwigksza liczba ofert pracy
dotyczyta pracy w zawodzie: operatorzy maszyn do obrobki drewna — 303 oferty, sprzedawcy
sklepowi (ekspedienci) — 258 ofert, kierowcy operatorzy wozkow jezdniowych — 186 ofert;
- najwiekszy wskaznik ptynnosci w 2018 roku dotyczyl m.in. takich elementarnych
grup zawodow jak: specjaliSci ds. public relations, pracownicy ds. kredytow, pozyczek
1 pokrewni, robotnicy przygotowujacy i wznoszacy konstrukcje metalowe;
- zawody maksymalnie deficytowe wyr6zniajg si¢ brakiem bezrobotnych tj. wskaznik
dostepnosci oferty pracy wynosi zero. W 2018 roku w powiecie wrzesinskim odnotowano 21
elementarnych grup zawodéw maksymalnie deficytowych m.in.: inzynierowie do spraw
przemystu 1 produkcji, agenci sprzedazy bezpo$redniej, tynkarze i pokrewni, pracownicy
obstugi ptacowej. W 2018 roku w powiecie wrzesinskim odnotowano 20 elementarnych grup
zawodow deficytowych m.in.: pracownicy przygotowujacy positki typu fast food, sekretarki,
pozostali pracownicy zajmujacy si¢ sprzataniem, dekarze.
- zawody zroéwnowazone odznaczaja si¢ zblizong liczba bezrobotnych i dostgpnych
ofert pracy w danym okresie sprawozdawczym. W 2018 roku w powiecie wrzesinskim

odnotowano 4 elementarne grupy zawodow zréwnowazonych: fizjoterapeuci, monterzy
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izolacji, Operatorzy urzadzen pakujacych, znakujacych i urzadzen do napeiniania butelek,
Pracownicy ochrony 0séb i mienia.
- Zawody nadwyzkowe odznaczajg si¢ przewagg liczebng bezrobotnych nad dostepnymi
ofertami pracy, bezrobociem dlugotrwalym powyzej mediany oraz niskim odplywem netto.
W 2018 roku odnotowano 9 elementarnych grup zawodoéw maksymalnie nadwyzkowych
m.in.: dietetycy i zywieniowcy, ekonomisci, technicy rolnictwa i pokrewni. W 2018 roku
w powiecie wrzesinskim odnotowano 20 elementarnych grup zawodéw nadwyzkowych,
m.in. monterzy sprzetu elektronicznego, zamiatacze i pokrewni, barmani, specjaliSci do spraw
administracji i rozwoju.

Niniejsze opracowanie wskazuje, ze c¢zg$¢ 0sOb bezrobotnych ma trudnos$ci
w znalezieniu pracy w swoim zawodzie. Pomimo ze osoba bezrobotna posiada poszukiwany
przez pracodawce zawod, to cz¢sto nie spetnia ona innych wymagan postawionych w ofercie
pracy np.: odpowiednie do$wiadczenie, czy inne dodatkowe umiej¢tnosci i uprawnienia.
Ponadto nalezy podkresli¢, ze wsrdd oséb bezrobotnych mozna zauwazyé zjawisko
dezaktualizacji ich kwalifikacji zawodowych, co w efekcie utrudnia im powrdt na rynek
pracy. Czestym rowniez zjawiskiem jest podejmowanie pracy nie w zawodzie wyuczonym,
ale pokrewnym.

Zadaniem tutejszego Urzedu Pracy jest minimalizowanie negatywnych skutkow
bezrobocia poprzez wspieranie lokalnych pracodawcoéw oraz osdb bezrobotnych. Dlatego
dazymy do uzyskiwania jak najwickszej racjonalnosci i efektywnosci w wyznaczaniu

1 realizacji kierunkow szkolen.
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