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1. Wstep

Monitoring  zawodow  deficytowych 1  nadwyzkowych w2017  roku
W powiecie wrzesinskim zostal przygotowany, w oparciu 0 nowe zalecenia metodyczne
przygotowane zgodnie z Metodologiq prowadzenia monitoringu zawodow deficytowych
i nadwyzkowych na lokalnym rynku pracy opracowanag przez Instytut Nauk Spoteczno
-Ekonomicznych w Lodzi, na zlecenie Ministerstwa Pracy 1 Polityki Spolecznej oraz Centrum
Rozwoju Zasobow Ludzkich w ramach projektu pn. Opracowanie nowych zalecen
metodycznych prowadzenia monitoringu zawodow deficytowych i nadwyzkowych na lokalnym
rynku pracy wspotfinansowanego ze srodkow Unii Europejskiej. Prezentowane opracowanie
ukazuje kompleksowsg analiz¢ sytuacji na lokalnym rynku pracy we Wrzesni Oraz analize
zjawiska bezrobocia notowanego w Powiatowym Urzedzie Pracy we Wrzesni w 2017 roku
i wedlug stanu na dzien 31 grudnia 2017 roku.

Monitoring zawodow deficytowych 1 nadwyzkowych jest procesem systematycznego
obserwowania zjawisk zachodzacych na rynku pracy dotyczacych ksztalttowania popytu na
praceg i podazy zasobdw pracy w przekroju terytorialno-zawodowym oraz formulowania na tej
podstawie ocen, wnioskow 1 krotkotrwalych prognoz niezbednych dla okreslenia potrzeb
szkoleniowych bezrobotnych i ksztatlcenia zawodowego. Celem opracowania monitoringu
zawodow deficytowych i nadwyzkowych dla powiatu wrzesinskiego w 2017 roku jest
okreslenie kierunkéw 1 nat¢zenia zmian zachodzacych w strukturze zawodowo-
kwalifikacyjnej na rynku pracy, stworzenie bazy informacyjnej dla opracowania przysztych
struktur  zawodowo-kwalifikacyjnych, okreslenie odpowiednich kierunkéw szkolenia
bezrobotnych, zapewniajacych wigkszg efektywnos¢ organizowanych szkolen, biezaca
korekte poziomu, struktury i tresci ksztatcenia zawodowego (dotyczy witadz oswiatowych
oraz dyrekcji szkot), usprawnienie poradnictwa zawodowego poprzez wskazanie zawodow
deficytowych 1 nadwyzkowych, usprawnienie posrednictwa pracy, ulatwienie realizacji
programow specjalnych dla aktywizacji 0s6b dtugotrwale bezrobotnych w celu promowania
ich ponownego zatrudnienia.

Zgodnie z zaleceniami metodycznymi Ministerstwa Pracy i Polityki Spotecznej

W opracowaniu analizowane sg:

v’ Zawody deficytowe — to takie zawody, na ktdre istnieje na rynku pracy wyzsze

zapotrzebowanie niz liczba bezrobotnych w danym zawodzie. Na potrzeby
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opracowania rankingu zawodow deficytowych zdefiniowano je jako te, dla ktorych
liczba ofert pracy jest wyzsza niz liczba bezrobotnych, odsetek dtugotrwale
bezrobotnych jest nieznaczny, a odptyw bezrobotnych przewyzsza ich naplyw

w danym okresie sprawozdawczym.

Zawody nadwyzkowe - to takie zawody, na ktoére istnieje na rynku pracy nizsze
zapotrzebowanie niz liczba bezrobotnych w danym zawodzie. Na potrzeby
opracowania rankingu zawodéw nadwyzkowych zdefiniowano je jako te, dla ktorych
liczba ofert pracy jest nizsza niz liczba bezrobotnych, dlugotrwate bezrobocie jest
relatywnie wysokie, a naptyw bezrobotnych przewyzsza ich odptyw w danym okresie

sprawozdawczym.

Zawody zrownowazone - to takie zawody, na ktore na rynku pracy wystepuje
zapotrzebowanie zblizone do liczby bezrobotnych w danym zawodzie. Na potrzeby
opracowania rankingu zawodoéw zréwnowazonych zdefiniowano je jako te, dla
ktérych liczba ofert pracy jest zblizona do liczby zarejestrowanych bezrobotnych,
odsetek bezrobotnych dlugotrwale jest nieznaczny, a odptyw bezrobotnych

przewyzsza ich naptyw w danym okresie sprawozdawczym.

Zawdd — zgodnie z Klasyfikacja Zawodow 1 Specjalnosci (KZiS) definiowany jest
jako przynoszacy dochod zbior zadan (zespot czynno$ci) wyodrgbnionych w wyniku
spotecznego podziatu pracy wykonywanych stale lub z niewielkimi zmianami przez
poszczegolne osoby 1 wymagajacych odpowiednich kwalifikacji  (wiedzy
1 umiejetnosci) zdobytych w wyniku ksztatcenia lub praktyki. Zawdd moze dzieli¢ sie

na specjalnosci.

Umiejetnosci - to zdolno$¢ wykonywania odpowiedniej klasy zadan

w ramach zawodu np. obstuga komputera i wykorzystanie Internetu.
Uprawnienia - to dodatkowe kwalifikacje zawodowe zdobywane w drodze procesu

certyfikacji, dodatkowych szkolen, egzaminow lub czesto takze po udowodnieniu

przebycia wymaganej praktyki; przyktadem uprawnienia jest prawo jazdy kat. B.
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v' Kwalifikacje - to uktad wiedzy, umiejetnosci i uprawnien przydatnych do realizacji

sktadowych zadan zawodowych.

Niniejsze opracowanie zostalo sporzadzone w gltéwnej mierze W oparciu o dane
zgromadzone w systemie Syriusz Std — o liczbie zarejestrowanych bezrobotnych, zgloszonych
wolnych miejscach pracy i miejscach aktywizacji zawodowej oraz na podstawie danych
dotyczacych ofert pracy podmiotoéw publicznych oraz ofert publikowanych w Internecie.
Analize wzbogacono poprzez wykorzystanie danych Systemu Informacji O$wiatowej MEN,
badan Gtownego Urzedu Statystycznego (BAEL, badanie popytu na pracg), czy tez danych
uzyskanych ze zrodel pierwotnych w ramach badan kwestionariuszowych przedsi¢ebiorstw,
ktore zostaty przeprowadzone w ostatnim kwartale 2017 roku.

Zaimplementowane dane zawierajace Wyliczone wskazniki umozliwiaja okreslenie
zawodow deficytowych i nadwyzkowych, jak réwniez pozwalaja na przeprowadzenie
szczegolowej analizy lokalnego rynku pracy i interpretacj¢ uzyskanych wynikow. Dokonana
analiza zostata przygotowana wedtug zalecen metodycznych Ministerstwa Pracy i Polityki
Spotecznej oraz zgodnie z art. 9 ust.1 pkt. 9 Ustawy o promocji zatrudnienia 1 instytucjach
rynku pracy z dnia 20 kwietnia 2004 r. (Dz. U. z 2017, poz. 1065 z p6zn. zm.). Prowadzenie
monitoringu zawodoéw deficytowych i nadwyzkowych jest jednym z zadan samorzadu
wojewddztwa oraz samorzadu powiatu w zakresie polityki rynku pracy.

Ze wzgledu na fakt, iz prezentowana analiza w duzej mierze ma wymiar
wskaznikowy, dla wigkszej przejrzystosci opracowania w opisie zaprezentowano

najwazniejsze wskazniki, ktore zostaly nastepnie odpowiednio zinterpretowane.
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2. Analiza ogdlnej sytuacji na rynku pracy w powiecie wrzesinskim

Powiat wrzesinski od kilku lat cechuje si¢ dynamicznym rozwojem spoteczno
— gospodarczym, ktory koreluje z coraz nizszg stopg bezrobocia. Na koniec 2017 roku stopa
bezrobocia w powiecie wrzesinskim wynosita 3,5%, przy stopie bezrobocia w wojewodztwie
wielkopolskim ksztattujacej si¢ na poziomie 3,7%, a w kraju 6,6%. Sytuacja na lokalnym
rynku pracy w ostatnich latach jest bardzo pozytywna. W zwigzku z dynamicznymi zmianami
na rynku pracy — polepszeniem koniunktury gospodarczej i wzrostem popytu na pracg, mamy
do czynienia ze wzrostem ilosci ofert pracy, co w konsekwencji prowadzi do zmniejszenia
liczby zarejestrowanych o0sob bezrobotnych. Rok 2017 byt kolejnym rokiem pozytywnych
zmian na rynku pracy. Na przestrzeni ostatnich lat stopa bezrobocia osiggneta najnizszy
poziom. W poréwnaniu do danych z konca 2016 roku stopa bezrobocia zmniejszyta si¢
0 3,2%. Na koniec 2017 roku w Powiatowym Urzedzie Pracy we Wrzeséni zarejestrowanych
byto 1 145 0s6b bezrobotnych. W poréwnaniu do danych z konca 2016 roku liczba osob
bezrobotnych zmniejszyta si¢ o 917 osob. Spadek zarejestrowanych oséb bezrobotnych
wyniost az 0 44,5%. Takie dane obrazujg skalg i dynamik¢ zmian na lokalnym rynku pracy.
Bezrobocie w powiecie wrzesinskim jest wysoce sfeminizowane. Na koniec 2017 roku
w rejestrach Powiatowego Urzedu Pracy w Wrzesni zarejestrowanych byto 716 bezrobotnych
kobiet — 62,5% ogotu zarejestrowanych o0sob bezrobotnych oraz odpowiednio 429
bezrobotnych mezczyzn — 37,5%. Na koniec 2017 roku 221 osob bezrobotnych, tj. 19,3%
bezrobotnych z terenu powiatu wrzesinskiego posiadato prawo do zasitku. W ewidencji
Powiatowego Urzedu Pracy we Wrzesni znajdowato si¢ 390 0s6b dlugotrwale bezrobotnych,
co stanowito 34,1% ogo6tu zarejestrowanych o0sob bezrobotnych, 275 osob bezrobotnych
powyzej 50 roku zycia, tj. 24,1% ogotu zarejestrowanych oséb bezrobotnych oraz 150 oséb
niepetnosprawnych, tj. 13,1% ogotu zarejestrowanych o0sob bezrobotnych. Liczba
bezrobotnych w poszczegdlnych jednostkach administracyjnych powiatu wrzesinskiego na
koniec grudnia 2017 r. wynosita: Wrze$nia — 643 osoby bezrobotne, Mitostaw — 186 0sob
bezrobotnych, Nekla — 75 0sob bezrobotnych, Kotaczkowo — 103 osoby bezrobotne oraz

Pyzdry — 138 0s6b bezrobotnych.
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2.1. Bezrobotni i oferty pracy

W niniejszym podrozdziale przedstawiono dane, ktore dotycza bezrobocia wsrod
mieszkancow powiatu wrzesinskiego w odniesieniu do posiadanego przez bezrobotnych
zawodu oraz zgtoszonych ofert pracy na analizowanym terenie. Prezentowane wielkosSci
podane zostaly z uwzglednieniem elementarnych grup zawodowych o0so6b bezrobotnych
zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy we Wrzesni. W tabeli ponizej
zaprezentowane zostaty elementarne grupy zawodowe, ktore generowaly najwieksza liczbe
0s0b bezrobotnych wedtug danych na koniec grudnia 2017 roku.

Najwigcej 0sob bezrobotnych posiadalo zawdod sprzedawcy sklepowi (ekspedienci) — 304
osoby. Pozostale zawody elementarne, w ktorych odnotowano znaczng liczbe oséb
bezrobotnych to: kucharze — 76 osob, dietetycy i zywieniowcy — 50 o0sob, robotnicy
wykonujacy prace proste w przemysle gdzie indziej niesklasyfikowani — 43 0soby, monterzy
sprzetu elektronicznego — 42 0soby, mechanicy pojazdow samochodowych — 40 o0sob,
piekarze, cukiernicy i pokrewni — 40 osob, elektromechanicy i elektromonterzy — 36 osob,
fryzjerzy — 35 osob, technicy technologii zywno$ci — 34 0soby, pracownicy obstugi biurowe;j -
34 osoby, malarze budowlani i pokrewni - 34 osoby, szwaczki, hafciarki i pokrewni 34 osoby

oraz gospodarze budynkow - 31 osob.

Tabela 1. Grupy zawodoéw elementarnych, w ktorych liczba bezrobotnych (stan na koniec okresu) jest
najwieksza w 2017 roku.

Liczba
Kod | Elementarne grupy zawodow bezrobotnych (stan
na koniec okresu)
5223 | Sprzedawcy sklepowi (ekspedienci) 175
5120 | Kucharze 43
7522 | Stolarze meblowi i pokrewni 24
4110 | Pracownicy obstugi biurowe;j 23
7231 | Mechanicy pojazdéw samochodowych 22
3220 | Dietetycy i zywieniowcy 21
7131 | Malarze budowlani i pokrewni 21
7531 | Krawcy, kusnierze, kapelusznicy i pokrewni 20
5141 | Fryzjerzy 19
7512 | Piekarze, cukiernicy i pokrewni 19
7533 | Szwaczki, hafciarki i pokrewni 18
8213 | Monterzy sprzetu elektronicznego 18
7112 | Murarze i pokrewni 17
9329 | Robotnicy wykonujgcy prace proste w przemysle gdzie indziej 17
niesklasyfikowani
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4419 | Pracownicy obstugi biura gdzie indziej niesklasyfikowani 16
3144 | Technicy technologii zywnosci 15
7412 | Elektromechanicy i elektromonterzy 14
3115 | Technicy mechanicy 13
5153 | Gospodarze budynkow 13
2631 | Ekonomisci 12

Z

liczby rejestracji 0sob bezrobotnych w Powiatowym Urzedzie

Pracy

we Wrzesni w calym 2017 roku wynika, ze najwickszy naptyw osob bezrobotnych w 2017

roku odnotowano w takich zawodach elementarnych jak: sprzedawcy sklepowi (ekspedienci)

— 517 0s6b, kucharze — 137 osob, mechanicy pojazdow samochodowych — 120 osob, stolarze

meblowi i pokrewni — 84 osoby, fryzjerzy — 75 oso6b, piekarze, cukiernicy i pokrewni — 74

osoby, monterzy sprzetu elektronicznego — 68 osob, malarze budowlani i pokrewni — 66 0s6b

oraz robotnicy wykonujacy prace proste w przemysle — 66 osob.

Tabela 2. Grupy zawodoéw elementarnych, w ktorych liczba bezrobotnych (naplyw) jest najwieksza w 2017

roku.
Liczba
Kod | Elementarne grupy zawodéw be(f]?ﬁ;wzvch
okresie)
5223 | Sprzedawcy sklepowi (ekspedienci) 517
5120 | Kucharze 137
7231 | Mechanicy pojazdéw samochodowych 120
7522 | Stolarze meblowi i pokrewni 84
5141 | Fryzjerzy 75
7512 | Piekarze, cukiernicy i pokrewni 74
8213 | Monterzy sprzetu elektronicznego 68
7131 | Malarze budowlani i pokrewni 66
9329 | Robotnicy wykonujacy prace proste w przemysle gdzie indziej 66
r)iesklasyfikowani

7222 | Slusarze i pokrewni 60
7412 | Elektromechanicy i elektromonterzy 60
3314 | Sredni personel do spraw statystyki i dziedzin pokrewnych 59
7534 | Tapicerzy i pokrewni 57
4110 | Pracownicy obstugi biurowej 55
3142 | Technicy rolnictwa i pokrewni 54
7223 | Ustawiacze i operatorzy obrabiarek do metali i pokrewni 51
5153 | Gospodarze budynkéw 50
7112 | Murarze i pokrewni 49
4419 | Pracownicy obstugi biura gdzie indziej niesklasyfikowani 47
3220 | Dietetycy i zywieniowcy 41
9313 | Robotnicy wykonujgcy prace proste w budownictwie ogéinym 41
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W 2017 roku z ewidencji Powiatowego Urzedu Pracy we Wrzesni wyrejestrowanych
zostato 4 635 os6b bezrobotnych. Najwiecej wyrejestrowan odnotowano w takich zawodach
jak: sprzedawcy sklepowi — 648 os6b, kucharze — 172 o0soby, mechanicy pojazdow
samochodowych — 138 0sob, piekarze, cukiernicy i pokrewni — 94 osoby, monterzy sprzetu
elektronicznego — 92 osoby, robotnicy wykonujgcy prace proste w przemysle gdzie indziej nie
sklasyfikowani — 91 osdb, stolarze meblowi i pokrewni — 91 osob, fryzjerzy — 88 osob,
monterzy linii elektrycznych — 82 osoby, malarze budowlani i pokrewni — 80 osdb, $lusarze i
pokrewni — 76 o0sob, sredni personel ds. statystyki i dziedzin pokrewnych — 72 o0soby,
dietetycy 1 zywieniowcy — 71 osob, technicy rolnictwa i pokrewni — 69 0sob, gospodarze
budynkoéw — 69 osob, tapicerzy i pokrewni — 68 osob, pracownicy obstugi biurowej — 64
osoby, ustawiacze i operatorzy obrabiarek do metali i pokrewni — 63 osoby, murarze i
pokrewni — 61 osob, technicy technologii zywnos$ci — 55 0sob, pracownicy obstugi biura gdzie

indziej nie sklasyfikowani — 53 osoby, ekonomisci — 45 0sob.

Wedlug danych w calym 2017 roku do Powiatowego Urzedu Pracy we Wrzesni ztozone
zostaty 3 924 oferty pracy. W 2017 roku w Internecie dostepnych byto 497 ofert pracy.
Najwicksza liczba ofert pracy uwzgledniajac oba zrodta ofert pracy w 2017 roku Kierowana
byta do przedstawicieli takich wielkich grup zawodowych jak: pracownicy wykonujacy prace
proste — 1 048 ofert, pracownicy ustugi i sprzedawcy — 814 ofert, robotnicy przemystowi i

rzemie$lnicy - 781 ofert, operatorzy maszyn i urzadzen — 751 ofert.

Tabela 3. Analiza ofert pracy wedfug wielkich grup zawodéw w 2017 roku.

Kod Wielkie grupy zawodéw Naptyw ofert pracy w okresie
grupy CBOP

zawodow (PUP+OHP+EURES) Internet Suma
9 Pracownicy wykonujacy prace proste 1010 38 1048
5 Pracownicy ustug i sprzedawcy 741 73 814
7 Robotnicy przemystowi i rzemiesinicy 730 51 781
8 Operatorzy i monterzy maszyn i urzadzen 713 38 751
4 Pracownicy biurowi 350 17 367
2 Specjalisci 135 174 309
3 Technicy i inny $redni personel 212 46 258
1 Przeds_taw_lm_ele w’fa_dz publicznych, wyzsi 20 60 80

urzednicy i kierownicy

6 Rolnicy, ogrodnicy, lesnicy i rybacy 13 0 13
0 Sity zbrojne 0 0 0
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Z liczby ofert pracy dostgpnych na lokalnym rynku pracy (oferty pochodzace z PUP
we Wrzesni oraz oferty pracy dostgpne w Internecie) rozpatrywanych z punktu widzenia
elementarnych grup zawodowych wynika, ze w 2017 roku najwigksza liczba ofert pracy
dotyczyla pracy w zawodzie: kierowcy operatorzy wozkow jezdniowych — 365 ofert, reczni
pakowacze i znakowacze — 313 ofert, sprzedawcy sklepowi — 255 ofert, pomoce i sprzataczki
biurowe, hotelowe i pokrewne — 175 ofert, pracownicy obstugi biurowej — 167 ofert,
robotnicy wykonujacy prace proste w przemysle — 155 ofert, pracownicy wykonujacy prace
proste gdzie indziej nie sklasyfikowani — 143 oferty, Slusarze i pokrewni 119 ofert,
magazynierzy i pokrewni — 118 ofert, operatorzy maszyn do produkcji wyrobéw z tworzyw
sztucznych — 110 ofert, ustawiacze i operatorzy obrabiarek do metali i pokrewni — 109 ofert,
gospodarze budynkow — 103 oferty, kasjerzy i sprzedawcy biletow — 95 ofert, stolarze
meblowi i pokrewni — 89 ofert, inzynierowie ds. przemystu i produkcji — 82 oferty, technicy
nauk fizycznych i technicznych — 77 ofert, tapicerzy i pokrewni — 69 ofert, murarze i

pokrewni — 68 ofert, sprzedawcy w stacji paliw — 65 ofert, specjalisci ds. sprzedazy — 61 ofert.

Tabela 4. Analiza ofert pracy wedtug elementarnych grup zawodoéw w 2017 roku.

Naptyw ofert pracy w okresie

Kod Elementarne grupy zawodéw CBOP
(PUP+OHP+ Internet Suma

EURES)
8344 | Kierowcy operatorzy wozkéw jezdniowych 352 13 365
9321 | Reczni pakowacze i znakowacze 279 34 313
5223 | Sprzedawcy sklepowi (ekspedienci) 229 26 255
9112 | Pomoce i sprzgtaczki biurowe, hotelowe i pokrewne 175 0 175
4110 | Pracownicy obstugi biurowe;j 167 0 167
9329 | Robotnicy wykonujacy prace proste w przemysle 152 3 155
9629 Eif:ﬁ;vsn;ﬁi (;/\\I/a/:rc])inujacy prace proste gdzie indziej 143 0 143
7222 | Slusarze i pokrewni 81 38 119
4321 | Magazynierzy i pokrewni 105 13 118
8142 gzp:ﬁ(r;tnoyrsz maszyn do produkcji wyrobow z tworzyw 110 0 110
7223 | Ustawiacze i operatorzy obrabiarek do metali i pokrewni 109 0 109
5153 | Gospodarze budynkéw 103 0 103
5230 | Kasjerzy i sprzedawcy biletow 82 13 95
7522 | Stolarze meblowi i pokrewni 89 0 89
2141 | Inzynierowie ds. przemystu i produkcji 10 72 82
3119 | Technicy nauk fizycznych i technicznych 77 0 77
7534 | Tapicerzy i pokrewni 69 0 69
7112 | Murarze i pokrewni 68 0 68
5245 | Sprzedawcy w stacji paliw 65 0 65
2433 | Specjalisci ds. sprzedazy 27 34 61
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2.2. Dlugotrwate bezrobocie w zawodach

Ponizej przedstawiono zawody (wedlug kodu czterocyfrowego), ktore najsilniej
generowaty dlugotrwate bezrobocie w powiecie wrzesinskim w 2017 roku. Warto$¢
wskaznika dlugotrwatego bezrobocia informuje o tym, jaki odsetek bezrobotnych
w elementarnej grupie zawodow stanowig dilugotrwale bezrobotni. Im wigksza warto$¢
wskaznika, tym wigcej 0sob jest dlugotrwale bezrobotnych w danej grupie zawodéw. Wartosé
wskaznika przyjmuje wartosci od 0% (sytuacja, w ktorej bezrobotni dlugotrwale nie
wystepuja) do 100% (w przypadku, gdy kazdy bezrobotny w elementarnej grupie zawodow
jest dlugotrwale bezrobotnym). Osoby bezrobotne reprezentujace wymienione zawody moga
mie¢ trudno$ci w znalezieniu zatrudnienia i s3 w najwickszym stopniu zagrozone
dhugotrwatym bezrobociem. Nalezy jednak podkresli¢, ze w wymienionych elementarnych
grupach zawodowych zarejestrowanych byto niewielu dlugotrwale bezrobotnych, czesto byta
to jedna osoba dlugotrwale bezrobotna w danym zawodzie. W zwigzku z powyzszym do

przedstawionych danych nalezy podchodzi¢ z duza ostroznoscia.

Tabela 5. Zawody generujace diugotrwate bezrobocie wedtug kodu czterocyfrowego.

Wskaznik
Kod Elementarne grupy zawodow diugotrwatego
bezrobocia
1120 | Dyrektorzy generalni i zarzadzajgcy 100,00
1323 | Kierownicy do spraw budownictwa 100,00
2320 | Nauczyciele ksztatcenia zawodowego 100,00
2352 | Nauczyciele szkét specjalnych 100,00
2355 | Nauczyciele sztuki w placéwkach pozaszkolnych 100,00
2523 | Specijalisci do spraw sieci komputerowych 100,00
2622 | Bibliotekoznawcy i specjalisci zarzadzania informacjg 100,00
2633 | Filozofowie, historycy i politolodzy 100,00
4131 | Maszynistki i operatorzy edytoréw tekstu 100,00
4312 | Pracownicy do spraw statystyki, finanséw i ubezpieczen 100,00
5111 | Stewardzi 100,00
6111 | Rolnicy upraw polowych 100,00
7124 | Monterzy izolacji 100,00
7129 | Robotnicy budowlani robot wykonczeniowych i pokrewni gdzie indziej 100,00
niesklasyfikowani
7318 | Rekodzielnicy wyrobow z tkanin, skory i pokrewnych materiatow 100,00
7413 | Monterzy linii elektrycznych 100,00
8156 | Operatorzy maszyn do produkcji obuwia i pokrewni 100,00
8343 | Maszynisci i operatorzy maszyn i urzadzen dzwigowo-transportowych i 100,00
pokrewni

9129 | Pozostali pracownicy zajmujgcy sie sprzataniem 100,00
7115 | Ciesle i stolarze budowlani 80,00
8121 | Operatorzy maszyn i urzagdzen do produkcji i przetwérstwa metali 80,00
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2.3. Wskaznik ptynnosci osob bezrobotnych

Ponizej przedstawione zostaty informacje na temat kierunkéw i natezenia fluktuacji
0s0b bezrobotnych (rejestracji — naptywu i wyrejestrowan — odptywu 0so6b bezrobotnych).
Warto$¢ miernika plynno$ci wskazuje na kierunek i nat¢zenie ruchu bezrobotnych w
elementarnej grupie zawodow. W przypadku, gdy naptyw przewyzsza odptyw oznacza to
wzrost liczby bezrobotnych w elementarnej grupie zawodoéw. Gdy odptyw jest rowny
naptywowi (oba niezerowe), liczba bezrobotnych w grupie zawodow jest constans i nie ulega
zmianie. W sytuacji, gdy odpltyw przewyzsza naptyw, mamy do czynienia ze spadkiem
bezrobotnych w zawodzie. Najwiekszy wskaznik ptynnosci w 2017 roku dotyczyt m.in.
takich zawodow jak: agenci ubezpieczeniowi, dyrektorzy generalni i zarzadzajacy,
kierownicy w instytucjach opieki nad dzieémi, inzynierowie ds. przemyshu i produkciji,

technicy elektrycy.

Tabela 6. Grupy zawodoéw elementarnych, dla ktérych wskaznik pfynnosci bezrobotnych jest najwyzszy
w 2017 roku.

Wskaznik
Kod Elementarne grupy zawodoéw ptynnosci
bezrobotnych
3321 | Agenci ubezpieczeniowi 4,00
1120 | Dyrektorzy generalni i zarzgdzajgcy 3,00
1341 | Kierownicy w instytucjach opieki nad dzie¢mi 3,00
2141 | Inzynierowie do spraw przemystu i produkcji 3,00
3113 | Technicy elektrycy 3,00
7318 | Rekodzielnicy wyrobow z tkanin, skory i pokrewnych materiatow 3,00
9212 | Robotnicy wykonujacy prace proste w hodowli zwierzat 3,00
2144 | Inzynierowie mechanicy 2,50
6111 | Rolnicy upraw polowych 2,33
3412 | Pracownicy wsparcia rodziny, pomocy spotecznej i pracy socjalne;j 2,20
1311 | Kierownicy produkcji w rolnictwie i lesnictwie 2,00
1431 | Kierownicy do spraw sportu, rekreacji i rozrywki 2,00
2163 | Projektanci wzornictwa przemystowego i odziezy 2,00
2211 | Lekarze bez specjalizacji, w trakcie specjalizacji lub ze specjalizacja | 2,00
stopnia

2521 | Projektanci i administratorzy baz danych 2,00
2619 | Specjalisci z dziedziny prawa gdzie indziej niesklasyfikowani 2,00
2633 | Filozofowie, historycy i politolodzy 2,00
2654 | Producenci filmowi, rezyserzy i pokrewni 2,00
3255 | Sredni personel ochrony $rodowiska, medycyny pracy i bhp 2,00
3343 | Pracownicy administracyjni i sekretarze biura zarzgdu 2,00
4223 | Operatorzy centrali telefonicznych 2,00
5151 | Pracownicy obstugi technicznej biur, hoteli i innych obiektow 2,00
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5222 | Kierownicy sprzedazy w marketach 2,00

5329 | Pracownicy opieki osobistej w ochronie zdrowia i pokrewni gdzie indziej 2,00
niesklasyfikowani

7111 | Monterzy konstrukcji budowlanych i konserwatorzy budynkéw 2,00

7119 | Robotnicy robdt stanu surowego i pokrewni gdzie indziej 2,00
niesklasyfikowani

7543 | Klasyfikatorzy wyrobow przemystowych 2,00

8114 | Operatorzy maszyn i urzadzen do produkcji wyrobéw cementowych, 2,00
kamiennych i pokrewni

8156 | Operatorzy maszyn do produkcji obuwia i pokrewni 2,00

9621 | Goncy, bagazowi i pokrewni 2,00

Wskaznik ptynnosci bezrobotnych byt najnizszy w takich elementarnych zawodach jak:

kierownicy ds. technologii informatycznych i telekomunikacyjnych, architekci krajobrazu,

kartografowie 1 geodeci, potozne, lekarze dentysSci, specjaliSci ds. public relation, specjali$ci

ds. rynku nieruchomosci, specjalisci ds. baz danych i sieci komputerowych, technicy

lesnictwa.

Tabela 7. Grupa zawodow elementarnych, w ktérych wskaznik plynnosci bezrobotnych jest najnizszy.

Kod Elementarne grupy zawodow ng:zr&zgg;gﬁ scl
1330 | Kierownicy do spraw technologii informatycznych i telekomunikacyjnych 0,00
2162 | Architekci krajobrazu 0,00
2165 | Kartografowie i geodeci 0,00
2231 | Potozne bez specjalizacji lub w trakcie specjalizaciji 0,00
2261 | Lekarze dentysci bez specjalizacji, w trakcie specjalizacji lub ze 0,00
specjalizacja | stopnia
2432 | Specjalisci do spraw public relations 0,00
2440 | Specjalisci do spraw rynku nieruchomosci 0,00
2529 | Specjalisci do spraw baz danych i sieci komputerowych gdzie indziej 0,00
niesklasyfikowani
3143 | Technicy lesnictwa 0,00
3211 | Operatorzy aparatury medycznej 0,00
3214 | Technicy medyczni i dentystyczni 0,00
4415 | Pracownicy dziatow kadr 0,00
6122 | Hodowcy drobiu 0,00
8111 | Gornicy podziemnej i odkrywkowej eksploatacji zt6z i pokrewni 0,00
1213 | Kierownicy do spraw strategii i planowania 0,50
2151 | Inzynierowie elektrycy 0,50
2291 | Specjalisci do spraw higieny, bezpieczehstwa pracy i ochrony 0,50
Srodowiska
3522 | Operatorzy urzadzen telekomunikacyjnych 0,50
5169 | Pracownicy ustug osobistych gdzie indziej niesklasyfikowani 0,50
5311 | Opiekunowie dziecigecy 0,50
7323 | Introligatorzy i pokrewni 0,50
7514 | Robotnicy przetwdrstwa surowcow roslinnych 0,50
7523 | Ustawiacze i operatorzy maszyn do obroébki i produkcji wyrobow z 0,50
drewna
7537 | Kaletnicy, rymarze i pokrewni 0,50
9612 | Sortowacze odpadow 0,50
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2.4. Analiza wskaznika niedopasowania ofert pracy wedlug wielkich grup
zawodow.

Analiza wskaznika niedopasowania ofert pracy opiera si¢ na wyliczaniu wskaznika
niedopasowania struktury ofert pracy dostgpnych w Powiatowym Urzedzie Pracy we Wrzesni
oraz ofert pracy dostepnych w Internecie w 2017 roku wedtug wielkich grup zawodow.
Wskaznik struktury ofert pracy stanowi iloraz przecigtnej liczby ofert pracy w grupie
zawodow do catkowitej liczby ofert pracy w danym okresie sprawozdawczym. Na podstawie
wskaznika struktury ofert pracy wedlug zroédet wyliczony zostat wskaznik niedopasowania
struktury ofert pracy. Na jego podstawie przedstawiono grupy zawodow, w ktorych oferty
pracy sg niedoreprezentowane W PUP we Wrzesni (warto$§¢ wskaznika przyjmuje wartos¢
<1). Taka warto$¢ wskaznika oznacza, ze pracodawcy znacznie czg$ciej Oferuja prace za
posrednictwem portali internetowych dla tych zawodoéw. Druga grupa zawodéw to zawody,
w ktorych oferty pracy sa nadreprezentowane W PUP we Wrzeéni (warto$¢ wskaznika
przyjmuje warto$§¢ >1). Taki wskaznik oznacza, ze pracodawcy znacznie czg¢sciej poszukuja
pracownikow za posrednictwem PUP we Wrzeéni niz w Internecie. Do zawodow
niedoreprezentowanych w PUP we Wrze$ni zalicza si¢ takie zawody jak: przedstawiciele
wiladz publicznych, wyzsi urzednicy i kierownicy, specjalisci oraz technicy i inny $redni
personel. Do zawodow nadreprezentowanych w PUP we Wrze$ni zalicza si¢ takie zawody
jak: operatorzy i monterzy maszyn i urzadzen, robotnicy przemystowi i rzemieslnicy,
pracownicy wykonujacy prace proste, pracownicy biurowi oraz pracownicy ustug

i sprzedawcy.

Tabela 8. Wskaznik niedopasowania struktury ofert pracy w 2017 roku.

Wskaznik
struktury wedtug Wskaznik
zrodet niedopasowania
Wielkie grupy zawodowe struktury ofert
PUP | Internet praif]‘t’e(ﬁgg vs
Przedstawiciele wtadz publicznych, wyzsi urzednicy i kierownicy 0,51% | 12,07% 0,04
Specjalisci 3,44% | 35,01% 0,10
Technicy i inny Sredni personel 5,40% 9,26% 0,58
Pracownicy biurowi 8,92% 3,42% 2,61
Pracownicy ustug i sprzedawcy 18,88% | 14,69% 1,29
Rolnicy, ogrodnicy, lesnicy i rybacy 0,33% 0,00%
Robotnicy przemystowi i rzemiesinicy 18,60% | 10,26% 1,81
Pracownicy wykonujgcy prace proste 25,74% | 7,65% 3,37
Operatorzy i monterzy maszyn i urzadzen 18,17% | 7,65% 3,37
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2.5. Analiza wskaznika dostepnosci ofert pracy

Wskaznik dostepnos$ci ofert pracy jest to stosunek wolnych miejsc pracy (ofert pracy)
do sumy zagospodarowanych i niezagospodarowanych miejsc pracy. Analiza tego miernika
pozwala okresli¢ jaki odsetek catkowitego popytu na prace stanowia wolne miejsca pracy.
Miernik informuje o dostepnosci oferty pracy w danej grupie elementarnej. Wskaznik

dostgpnosci oferty pracy obliczany jest wedtug wzoru:

Ek

1y

BIO'==;
I

gdzie

5}‘ - Sredniomiesi¢czna liczba bezrobotnych w grupie zawodow k w okresie t
t

B ’: - sredniomiesi¢czna liczba dostgpnych ofert pracy w grupie zawodow k w okresie t

Miernik informuje o dostepnosci oferty pracy w danej grupie elementarnej. Im wyzsza warto$¢
miernika, tym dostepnos¢ nizsza. Warto§¢ miernika mozna interpretowac jako przecigtng liczbe
bezrobotnych przypadajacych na 1 oferte pracy. Im wyzsza warto§¢ miernika, tym mniejsza
szansa na znalezienie zatrudnienia w grupie zawodow k.

Przyjmuje warto$ci z przedziatu <0, +00).

B/ Of = () brak bezrobotnych w elementarnej grupie zawodow k. Dostepnos$¢ oferty jest
bardzo wysoka, a grupa zawodow k jest maksymalnie deficytowa.

B/ {}g" < 1 przecigtnie kazdy bezrobotny z danej elementarnej grupy ma szans¢ znalez¢é
prace. Liczba dostepnych ofert pracy przewyzsza liczbe bezrobotnych w grupie zawodow k.
B/ Uf > 1 dostepno$¢ oferty pracy jest relatywnie niska, gdyz liczba bezrobotnych

przewyzsza liczbg ofert pracy w grupie zawodow k.

Brak wartosci — oferty pracy w elementarnej grupie zawodow k nie sg dostgpne, w rezultacie

szansa na znalezienie pracy jest zerowa, a cecha k jest maksymalnie nadwyzkowa.

Zgodnie z przedstawionymi danymi najwigksza szansa na znalezienie pracy wystgpuje

w wielkich grupach zawodowych jak: pracownicy wykonujacy prace proste, operatorzy i
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monterzy maszyn 1 urzadzen, przedstawiciele witadz publicznych, wyzsi urzednicy
I kierownicy, pracownicy biurowi. Najmniejsza dostepnos$¢ miejsc pracy wystepuje w takich
wielkich grupach zawodowych jak: rolnicy, ogrodnicy, lesnicy i rybacy oraz technicy i inny

$redni personel.

Tabela 9. WskaZnik dostepnosci ofert pracy — wielkie grupy zawodoéw.

Wskaznik
Kod Wielkie grupy zawodow dostepnosci
ofert pracy
9 Pracownicy wykonujgcy prace proste 0,64
8 Operatorzy i monterzy maszyn i urzadzen 0,99
1 eredstgwiciele wiadz publicznych, wyzsi urzednicy i 116
kierownicy '
4 Pracownicy biurowi 1,58
7 Robotnicy przemystowi i rzemiesinicy 2,06
2 Specjalisci 2,10
5 Pracownicy ustug i sprzedawcy 3,44
3 Technicy i inny sredni personel 3,55
6 Rolnicy, ogrodnicy, lesnicy i rybacy 31,62

Najwicksze szanse na znalezienie zatrudnienia majg przede wszystkim przedstawiciele

nastepujacych elementarnych grup zawodowych:

Tabela 10. Wysoki wskaznik dostepnosci ofert pracy — elementarne grupy zawodow.

Wskaznik
Kod Elementarne grupy zawodow dostepnosci
ofert pracy

1211 Kierownicy do spraw finansowych 0

1223 Kierownicy ds. Badan i rozwoju

1321 Kierownicy ds. produkcji przemystowej

1412 Kierownicy w gastronomii

2152 Inzynierowie elektronicy

2166 Projektanci grafiki i multimediow

2251 Lekarze weterynarii

2412 Doradcy finansowi i inwestycyjni

2424 Spegcjalisci ds. szkolen zawodowych i rozwoju kadr

2511 Analitycy systemow komputerowych

2611 Adwokaci, radcy prawni i prokuratorzy

3118 Kreslarze

Operatorzy urzgdzen do spalania odpadéw, uzdatniania wody i
pokrewni

3333 Posrednicy pracy i zatrudnienia

3132

3353 Urzednicy ds. $wiadczen Spotecznych

oO|lo|0o| O |[O|lOo|lOo|o|o|Oo|j|o|j]o|Oo|O|O

3521 Operatorzy urzgdzen do rejestracji i transmisji obrazu
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4132 Operatorzy wprowadzania danych

4212 Bukmacherzy, krupierzy i pokrewni

4222 Pracownicy centréw obstugi telefonicznej call center

4322 Planisci produkcyjni

4411 Pomocnicy biblioteczni

5151 Pracownicy obstugi technicznej biur, hoteli i innych obiektow

5165 Instruktorzy nauki jazdy

5321 Pomocniczy personel medyczny

6112 Sadownicy

7113 Robotnicy obrébki kamienia

7133 Robotnicy czyszczacy konstrukcje budowlane i pokrewni

7314 Ceramicy i pokrewni

Robotnicy przemystowi i rzemiesinicy gdzie indziej nie
sklasyfikowani

8152 Operatorzy maszyn tkackich i dziewiarskich

7549

8157 Operatorzy maszyn do prania

8189 Operatorzy innych maszyn i urzadzen przetworczych

9334 Uktadacze towardw na poétkach

9520 Uliczni sprzedawcy produktow

O|l0o|0o|l0Oo|0o|O0O| O |[O|O|O|0O|O|O|O|O|lO|O|O|O

9622 Pracownicy wykonujgcy dorywcze prace proste

Najmniejsze szanse na znalezienie zatrudnienia maja przede wszystkim przedstawiciele

nastepujacych elementarnych grup zawodowych:

Tabela 11. Niski wskaznik dostepnosci ofert pracy — elementarne grupy zawodoéw.

Wskaznik
Kod Elementarne grupy zawodow dostepnosci

ofert pracy
1120 Dyrektorzy generalni i zarzgdzajgcy 25,00
2132 Specjalisci w zakresie rolnictwa, lesnictwa i pokrewni 40,00
2422 | Specjalisci ds. administracji i rozwoju 68,00
2643 Filolodzy i ttumacze 49,00
3331 Spedytorzy i pokrewni 21,00
3434 | Szefowie kuchni i organizatorzy ustug gastronomicznych 29,00
4221 Konsultanci i inni pracownicy biur podrézy 61,00
4224 | Recepcjonisci hotelowi 57,00
5329 Pracownicy opieki osobistej w ochronie zdrowia i pokrewni 20,00
7131 Malarze budowlani i pokrewni 38,43
7511 Masarze, robotnicy w przetworstwie ryb i pokrewni 117,00
7512 Piekarze, cukiernicy i pokrewni 44,71
7531 Krawcy, kusnierze i kapelusznicy 48,60
8213 Monter sprzetu elektronicznego 364,00
9613 Zamiatacze i pokrewni 87,50

17|Strona



3. Ranking zawodéw deficytowych i nadwyzkowych.

Ranking zawodow deficytowych i nadwyzkowych umozliwia poznanie zawodow, na

ktére wystgpuje znaczne zapotrzebowanie na lokalnym rynku pracy, a wigc zawodow

pozadanych przez pracodawcéw oraz zawoddéw nieadekwatnych do potrzeb i wymagan rynku

pracy, a takze oczekiwan pracodawcow.

Tabela 12. Zawody deficytowe i nadwyzkowe w powiecie wrzesinskim - informacja sygnalna - 2017 r.

Sekcja Zaklasyfikowanie

Grupa elementarna

zawdd
maksymalnie

deficytowy

DEFICYT

Kierownicy do spraw finansowych

Doradcy finansowi i inwestycyjni

Pracownicy centréw obstugi telefonicznej (pracownicy call center)

Ceramicy i pokrewni

Kierownicy do spraw badan i rozwoju

Robotnicy czyszczacy konstrukcje budowlane i pokrewni

Tynkarze i pokrewni

Uktadacze towaréw na potkach

Kierownicy w gastronomii

Pracownicy wykonujgcy dorywcze prace proste

Kierownicy do spraw produkcji przemystowej

Operatorzy maszyn tkackich i dziewiarskich

Planisci produkcyjni

Operatorzy innych maszyn i urzgdzen przetworczych gdzie indziej niesklasyfikowani

Pomocniczy personel medyczny

Kreslarze

Operatorzy urzgdzen do spalania odpaddw, uzdatniania wody i pokrewni

Pracownicy obstugi technicznej biur, hoteli i innych obiektow

Robotnicy przemystowi i rzemies$inicy gdzie indziej niesklasyfikowani

zawod deficytowy

Kontrolerzy (sterowniczy) proceséw przemystowych gdzie indziej niesklasyfikowani

Monterzy maszyn i urzgdzen mechanicznych

Inzynierowie do spraw przemystu i produkcji

Pracownicy przygotowujgcy positki typu fast food

Kierowcy operatorzy wozkoéw jezdniowych

Agenci sprzedazy bezposredniej

Reczni pakowacze i znakowacze

Goncy, bagazowi i pokrewni

Szklarze

Kierownicy do spraw obstugi biznesu i zarzadzania gdzie indziej niesklasyfikowani

Zaopatrzeniowcy

Operatorzy sprzetu do robot ziemnych i urzgdzen pokrewnych

Blacharze

Barmani

Robotnicy wykonujgcy prace proste w ogrodnictwie i sadownictwie
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Elektrycy budowlani i pokrewni

Inzynierowie gdzie indziej niesklasyfikowani

Technicy nauk fizycznych i technicznych gdzie indziej niesklasyfikowani
Monterzy konstrukcji budowlanych i konserwatorzy budynkéw
Specjalisci do spraw ksiegowosci i rachunkowosci

Kierownicy w handlu detalicznym i hurtowym

Pracownicy wykonujgcy prace proste gdzie indziej niesklasyfikowani
Inzynierowie mechanicy

Dekarze

Kierowcy autobuséw i motorniczowie tramwajow

Pracownicy sprzedazy i pokrewni gdzie indziej niesklasyfikowani
Monterzy i serwisanci instalacji i urzadzen teleinformatycznych

zawdd e

. . Programisci aplikacji
zrbwnowazony

Pracownicy administracyjni i sekretarze biura zarzadu

zawod . .
nadwyzkowy Technicy mechanicy
zawdd Robotnicy lesni i pokrewni
maksymalnie Kierownicy do spraw strategii i planowania
nadwyzkowy

Introligatorzy i pokrewni

*Monitoring zawodow deficytowych i nadwyzkowych zostal wykonany wedlug nowej metodologii przygotowane;j
w ramach projektu wspoétfinansowanego ze srodkéw UE w ramach EFS ,,Opracowanie nowych zalecen
metodycznych prowadzenia monitoringu zawodow deficytowych i nadwyzkowych na lokalnym rynku pracy”.

3.1. Zawody deficytowe w powiecie wrzesinskim w 2017 roku

W obowigzujacej metodologii zaktada si¢, iz zawody deficytowe charakteryzuja sig
wigksza liczbg dostgpnych ofert pracy niz wynosi $redni stan bezrobotnych w danym okresie
sprawozdawczym. Dodatkowo wskazane jest, aby w takim zawodzie odsetek dlugotrwale
bezrobotnych nie przekraczal mediany, a odptyw bezrobotnych powinien przewyzsza¢ ich
naplyw (badz byt rowny) w danym okresie sprawozdawczym. Zawody maksymalnie
deficytowe wyrdzniajg si¢ brakiem bezrobotnych tj. wskaznik dostgpnosci oferty pracy
wynosi  zero. W 2017 roku odnotowano dziewigtnascie nast¢pujacych zawodow

elementarnych o maksymalnym wskazniku deficytu:
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Tabela 13. Elementarne grupy zawodow maksymalnie deficytowych.

. Odsetek ofert Odsetek
ez subsydiowanych w miejsc
Kod Elementarna grupa zawodow dostepnych y CBOP y aktyWJizacji
ofert pracy | oyp+OHP+EURES)| zawodowej
(%) (%)

1211 | Kierownicy do spraw finansowych 4 0,00 0,00

2412 | Doradcy finansowi i inwestycyjni 2 0,00 0,00

4222 | Pracownicy centrow obstugi telefonicznej 2 0,00 0,00
(pracownicy call center)

7314 | Ceramicy i pokrewni 2 0,00 0,00

1223 | Kierownicy do spraw badan i rozwoju 1 0,00

7123 | Tynkarze i pokrewni 1 10,00 0,00

7133 | Robotnicy czyszczacy konstrukcje budowlane i 1 0,00 0,00
pokrewni

9334 | Uktadacze towardéw na poétkach 1 0,00 0,00

1412 | Kierownicy w gastronomii 1 0,00 0,00

9622 | Pracownicy wykonujgcy dorywcze prace proste 1 0,00 0,00

1321 | Kierownicy do spraw produkcji przemystowej 0 20,00 0,00

4322 | Planisci produkcyjni 0 0,00 0,00

8152 | Operatorzy maszyn tkackich i dziewiarskich 0 0,00 0,00

8189 | Operatorzy innych maszyn i urzadzen 0 0,00 0,00
przetworczych gdzie indziej niesklasyfikowani

5321 | Pomocniczy personel medyczny 0 100,00 66,67

3118 | Kreslarze 0 0,00 0,00

3132 | Operatorzy urzadzen do spalania odpadéw, 0 0,00 0,00
uzdatniania wody i pokrewni

5151 | Pracownicy obstugi technicznej biur, hoteli i 0 0,00 0,00
innych obiektow

7549 | Robotnicy przemystowi i rzemiesinicy gdzie 0 100,00 100,00
indziej niesklasyfikowani

1211 | Kierownicy do spraw finansowych 4 0,00 0,00

2412 | Doradcy finansowi i inwestycyjni 2 0,00 0,00

4222 | Pracownicy centrow obstugi telefonicznej 2 0,00 0,00
(pracownicy call center)

7314 | Ceramicy i pokrewni 2 0,00 0,00

W 2017 roku w powiecie wrzesinskim odnotowano 26 elementarnych zawodow

deficytowych.
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Tabela 14. Ranking elementarnych zawodoéw deficytowych w 2017 roku.

i i Odsetek ofert Odsetek
Sredniomiesieczna | Sredniomiesieczna | Wskaznik Wskaznik Wskaznik subsydiowanych w miejsc
Kod Elementarna grupa zawodow liczba liczba dostepnych | dostepnosci | diugotrwalego | plynnosci CBOP aktywizacji
bezrobotnych ofert pracy ofert pracy bezrobocia |bezrobotnych | (PUP+OHP+EURES) | zawodowej
(%) (%)
3139 | Kontrolerzy (sterowniczy) 0,08 8,33 0,01 1,00 0,00 0,00
proceséw przemystowych gdzie
indziej niesklasyfikowani
8211 | Monterzy maszyn i urzadzen 0,42 19,42 0,02 1,00 0,00 0,00
mechanicznych
2141 | Inzynierowie do spraw przemystu i 0,58 19,83 0,03 3,00 0,00 0,00
produkgiji
9411 | Pracownicy przygotowujgcy positki 0,25 8,33 0,03 1,33 0,00 0,00
typu fast food
8344 | Kierowcy operatorzy wozkéw 1,50 44,42 0,03 0,00 1,14 0,85 0,00
jezdniowych
5243 | Agenci sprzedazy bezposredniej 0,08 1,75 0,05 44,44 11,11
9321 | Reczni pakowacze i znakowacze 7,00 82,08 0,09 16,67 1,17 1,43 1,08
9621 | Goncy, bagazowi i pokrewni 0,25 1,58 0,16 2,00 0,00 0,00
7125 | Szklarze 0,50 2,42 0,21 1,00 20,00 20,00
1219 | Kierownicy do spraw obstugi 0,25 1,17 0,21 1,00 0,00
biznesu i zarzadzania gdzie indziej
niesklasyfikowani
3323 | Zaopatrzeniowcy 0,33 1,50 0,22 1,00 100,00 100,00
8342 | Operatorzy sprzetu do robét 0,58 2,25 0,26 1,25 0,00 0,00
ziemnych i urzadzen pokrewnych
7213 | Blacharze 8,92 27,83 0,32 0,00 1,30 7,69 7,69
5132 | Barmani 1,17 3,58 0,33 0,00 1,33 6,98 2,33
9214 | Robotnicy wykonujgcy prace proste 0,50 1,33 0,38 0,00 1,00 18,75 12,50
w ogrodnictwie i sadownictwie
7411 | Elektrycy budowlani i pokrewni 5,58 14,25 0,39 0,00 1,08 32,00 16,00
2149 | Inzynierowie gdzie indziej 1,08 2,33 0,46 1,36 0,00 0,00
niesklasyfikowani
3119 | Technicy nauk fizycznych i 6,67 13,42 0,50 0,00 1,50 0,00 0,00

technicznych gdzie indziej
niesklasyfikowani
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7111 | Monterzy konstrukcji budowlanych i 0,08 0,17 0,50 2,00 50,00 0,00
konserwatorzy budynkéw

2411 | Specjalisci do spraw ksiegowosci i 1,92 3,50 0,55 0,00 1,50 0,00 0,00
rachunkowosci

1420 | Kierownicy w handlu detalicznym i 0,83 1,42 0,59 1,67 0,00 0,00
hurtowym

9629 | Pracownicy wykonujgcy prace 7,75 11,92 0,65 0,00 1,20 1,40 1,40
proste gdzie indziej
niesklasyfikowani

2144 | Inzynierowie mechanicy 1,58 2,42 0,66 2,50 0,00 0,00

7121 | Dekarze 1,92 2,83 0,68 0,00 1,00 10,00 0,00

8331 | Kierowcy autobusow i 0,33 0,42 0,80 0,00 0,00
motorniczowie tramwajow

5249 | Pracownicy sprzedazy i pokrewni 3,50 4,08 0,86 0,00 1,07 37,50 12,50

gdzie indziej niesklasyfikowani
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3.2.

Zawody zrownowazone w powiecie wrzesinskim w 2017 roku.

Zgodnie z nowag metodologia opracowania monitoringu zawodoéw deficytowych

i nadwyzkowych przyjeto, ze zawody zroOwnowazone odznaczaja si¢ zblizong liczba

bezrobotnych i dostepnych ofert pracy w danym okresie sprawozdawczym. W 2017 roku

W powiecie wrzesinskim odnotowano trzy elementarne zawody zrownowazone:

Tabela 15. Grupy zawodow zrownowazonych w 2017 roku

Odsetek
< s o g ofert Odsetek
Elementarna grupa e LA E Srezir:ﬂrélzlgzlec ‘é\:)sskt:)wg USRI M
Kod zawodéw cznaliczba dostepnych Sci ofert nych w aktywizacji
bezrobotnych ofert pracy pracy CBOP zawodowej
(PUP+OHP+ (%)
EURES) (%)
2514 | Programisci aplikacji 0,50 0,50 1,00 0,00 0,00
7422 | Monterzy i serwisanci 1,75 1,75 1,00 44 .44 33,33
instalacji i urzadzen
teleinformatycznych
3343 | Pracownicy 4,58 4,17 1,10 50,00 0,00
administracyjni i
sekretarze biura
zarzadu
3.3. Zawody nadwyzkowe w powiecie wrzesiniskim w 2017 roku.

Zawody nadwyzkowe odznaczajg si¢ przewagg liczebng bezrobotnych nad dostgpnymi

ofertami pracy, bezrobociem dlugotrwalym powyzej mediany oraz niskim odptywem netto

(wyzszy naptyw niz odptyw) bezrobotnych w danym okresie sprawozdawczym. Zawody

maksymalnie nadwyzkowe to takie, dla ktorych nie ma Zadnych ofert pracy tj. wskaznik

dostepnosci oferty pracy nie przyjmuje zadnych wartosci. W 2017 roku odnotowano 3

zawody maksymalnie nadwyzkowe:

Tabela 16. Elementarne grupy zawodéw maksymalnie nadwyzkowych.

Liczba
Kod Elementarna grupa zawodow dostepnych
ofert pracy
6210 | Robotnicy le$ni i pokrewni 4
1213 | Kierownicy ds. strategii i planowania 2
7323 | Introligatorzy i pokrewni 1

* W przypadku maksymalnej nadwyzki liczba ofert pracy rowna jest zero. W rezultacie wskaznik dostepnosci ofert
pracy nie przyjmuje wartosci.
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W 2017 roku w powiecie wrzesinskim odnotowano jeden elementarny zawod nadwyzkowy: technik mechanik.

Tabela 17. Ranking elementarnych zawodéw nadwyzkowych w 2017 roku.

Odsetek ofert Odsetek
Sredniomiesieczna | Sredniomiesieczna | Wskaznik Wskaznik Wskaznik subsydiowanych w miejsc
Kod Elementarna grupa zawodow liczba liczba dostepnych | dostepnosci | dlugotrwalego | plynnosci CBOP aktywizacji
bezrobotnych ofert pracy ofert pracy bezrobocia |bezrobotnych | (PUP+OHP+EURES) | zawodowej
(%) (%)
3115 | Technicy mechanicy 14,75 6,58 2,24 30,77 0,93 0,00 0,00
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4. Analiza umiejetnosci i uprawnien

Nastepna cz¢$¢ opracowania zwigzana jest z analizg umiejetnosci 1 uprawnien na
lokalnym rynku pracy, ktora zostata zaprezentowana z punktu widzenia popytowej strony.
W ramach opracowania powinny zosta¢ przedstawione uprawnienia, ktére sa najczesciej
posiadane przez bezrobotnych - posiada je najwyzszy odsetek bezrobotnych (ze wzglgdu na
niewielkg ilo$¢ danych dotyczacych uprawnien posiadanych przez osoby bezrobotne
— informacji o podazowej stronie rynku pracy w ramach wielkich grup zawodowych nie
przedstawiono powyzszych danych) oraz umiejgtnosci 1 uprawnienia, ktére sg najczesciej
wymagane przez pracodawcow w ofertach pracy - stanowig najwyzszy odsetek ofert pracy,
w ktorych sa wymagane. Analiza umieje¢tnosci 1 uprawnien przedstawiona zostata
W powigzaniu z zawodami, co umozliwi wskazanie niedopasowan w strukturze
kwalifikacyjno-zawodowej 0sob bezrobotnych. Skorelowanie popytu i podazy na
umiejetnosci 1 uprawnienia na lokalnym rynku pracy w podziale na wielkie grupy zawodéw
pozwoli oceni¢ dopasowanie umiejetnosci i uprawnien osob bezrobotnych w danych grupach
zawodow do oczekiwan i potrzeb pracodawcow widocznych w ofertach pracy. W przypadku,
gdy umiejetnosci i uprawnienia, ktore najczgséciej posiadajg bezrobotni zarejestrowani w PUP
we Wrzesni pokrywaja si¢ z tymi, ktorych oczekuja pracodawcy zachodzi réwnowaga na
rynku pracy w tym aspekcie. W sytuacji, gdy w wyniku przeprowadzonej analizy danych,
umiej¢tnosci 1 uprawnienia poszukiwane przez pracodawcoéw w ofertach pracy okaza sie inne,
niz umieje¢tnosci posiadane przez bezrobotnych w danej grupie zawodow, mozemy mowi¢ o
niedopasowaniu struktury kwalifikacyjno-zawodowej na badanym rynku pracy. Ponizej
przedstawione zostaly umiejetnosci 1 uprawnienia oczekiwane przez pracodawcoéw wzgledem
wielkich grup zawodow w 2017 roku. Dane przedstawione zostaly za pomoca odsetka ofert
pracy, ktory liczony jest jako iloraz naptywu ofert pracy, w ktorych dana umiejetnos¢ lub
uprawnienie jest wymagane do catkowitego naptywu ofert pracy w ramach danej wielkiej
grupy zawodow (oferty pracy z PUP we Wrzesni oraz oferty pracy dostepnych w Internecie).
Ze wzgledu na brak danych dotyczacych uprawnief posiadanych przez osoby bezrobotne —
informacji o podazowej stronie rynku pracy oraz danych dotyczacych popytowej strony rynku
pracy, czyli umiejetnosci 1 uprawnien wymaganych w ofertach pracy w kontekscie wielkich
grup zawodowych nie przedstawiono powyzszych danych. Ze wzgledu na duzy odsetek

brakow danych do informacji zawartych w tabeli nalezy podchodzi¢ z ostroznoscia.
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Tabela 18. Umiejetnosci i uprawnienia wedfug wielkich grup zawodoéow w 2017 roku.

Kod
grupy Wielka grupa zawod ow
zawodow

1 Przedstawiciele wtadz
publicznych, wyzsi urzednicy i
kierownicy

2 Specijalisci

3 Technicy i inny sredni personel

5 Pracownicy ustug i sprzedawcy

7 Robotnicy przemystowi i
rzemieslnicy

STRONA POPYTOWA RYNKU PRACY

Umiejetnosci wymagane w ofertach
pracy

Obstuga komputera i wykorzystanie
internetu

Planowanie i organizacja pracy wtasnej
Przedsigbiorczosé¢, inicjatywnosc,
kreatywnosé

Komunikacja ustna/ komunikatywnos$¢

Wyszukiwanie informacji, analiza i
wycigganie wnioskow

Planowanie i organizacja pracy wiasnej
Przedsiebiorczos¢, inicjatywnosc,
kreatywnosé

Wyszukiwanie informaciji, analiza i
wycigganie wnioskow

Obstuga komputera i wykorzystanie
internetu

Komunikacja ustna/ komunikatywnos$¢é

Obstuga komputera i wykorzystanie
internetu

Przedsiebiorczosé, inicjatywnosc,
kreatywnos¢

Znajomos¢ jezykdw obcych
Komunikacja ustna/ komunikatywnos¢é

Wywieranie wptywu
Wywieranie wptywu

Przedsiebiorczosé, inicjatywnosc,
kreatywnos¢

Planowanie i organizacja pracy wtasnej

Komunikacja ustna/ komunikatywnos$é

Obstuga komputera i wykorzystanie
internetu

Sprawnos¢ psychofizyczna i
psychomotoryczna

Komunikacja ustna/ komunikatywnos$¢é

Odsetek ofert
pracy (%)**

66,67
65,00
63,33

38,33

36,67
32,76
22,99
21,84
17,24

13,79

65,22
60,87

39,13
28,26
17,39
23,29
23,29

23,29

10,70

10,42
4,04

3,92
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Planowanie i organizacja pracy wiasnej 3,92
Wyszukiwanie informacji, analiza i 3,92
wycigganie wnioskow

Obstuga, montaz i naprawa urzagdzen 3,23
technicznych

8 Operatorzy i monterzy maszyni | Sprawnos$c¢ psychofizyczna i 2,54
urzgdzen psychomotoryczna

Wspétpraca w zespole 1,52

Obstuga, montaz i naprawa urzadzen 1,02

technicznych

Komunikacja ustna/ komunikatywnos$¢ 1,02

Znajomos$¢ jezykdw obcych 0,00

9 Pracownicy wykonujacy prace Sprawnos¢ psychofizyczna i 16,96
proste psychomotoryczna

Wspoipraca w zespole 0,89

Komunikacja ustna/ komunikatywnos$¢é 0,54

Obstuga, montaz i naprawa urzadzen 0,54

technicznych

Planowanie i organizacja pracy wtasnej 0,00
* Odsetek bezrobotnych wyliczany jest jako iloraz stanu bezrobotnych z danym uprawnieniem w ramach
wielkiej grupy zawodow do catkowitego stanu bezrobotnych w ramach wielkiej grupy zawodoéw.
** Odsetek ofert pracy liczony jest jako iloraz naptywu ofert pracy, w ktérych dana umiejetnos¢ lub

uprawnienie jest wymagan do catkowitego naptywu ofert pracy w ramach danej wielkiej grupy zawodéw
(PUP+Intemet).

5. Analiza rynku edukacyjnego

Analiza rynku edukacyjnego na obszarze dziatania Powiatowego Urzedu Pracy
we Wrzesni stanowi uzupetnienie i rozszerzenie szczegétowych danych dotyczacych deficytu
lub tez nadwyzki w danym zawodzie dokonanej na podstawie metody rankingowej.
Informacje o liczbie ucznidéw konczacych edukacje w danym zawodzie oraz liczbie
absolwentow szkot stanowig niezwykle wazng informacje umozliwiajaca okreslenie
kierunkow szkolen dla bezrobotnych oraz korekty poziomu i struktury tresci ksztalcenia

zawodowego na poziomie ponadgimnazjalnym i wyzszym.
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5.1. Analiza uczniéw ostatnich klas szkét ponadgimnazjalnych

Niniejsza cze$¢ rankingu stanowi sktadowa czgs¢ monitoringu zawodoéw deficytowych
1 nadwyzkowych w ujeciu rocznym. Celem analizy jest uzyskanie petnej informacji o rynku
edukacyjnym, w tym o potencjalnym zasobie sily roboczej wchodzacej na rynek pracy.
Dokonano analizy zawodow deficytowych i nadwyzkowych z uwzglgdnieniem liczby
uczniéw ostatnich klas szkot ponadgimnazjalnych, bedacych potencjalnym zasobem sity
roboczej i wskazano, ktore zawody zmienig sit¢ i natezenie deficytu badz nadwyzki. Takie
analizy pozwola odpowiedzie¢ na pytanie, czy deficyt bgdz nadwyzka wystepujaca na rynku
w najblizszym czasie zwigkszy si¢, czy tez ulegnie redukcji. Uzyskane informacje sg bardzo
wazne, poniewaz umozliwig wskazanie, czy szkolenie 0sob bezrobotnych w danych
zawodach ma sens ze wzglgedu na mozliwo$¢ zbilansowania deficytu poprzez pojawienie si¢
na lokalnym rynku pracy absolwentow szkoét ponadgimnazjalnych w danym zawodzie
deficytowym. Z drugiej strony, przy stalym zapotrzebowaniu pracodawcow — popytowej
strony na rynku i statym doptywie na rynek pracy absolwentéw w danym zawodzie moze
wystapi¢ wzrost bezrobocia. W przypadku zawodow nadwyzkowych, relatywnie duza liczba
ucznidow ostatnich klas, mogacych podja¢ zatrudnienie, przy niezmienionych warunkach po
popytowej stronie rynku pracy, moze przyczyni¢ si¢ do wzrostu bezrobocia w omawianym
zawodzie. Wyklucza to rowniez zasadno$¢ przeprowadzania szkolen w obrebie uprawnien
niezbednych do wykonywania danego zawodu. Zrodlo informacji do opisywanej analizy
stanowig dane pochodzace z Systemu Informacji Os$wiatowej MEN o liczbie uczniéw
ostatnich klas szkét ponadgimnazjalnych zawodow 1 specjalnosci. Ponizej przedstawiono
uczniéow ostatnich klas szkoél ponadgimnazjalnych wedlug elementarnych grup zawodow

deficytowych i nadwyzkowych.

Tabela 19. Uczniowie ostatnich klas szk6f ponadgimnazjalnych wedfug elementarnych grup zawodoéw
deficytowych, zrbwnowazonych oraz nadwyzkowych w 2017 roku

Zawody deficytowe

Elementarna grupa zawodow Liczba uczniéw
ostatnich klas szkot
Kod Nazwa ponadgimnazjalnych
1211 | Kierownicy do spraw finansowych 0
1219 | Kierownicy do spraw obstugi biznesu i zarzgdzania gdzie indziej 0

niesklasyfikowani
1223 | Kierownicy do spraw badan i rozwoju

1321 | Kierownicy do spraw produkcji przemystowej

1412 | Kierownicy w gastronomii
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1420 | Kierownicy w handlu detalicznym i hurtowym

2141 | Inzynierowie do spraw przemystu i produkciji

2144 | Inzynierowie mechanicy

2149 | Inzynierowie gdzie indziej niesklasyfikowani

2411 | Specjalisci do spraw ksiegowosci i rachunkowosci

2412 | Doradcy finansowi i inwestycyjni

oO| O] Ol O] ©| O] ©

3118 | Kreslarze

[N
[N

3119 | Technicy nauk fizycznych i technicznych gdzie indziej niesklasyfikowani

o

3132 | Operatorzy urzgdzen do spalania odpaddéw, uzdatniania wody i pokrewni

o

3139 | Kontrolerzy (sterowniczy) proceséw przemystowych gdzie indziej
niesklasyfikowani

3323 | Zaopatrzeniowcy

4222 | Pracownicy centrow obstugi telefonicznej (pracownicy call center)

4322 | Planisci produkcyjni

5132 | Barmani

5151 | Pracownicy obstugi technicznej biur, hoteli i innych obiektow

5243 | Agenci sprzedazy bezpos$redniej

5249 | Pracownicy sprzedazy i pokrewni gdzie indziej niesklasyfikowani

5321 | Pomocniczy personel medyczny

7111 | Monterzy konstrukcji budowlanych i konserwatorzy budynkéw

7121 | Dekarze

7123 | Tynkarze i pokrewni

7125 | Szklarze

7133 | Robotnicy czyszczacy konstrukcje budowlane i pokrewni

7213 | Blacharze

7314 | Ceramicy i pokrewni

7411 | Elektrycy budowlani i pokrewni

7549 | Robotnicy przemystowi i rzemieslnicy gdzie indziej niesklasyfikowani

8152 | Operatorzy maszyn tkackich i dziewiarskich

O] O] O] O] ©] ©] ©O] O] O] O]l O] O| ©O| O] ©O| Ol O| ©O| ©

8189 | Operatorzy innych maszyn i urzadzen przetworczych gdzie indziej
niesklasyfikowani

8211 | Monterzy maszyn i urzgdzen mechanicznych

8331 | Kierowcy autobusow i motorniczowie tramwajow

8342 | Operatorzy sprzetu do robot ziemnych i urzgdzen pokrewnych

8344 | Kierowcy operatorzy wézkow jezdniowych

9214 | Robotnicy wykonujgcy prace proste w ogrodnictwie i sadownictwie

9321 | Reczni pakowacze i znakowacze

9334 | Uktadacze towardw na pétkach

9411 | Pracownicy przygotowujacy positki typu fast food

9621 | Goncy, bagazowi i pokrewni

9622 | Pracownicy wykonujgcy dorywcze prace proste

O] O] O] O] ©o] o] ©] ©o] o] ©o| ©

9629 | Pracownicy wykonujacy prace proste gdzie indziej niesklasyfikowani
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Zawody nadwyzkowe

Elementarna grupa zawodow Liczba uczniéw
ostatnich klas szkot
Kod Nazwa ponadgimnazjalnych
1213 | Kierownicy do spraw strategii i planowania 0
3115 | Technicy mechanicy 31
6210 | Robotnicy lesni i pokrewni 0
7323 | Introligatorzy i pokrewni 0

Zawody zréwnowazone

Elementarna grupa zawodow

Liczba uczniow
ostatnich klas szkét

Kod Nazwa ponadgimnazjalnych
2514 | Programisci aplikacji 0
3343 | Pracownicy administracyjni i sekretarze biura zarzadu 0
7422 | Monterzy i serwisanci instalacji i urzadzen teleinformatycznych 0
5.2. Analiza absolwentéw szkot ponadgimnazjalnych
Zgodnie z danymi pochodzacymi z Systemu Informacji O$wiatowe] liczba

absolwentow w 2017 roku w powiecie wrzesinskim wynosita 890 osob, w tym 332 osoby

ukonczyty liceum ogodlnoksztatcace, 336 absolwentéw ukonczyto technikum, 187 0séb

ukonczylo zasadnicza szkole zawodowa, natomiast 35 absolwentow ukonczylo szkote

policealng. Na koniec grudnia 2017 roku w ewidencji PUP we Wrzesni zarejestrowanych

byto 48 bezrobotnych absolwentow. Bardzo waznym miernikiem stuzacym do identyfikacji

elementarnych grup zawodow/kierunkéw nauki 1 szkot, w ktorych absolwenci maja trudnosci

ze znalezieniem pracy jest wskaznik frakcji bezrobotnych wérod absolwentow:

gdzie:

B k
WBAK = ——
t—1

fe

+ 100,

tliczba bezrobotnych absolwentow wedtug elementarnych grup zawodéw/kierunku

nauki badz typu szkoty (zasadnicza zawodowa, $rednia ogo6lnoksztatcaca, $rednia zawodowa

i policealna, wyzsza) badZ nazwy szkoty/uczelni — stan na koniec grudnia/maja.
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k
£—1 Jiczba absolwentow szkot ponadgimnazjalnych/wyzszych wedhug elementarnych grup

zawodow/kierunku nauki badz typu szkoty (zasadnicza zawodowa, srednia ogolnoksztatcaca,
srednia zawodowa i policealna, wyzsza) badz nazwy szkoty/uczelni— stan za poprzedni rok
szkolny/akademicki.
Powyzszy wskaznik informuje, jaki odsetek absolwentdow w elementarnej grupie
zawodow/kierunku nauki/szkoty Kk stanowig bezrobotni absolwenci w elementarnej grupie
zawodow/kierunku nauki/szkoty k (W%). Miernik przyjmuje wartoéci od 0% (oznacza brak
bezrobotnych wsréd absolwentéow wedlug wybranej specyfikacji) do 100% (sytuacja,
w ktorej kazdy absolwent w elementarnej grupie zawodow/kierunku nauki/szkoty Kk jest
zarejestrowany jako bezrobotny). Im nizszy wskaznik przyjmuje wartosci, tym dang grupe
elementarng zawodow/kierunek nauki/szkot¢ mozna uznaé¢ za bardziej dostosowana do
potrzeb lokalnego rynku pracy, gdyz jej absolwenci znajduja zatrudnienie w ciggu 6 lub
11 miesigcy od ukonczenia szkoty. Powyzsza analiza ma na celu sprawdzenie, w jakim
stopniu kompetencje i wiedza uzyskane w trakcie nauki zabezpieczajg absolwentow przed
konieczno$cig dlugotrwatego pozostawania w rejestrach urzedow pracy jako osoby
bezrobotne.

Wskaznik frakcji bezrobotnych absolwentow wsréd wszystkich absolwentow w

powiecie wrzesinskim w roku 2017 przedstawia ponizsza tabela:

Tabela 20. Liczba absolwentéw oraz bezrobotnych absolwentéw wedlug typu szkofy w 2017 roku.

. . Liczba Wskaznik frakcji
Liczba absolwentéw w bezrobotnvch bezrobotnych
2017 roku absolwentyéw absolwentow
Typ szkoty g wsrod
stan na koniec I ~ 1o
grudnia 2017 abso wentow_ (%)
0aét roku stan na koniec
gotem grudnia 2017 roku
zasadnicza szkota zawodowa 187 15 8,02%
technikum 336 18 5,35%
liceum ogolnoksztatcgce 332 12 3,61%
szkota policealna 35 3 8,57%

6. Analiza lokalnego rynku pracy na podstawie badania kwestionariuszowego

Niniejszy punkt monitoringu zawodow deficytowych i nadwyzkowych zawiera wyniki
badan kwestionariuszowych przeprowadzonych ws$réd przedsiebiorstw zlokalizowanych

W powiecie wrzesinskim. Badanie zostato przeprowadzone w ramach monitoringu zawodoéw
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deficytowych i nadwyzkowych, zgodnie z metodologia prowadzenia monitoringu zawodow
deficytowych i nadwyzkowych na lokalnym rynku pracy. Badanie zrealizowane zostato na
podstawie standaryzowanego kwestionariusza do badania przedsiebiorstw, Badanie
przeprowadzone zostato technikg wywiadow bezposrednich telefonicznych wspomaganych
komputerowo — CATI. Badaniem zostaly objete podmioty gospodarcze funkcjonujace na
lokalnym rynku pracy, zatrudniajace przynajmniej jednego pracownika. Operatem losowania
do badania kwestionariuszowego przedsiebiorstw byty Bazy Jednostek Statystycznych (BJS)
- to baza danych, ktorej podstawa jest rejestr REGON. Wielko$¢ proby do badania zostata
okreslona na poziomie N=86 podmiotéw gospodarczych. Wybrana préba cechowala sig
reprezentatywnoscia na poziomie klas wielkosci przedsigbiorstw, wyrazong liczba
zatrudnionych (do 9 oséb, od 10 do 49 oséb, od 50 do 249 oséb oraz 250 osob 1 wiecej).
Dobor proby miat charakter warstwowo-losowy. Procedura losowania polega na tym, ze
najpierw dzielimy populacj¢ na podgrupy — zalezne od klasy wielkosci przedsigbiorstwa,

nastepnie losujemy z kazdej warstwy jednostki zbiorowos$ci do badania.

Wywiady stanowigce kluczowy material badawczy przeprowadzone zostaly wsrod osob,
ktoére podejmujg strategiczne decyzje w przedsiebiorstwie, w tym decyzje personalne oraz
nadzoruja proces zatrudnienia nowych pracownikéw: wiasciciele, dyrektorzy lub prezesi
przedsiebiorstw, a takze osoby decyzyjne z dzialu kadr lub dziatu personalnego. Wybor tych
osob jako respondentow byl naturalny i wynikat z kompetencji, petnionej funkcji oraz

wiedzy, jaka dysponujg te osoby.

Celem badania kwestionariuszowego przedsi¢biorstw byta przede wszystkim analiza sytuacji
na lokalnym rynku pracy oraz konstruowanie na tej podstawie prognoz. Badanie dotyczyto
popytu na prac¢ oraz zapotrzebowania na kwalifikacje 1 umiejetnosci na lokalnym rynku
pracy oraz mozliwosci aktywizacji osob bezrobotnych za posrednictwem lokalnych
pracodawcow. Do wazniejszych celow badania przedsiebiorcow nalezato takze zbadanie
planéw zatrudnieniowych pracodawcéw w kolejnych latach, okreslenie charakterystyki
wymagan pracodawcow wobec przysztych pracownikéw oraz metod poszukiwania
kandydatow do pracy. Badanie przeprowadzone wsrdd pracodawcoéw umozliwito okreslenie
zapotrzebowania lokalnych pracodawcoéw na pracownikéw o wskazanych umiejetnosciach,
kwalifikacjach i kompetencjach zawodowych. Badanie pokazato, jakie zawody i kompetencje

zawodowe cieszg si¢ mniejszym lub wiekszym zainteresowaniem ze strony pracodawcow.
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Poznanie przyczyn probleméw wystepujacych na lokalnym rynku pracy oraz wlasciwy dobor
narzedzi w celu kreowania zatrudnienia 1 przeciwdziatania bezrobociu mozliwe jest tylko
w przypadku posiadania analizy popytu na pracg. Co wiecej skuteczno$¢ doboru narzedzi
i grup docelowych wymaga regularnego monitorowania sytuacji na rynku pracy.
Zdecydowang wigkszo§¢ badanych podmiotow — 69,2% stanowily przedsigbiorstwa
zatrudniajace od 10 do 49 pracownikow. Cze¢s¢ badanych firm — 14,5% zatrudnia od 50 do
249 pracownikow. Wiecej niz co dziesigte badane przedsiebiorstwo — 14,4% zatrudnia do 9
pracownikow. Najmniejszy odsetek przedsiebiorstw — 2,0% zatrudnia powyzej 250

pracownikow.

Rysunek 1. Struktura badanych podmiotéow gospodarki narodowej pod wzgledem liczby zatrudnionych
pracownikow. (N=86, w%)

1,96%

14,47%

B do 9 osdb

M od 10 do 49 osdb

W odS0do 249 osdb
B powyie) 250 osdb

59,17%

Rozktad przedsi¢biorstw z punktu widzenia sektora dziatalnosci §wiadczonego przez badane
podmioty prezentuje si¢ nastgpujgco. Najwigkszy odsetek przedsigbiorstw prowadzi
dziatalno$¢ w branzy: przemyst i budownictwo stanowity — 35,5% badanych firm. W branzy:
pozostale ustugi 28,5% firm, natomiast handel; naprawa pojazdow samochodowych; transport
i gospodarka magazynowa; zakwaterowanie i gastronomia; informacja i komunikacja dziata —
27,7% firm. Przedsigbiorstwa o profilu dziatalnosci rolnictwo, le$nictwo, lowiectwo i
rybotowstwo reprezentowalo w badaniach 4,4% firm. Najmniejszy odsetek generowaty
podmioty gospodarcze z branzy: dziatalno$¢ finansowa i ubezpieczeniowa; obstuga rynku

nieruchomosci — 4,0%.

33|Strona



Rysunek 2. Struktura badanych podmiotéw gospodarki narodowej wedtug rodzaju dziatalnosci
(N=82, w %)

4,37% 3,96%
u dziatalnoic finansowa i ubezpieczeniowa;

obstuga rynku nieruchomosci (sekcje: K, L)

handel; naprawa pojazdéw samochodowych;
.transpu:ur‘t i gospodarka magazynowa;

Zakwaterowanie i gastronomia; informacja i
35,54% komunikacja (sekcje: G, H, I,

u pozostate ustugi (sekcje: M, M, O, P, O, R, 5, T,
L

W przemyst | budownictwo (sekcje: B, C, D, E, F)

ralnictwa, legnictwo, fowiectwo i rybotdwstwo
(selkcja &)

28,46%

Jednym z istotniejszych celow badawczych bylo okreslenie obecnej sytuacji kadrowej oraz
poznanie przeptywu zatrudnienia w badanych przedsigbiorstwach. Pierwsze z zagadnien
zwigzanych z sytuacja kadrowa podmiotow gospodarczych dotyczylo fluktuacji
w zatrudnienia. Dane, ktore pozyskane zostaty w trakcie badania $wiadcza o zréwnowazonej
polityce kadrowej prowadzonej przez badane podmioty. Liczba pracownikow w badanym
okresie w wielu przedsiebiorstwach zwickszyta sie. W okresie od stycznia do pazdziernika
2017 roku zdecydowana wigkszo$¢ pracodawcow — 74,2% utrzymywata taki sam poziom
zatrudnienia. Cze$¢ badanych firm — 24,0% w 2017 roku zwigkszyto poziom zatrudnienia. W
zaledwie 1,8% pracodawcoéw zanotowano zmniejszenie zatrudnienia. Wyniki badania
oznaczaja relatywnie stabilng sytuacj¢ na lokalnym rynku pracy w kontekscie polityki
zatrudnieniowej.
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Rysunek 3. Struktura zmian w zatrudnieniu w badanych podmiotach gospodarki narodowej w 2017 roku.
Odsetek przedsiebiorstw deklarujacych zmiany w zatrudnieniu w 2017 roku. (N=86, w %)

Ml nie zmienito sie
M zmniegjszyio sie
W zwickszyto sie

1,77%

Ponizej przedstawiono odsetek przedsigbiorstw, ktore zadeklarowaty zmiany w zatrudnieniu
w 2017 roku. Wedtug danych 74,2% pracodawcoéw nie zmienito stanu zatrudnienia w 2017
roku. W przypadku przedsiebiorstw, ktore w 2017 roku zwiekszyly zatrudnienie — 13,7%
badanych zwigkszyto zatrudnienie do 10% wczesniejszego poziomu zatrudnienia, 6,2% firm
zwigkszylo zatrudnienie od 11% do 20%. Wzrost zatrudnienia od 21% do 30% wskazato
3,2% firm, natomiast 0,8% badanych firm zwickszylo zatrudnienie powyzej 30%
wczesniejszego poziomu zatrudnienia. Wérod firm, ktére redukowaly zatrudnienie — 1,8%,
redukcja dotyczyta do 10% dotychczasowego poziomu zatrudnienia.

Rysunek 4. Odsetek przedsiebiorstw deklarujacych zmiany w zatrudnieniu w 2017 roku. (N=82,
w %)

0,52%

3,22%
5,23%

13,72%

W nie zmienito sie

W zmniejszyto sie: 1-10%

W zwickszyto sie; 1-10%

W zwickszyto sie; 11-20%
Zwigkszyto sie; 21-30%

W zwickszyto sie: powZej 30%

1,77%

74,24%
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Niezwykle waznym wskaznikiem, ktory powstal w oparciu o badania kwestionariuszowe
przedsigbiorstw jest wskaznik zatrudnienia netto. Wskazniki zatrudnienia netto budowane sa
w oparciu o warianty odpowiedzi znajdujace si¢ w pytaniach odnoszacych si¢ do biezacej
sytuacji przedsigbiorstw na rynku pracy. Wskaznik zatrudnienia netto, z punktu widzenia
badania przedsigbiorstw, jest obliczany jako rdznica frakcji odpowiedzi pozytywnych
1 negatywnych (po uwzglednieniu wag):

WZ — XiawpiwripP, 2L, wpiwriN,

5 — = = 100,
Ziawpiwris;, Xi,wpiwrf Si)

gdzie:

P — liczba odpowiedzi pozytywnych,

N — liczba odpowiedzi negatywnych,

S — liczba obserwacji (faczna liczba przedsigbiorstw w probie),

I — numer obserwacji, i=1,...,S,

13
WPi _ waga proby dla i-tej obserwacji,

[

wry _ waga rozmiaru dla i-tej obserwacji,

i wskazanie pozytywne dla i-tej obserwacji,

Ni wskazanie negatywne dla i-tej obserwaciji,

S

i — suma wszystkich wskazan dla i-tej obserwacji.

Saldo odpowiedzi na dane pytanie diagnostyczne w okresie badawczym przyjmuje wartosci
od -100 do 100. Wartoéci ujemne oznaczaja pogorszenie sytuacji w przedsigbiorstwie. Im
nizsza warto$¢ prezentowanych indeksow tym wyzszy odsetek firm deklaruje niekorzystne
zmiany W obszarze zatrudnienia. Natomiast wartosci dodatnie wyliczanych indeksow
oznaczajg poprawe sytuacji firm na lokalnym rynku pracy. Im wyzsza warto$¢ wskaznika tym
wyzszy odsetek przedsigbiorstw deklaruje korzystne zmiany w obrebie zatrudnienia. Warto$¢
miernika rdwna 0 oznacza, ze odsetek firm deklarujacych poprawe sytuacji jest réwny

odsetkowi firm sygnalizujacych jej pogorszenie.

Wskaznik zatrudnienia netto ogdlem w powiecie wrzesinskim w 2017 roku byt dodatni
i wynosit WZ = 22,22 co oznacza dodatnie saldo zatrudnieniowe. Wigkszy odsetek

pracodawcow zwigkszyt zatrudnienie.
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Uwzgledniajagc wielkie grupy zawodowe wynika, ze dodatni wskaznik zatrudnienia netto

odnotowany zostat w takich wielkich grupach zawodowych: operatorzy i monterzy maszyn i

urzadzen, pracownicy biurowi, pracownicy przy pracach prostych, robotnicy przemystowi i

rzemieSlnicy, rolnicy, ogrodnicy, lesnicy i rybacy, specjalisci. Brak zmian w zatrudnieniu

wystapit w takich duzych grupach zawodowych jak: pracownicy ustug i sprzedawcy,

przedstawiciele wtadz publicznych, wyzsi urzednicy i1 kierownicy oraz w sity zbrojne.

Tabela 21. Wskaznik zatrudnienia netto wedtug wielkich grup zawodéw w 2017 roku.

Wskaznik
Wielkie grupy zawodow zatrudnienia
netto

Operatorzy i monterzy maszyn i urzadzenh 2,43
Pracownicy biurowi 10,13
Pracownicy przy pracach prostych 10,13
Pracownicy ustug i sprzedawcy 0,00
Przedstawiciele wtadz publicznych, wyzsi urzednicy i 0,00
kierownicy

Robotnicy przemystowi i rzemiesinicy 11,14
Rolnicy, ogrodnicy, lesnicy i rybacy 5,10
Sity zbrojne 0,00
Specjalisci 12,59
Technicy i inny sredni personel 2,28

Rysunek 5. Wskaznik zatrudnienia netto wedfug wielkich grup zawodoéw w 2017 roku. (N=86, w %)
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Ponizej przedstawiono szczegblowa analize zawodow, w ktorych badani pracodawcy

zatrudnili w 2017 roku pracownikéw. Przy kazdym zawodzie, w ktorym zatrudniono nowych

pracownikoOw wskazano oczekiwane i1 niezbedne umiejetnosci 1 cechy kandydatéw do pracy

niezb¢dne do $wiadczenia pracy w danym zawodzie.

Tabela 22. Analiza zawodéw, w ktorych przedsiebiorstwa najczesSciej zatrudnialy pracownikow
w biezgcym roku oraz umiejetnosci i cech kandydatéw niezbednych do pracy w tych zawodach

Zawod

Instruktor gimnastyki
korekcyjnej

Kierowca samochodu
osobowego

Ksiegowy

Umiejetnosci i cechy

czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstéw w jezyku polskim
dodatkowe uprawnienia

doswiadczenie zawodowe

komunikacja ustna / komunikatywnos$¢

obstuga komputera i wykorzystanie Internetu

obstuga, montaz i naprawa urzgdzen technicznych
planowanie i organizacja pracy wtasnej
przedsiebiorczosg¢, inicjatywnos¢, kreatywnosé
sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna
wspotpraca w zespole

wykonywanie obliczen

wyszukiwanie informac;ji, analiza i wycigganie wnioskow
wyuczony zawod

wywieranie wptywu

zarzgdzanie ludzmi / przywodztwo

znajomos$¢ jezykow obcych

czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim
dodatkowe uprawnienia

doswiadczenie zawodowe

komunikacja ustna / komunikatywnosé

obstuga komputera i wykorzystanie Internetu

obstuga, montaz i naprawa urzgdzen technicznych
planowanie i organizacja pracy wiasnej
przedsiebiorczos¢, inicjatywnos¢, kreatywnosé
sprawnos$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna
wspotpraca w zespole

wykonywanie obliczen

wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskow
wyuczony zawdd

wywieranie wptywu

zarzgdzanie ludzmi / przywodztwo

znajomos¢ jezykoéw obcych

czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstéw w jezyku polskim
dodatkowe uprawnienia

doswiadczenie zawodowe

Wskaznik
struktury
odpowiedzi
6,25%

0,00%
0,00%
6,25%
6,25%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
6,25%
0,00%
0,00%
0,00%
6,25%
0,00%
6,25%
6,25%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
6,25%
0,00%
0,00%
0,00%
6,25%
6,25%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
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Lakiernik*

Monter stolarki
budowlanej

komunikacja ustna / komunikatywnos$¢é

obstuga komputera i wykorzystanie Internetu

obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych
planowanie i organizacja pracy wlasnej
przedsiebiorczosé, inicjatywnos¢, kreatywnosé
sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna
wspotpraca w zespole

wykonywanie obliczen

wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskow
wyuczony zawod

wywieranie wptywu

zarzgdzanie ludzmi / przywodztwo

znajomos$¢ jezykow obcych

czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstéw w jezyku polskim
dodatkowe uprawnienia

doswiadczenie zawodowe

komunikacja ustna / komunikatywnosé

obstuga komputera i wykorzystanie Internetu

obstuga, montaz i naprawa urzgdzen technicznych
planowanie i organizacja pracy wtasnej
przedsiebiorczosg¢, inicjatywnos¢, kreatywnosé
sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna
wspotpraca w zespole

wykonywanie obliczen

wyszukiwanie informac;ji, analiza i wycigganie wnioskow
wyuczony zawod

wywieranie wptywu

zarzgdzanie ludzmi / przywodztwo

znajomos¢ jezykdéw obcych

czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstéw w jezyku polskim
dodatkowe uprawnienia

doswiadczenie zawodowe

komunikacja ustna / komunikatywnosé

obstuga komputera i wykorzystanie Internetu

obstuga, montaz i naprawa urzgdzen technicznych
planowanie i organizacja pracy wtasnej
przedsiebiorczos¢, inicjatywnos¢, kreatywnosé
sprawnos$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna
wspotpraca w zespole

wykonywanie obliczen

wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskow
wyuczony zawdd

wywieranie wptywu

zarzgdzanie ludzmi / przywodztwo

znajomos¢ jezykoéw obcych

0,00%
0,00%
0,00%
6,25%
0,00%
6,25%
0,00%
6,25%
6,25%
6,25%
0,00%
0,00%
6,25%
0,00%
6,25%
6,25%
6,25%
0,00%
6,25%
6,25%
0,00%
6,25%
0,00%
0,00%
0,00%
6,25%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
6,25%
0,00%
6,25%
0,00%
0,00%
0,00%
6,25%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
6,25%
0,00%
0,00%
0,00%
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Nauczyciel jezyka
obcego w szkole
podstawowej

Nauczyciel jezyka
polskiego w szkole
podstawowej

Nauczyciel matematyki
w szkole podstawowej

czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstéw w jezyku polskim
dodatkowe uprawnienia

doswiadczenie zawodowe

komunikacja ustna / komunikatywnos$¢

obstuga komputera i wykorzystanie Internetu

obstuga, montaz i naprawa urzgdzen technicznych
planowanie i organizacja pracy wiasnej
przedsiebiorczosé, inicjatywnos¢, kreatywnosé
sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna
wspotpraca w zespole

wykonywanie obliczen

wyszukiwanie informac;ji, analiza i wycigganie wnioskow
wyuczony zawod

wywieranie wptywu

zarzgdzanie ludzmi / przywodztwo

znajomos$¢ jezykow obcych

czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim
dodatkowe uprawnienia

doswiadczenie zawodowe

komunikacja ustna / komunikatywnosé

obstuga komputera i wykorzystanie Internetu

obstuga, montaz i naprawa urzgdzen technicznych
planowanie i organizacja pracy wlasnej
przedsiebiorczos¢, inicjatywnosc, kreatywnosc¢
sprawnos$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna
wspotpraca w zespole

wykonywanie obliczen

wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskow
wyuczony zawdd

wywieranie wptywu

zarzgdzanie ludzmi / przywodztwo

znajomos¢ jezykdw obcych

czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstéw w jezyku polskim
dodatkowe uprawnienia

doswiadczenie zawodowe

komunikacja ustna / komunikatywnos$é

obstuga komputera i wykorzystanie Internetu

obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych
planowanie i organizacja pracy wtasnej
przedsiebiorczosé, inicjatywnos¢, kreatywnosé
sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna
wspotpraca w zespole

wykonywanie obliczen

wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskow
wyuczony zawdd

3,13%
0,00%
0,00%
0,00%
3,13%
0,00%
0,00%
3,13%
0,00%
0,00%
0,00%
3,13%
3,13%
3,13%
0,00%
0,00%
0,00%
6,25%
6,25%
6,25%
6,25%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
6,25%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
6,25%
0,00%
6,25%
0,00%
0,00%
6,25%
0,00%
0,00%
6,25%
0,00%
6,25%
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Nauczyciel muzyki

Nauczyciel przedszkola

Nauczyciel przyrody w
szkole podstawowej

wywieranie wptywu

zarzgdzanie ludzmi / przywodztwo

znajomosc jezykow obcych

czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstéw w jezyku polskim
dodatkowe uprawnienia

doswiadczenie zawodowe

komunikacja ustna / komunikatywnos$é

obstuga komputera i wykorzystanie Internetu

obstuga, montaz i naprawa urzgdzen technicznych
planowanie i organizacja pracy wtasnej
przedsiebiorczos¢, inicjatywnos¢, kreatywnosé
sprawnos$c¢ psychofizyczna i psychomotoryczna
wspotpraca w zespole

wykonywanie obliczen

wyszukiwanie informac;ji, analiza i wycigganie wnioskow
wyuczony zawod

wywieranie wptywu

zarzgdzanie ludzmi / przywodztwo

znajomos¢ jezykdw obcych

czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim
dodatkowe uprawnienia

doswiadczenie zawodowe

komunikacja ustna / komunikatywnos$é

obstuga komputera i wykorzystanie Internetu

obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych
planowanie i organizacja pracy wlasnej
przedsiebiorczos¢, inicjatywnos¢, kreatywnosé
sprawnos$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna
wspotpraca w zespole

wykonywanie obliczen

wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskow
wyuczony zawdd

wywieranie wptywu

zarzgdzanie ludzmi / przywodztwo

znajomos$¢ jezykow obcych

czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstéw w jezyku polskim
dodatkowe uprawnienia

doswiadczenie zawodowe

komunikacja ustna / komunikatywnos$é

obstuga komputera i wykorzystanie Internetu

obstuga, montaz i naprawa urzgdzen technicznych
planowanie i organizacja pracy wiasnej
przedsiebiorczos¢, inicjatywnos¢, kreatywnosé
sprawnosc¢ psychofizyczna i psychomotoryczna
wspotpraca w zespole

0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
6,25%
0,00%
0,00%
0,00%
6,25%
6,25%
6,25%
0,00%
0,00%
6,25%
6,25%
0,00%
0,00%
6,25%
0,00%
6,25%
6,25%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
6,25%
0,00%
0,00%
6,25%
6,25%
0,00%
0,00%
0,00%
6,25%
6,25%
6,25%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
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Operator maszyn do
obrébki skrawaniem

Operator maszyn i
urzgdzen
metalurgicznych*

Pozostali stolarze
meblowi i pokrewni

wykonywanie obliczen

wyszukiwanie informac;ji, analiza i wycigganie wnioskow
wyuczony zawod

wywieranie wptywu

zarzgdzanie ludzmi / przywodztwo

znajomos¢ jezykdéw obcych

czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim
dodatkowe uprawnienia

doswiadczenie zawodowe

komunikacja ustna / komunikatywnos$é

obstuga komputera i wykorzystanie Internetu

obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych
planowanie i organizacja pracy wlasnej
przedsiebiorczos¢, inicjatywnos¢, kreatywnosé
sprawnos$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna
wspotpraca w zespole

wykonywanie obliczen

wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskow
wyuczony zawdd

wywieranie wptywu

zarzgdzanie ludzmi / przywodztwo

znajomos¢ jezykdéw obcych

czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstéw w jezyku polskim
dodatkowe uprawnienia

doswiadczenie zawodowe

komunikacja ustna / komunikatywnos$é

obstuga komputera i wykorzystanie Internetu

obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych
planowanie i organizacja pracy wlasnej
przedsiebiorczosg¢, inicjatywnos¢, kreatywnosé
sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna
wspotpraca w zespole

wykonywanie obliczen

wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskow
wyuczony zawdd

wywieranie wptywu

zarzgdzanie ludzmi / przywodztwo

znajomos$¢ jezykow obcych

czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstéw w jezyku polskim
dodatkowe uprawnienia

doswiadczenie zawodowe

komunikacja ustna / komunikatywnosé

obstuga komputera i wykorzystanie Internetu

obstuga, montaz i naprawa urzgdzen technicznych
planowanie i organizacja pracy wiasnej

0,00%
6,25%
6,25%
6,25%
6,25%
0,00%
6,25%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
6,25%
6,25%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
6,25%
6,25%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
6,25%
6,25%
6,25%
6,25%
6,25%
6,25%
6,25%
6,25%
6,25%
6,25%
0,00%
0,00%
0,00%
6,25%
6,25%
0,00%
6,25%
6,25%

42|Strona



Przedstawiciel handlowy

Spawacz

Specijalista zastosowan
informatyki

przedsiebiorczosg¢, inicjatywnos¢, kreatywnosé
sprawnos$c¢ psychofizyczna i psychomotoryczna
wspotpraca w zespole

wykonywanie obliczen

wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskow
wyuczony zawod

wywieranie wptywu

zarzgdzanie ludzmi / przywodztwo

znajomos¢ jezykdw obcych

czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim
dodatkowe uprawnienia

doswiadczenie zawodowe

komunikacja ustna / komunikatywnos$¢

obstuga komputera i wykorzystanie Internetu

obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych
planowanie i organizacja pracy wiasnej
przedsiebiorczosg¢, inicjatywnos¢, kreatywnosé
sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna
wspotpraca w zespole

wykonywanie obliczen

wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskow
wyuczony zawdd

wywieranie wptywu

zarzgdzanie ludzmi / przywodztwo

znajomos$¢ jezykow obcych

czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstéw w jezyku polskim
dodatkowe uprawnienia

doswiadczenie zawodowe

komunikacja ustna / komunikatywnosé

obstuga komputera i wykorzystanie Internetu

obstuga, montaz i naprawa urzgdzen technicznych
planowanie i organizacja pracy wtasnej
przedsiebiorczosg¢, inicjatywnos¢, kreatywnosé
sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna
wspotpraca w zespole

wykonywanie obliczen

wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskow
wyuczony zawdd

wywieranie wptywu

zarzadzanie ludzmi / przywodztwo

znajomos¢ jezykoéw obcych

czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstéw w jezyku polskim
dodatkowe uprawnienia

doswiadczenie zawodowe

komunikacja ustna / komunikatywnosé

6,25%
0,00%
6,25%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
6,25%
0,00%
6,25%
6,25%
6,25%
6,25%
0,00%
6,25%
0,00%
6,25%
6,25%
0,00%
6,25%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
6,25%
0,00%
0,00%
6,25%
0,00%
0,00%
6,25%
6,25%
0,00%
6,25%
0,00%
0,00%
0,00%
6,25%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
6,25%
0,00%
0,00%
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Sprzedawca*

Sprzataczka biurowa

Sprzataczka biurowa

Technik prac biurowych*

obstuga komputera i wykorzystanie Internetu

obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych
planowanie i organizacja pracy wlasnej
przedsiebiorczos¢, inicjatywnos¢, kreatywnosé
sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna
wspotpraca w zespole

wykonywanie obliczen

wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskow
wyuczony zawod

wywieranie wptywu

zarzgdzanie ludzmi / przywodztwo

znajomos$¢ jezykow obcych

czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstéw w jezyku polskim
dodatkowe uprawnienia

doswiadczenie zawodowe

komunikacja ustna / komunikatywnos$é

obstuga komputera i wykorzystanie Internetu

obstuga, montaz i naprawa urzgdzen technicznych
planowanie i organizacja pracy wtasnej
przedsiebiorczosg¢, inicjatywnos¢, kreatywnosé
sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna
wspotpraca w zespole

wykonywanie obliczen

wyszukiwanie informaciji, analiza i wycigganie wnioskéw
wyuczony zawod

wywieranie wptywu

zarzgdzanie ludzmi / przywodztwo

znajomos$¢ jezykow obcych

czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstéw w jezyku polskim
dodatkowe uprawnienia

doswiadczenie zawodowe

komunikacja ustna / komunikatywnosé

obstuga komputera i wykorzystanie Internetu

obstuga, montaz i naprawa urzgdzen technicznych
planowanie i organizacja pracy wtasnej
przedsiebiorczos¢, inicjatywnos¢, kreatywnosé
sprawnos$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna
wspotpraca w zespole

wykonywanie obliczen

wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskow
wyuczony zawdd

wywieranie wptywu

zarzgdzanie ludzmi / przywodztwo

znajomos¢ jezykoéw obcych

czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstéw w jezyku polskim

6,25%
0,00%
6,25%
0,00%
0,00%
6,25%
6,25%
0,00%
6,25%
0,00%
0,00%
6,25%
0,00%
6,25%
0,00%
0,00%
6,25%
0,00%
6,25%
6,25%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
6,25%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
2,81%
0,00%
0,00%
0,00%
3,44%
2,81%
3,44%
3,44%
0,00%
0,00%
2,81%
0,00%
2,81%
0,00%
3,13%
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Technik rolnik*

Tokarz w metalu

dodatkowe uprawnienia

doswiadczenie zawodowe

komunikacja ustna / komunikatywnos$¢

obstuga komputera i wykorzystanie Internetu

obstuga, montaz i naprawa urzgdzen technicznych
planowanie i organizacja pracy wtasnej
przedsiebiorczosé, inicjatywnos¢, kreatywnosé
sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna
wspotpraca w zespole

wykonywanie obliczen

wyszukiwanie informac;ji, analiza i wycigganie wnioskow
wyuczony zawod

wywieranie wptywu

zarzgdzanie ludzmi / przywodztwo

znajomos$¢ jezykow obcych

czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstéw w jezyku polskim
dodatkowe uprawnienia

doswiadczenie zawodowe

komunikacja ustna / komunikatywnosé

obstuga komputera i wykorzystanie Internetu

obstuga, montaz i naprawa urzgdzen technicznych
planowanie i organizacja pracy wtasnej
przedsiebiorczos¢, inicjatywnos¢, kreatywnosé
sprawnos$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna
wspotpraca w zespole

wykonywanie obliczen

wyszukiwanie informac;ji, analiza i wycigganie wnioskow
wyuczony zawdd

wywieranie wptywu

zarzgdzanie ludzmi / przywodztwo

znajomos¢ jezykdw obcych

czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstéw w jezyku polskim
dodatkowe uprawnienia

doswiadczenie zawodowe

komunikacja ustna / komunikatywnos$é

obstuga komputera i wykorzystanie Internetu

obstuga, montaz i naprawa urzgdzen technicznych
planowanie i organizacja pracy wtasnej
przedsiebiorczos¢, inicjatywnos¢, kreatywnosé
sprawnos$c¢ psychofizyczna i psychomotoryczna
wspotpraca w zespole

wykonywanie obliczen

wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskow
wyuczony zawdd

wywieranie wptywu

6,25%
0,00%
0,00%
3,13%
3,13%
3,13%
3,13%
3,13%
6,25%
3,13%
6,25%
6,25%
0,00%
6,25%
3,13%
0,00%
0,00%
6,25%
0,00%
6,25%
0,00%
6,25%
0,00%
6,25%
6,25%
6,25%
6,25%
6,25%
0,00%
6,25%
0,00%
0,00%
6,25%
0,00%
0,00%
6,25%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
6,25%
0,00%
0,00%
6,25%
6,25%
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zarzadzanie ludzmi / przywodztwo 6,25%

znajomos$¢ jezykow obcych 6,25%
Slusarz* czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstéw w jezyku polskim 1,96%
dodatkowe uprawnienia 1,60%
doswiadczenie zawodowe 3,05%
komunikacja ustna / komunikatywnosé 0,00%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 3,05%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 4,29%
planowanie i organizacja pracy wtasnej 3,57%
przedsiebiorczosé, inicjatywnosc, kreatywnosc 3,05%
sprawnos$c¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspotpraca w zespole 1,96%
wykonywanie obliczen 3,20%
wyszukiwanie informaciji, analiza i wycigganie wnioskow 2,68%
wyuczony zawod 1,60%
wywieranie wptywu 4,65%
zarzgdzanie ludzmi / przywédztwo 1,08%
znajomos¢ jezykdw obcych 3,05%
Ogotem (bez wzgledu na | czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim 3,14%
zawod) dodatkowe uprawnienia 1,73%
doswiadczenie zawodowe 3,90%
komunikacja ustna / komunikatywnosé 1,85%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 2,02%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 1,71%
planowanie i organizacja pracy wlasnej 2,77%
przedsiebiorczos¢, inicjatywnos¢, kreatywnosé 3,10%
sprawnos$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 2,95%
wspotpraca w zespole 2,35%
wykonywanie obliczen 1,51%
wyszukiwanie informaciji, analiza i wycigganie wnioskow 2,96%
wyuczony zawdd 4,23%
wywieranie wptywu 1,94%
zarzgdzanie ludzmi / przywodztwo 2,70%
znajomos¢ jezykdw obcych 2,12%

Pracodawcy, ktorzy zatrudnili pracownikoOw poproszeni zostali o ocen¢ przygotowania
kandydatow do pracy. Ponizej przedstawiono analiz¢ ogdélnego przygotowania do pracy
pracownikow. Resumujac, kandydaci do pracy w powiecie wrzesinskim zdaniem wigkszos$ci
badanych posiadajg odpowiednie umiejetnosci, kwalifikacje i kompetencje do podjecia pracy

w danym przedsi¢biorstwie.
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Tabela 23. Analiza oceny przygotowania kandydatéw do pracy w zawodach, w ktérych pracodawcy
zwiekszyli zatrudnienie w badanym roku

Wskaznik Wskaznik
) stru ktlury . stru kt.ury | Dobrze vs.
Zawod odpowiedzi OdeWIe'dZI sle
(bardzo dobrze, | (bardzo zle,
raczej dobrze) raczej zle)
Instruktor gimnastyki korekcyjnej 100,00% 0,00% 100,00%
Kierowca samochodu osobowego 100,00% 0,00% 100,00%
Ksiegowy 100,00% 0,00% 100,00%
Lakiernik* 0,00% 0,00% 0,00%
Monter stolarki budowlanej 100,00% 0,00% 100,00%
Nauczyciel jezyka obcego w szkole podstawowej 100,00% 0,00% 100,00%
Nauczyciel jezyka polskiego w szkole podstawowe;j 100,00% 0,00% 100,00%
Nauczyciel matematyki w szkole podstawowej 100,00% 0,00% 100,00%
Nauczyciel muzyki 0,00% 0,00% 0,00%
Nauczyciel przedszkola 100,00% 0,00% 100,00%
Nauczyciel przyrody w szkole podstawowej 100,00% 0,00% 100,00%
Operator maszyn do obrobki skrawaniem 0,00% 0,00% 0,00%
Operator maszyn i urzagdzeh metalurgicznych* 0,00% 0,00% 0,00%
Pozostali stolarze meblowi i pokrewni 100,00% 0,00% 100,00%
Przedstawiciel handlowy 100,00% 0,00% 100,00%
Spawacz 0,00% 0,00% 0,00%
Specjalista zastosowan informatyki 100,00% 0,00% 100,00%
Sprzedawca* 100,00% 0,00% 100,00%
Sprzataczka biurowa 100,00% 0,00% 100,00%
Technik prac biurowych* 0,00% 0,00% 0,00%
Technik rolnik* 100,00% 0,00% 100,00%
Tokarz w metalu 100,00% 0,00% 100,00%
Slusarz* 74,37% 0,00% 74,37%

*Oznacza, ze dany zawod objety jest ksztalceniem w systemie szkolnym.

Wedtug pozyskanych od pracodawcow informacji dostepno$¢ do kadry pracowniczej
W powiecie wrzesinskim jest w pewnym stopniu ograniczona. Wigkszo$¢ pracodawcow
tacznie — 59,24% nie ma problemow ze znalezieniem odpowiednich pracownikow, w tym
51,65% wskazato odpowiedZ raczej nie, natomiast 7,59% zdecydowanie nie. Lacznie 23,82%
uwaza, ze na lokalnym rynku pracy wystepujg zasadnicze problemy w zakresie pozyskiwania
nowych pracownikow. Brak zdania w tym zakresie wskazato 16,94% badanych
pracodawcow. W zwigzku ze zmianami na rynku pracy — wzrostem ilo$ci ofert pracy,
zmniejszeniem liczby o0s6b  bezrobotnych, polepszeniem koniunktury gospodarczej
1 wzrostem popytu na prace, pracodawcy majg problemy ze znalezieniem odpowiednich
pracownikow. Wraz ze spadkiem liczby oso6b bezrobotnych pracodawcy maja coraz bardziej

ograniczony dostep do pracownikow.
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Rysunek 6. Struktura odpowiedzi przedsiebiorstw deklarujagcych problemy z pozyskiwaniem nowych
pracownikéw w 2017 roku. (N=86, w %)

7,09%

M raczej nie
W raczejtak
Sl,65% M trudno powiedzied, to zaledy
B zdecydowanie nie
zdecydowanie tak

16,94%

Pracodawcy dokonali takze diagnozy zawodow deficytowych w powiecie wrzesinskim —
takich, w ktorych szczegolnie brakuje kandydatow do pracy. W tabeli zaprezentowano takze

brakujace umiejetnosci 1 uprawnienia w konkretnych zawodach.

Tabela 242. Zawody, w jakich najtrudniej znalez¢é odpowiednich kandydatéw do pracy.

Trudnosci z pozyskaniem pracownikow
EIementarn@ grupa Brakujace umiejetnosci i uprawnienia Odsete_k ws_kaza,r':
zawodow odpowiedzi ,,tak
Betoniarze, betoniarze | komunikacja ustna / komunikatywnos$c¢ 7,69%
zbrojarze i pokrewni wyszukiwanie informac;ji, analiza i wycigganie wnioskow 7,69%
znajomos¢ jezykdw obcych 7,69%
czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku 0,00%
polskim
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 0,00%
planowanie i organizacja pracy wtasnej 0,00%
przedsiebiorczosé, inicjatywnosc, kreatywnosc¢ 0,00%
sprawnos$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 0,00%
wspotpraca w zespole 0,00%
wykonywanie obliczen 0,00%
wywieranie wptywu 0,00%
zarzadzanie ludzmi / przywodztwo 0,00%
Kelnerzy przedsiebiorczosé, inicjatywnosc, kreatywnosc 7,69%
sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 7,69%
wspoipraca w zespole 7,69%
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Kierowcy samochoddéw
ciezarowych

Krawcy, kuénierze,
kapelusznicy i
pokrewni

Nauczyciele
gimnazjéw i szkét
ponadgimnazjalnych (z
wyjatkiem nauczycieli
ksztatcenia
zawodowego)

wywieranie wptywu

czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku
polskim
komunikacja ustna / komunikatywnos¢

obstuga komputera i wykorzystanie Internetu
obstuga, montaz i naprawa urzgdzen technicznych
planowanie i organizacja pracy wtasnej
wykonywanie obliczen

wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskow

zarzadzanie ludzmi / przywodztwo

znajomos¢ jezykdw obcych

obstuga komputera i wykorzystanie Internetu
przedsiebiorczosé, inicjatywnosc, kreatywnosc¢
wspotpraca w zespole

wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskow

wywieranie wptywu

czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstéw w jezyku
polskim
komunikacja ustna / komunikatywnos¢

obstuga, montaz i naprawa urzgdzen technicznych
planowanie i organizacja pracy wtasnej
sprawnos$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna
wykonywanie obliczen

zarzgdzanie ludzmi / przywodztwo

znajomos¢ jezykdw obcych

obstuga, montaz i naprawa urzgdzen technicznych
wywieranie wptywu

znajomos¢ jezykdw obcych

czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku
polskim
komunikacja ustna / komunikatywnos¢é

obstuga komputera i wykorzystanie Internetu
planowanie i organizacja pracy wtasnej
przedsiebiorczosé, inicjatywnosc, kreatywnosc¢
sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna
wspotpraca w zespole

wykonywanie obliczen

wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskéw

zarzgdzanie ludzmi / przywodztwo

czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstéw w jezyku
polskim
komunikacja ustna / komunikatywnosé

przedsiebiorczos¢, inicjatywnosc, kreatywnosc¢
sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna
wykonywanie obliczen

wywieranie wptywu

7,69%
0,00%

0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%

0,00%
0,00%
7,69%
7,69%
7,69%
7,69%

7,69%
0,00%

0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
7,69%
7,69%
7,69%
0,00%

0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%

0,00%
7,69%

7,69%
7,69%
7,69%
7,69%
7,69%
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Ogotem (bez wzgledu
na zawod)

Operatorzy maszyn i
urzgdzen do produkcji i
przetwérstwa metali

Operatorzy
wolnobieznych maszyn
rolniczych i lesnych

obstuga komputera i wykorzystanie Internetu

obstuga, montaz i naprawa urzgdzen technicznych
planowanie i organizacja pracy wtasnej

wspotpraca w zespole

wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskow

zarzgdzanie ludzmi / przywodztwo

znajomos¢ jezykdw obcych

obstuga, montaz i naprawa urzgdzen technicznych
znajomos¢ jezykdw obcych

zarzgdzanie ludzmi / przywodztwo

wykonywanie obliczen

wywieranie wptywu

obstuga komputera i wykorzystanie Internetu
komunikacja ustna / komunikatywnos¢
przedsiebiorczosé, inicjatywnosc, kreatywnosc¢
wyszukiwanie informac;ji, analiza i wycigganie wnioskéw

wspotpraca w zespole
planowanie i organizacja pracy wiasnej
sprawnos$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna

czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku
polskim
wspotpraca w zespole

wykonywanie obliczen

czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku
polskim
komunikacja ustna / komunikatywnos¢

obstuga komputera i wykorzystanie Internetu

obstuga, montaz i naprawa urzgdzen technicznych
planowanie i organizacja pracy wiasnej
przedsiebiorczosé, inicjatywnosc, kreatywnosc
sprawnos$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna
wyszukiwanie informac;ji, analiza i wycigganie wnioskow

wywieranie wptywu

zarzadzanie ludzmi / przywodztwo
znajomos¢ jezykdw obcych
planowanie i organizacja pracy wtasnej
wspotpraca w zespole

wykonywanie obliczen

czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstéw w jezyku
polskim
komunikacja ustna / komunikatywnosé

obstuga komputera i wykorzystanie Internetu
obstuga, montaz i naprawa urzgdzen technicznych
przedsiebiorczosé, inicjatywnosc, kreatywnosc¢
sprawnos$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna

0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%

0,00%
0,00%
3,39%
3,31%
3,07%
2,69%
2,19%
2,17%
2,08%
1,85%
1,85%

1,59%
1,46%
1,46%
1,28%

7,69%
7,69%
0,00%

0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%

0,00%
0,00%
0,00%
7,69%
7,69%
7,69%
0,00%

0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
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Pracownicy obstugi
biurowej

Przedstawiciele
handlowi

Spawacze i pokrewni

wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskéw

wywieranie wptywu

zarzadzanie ludzmi / przywodztwo

znajomos¢ jezykdw obcych

komunikacja ustna / komunikatywnos¢
przedsiebiorczosé, inicjatywnos¢, kreatywnosc¢
wywieranie wptywu

czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstéw w jezyku
polskim
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu

obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych
planowanie i organizacja pracy wtasnej

sprawnos$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna
wspotpraca w zespole

wykonywanie obliczen

wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskow

zarzgdzanie ludzmi / przywodztwo

znajomos¢ jezykdw obcych

wywieranie wptywu

komunikacja ustna / komunikatywnos¢
przedsiebiorczosé, inicjatywnosc, kreatywnosc¢
wspotpraca w zespole

zarzadzanie ludzmi / przywodztwo

znajomos¢ jezykdw obcych

czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku
polskim
obstuga, montaz i naprawa urzgdzen technicznych

obstuga komputera i wykorzystanie Internetu
planowanie i organizacja pracy wiasnej

sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna
wykonywanie obliczen

wyszukiwanie informac;ji, analiza i wycigganie wnioskow

komunikacja ustna / komunikatywnos¢
wspotpraca w zespole

wykonywanie obliczen

znajomosé jezykdw obcych

czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstéw w jezyku
polskim
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu

obstuga, montaz i naprawa urzgdzen technicznych
planowanie i organizacja pracy wtasnej
przedsiebiorczosé, inicjatywnosc, kreatywnosc¢
sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskéw

wywieranie wptywu

0,00%

0,00%
0,00%
0,00%
7,69%
7,69%
7,69%
0,00%

0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%

0,00%
0,00%
6,03%
3,01%
3,01%
3,01%
3,01%
3,01%
1,66%

1,66%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%

7,69%
7,69%
7,69%
7,69%
0,00%

0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%

0,00%
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Sprzedawcy sklepowi
(ekspedienci)

Stolarze meblowi i
pokrewni

Tapicerzy i pokrewni

Ustawiacze i
operatorzy obrabiarek
do metali i pokrewni

zarzgdzanie ludzmi / przywodztwo

przedsiebiorczosé, inicjatywnosc, kreatywnosc¢
wspotpraca w zespole

wykonywanie obliczen

wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskow
czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku

polskim
komunikacja ustna / komunikatywnos¢

obstuga komputera i wykorzystanie Internetu

obstuga, montaz i naprawa urzgdzen technicznych
planowanie i organizacja pracy wtasnej

sprawnos$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna
wywieranie wptywu

zarzadzanie ludzmi / przywodztwo

znajomos¢ jezykdw obcych

wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskow

wywieranie wptywu

komunikacja ustna / komunikatywnos¢
planowanie i organizacja pracy wiasnej
sprawnos$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna
wspotpraca w zespole

czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku
polskim
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu

obstuga, montaz i naprawa urzgdzen technicznych
przedsiebiorczosé, inicjatywnos¢, kreatywnosc¢
wykonywanie obliczen

zarzgdzanie ludzmi / przywodztwo

znajomos¢ jezykdw obcych

komunikacja ustna / komunikatywnos¢

obstuga komputera i wykorzystanie Internetu
planowanie i organizacja pracy wtasnej
sprawnos$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna
wspotpraca w zespole

wyszukiwanie informac;ji, analiza i wycigganie wnioskow

zarzgdzanie ludzmi / przywodztwo

czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstéw w jezyku
polskim
obstuga, montaz i naprawa urzgdzen technicznych

przedsiebiorczosé, inicjatywnosc, kreatywnosé
wykonywanie obliczen

wywieranie wptywu

znajomosé jezykdw obcych

planowanie i organizacja pracy wtasnej

obstuga, montaz i naprawa urzgdzen technicznych

wspotpraca w zespole

0,00%
7,69%
7,69%
7,69%
7,69%

0,00%

0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
7,69%

7,69%
3,85%
3,85%
3,85%
3,85%
0,00%

0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
7,69%
7,69%
7,69%
7,69%
7,69%
7,69%

7,69%
0,00%

0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
5,19%
4,54%
4,07%
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znajomos¢ jezykdw obcych 3,15%

zarzadzanie ludzmi / przywodztwo 2,50%
czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku 1,59%
polskim
komunikacja ustna / komunikatywnosé 1,59%
wykonywanie obliczen 1,12%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00%
przedsiebiorczosé, inicjatywnos¢, kreatywnosc¢ 0,00%
sprawnos$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 0,00%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskow 0,00%
wywieranie wptywu 0,00%
Slusarze i pokrewni obstuga, montaz i naprawa urzgdzen technicznych 7,69%
przedsiebiorczosé, inicjatywnosc, kreatywnosc¢ 7,69%
wspotpraca w zespole 7,69%
wykonywanie obliczen 7,69%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskow 7,69%
wywieranie wplywu 7,69%
znajomos¢ jezykdw obcych 7,69%
czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstéw w jezyku 0,00%
polskim
komunikacja ustna / komunikatywnos¢é 0,00%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00%
planowanie i organizacja pracy wtasnej 0,00%
sprawnos$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 0,00%
zarzgdzanie ludzmi / przywodztwo 0,00%
Sredni personel do czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku 7,69%
spraw zdrowia gdzie polskim
indziej komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 7,69%
niesklasyfikowany znajomosé jezykdw obcych 7,69%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00%
obstuga, montaz i naprawa urzgdzen technicznych 0,00%
planowanie i organizacja pracy wtasnej 0,00%
przedsiebiorczos¢, inicjatywnosc, kreatywnosc¢ 0,00%
sprawnos$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 0,00%
wspotpraca w zespole 0,00%
wykonywanie obliczen 0,00%
wyszukiwanie informac;ji, analiza i wycigganie wnioskow 0,00%
wywieranie wplywu 0,00%
zarzgdzanie ludzmi / przywodztwo 0,00%

Badani pracodawcy poszukujac kandydatow do pracy korzystajg przede wszystkim z pigciu
metod rekrutacyjnych. Pracodawcy najczgsciej rekrutujg nowych pracownikéw umieszczajac

ogloszenia o wolnych miejscach pracy w internecie — 19,36%, analizujac dokumenty
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aplikacyjne kandydatow do pracy, ktorzy sami zglaszaja si¢ do pracodawcy — 14,8% oraz

zatrudniajac praktykantow lub stazystow - 13,57%. Natomiast 9,16% firm poszukuje

pracownikow za posrednictwem Powiatowego Urzedu Pracy. Pozostate metody poszukiwania

1 rekrutowania pracownikOw wymienione zostaty na ponizszym wykresie.

Rysunek 7. Struktura odpowiedzi przedsiebiorstw dotyczacych sposobu poszukiwania nowych

pracownikow. (N=86, w %)

2,25%
11,90% 14,80%

13,57%

19,36%

2,52%

11,46%

5,91% 8,07%

m ahaliza ofert przychodzacych do firmy, sami
sie zgtaszajg

W ocgtoszenia wlnternecie
W cogtoszenia w Powiatowych Urzedach Pracy
W cogtoszenia w prasie
ogltoszeniawszkotach
W cgtoszenie przed zakladem pracy
poprzez targi pracy
W praktykanci, stazyici Zostajg pracownikami

B :z polecenia znajomych

zaangazowana jest specjalna firma
rekrutujaca

Z ushug Powiatowego Urzgdu Pracy w zakresie poszukiwania pracownikow korzystato 9,16%

pracodawcow. Sposrdod tych przedsigbiorstw — 11,93% zgtasza do urzedu pracy ponad 76%

posiadanych ofert pracy. Najwigksza cze$¢ pracodawcow — 45,49% zglasza 26-50% swoich

ofert. Czgs$¢ pracodawcow — 41,34% przekazuje do 10% ofert pracy. Mniejszy odsetek firm —
1,24% przekazuje od 11% do 25% posiadanych ofert pracy.

Tabela 25. Odsetek ofert pracy zgtaszanych do PUP.

Odsetek ofert pracy zgtaszanych do PUP ‘g?: I?tzlrrgl/(
1-10% 41,34
11-25% 1,24
26-50% 45,49
76-100% 11,93
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Rysunek 8. Odsetek ofert pracy zgfaszanych do PUP.

hik. strukiuny

z

Wska

100

a0

40

1-10% 11-25%

26-50% TE-100%

Odsetel ofert pracy zgtaszanych do FUFP

Pracodawcy za posrednictwem urzedu pracy poszukuja pracownikow w zawodach
przedstawionych w ponizszej tabeli.

Tabela 26. Zawody, w ktoérych pracodawcy najczesciej zgtaszajq oferty pracy do Powiatowych Urzedow
Pracy.

Zawod Wskaznik struktury
Technik prac biurowych* 10,63%
Kelner* 8,08%
Ksiegowy 8,08%
Operator maszyn do obrobki skrawaniem 8,08%
Spawacz 7,33%
Slusarz* 7,33%
Asystent do spraw ksiegowosci 4,04%
Kasjer handlowy 4,04%
Kierowca ciggnika rolniczego 4,04%
Kierowca samochodu ciezarowego 4,04%
Kucharz* 4,04%
Robotnik gospodarczy 4,04%
Specjalista administracji publicznej 4,04%
Specjalista do spraw kadr 4,04%
Technik budownictwa* 4,04%
Technik handlowiec* 4,04%
Operator obrabiarek sterowanych numerycznie 3,16%
Przedstawiciel handlowy 2,23%
Monter podzespotoéw i zespotdw elektronicznych 0,94%
Nauczyciel muzyki 0,94%
Pielegniarka 0,94%
Sprzedawca* 0,94%
Technik informatyk* 0,94%

*0znacza, ze dany zawdd objety jest ksztatceniem w systemie szkolnym
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7. Prognozy rynku pracy

Kolejna czg$¢ monitoringu zawodoéw deficytowych 1 nadwyzkowych w powiecie
wrzesinskim powstata w oparciu o odpowiedzi na wybrane pytania uzyskane w ramach
badania kwestionariuszowego przedsigbiorstw. Prognozy rynku pracy dotycza przede
wszystkim dzialan podejmowanych przez przedsigbiorstwa w zakresie polityki
zatrudnieniowej. Jak wskazano wczesniej fluktuacja zatrudnienia w przedsigbiorstwach
charakteryzowata si¢ stabilno$cia, a wskaznik zatrudnienia netto w powiecie wrzesinskim ma
dodatni charakter. Takie wyniki oznaczaja wystgpienie symptomow ozywienia
gospodarczego 1 wzrostu potencjatu zatrudnieniowego w powiecie. Ponizej przedstawione
zostaty dane i prognozy dotyczace planowanych decyzji kadrowych, ktére podejmowac beda
badane podmioty w ciggu nastgpnego roku. Okazuje sie¢, ze zdecydowana wickszos¢
pracodawcow — 78,05% w 2018 roku planuje utrzymac taki sam poziom zatrudnienia w
przysztym roku. Wedtug pozyskanych danych co pigte badane przedsigbiorstwo — 20,18%
przewiduje wzrost poziomu zatrudnienia w przysztym roku. Zaledwie 1,77% przedsigbiorstw
prognoozuje spadek zatrudnienia w 2018 roku. Takie dane oznaczaja, ze w kolejnym roku na

rynku pracy w powiecie wrzesinskim moze nastgpi¢ wzost zatrudnienia.

Rysunek 9. Odsetek przedsiebiorstw przewidujacych zmiany w zatrudnieniu w 2018 roku. (N=86, w %)

1,77%

M nie zmieni sie
M zmnigjszy sie
W zwickszy sie

Wsrod pracodawcow zamierzajacych zwigkszy¢ zatrudnienie 11,43% chce zwigkszyc

zatrudnienie na poziomie do 10% obecnego stanu zatrudnienia, 3,96% chce zwigkszy¢
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zatrudnienie od 11% do 20%, 2,60% firm planuje wzrost zatrudnienia od 21% do 30%,
natomiast 2,19% przedsigbiorstw zamierza zwigkszy¢ poziom zatrudnienia powyzej 30%.
Nalezy zauwazy¢, ze tylko 1,77% przedsigbiorstw planuje dokonaé¢ redukcji zatrudnienia na

poziomie nie przekraczajagcym 10%.

Rysunek 10. Odsetek przedsiebiorstw przewidujgcych zmiany w zatrudnieniu w 2018 roku. (N=86, w %)

W nie zmieni sie

W zmniegjszy sie; 1-10%

W zwickszy sie; 1-10%

W zwickszy sie; 11-20%
zwigkszy sie; 21-30%

W zwickszy sig: powyZe) 30%

Kolejnym istotnym wskaznikiem dotyczacym prognozowanej sytuacji na rynku pracy jest
wskaznik prognozy zatrudnienia netto (WZ"), ktory jest syntetycznym wskaznikiem
wyliczanym na podstawie danych uzyskanych z badania kwestionariuszowego — pytania
odnos$nie przewidywanych zmian struktury kadrowej firm — wyznaczany jako réznica udzialu
przedsigbiorstw deklarujgcych wzrost zatrudnienia w danej grupie zawoddéw na najblizszy
rok, a odsetkiem przedsigbiorstw przewidujacych spadek zatrudnienia w tym czasie.
Wskaznik prognozy zatrudnienia netto zawiera si¢ wartosciowo w przedziale od -100 do 100.
Interpretacja opisywanego wskaznika jest tozsama z opisem diagnostycznej czgsci
opracowania wynikow uzyskanych drogg badania kwestionariuszowego. Warto$ci ujemne
oznaczajg pogorszenie sytuacji w przedsigbiorstwie. Warto$ci dodatnie oznaczaja poprawe
sytuacji firm na lokalnym rynku pracy.

Prognozowany wskaznik zatrudnienia netto ogétem w powiecie wrzesinskim w 2018 roku
bedzie dodatni i wyniesie WZ = 18,40% co oznacza prognozowane, dodatnie saldo
zatrudnieniowe w okresie kolejnych 12 miesigcy oraz wzrost zatrudnienia w powiecie

wrzesinskim.
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W ciggu najblizszego roku prognozowany jest wzrost zatrudnienia. Zwickszenie poziomu
zatrudnienia — prognozowany wskaznik zatrudnienia bedzie dodatni w takich wielkich
grupach zawodowych jak: operatorzy i monterzy maszyn i urzadzen, pracownicy biurowi,
pracownicy przy pracach prostych, przedstawiciele wtadz publicznych, wyzsi urzednicy i
kierownicy, robotnicy przemystowi i rzemieslnicy, specjalisci oraz technicy i inny $redni
personel. Brak zmian dotyczy¢ bedzie takich wielkich grup zawodow jak: pracownicy ustug i

sprzedawcy, rolnicy, ogrodnicy, lesnicy i rybacy oraz sity zbrojne.

Tabela 273. Prognozowany wskaznik zatrudnienia netto dla wielkich grup zawodoéw w 2018 roku. (N=86,
w %)

Wielkie grupy zawodéw Pro?{;?:gng?a“r’]ﬁ?:nik

Operatorzy i monterzy maszyn i urzadzen 1,07%
Pracownicy biurowi 9,26%
Pracownicy przy pracach prostych 11,73%
Pracownicy ustug i sprzedawcy 0,00%
Przedstawiciele wtadz publicznych, wyzsi urzednicy i

kierownicy 2,95%
Robotnicy przemystowi i rzemieslnicy 11,73%
Rolnicy, ogrodnicy, lesnicy i rybacy 0,00%
Sity zbrojne 0,00%
Spegcjalisci 10,18%
Technicy i inny Sredni personel 10,18%

Rysunek 11. Prognozowany wskaznik zatrudnienia netto dla wielkich grup zawodéw w 2018 roku. (N=86,
w %)
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Pracodawcy planujacy zwigkszenie zatrudnienia, chca zatrudni¢ pracownikow w zawodzie -
na stanowisko: elektryk, pozostali robotnicy wykonujacy prace proste w przemysle, robotnik

gospodarczy oraz technik prac biurowych.

Tabela 48. Zawody, w jakich firmy majg zamiar zatrudniaé pracownikéw w nadchodzgcym roku

Zawod Wskaznik struktury
Stolarz* 10,97%
Slusarz* 8,94%
Kelner* 5,48%
Krawiec* 5,48%
Kucharz* 5,48%
Nauczyciel nauczania poczatkowego 5,48%
Nauczyciel przedszkola 5,48%
Operator maszyn i urzgdzen metalurgicznych* 5,48%
Pomoc kuchenna 5,48%
Przedstawiciel handlowy 5,48%
Robotnik gospodarczy 5,48%
Tapicer* 5,48%
Technik prac biurowych* 5,48%
Betoniarz 4.47%
Kierowca samochodu ciezarowego 4,47%
Spawacz 4.47%
Kierowca samochodu osobowego 1,27%
Ksiegowy 1,27%
Monter podzespotdw i zespotdw elektronicznych 1,27%
Operator obrabiarek sterowanych numerycznie 1,27%
Technik informatyk* 1,27%

*Oznacza, ze dany zawdd objety jest ksztatceniem w systemie szkolnym.

Pracodawcy, ktorzy planuja zatrudni¢ pracownikow w przysztym roku poproszeni zostali
o oceng istotnosci cech kandydatow do pracy. Kompetencje, ktore posiadaja potencjalni
kandydaci do pracy w znacznym stopniu wplywajg na ich skutecznos¢ na rynku pracy
zwigkszajac lub zmniejszajac szanse na zatrudnienie. Zakres mozliwosci na rynku pracy
wyznaczany i ograniczany jest przede wszystkim przez umiejetnosci i kwalifikacje osob
poszukujacych pracy, dlatego tak istotne jest poznanie oczekiwan pracodawcow w tym
aspekcie. Ponizej przedstawiono wazno$¢ poszczegolnych umiejetnosci 1 cech

z uwzglednieniem zawodow, ktore beda poszukiwane na lokalnym rynku pracy w 2018 roku.
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Tabela 29. Umiejetnosci i cechy szczegdlnie istotne dla pracodawcéw u potencjalnych pracownikow,
ktorych firma planuje zatrudnié

Zawod

Betoniarz

Kelner*

Kierowca samochodu
ciezarowego

Umiejetnosci i cechy
czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstéw w jezyku polskim
dodatkowe uprawnienia
doswiadczenie zawodowe
komunikacja ustna / komunikatywnos$é
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu
obstuga, montaz i naprawa urzgdzen technicznych
planowanie i organizacja pracy wtasnej
przedsiebiorczosé, inicjatywnos¢, kreatywnosé
sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna
wspotpraca w zespole
wykonywanie obliczen
wyszukiwanie informac;ji, analiza i wycigganie wnioskow
wyuczony zawod
wywieranie wptywu
zarzgdzanie ludzmi / przywodztwo
znajomos¢ jezykdw obcych
czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim
dodatkowe uprawnienia
doswiadczenie zawodowe
komunikacja ustna / komunikatywnosé
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych
planowanie i organizacja pracy wiasnej
przedsiebiorczos¢, inicjatywnos¢, kreatywnosé
sprawnos$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna
wspotpraca w zespole
wykonywanie obliczen
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskow
wyuczony zawdd
wywieranie wptywu
zarzgdzanie ludzmi / przywodztwo
znajomos¢ jezykdéw obcych
czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim
dodatkowe uprawnienia
doswiadczenie zawodowe
komunikacja ustna / komunikatywnos$é
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych
planowanie i organizacja pracy wtasnej
przedsiebiorczos¢, inicjatywnosc¢, kreatywnosc
sprawnos$c¢ psychofizyczna i psychomotoryczna

Wskaznik struktury
odpowiedzi
0,00%

0,00%
0,00%
0,00%
6,25%
6,25%
6,25%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
6,25%
6,25%
6,25%
6,25%
6,25%
0,00%
0,00%
6,25%
0,00%
6,25%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
6,25%
0,00%
0,00%
0,00%
6,25%
0,00%
0,00%
6,25%
0,00%
6,25%
0,00%
0,00%
0,00%
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Krawiec*

Kucharz*

Monter podzespotéw i
zespotow
elektronicznych

wspotpraca w zespole

wykonywanie obliczen

wyszukiwanie informac;ji, analiza i wycigganie wnioskow
wyuczony zawod

wywieranie wptywu

zarzgdzanie ludzmi / przywddztwo

znajomos¢ jezykdw obcych

czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim
dodatkowe uprawnienia

doswiadczenie zawodowe

komunikacja ustna / komunikatywnos$¢

obstuga komputera i wykorzystanie Internetu

obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych
planowanie i organizacja pracy wlasnej
przedsiebiorczos¢, inicjatywnos¢, kreatywnosé
sprawnos$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna
wspotpraca w zespole

wykonywanie obliczen

wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskow
wyuczony zawdd

wywieranie wptywu

zarzgdzanie ludzmi / przywodztwo

znajomos$¢ jezykow obcych

czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstéw w jezyku polskim
dodatkowe uprawnienia

doswiadczenie zawodowe

komunikacja ustna / komunikatywnos$é

obstuga komputera i wykorzystanie Internetu

obstuga, montaz i naprawa urzgdzen technicznych
planowanie i organizacja pracy wlasnej
przedsiebiorczosg¢, inicjatywnos¢, kreatywnosé
sprawnosc¢ psychofizyczna i psychomotoryczna
wspotpraca w zespole

wykonywanie obliczen

wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskéw
wyuczony zawdd

wywieranie wptywu

zarzgdzanie ludzmi / przywodztwo

znajomos$¢ jezykow obcych

czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim
dodatkowe uprawnienia

doswiadczenie zawodowe

komunikacja ustna / komunikatywnosé

obstuga komputera i wykorzystanie Internetu

obstuga, montaz i naprawa urzgdzen technicznych

0,00%
0,00%
0,00%
6,25%
0,00%
6,25%
6,25%
0,00%
6,25%
6,25%
0,00%
0,00%
6,25%
6,25%
0,00%
0,00%
6,25%
0,00%
6,25%
6,25%
0,00%
0,00%
6,25%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
6,25%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
6,25%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
6,25%
0,00%
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Nauczyciel nauczania
poczatkowego

Operator obrabiarek
sterowanych
numerycznie

Pomoc kuchenna

planowanie i organizacja pracy wiasnej
przedsiebiorczos¢, inicjatywnos¢, kreatywnosé
sprawnos$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna
wspotpraca w zespole

wykonywanie obliczen

wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskow
wyuczony zawdd

wywieranie wptywu

zarzgdzanie ludzmi / przywodztwo

znajomos¢ jezykdw obcych

czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstéw w jezyku polskim
dodatkowe uprawnienia

doswiadczenie zawodowe

komunikacja ustna / komunikatywnos$¢

obstuga komputera i wykorzystanie Internetu

obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych
planowanie i organizacja pracy wlasnej
przedsiebiorczosgé, inicjatywnos¢, kreatywnosc
sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna
wspotpraca w zespole

wykonywanie obliczen

wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskow
wyuczony zawod

wywieranie wptywu

zarzgdzanie ludzmi / przywodztwo

znajomos$¢ jezykow obcych

czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstéw w jezyku polskim
dodatkowe uprawnienia

doswiadczenie zawodowe

komunikacja ustna / komunikatywnos¢

obstuga komputera i wykorzystanie Internetu

obstuga, montaz i naprawa urzgdzen technicznych
planowanie i organizacja pracy wlasnej
przedsiebiorczosg¢, inicjatywnos¢, kreatywnosé
sprawnos$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna
wspotpraca w zespole

wykonywanie obliczen

wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskow
wyuczony zawdd

wywieranie wptywu

zarzgdzanie ludzmi / przywodztwo

znajomos¢ jezykoéw obcych

czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstéw w jezyku polskim
dodatkowe uprawnienia

doswiadczenie zawodowe

6,25%
6,25%
0,00%
6,25%
6,25%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
6,25%
6,25%
0,00%
6,25%
6,25%
6,25%
0,00%
6,25%
6,25%
6,25%
6,25%
0,00%
6,25%
6,25%
0,00%
0,00%
6,25%
0,00%
6,25%
0,00%
6,25%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
6,25%
0,00%
0,00%
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Przedstawiciel handlowy

Robotnik gospodarczy

komunikacja ustna / komunikatywnos$¢é

obstuga komputera i wykorzystanie Internetu

obstuga, montaz i naprawa urzgdzen technicznych
planowanie i organizacja pracy wlasnej
przedsiebiorczosé, inicjatywnos¢, kreatywnosé
sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna
wspotpraca w zespole

wykonywanie obliczen

wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskow
wyuczony zawod

wywieranie wptywu

zarzgdzanie ludzmi / przywodztwo

znajomos$¢ jezykow obcych

czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim
dodatkowe uprawnienia

doswiadczenie zawodowe

komunikacja ustna / komunikatywnosé

obstuga komputera i wykorzystanie Internetu

obstuga, montaz i naprawa urzgdzen technicznych
planowanie i organizacja pracy wiasnej
przedsiebiorczosg¢, inicjatywnos¢, kreatywnosé
sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna
wspotpraca w zespole

wykonywanie obliczen

wyszukiwanie informac;ji, analiza i wycigganie wnioskow
wyuczony zawod

wywieranie wptywu

zarzgdzanie ludzmi / przywodztwo

znajomos¢ jezykdéw obcych

czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstéw w jezyku polskim
dodatkowe uprawnienia

doswiadczenie zawodowe

komunikacja ustna / komunikatywnosé

obstuga komputera i wykorzystanie Internetu

obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych
planowanie i organizacja pracy wtasnej
przedsiebiorczos¢, inicjatywnos¢, kreatywnosc
sprawnos$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna
wspotpraca w zespole

wykonywanie obliczen

wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskow
wyuczony zawdd

wywieranie wptywu

zarzgdzanie ludzmi / przywodztwo

znajomos¢ jezykoéw obcych

0,00%
0,00%
0,00%
6,25%
0,00%
0,00%
6,25%
0,00%
6,25%
6,25%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
6,25%
6,25%
0,00%
0,00%
6,25%
6,25%
0,00%
6,25%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
6,25%
0,00%
0,00%
0,00%
6,25%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
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Stolarz*

Tapicer*

Technik informatyk*

czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstéw w jezyku polskim
dodatkowe uprawnienia

doswiadczenie zawodowe

komunikacja ustna / komunikatywnos$¢

obstuga komputera i wykorzystanie Internetu

obstuga, montaz i naprawa urzgdzen technicznych
planowanie i organizacja pracy wtasnej
przedsiebiorczosé, inicjatywnos¢, kreatywnosé
sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna
wspotpraca w zespole

wykonywanie obliczen

wyszukiwanie informac;ji, analiza i wycigganie wnioskow
wyuczony zawod

wywieranie wptywu

zarzgdzanie ludzmi / przywodztwo

znajomos$¢ jezykow obcych

czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstéw w jezyku polskim
dodatkowe uprawnienia

doswiadczenie zawodowe

komunikacja ustna / komunikatywnosé

obstuga komputera i wykorzystanie Internetu

obstuga, montaz i naprawa urzgdzen technicznych
planowanie i organizacja pracy wlasnej
przedsiebiorczos¢, inicjatywnos¢, kreatywnosé
sprawnos$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna
wspotpraca w zespole

wykonywanie obliczen

wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskow
wyuczony zawdd

wywieranie wptywu

zarzgdzanie ludzmi / przywodztwo

znajomos¢ jezykdw obcych

czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstéw w jezyku polskim
dodatkowe uprawnienia

doswiadczenie zawodowe

komunikacja ustna / komunikatywnos$é

obstuga komputera i wykorzystanie Internetu

obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych
planowanie i organizacja pracy wtasnej
przedsiebiorczosé, inicjatywnosc, kreatywnosc¢
sprawnosc¢ psychofizyczna i psychomotoryczna
wspotpraca w zespole

wykonywanie obliczen

wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskow
wyuczony zawdd

6,25%
0,00%
3,13%
3,13%
0,00%
3,13%
0,00%
0,00%
3,13%
0,00%
0,00%
0,00%
3,13%
3,13%
0,00%
3,13%
6,25%
6,25%
6,25%
6,25%
0,00%
0,00%
6,25%
0,00%
0,00%
0,00%
6,25%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
6,25%
6,25%
6,25%
6,25%
0,00%
0,00%
6,25%
0,00%
6,25%
0,00%
0,00%
0,00%
6,25%
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wywieranie wptywu 0,00%

zarzgdzanie ludzmi / przywodztwo 6,25%
znajomos$¢ jezykow obcych 0,00%
Ogotem (bez wzgledu na | czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim 3,14%
zawéd) dodatkowe uprawnienia 1,73%
doswiadczenie zawodowe 3,90%
komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 1,85%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 2,02%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 1,71%
planowanie i organizacja pracy wtasnej 2,77%
przedsiebiorczos¢, inicjatywnos¢, kreatywnosé 3,10%
sprawnos$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 2,95%
wspotpraca w zespole 2,35%
wykonywanie obliczen 1,51%
wyszukiwanie informac;ji, analiza i wycigganie wnioskow 2,96%
wyuczony zawod 4,23%
wywieranie wptywu 1,94%
zarzgdzanie ludzmi / przywodztwo 2,70%
znajomos¢ jezykdw obcych 2,12%

*Oznacza, ze dany zawdd objety jest ksztatceniem w systemie szkolnym.

8. Podsumowanie

W 2017 roku na rynku pracy w powiecie wrzesinskim po raz kolejny zaobserwowano
pozytywne zmiany dotyczace struktury i statystyk zwigzanych z rejestrowanym bezrobociem.
W ubieglym roku nastapito zdecydowane zmniejszenie liczby 0s6b bezrobotnych
zarejestrowanych na koniec danego roku w poréwnaniu do lat ubiegtych. Zmiany na rynku
pracy, zwigzane ze wzrostem gospodarczym oraz polepszeniem koniunktury gospodarczej
znalazty pozytywne odzwierciedlenie w statystykach Powiatowego urzedu Pracy we Wrzesni.
W pordéwnaniu do danych z konca 2016 roku stopa bezrobocia zmniejszyta si¢ o 3,2%. Na
koniec 2017 roku w Powiatowym Urzgdzie Pracy we Wrzesni zarejestrowanych byto 1 145
0s6b bezrobotnych. W poréwnaniu do danych z konca 2016 roku liczba osob bezrobotnych
zmniejszyta si¢ 0 917 0sob, tj. 0 44,5%. Takie dane obrazujg skalg i dynamike pozytywnych

zmian zachodzacych na lokalnym rynku pracy.
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