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	Powiatowy Urząd Pracy

we Wrześni

ul. Wojska Polskiego 2   62-300 Września;   Tel. 0616403535,    Fax  0616402110            adres strony internetowej: www.pupwrzesnia. pl


SZCZEGÓŁOWY OPIS USŁUG SZKOLENIOWYCH 

BĘDĄCYCH PRZEDMIOTEM ROZPOZNANIA RYNKU USŁUG SZKOLENIOWYCH
Przedmiotem niniejszej procedury jest rozeznanie rynku usług szkoleniowych w następującym zakresie:
1. kurs „Uprawnienia SEP do 1 kV i powyżej”;

2. kurs „Magazynier z obsługą komputera i wózków jezdniowych”;
3. kurs „Opiekun osób starszych z językiem niemieckim”;

4. kurs „Spawanie MAG i TIG z cięciem tlenowym”;

5. kurs „ Roboty wykończeniowe w budownictwie”.

Opis przedmiotu zamówienia poszczególnych szkoleń 

I. Kurs  „Uprawnienia SEP do 1 kV i powyżej”

1. Ilość osób:

W szkoleniu weźmie udział 15 osób. 

2. Ilość godzin szkolenia;

· Łączna liczba godzin szkolenia musi wynosić 36 godzin zegarowych(w tym min. 16 godzin zajęć praktycznych).
· Szkolenie powinno odbywać się nie mniej niż 25 godzin zegarowych zajęć w tygodniu 
(zgodnie z art. 40 ust 4 Ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia 
i instytucjach rynku pracy; Dz.U. z 2013 r., poz. 674 ze zm.). 

· Na 1 godzinę zegarową kursu przypada 45 minut zajęć i 15 minut przerwy
· Istnieje możliwość kumulowania przerw

· Harmonogram szkolenia musi zostać przedstawiony Zamawiającemu przed podpisaniem umowy/wniosku o powierzenie z rozpisaniem tematów zajęć na poszczególne dni i godziny zegarowe w danym dniu,

· Harmonogram szkolenia nie może zawierać godzin przeznaczonych na egzamin zewnętrzny.

3.W ramach kursu Wykonawca zobowiązany jest do:
· Zapewnienia każdemu uczestnikowi kursu oddzielnego stanowiska do zajęć praktycznych, które winno być wyposażone w stół montażowy, stół pomiarowy, zestaw narzędziowy, tablice poglądowe, zestawy do ćwiczeń laboratoryjnych, filmy instruktażowe.
· Zapewnienia ubezpieczenia od następstw nieszczęśliwych wypadków powstałych 
w związku ze szkoleniem oraz w drodze do miejsca szkolenia i z powrotem  osobom,

 które podjęły pracę w trakcie szkolenia i zamierzają to szkolenie ukończyć.

W przypadku konieczności dokonania ww. ubezpieczenia poniesiony przez instytucję szkoleniową wydatek na ten cel nie może zostać ujęty w kalkulacji kosztów. Wydatek ten będzie stanowił wówczas wkład własny instytucji szkoleniowej,

· Zapewnienia napojów uczestnikom szkolenia,

· Zorganizowania i przeprowadzenia egzaminu zewnętrznego – koszt egzaminu zewnętrznego powinien być wliczony w cenę kursu,

· Wydania uczestnikom szkolenia odpowiednich zaświadczeń lub innych dokumentów potwierdzających ukończenie szkolenia i uzyskanie kwalifikacji, które uczestnik szkolenia otrzyma po ukończeniu szkolenia.

Zaświadczenie musi być zgodne z załącznikiem nr 2 do formularza propozycji przeprowadzenia szkolenia.
Do zaświadczenia należy dołączyć suplement będący załącznikiem nr 2a do formularza propozycji przeprowadzenia szkolenia.

Oprócz ww. zaświadczenia Wykonawca powinien wydać uczestnikowi szkolenia świadectwo kwalifikacyjne na stanowisko eksploatacyjne potwierdzające uzyskanie kwalifikacji.
4. Termin i sposób realizacji.
· Rozpoczęcie szkolenia musi nastąpić do 14 dni od dnia podpisania umowy 
z Zamawiającym.  
· Szkolenie musi zakończyć się w terminie 1 tygodnia od terminu rozpoczęcia szkolenia.

· Zajęcia nie mogą trwać dłużej niż 8 godzin dziennie.
· Godziny organizowania zajęć ustala się między 8:00 a 20:00.

· Wykonanie zamówienia nie może odbywać się przy użyciu zasobów lokalowych oraz środków technicznych będących w dyspozycji Zamawiającego.

5. Miejsce szkolenia.

· Wykonawca powinien załączyć szczegółową informację, dotyczącą miejsca prowadzenia szkolenia. Zarówno zajęcia teoretyczne jak i praktyczne muszą odbywać się na terenie miasta Wrześni. 
6. Kwalifikacje kadry dydaktycznej.

· Kadra dydaktyczna prowadząca szkolenie musi posiadać wymagane uprawnienia przewidziane prawem. Przynajmniej jeden z wykładowców powinien posiadać wykształcenie min. średnie.
7. Cel szkolenia.

Celem szkolenia jest przygotowanie słuchaczy do egzaminu na uzyskanie świadectwa kwalifikacyjnego w zakresie eksploatacji wybranych urządzeń, instalacji lub sieci elektroenergetycznych o napięciu do 1 kV i powyżej.
8. Program szkolenia.

Wymagany minimalny program szkolenia:

· zasady bhp i ppoż, 
· materiałoznawstwo, 
· instalacje elektroenergetyczne, 
· zasady eksploatacji instalacji elektroenergetycznych, 
· pomiary eksploatacyjne,
· przygotowanie słuchaczy do egzaminu na uzyskanie świadectwa kwalifikacyjnego 
w zakresie eksploatacji instalacji elektroenergetycznych o napięciu do 1 kV i powyżej.
II. Kurs  „Magazynier z obsługą komputera i wózków jezdniowych”

1. Ilość osób:

W szkoleniu weźmie udział 15 osób. 

2. Ilość godzin szkolenia;

· Łączna liczba godzin szkolenia musi wynosić 100 godzin zegarowych.

· Szkolenie powinno odbywać się nie mniej niż 25 godzin zegarowych zajęć w tygodniu 
(zgodnie z art. 40 ust 4 Ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia 
i instytucjach rynku pracy; Dz.U. z 2013 r., poz. 674 ze zm.). 

· Na 1 godzinę zegarową kursu przypada 45 minut zajęć i 15 minut przerwy
· Istnieje możliwość kumulowania przerw

· Harmonogram szkolenia musi zostać przedstawiony Zamawiającemu przed podpisaniem umowy/wniosku o powierzenie z rozpisaniem tematów zajęć na poszczególne dni i godziny zegarowe w danym dniu,

· Harmonogram szkolenia nie może zawierać godzin przeznaczonych na egzamin wewnętrzny.

3.W ramach kursu Wykonawca zobowiązany jest do:
· Zapewnienia każdemu uczestnikowi  kursu oddzielnego stanowiska komputerowego wyposażonego w odpowiednie programy oraz zapewnienia uczestnikom kursu dostępu do kas fiskalnych.
· Zapewnienia ubezpieczenia od następstw nieszczęśliwych wypadków powstałych 
w związku ze szkoleniem oraz w drodze do miejsca szkolenia i z powrotem  osobom,

 które podjęły pracę w trakcie szkolenia i zamierzają to szkolenie ukończyć.

W przypadku konieczności dokonania ww. ubezpieczenia poniesiony przez instytucję szkoleniową wydatek na ten cel nie może zostać ujęty w kalkulacji kosztów. Wydatek ten będzie stanowił wówczas wkład własny instytucji szkoleniowej,

· Zapewnienia napojów uczestnikom szkolenia,

· Zorganizowania i przeprowadzenia egzaminu wewnętrznego – koszt egzaminu wewnętrznego powinien być wliczony w cenę kursu,

· Wydania uczestnikom szkolenia odpowiednich zaświadczeń lub innych dokumentów potwierdzających ukończenie szkolenia i uzyskanie kwalifikacji, które uczestnik szkolenia otrzyma po ukończeniu szkolenia.

Zaświadczenie musi być zgodne z załącznikiem nr 2 do formularza propozycji przeprowadzenia szkolenia.
Do zaświadczenia należy dołączyć suplement będący załącznikiem nr 2a do formularza propozycji przeprowadzenia szkolenia.

4. Termin i sposób realizacji.
· Rozpoczęcie szkolenia musi nastąpić do 14 dni od dnia podpisania umowy 
z Zamawiającym.  
· Szkolenie musi zakończyć się w terminie do 4 tygodni od terminu rozpoczęcia szkolenia.

· Zajęcia nie mogą trwać dłużej niż 8 godzin dziennie.
· Godziny organizowania zajęć ustala się między 8:00 a 20:00.

· Wykonanie zamówienia nie może odbywać się przy użyciu zasobów lokalowych oraz środków technicznych będących w dyspozycji Zamawiającego.

5. Miejsce szkolenia.

· Wykonawca powinien załączyć szczegółową informację, dotyczącą miejsca prowadzenia szkolenia. Zarówno zajęcia teoretyczne jak i praktyczne muszą odbywać się na terenie miasta Wrześni. 
6. Kwalifikacje kadry dydaktycznej.

· Kadra dydaktyczna prowadząca szkolenie musi posiadać wymagane uprawnienia przewidziane prawem oraz wykształcenie min. średnie.
7. Cel szkolenia.

Celem szkolenia jest przyuczenie do wykonywania pracy na stanowisku magazyniera oraz nadzorującego pracę magazynu.
8. Program szkolenia.
Wymagany minimalny program szkolenia:

· podstawowe wiadomości z zakresu bhp i ppoż, 
· komputerowa obsługa hurtowni (obsługa programu w zakresie pracy magazynu),
· obsługa kas fiskalnych,

· budowa wózka jezdniowego,
· typy stosowanych wózków, 
· zasady prawidłowej eksploatacji wózka, 

· wiadomość o dozorze technicznym,
· przygotowanie kierowcy do wykonania czynności związanych z wymianą butli,

· praktyczna nauka jazdy.
III. Kurs  „Opiekun osób starszych z językiem niemieckim”

1. Ilość osób:

W szkoleniu weźmie udział 12 osób. 

2. Ilość godzin szkolenia;

· Łączna liczba godzin szkolenia musi wynosić 150 godzin zegarowych.

· Szkolenie powinno odbywać się nie mniej niż 25 godzin zegarowych zajęć w tygodniu 
(zgodnie z art. 40 ust 4 Ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia 
i instytucjach rynku pracy; Dz.U. z 2013 r., poz. 674 ze zm.). 

· Na 1 godzinę zegarową kursu przypada 45 minut zajęć i 15 minut przerwy
· Istnieje możliwość kumulowania przerw

· Harmonogram szkolenia musi zostać przedstawiony Zamawiającemu przed podpisaniem umowy/wniosku o powierzenie z rozpisaniem tematów zajęć na poszczególne dni i godziny zegarowe w danym dniu,

· Harmonogram szkolenia nie może zawierać godzin przeznaczonych na egzamin wewnętrzny.

3.W ramach kursu Wykonawca zobowiązany jest do:
· Zapewnienia ubezpieczenia od następstw nieszczęśliwych wypadków powstałych 
w związku ze szkoleniem oraz w drodze do miejsca szkolenia i z powrotem  osobom,

 które podjęły pracę w trakcie szkolenia i zamierzają to szkolenie ukończyć.

W przypadku konieczności dokonania ww. ubezpieczenia poniesiony przez instytucję szkoleniową wydatek na ten cel nie może zostać ujęty w kalkulacji kosztów. Wydatek ten będzie stanowił wówczas wkład własny instytucji szkoleniowej,

· Zapewnienia napojów uczestnikom szkolenia,

· Zorganizowania i przeprowadzenia egzaminu wewnętrznego – koszt egzaminu wewnętrznego powinien być wliczony w cenę kursu,

· Wydania uczestnikom szkolenia odpowiednich zaświadczeń lub innych dokumentów potwierdzających ukończenie szkolenia i uzyskanie kwalifikacji, które uczestnik szkolenia otrzyma po ukończeniu szkolenia.

Zaświadczenie musi być zgodne z załącznikiem nr 2 do formularza propozycji przeprowadzenia szkolenia.
Do zaświadczenia należy dołączyć suplement będący załącznikiem nr 2a do formularza propozycji przeprowadzenia szkolenia.

4. Termin i sposób realizacji.
· Rozpoczęcie szkolenia musi nastąpić do 14 dni od dnia podpisania umowy 
z Zamawiającym.  
· Szkolenie musi zakończyć się w terminie do 6 tygodni od terminu rozpoczęcia szkolenia.

· Zajęcia nie mogą trwać dłużej niż 8 godzin dziennie.
· Godziny organizowania zajęć ustala się między 8:00 a 20:00.

· Wykonanie zamówienia nie może odbywać się przy użyciu zasobów lokalowych oraz środków technicznych będących w dyspozycji Zamawiającego.

5. Miejsce szkolenia.

· Wykonawca powinien załączyć szczegółową informację, dotyczącą miejsca prowadzenia szkolenia. Zarówno zajęcia teoretyczne jak i praktyczne muszą odbywać się na terenie miasta Wrześni. 
6. Kwalifikacje kadry dydaktycznej.

· Kadra dydaktyczna prowadząca szkolenie musi posiadać wymagane uprawnienia przewidziane prawem oraz wykształcenie wyższe w przypadku zajęć języka niemieckiego i min. średnie w przypadku pozostałych zajęć.
7. Cel szkolenia.

Celem szkolenia jest przygotowanie słuchaczy do pracy w charakterze opiekuna osób starszych z podstawami języka niemieckiego, udzielania pomocy i świadczenia usług opiekuńczych osobom przewlekle chorym, samotnym i niepełnosprawnym.
8. Program szkolenia.

Wymagany minimalny program szkolenia:

· psychologia rozwojowa i wychowawcza, 

· psychologia społeczna, 

· anatomia z fizjologią, 

· pielęgnacją osób starszych, przewlekle chorych i niepełnosprawnych (zajęcia praktyczne na manekinach/fantomach), 

· wybrane zagadnienia z rehabilitacji osób niepełnosprawnych, 

· ochrona przed zakażeniem, 

· pomoc społeczna i współpraca ze środowiskiem podopiecznego, 

· zasady udzielania pierwszej pomocy przedlekarskiej, 

· wiadomości o lekach i dietach.

W ramach nauki języka program powinien obejmować następujące bloki tematyczne: 

1. Powitanie, pożegnanie, zwroty grzecznościowe,

2. Przedstawienie się, prezentacja własnej osoby, zadawanie pytań, 
3. Sytuacje codzienne – nazwy pomieszczeń w domu, przedmiotów, sprzętów pomocniczych,
4. Nawiązywanie przyjaznego kontaktu z pacjentem, pytania dotyczące jego samopoczucia, odczuwanych dolegliwości,

5. Liczebniki, określenie czasu,

6. Rozmowa z pacjentem podczas czynności pielęgnacyjnych, 

7. Rozmowy z lekarzem o dolegliwościach pacjenta,

8. Rozmowa telefoniczna ze służbami ratunkowymi, z członkami rodziny,

9. Rozmowa z pacjentem i jego rodziną w sprawach dotyczących dnia codziennego i opieki w domu chorego (wizyta w aptece, zakupy, posiłki, środki komunikacji publicznej, orientacja w mieście, garderoba chorego,  itd.),

10. Przykład pytań kierowanych przez pacjenta,

11. Podstawowe jednostki chorobowe oraz objawy.

Szkolenie musi składać się z części teoretycznej i praktycznej, przy czym część teoretyczna wraz z ćwiczeniami na manekinach/fantomach musi wynosić 45 godz. zegarowych, a zajęcia praktyczne, np. w Domu Pomocy Społecznej, szpitalu muszą liczyć 30 godzin zegarowych. Zajęcia z języka niemieckiego muszą liczyć 75 godzin.
IV. Kurs  „Spawanie MAG i TIG”

1. Ilość osób:

W szkoleniu weźmie udział 12 osób. 

2. Ilość godzin szkolenia;

· Łączna liczba godzin szkolenia musi wynosić 248 godzin zegarowych (w tym min. 200 godzin zajęć praktycznych).
· Szkolenie powinno odbywać się nie mniej niż 25 godzin zegarowych zajęć w tygodniu 
(zgodnie z art. 40 ust 4 Ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia 
i instytucjach rynku pracy; Dz.U. z 2013 r., poz. 674 ze zm.). 

· Na 1 godzinę zegarową kursu przypada 45 minut zajęć i 15 minut przerwy
· Istnieje możliwość kumulowania przerw

· Harmonogram szkolenia musi zostać przedstawiony Zamawiającemu przed podpisaniem umowy/wniosku o powierzenie z rozpisaniem tematów zajęć na poszczególne dni i godziny zegarowe w danym dniu,

· Harmonogram szkolenia nie może zawierać godzin przeznaczonych na egzamin zewnętrzny.
3.W ramach kursu Wykonawca zobowiązany jest do:
· Zapewnienia każdemu uczestnikowi kursu oddzielnego stanowiska spawalniczego wyposażonego w niezbędne narzędzia i urządzenia konieczne do przeprowadzenia zajęć praktycznych.
· Zapewnienia ubezpieczenia od następstw nieszczęśliwych wypadków powstałych 
w związku ze szkoleniem oraz w drodze do miejsca szkolenia i z powrotem  osobom,

 które podjęły pracę w trakcie szkolenia i zamierzają to szkolenie ukończyć.

W przypadku konieczności dokonania ww. ubezpieczenia poniesiony przez instytucję szkoleniową wydatek na ten cel nie może zostać ujęty w kalkulacji kosztów. Wydatek ten będzie stanowił wówczas wkład własny instytucji szkoleniowej,

· Zapewnienia napojów uczestnikom szkolenia,

· Zorganizowania i przeprowadzenia egzaminu zewnętrznego – koszt egzaminu zewnętrznego powinien być wliczony w cenę kursu,

· Wydania uczestnikom szkolenia odpowiednich zaświadczeń lub innych dokumentów potwierdzających ukończenie szkolenia i uzyskanie kwalifikacji, które uczestnik szkolenia otrzyma po ukończeniu szkolenia.

Zaświadczenie musi być zgodne z załącznikiem nr 2 do formularza propozycji przeprowadzenia szkolenia.
Do zaświadczenia należy dołączyć suplement będący załącznikiem nr 2a do formularza propozycji przeprowadzenia szkolenia.

Oprócz ww. zaświadczenia Wykonawca powinien wydać uczestnikowi szkolenia książeczkę spawalniczą potwierdzającą uzyskanie kwalifikacji.

4. Termin i sposób realizacji.
· Rozpoczęcie szkolenia musi nastąpić do 14 dni od dnia podpisania umowy 
z Zamawiającym.  
· Szkolenie musi zakończyć się w terminie do 8 tygodni od terminu rozpoczęcia szkolenia.

· Zajęcia nie mogą trwać dłużej niż 8 godzin dziennie.
· Godziny organizowania zajęć ustala się między 8:00 a 20:00.

· Wykonanie zamówienia nie może odbywać się przy użyciu zasobów lokalowych oraz środków technicznych będących w dyspozycji Zamawiającego.

5. Miejsce szkolenia.

· Wykonawca powinien załączyć szczegółową informację, dotyczącą miejsca prowadzenia szkolenia. Zarówno zajęcia teoretyczne jak i praktyczne muszą odbywać się na terenie miasta Wrześni. 
6. Kwalifikacje kadry dydaktycznej.

Kadra dydaktyczna prowadząca szkolenie musi posiadać wymagane uprawnienia przewidziane prawem. Wymaga się, aby osoby prowadzące zajęcia teoretyczne posiadały wykształcenie min. średnie, a osoby prowadzące zajęcia praktyczne - min. zawodowe.
7. Cel szkolenia.

Celem szkolenia jest teoretyczne i praktyczne przygotowanie słuchaczy do egzaminu końcowego wg Wytycznych Instytutu Spawalnictwa oraz nabycia uprawnień spawalniczych w metodzie MAG i TIG z cięciem tlenowym.
8. Program szkolenia.

Wymagany minimalny program szkolenia:

· podstawowe wiadomości z zakresu bhp,
· budowa i użytkowanie urządzeń do spawania i cięcia tlenowego,
· przygotowanie elementów do spawania,
· zasady odczytywanie rysunku technicznego,
· oznaczenie i wymiarowanie spoin,
· zasady procesu cięcia tlenowego,
· zajęcia praktyczne z zakresu spawania i cięcia tlenowego.
V. Kurs  „Roboty wykończeniowe w budownictwie”

1. Ilość osób:

W szkoleniu weźmie udział 10 osób. 

2. Ilość godzin szkolenia;

· Łączna liczba godzin szkolenia musi wynosić 150 godzin zegarowych.

· Szkolenie powinno odbywać się nie mniej niż 25 godzin zegarowych zajęć w tygodniu 
(zgodnie z art. 40 ust 4 Ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia 
i instytucjach rynku pracy; Dz.U. z 2013 r., poz. 674 ze zm.). 

· Na 1 godzinę zegarową kursu przypada 45 minut zajęć i 15 minut przerwy
· Istnieje możliwość kumulowania przerw

· Harmonogram szkolenia musi zostać przedstawiony Zamawiającemu przed podpisaniem umowy/wniosku o powierzenie z rozpisaniem tematów zajęć na poszczególne dni i godziny zegarowe w danym dniu,

· Harmonogram szkolenia nie może zawierać godzin przeznaczonych na egzamin wewnętrzny.

3.W ramach kursu Wykonawca zobowiązany jest do:
· Zapewnienia uczestnikom kursu niezbędnych materiałów dydaktycznych oraz niezbędnych narzędzi koniecznych do przeprowadzenia zajęć praktycznych.
· Zapewnienia ubezpieczenia od następstw nieszczęśliwych wypadków powstałych 
w związku ze szkoleniem oraz w drodze do miejsca szkolenia i z powrotem  osobom,

 które podjęły pracę w trakcie szkolenia i zamierzają to szkolenie ukończyć.

W przypadku konieczności dokonania ww. ubezpieczenia poniesiony przez instytucję szkoleniową wydatek na ten cel nie może zostać ujęty w kalkulacji kosztów. Wydatek ten będzie stanowił wówczas wkład własny instytucji szkoleniowej,

· Zapewnienia napojów uczestnikom szkolenia,

· Zorganizowania i przeprowadzenia egzaminu wewnętrznego – koszt egzaminu wewnętrznego powinien być wliczony w cenę kursu,

· Wydania uczestnikom szkolenia odpowiednich zaświadczeń lub innych dokumentów potwierdzających ukończenie szkolenia i uzyskanie kwalifikacji, które uczestnik szkolenia otrzyma po ukończeniu szkolenia.

Zaświadczenie musi być zgodne z załącznikiem nr 2 do formularza propozycji przeprowadzenia szkolenia.
Do zaświadczenia należy dołączyć suplement będący załącznikiem nr 2a do formularza propozycji przeprowadzenia szkolenia.
4. Termin i sposób realizacji.
· Rozpoczęcie szkolenia musi nastąpić do 14 dni od dnia podpisania umowy 
z Zamawiającym.  
· Szkolenie musi zakończyć się w terminie do 6 tygodni od terminu rozpoczęcia szkolenia.

· Zajęcia nie mogą trwać dłużej niż 8 godzin dziennie.
· Godziny organizowania zajęć ustala się między 8:00 a 20:00.

· Wykonanie zamówienia nie może odbywać się przy użyciu zasobów lokalowych oraz środków technicznych będących w dyspozycji Zamawiającego.

5. Miejsce szkolenia.

· Wykonawca powinien załączyć szczegółową informację, dotyczącą miejsca prowadzenia szkolenia. Zarówno zajęcia teoretyczne jak i praktyczne muszą odbywać się na terenie miasta Wrześni. Miejscem szkolenia dla zajęć praktycznych powinien być obiekt lub obiekty wskazane przez Wykonawcę umożliwiający wydzielenie 10 stanowisk o powierzchni min. 6 m2 i wysokości min. 2,8 m każde.
6. Kwalifikacje kadry dydaktycznej.

Kadra dydaktyczna prowadząca szkolenie musi posiadać wymagane uprawnienia przewidziane prawe. Wymaga się, aby osoby prowadzące zajęcia teoretyczne posiadały wykształcenie min. średnie, a osoby prowadzące zajęcia praktyczne - min. zawodowe.
7. Cel szkolenia.

Celem szkolenia jest uzyskanie przez słuchaczy szkolenia niezbędnych umiejętności praktycznych w zakresie robót wykończeniowych w budownictwie.
8. Program szkolenia.

Wymagany minimalny program szkolenia:

· podstawowe pojęcia techniczne i zasady bhp,
· narzędzia, maszyny i urządzenia w budownictwie,
· materiały budowlane,
· szpachlowanie, gruntowanie i malowanie ścian,
· montaż paneli podłogowych, 
· montaż ścian kartonowo-gipsowych,
· wykonywanie okładzin ściennych z płytek ceramicznych, płyt/paneli,
· układanie ceramicznych płytek podłogowych,

· zajęcia praktyczne muszą stanowić co najmniej 80% ogólnej liczby godzin przeznaczonych na realizację szkolenia.
KRYTERIA WYBORU INSTYTUCJI SZKOLENIOWEJ
	Lp.
	Kryterium oceny
	Instytucja szkoleniowa

	
	
	

	
	
	Sposób dokonania oceny
	Ocena

	1.
	Jakość oferowanego programu szkolenia oraz w razie możliwości wykorzystanie standardów kwalifikacji zawodowych i modułowych programów szkoleń zawodowych, dostępnych w bazach danych prowadzonych przez ministra i zgodnego z wymogami PUP we Wrześni określonymi w opisie przedmiotu zamówienia.
	Program szkolenia zgodny/ niezgodny 
z zakresem szkolenia
	zgodny/

niezgodny*

	2.
	Doświadczenie instytucji szkoleniowej w realizacji szkoleń z obszaru zlecanego lub powierzanego szkolenia
Podstawą oceny będzie wykaz przeprowadzonych szkoleń grupowych ( szkolenie grupowe dla min. 5 osób) w okresie ostatnich trzech lat przed terminem złożenia propozycji szkoleniowej, a jeżeli okres prowadzenia działalności jest krótszy- w tym okresie wraz z dokumentami potwierdzającymi należyte ich wykonanie- referencje.
	· 1 szkolenie – 2 punkty

· 2 szkolenia – 4 punkty

· 3szkolenia–6 punktów

· 4szkolenia–8 punktów

· 5 szkoleń i więcej – 10 punktów
	Max 10% (1% odpowiada 1 pkt)



	3.
	Posiadane certyfikaty jakości usług szkoleniowych (certyfikaty poświadczające spełnianie norm ISO, akredytacji kuratora oświaty, znaki jakości i tytuły honorowe nadawane przez stowarzyszenia branżowe) 
	· posiadanie przez instytucję szkoleniową certyfikatu jakości usług – 10 pkt
· brak certyfikatu jakości – 0 pkt
	Max 10% (1% odpowiada 1 pkt)

	4.
	Dostosowanie kwalifikacji i doświadczenia kadry dydaktycznej do zakresu szkolenia 

Podstawą oceny będzie sporządzony przez instytucję szkoleniową wykaz osób biorących udział w realizacji szkolenia oraz posiadane przez nich: wykształcenie, uprawnienia oraz doświadczenie zawodowe zgodne z kierunkiem szkolenia. Potwierdzeniem będą kserokopie dyplomów, zaświadczeń o ukończeniu kursów, legitymacji instruktorów itp.
	· co najmniej 2 wykładowców  posiadających wykształcenie zgodne z tematyką szkolenia – 10 punktów
· 1 wykładowca posiadający  wykształcenie zgodne z tematyką szkolenia – 5 punktów

· Wykształcenie niezgodne z tematyką szkolenia – 0 punktów
	Max 10% (1% odpowiada 1 pkt)

	5.
	Dostosowanie wyposażenia dydaktycznego i pomieszczeń do potrzeb szkolenia 
z uwzględnieniem bezpiecznych i higienicznych warunków realizacji szkolenia.

Podstawą oceny będzie opis miejsca odbywania szkolenia ( wielkość sali, klimatyzacja, dostęp do pomieszczeń sanitarnych), opis wyposażenia w sprzęt audiowizualny, materiały dydaktyczne potrzebne do przeprowadzenia zajęć teoretycznych, a także wyposażenie w sprzęt i urządzenia potrzebne do przeprowadzenia zajęć praktycznych, zgodnie z wymogami PUP we Wrześni określonymi w opisie przedmiotu zamówienia. 
	· Wyposażenie dydaktyczne i pomieszczenia zgodne z potrzebami szkolenia – 20 punktów
· Wyposażenie dydaktyczne i pomieszczenia niezgodne z potrzebami szkolenia – 0 punktów
	Max 20% (1% odpowiada 1 pkt)

	6.
	Rodzaj dokumentów potwierdzających ukończenie szkolenia i uzyskanie kwalifikacji

	Instytucja szkoleniowa wydaje uczestnikom szkolenia (w przypadku ukończenia szkolenia z wynikiem pozytywnym) zaświadczenie na podst. § 1 pkt. 6 Rozporządzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 stycznia 2012 r. w sprawie Kształcenia ustawicznego w formach pozaszkolnych (DZ. U. z 2012 r., poz. 186), zgodnie z załącznikiem nr 2 i 2a do formularza propozycji przeprowadzenia szkolenia. W przypadku dodatkowych dokumentów potwierdzających ukończenie szkolenia ( np. książeczki operatorów, spawaczy) należy dołączyć ich wzory do propozycji szkoleniowej.
	zgodny/

niezgodny*

	7.
	Koszty szkolenia
	cena najniższa (spośród otrzymanych ofert) : cena oferty ocenianej x znaczenie kryterium 50 pkt
	Max 50% (1% odpowiada 1 pkt)

	8.
	Sposób organizacji zajęć praktycznych określonych w programie szkolenia

	Ocenie podlegać będzie miejsce przeprowadzenia zajęć praktycznych i liczba godzin zajęć praktycznych  (o ile została określona w opisie przedmiotu zamówienia)
	zgodny/

niezgodny*


Koszt szkolenia przedstawiony w propozycji szkoleniowej nie może być większy niż kwota zaplanowana przez PUP we Wrześni, w przeciwnym wypadku propozycja szkoleniowa zostanie odrzucona.
 W przypadku gdy 1, 6 lub 8 kryterium (co najmniej jedno) będzie niezgodne z wymogami PUP we Wrześni propozycja szkoleniowa nie będzie dalej oceniana i zostanie odrzucona.
Wykonawca, którego propozycja szkoleniowa została najwyżej oceniona zostanie zaproszony do podpisania umowy/wniosku o powierzenie szkolenia.
PUP we Wrześni zastrzega obowiązek osobistego wykonania usługi szkoleniowej przez Wykonawcę oraz informuje, że w trakcie oceny ofert może zwracać się o dodatkowe informacje.
Ponadto PUP we Wrześni zastrzega możliwość unieważnienia procedury rozpoznania rynku usług szkoleniowych bez podania przyczyny na każdym etapie jej przeprowadzania.
