Klauzula informacyjna dla osoby bezrobotnej

Zgodnie z art. 13 ogólnego rozporządzenia o ochronie danych osobowych z dnia 
27 kwietnia 2016 r. informuję, iż:

1) Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Powiatowy Urząd Pracy we Wrześni reprezentowany przez Dyrektora PUP, ul. Wojska Polskiego 2, 62-300 Września.

2) W sprawach związanych z danymi osobowymi można się kontaktować z Inspektorem Ochrony Danych – Anna Lider, e-mail: iod@pupwrzesnia.pl.
3) Pani/Pana dane osobowe przetwarzane będą na podstawie art. 6 ust. 1 lit. c oraz na podstawie art. 9 ust.1 lit. h ogólnego rozporządzenia o ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia 2016 r. w celu realizacji podstawowych zadań Urzędu wynikających z przepisów prawa:
·   ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy,

·   ustawy o rehabilitacji zawodowej i społecznej oraz zatrudnianiu osób niepełnosprawnych,
·   ustawy o systemie ubezpieczeń społecznych,
·  przepisów wykonawczych do ww. ustaw,
·  kodeksu postępowania administracyjnego,

·  innych przepisów regulujących zadania i organizację PUP we Wrześni.

4) Odbiorcami Pani/Pana danych osobowych będą wyłącznie podmioty uprawnione do uzyskania danych osobowych na podstawie przepisów prawa oraz podmioty, z którymi Administrator zawarł umowy powierzenia danych osobowych.
5) Pani/Pana dane osobowe przechowywane będą w czasie określonym przepisami prawa, zgodnie z instrukcją kancelaryjną i  jednolitym rzeczowym wykazem akt.
6) Posiada Pani/Pan prawo do żądania od Administratora dostępu do treści swoich danych osobowych oraz prawo do ich sprostowania i ograniczenia przetwarzania w dowolnym momencie. 
7) Ma Pan/Pani prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzędu Ochrony Danych Osobowych, gdy przetwarzanie jego danych osobowych naruszałoby przepisy ogólnego rozporządzenia
o ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia 2016 roku. 
8) Podanie danych osobowych w zakresie wymaganym ustawodawstwem (zgodnie z ustawą o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, o rehabilitacji zawodowej i społecznej oraz zatrudnianiu osób niepełnosprawnych, o systemie ubezpieczeń społecznych) jest obligatoryjne. Każdy zainteresowany zobowiązany jest do podania swoich danych osobowych, których zakres wynika z przepisów prawa. Niepodanie danych skutkować będzie pozostawieniem sprawy bez rozpatrzenia, a w konsekwencji niezarejestrowaniem w ewidencji PUP oraz brakiem udzielenia wsparcia w formie usług lub instrumentów rynku pracy przewidzianych w ustawie o promocji zatrudnienia i instrumentach rynku pracy realizowanych przez Urząd.
