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Zatacznik nr 8

do Zasad organizacji szkolen oraz kryteriow
wyboru instytucji szkoleniowej w PUP we Wrzesni
z dnia 24 marca 2023 r

(wzor)

(instytucja szkoleniowa — nazwa, adres)

WNIOSEK O POWIERZENIE SZKOLENIA
POWIATOWEGO URZEDU PRACY WE WRZESNI
zdnia ........ 2023 r.

w ramach projektu
»Razem w drodze do aktywnosci zawodowej!"*
wspolfinansowanego ze Srodkéw Unii Europejskiej
w ramach Europejskiego Funduszu Spolecznego Plus

na podstawie § 69 ust. 3 i § 70 rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 14 maja 2014 r.
w sprawie szczegotowych warunkow realizacji oraz trybu i sposobu prowadzenia ustug rynku pracy.

I.  Opis przedmiotu powierzenia

Przedmiotem powierzenia jest wykonanie ustugi polegajgcej na zorganizowaniu i przeprowadzeniu
szkolenia Qrupowego pn. ......o.oceeiiiiiiiiiieiiininnn. zwanego dalej ,,szkoleniem”, dla osob
bezrobotnych zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy we Wrzeéni, zwanych dalej
,,Uczestnikami”.

Il.  Wyniki rozeznania rynku ofert szkoleniowych

W ramach procedury rozpoznania rynku ushug szkoleniowych wptynely ... oferty propozycji
szkoleniowych. Zestawienie ztozonych ofert propozycji szkoleniowych stanowi zatacznik nr 1 do
whniosku o powierzenie szkolenia.

I1l.  Wskazanie instytucji szkoleniowej wraz z uzasadnieniem

Powiatowy Urzad Pracy we Wrzes$ni zwany dalej ,,Powierzajacym” po dokonaniu oceny propozycji
szkoleniowych w  procedurze rozeznania rynku ushig  szkoleniowych,  wybrat
..................................................................... zwane dalej ,,Instytucja szkoleniowa”, do
realizacji szkoleniapn. .......................

Powiatowy Urzad Pracy we Wrze$ni
ul. Wojska Polskiego 2, 62-300 Wrze$nia
tel. (61) 640-35-35, fax (61) 640-21-10
email: sekretariat@pupwrzesnia.pl, ePUAP: /PUPWrzesnia/SkrytkaESP
www.wrzesnia.praca.gov.pl



Zastosowane kryteria wyboru instytucji szkoleniowej miaty na celu wytonienie oferty spelniajgcej
wymagania Powierzajacego do przeprowadzenia szkolenia w taki sposob, aby zapewni¢ najwyzsza
jakos$¢ szkolenia przy najbardziej konkurencyjnej cenie. Dokonano oceny uwzgledniajac nastepujace
kryteria:

jakos¢ oferowanego programu szkolenia,

rodzaj dokumentéw potwierdzajacych ukonczenie szkolenia i uzyskanie kwalifikacji,

sposob organizacji zaje¢ praktycznych okre$lonych w programie szkolenia,

posiadane certyfikaty jakosci ustug szkoleniowych,

dostosowanie kwalifikacji i doswiadczenia kadry dydaktycznej do zakresu szkolenia,
dostosowanie wyposazenia dydaktycznego i pomieszczen do potrzeb szkolenia z uwzglednieniem
bezpiecznych i higienicznych warunkéw realizacji szkolenia,

koszty szkolenia.

................................................ ztozyto propozycje szkoleniowa, ktéora pod wzgledem

kryteriow jakosciowych oraz ceny stanowi propozycje zapewniajaca wysoka jakos¢ szkolenia.
W zwigzku z powyzszym oferta ww. Instytucji szkoleniowej jest najkorzystniejsza.

V.

Uzgodnione warunki realizacji szkolenia
§1
Zakres szkolenia okreslony zostal w programie szkolenia przedstawionym w ofercie szkoleniowej
(Instytucji - szkoleniowej)..........oovevvieiiniinninnnn.s ztozonej w dniu ...l r.

Program szkolenia stanowi zatgcznik nr 2 do wniosku o powierzenie szkolenia.

Liczba uczestnikow szkolenia: ... osob.

Termin realizacji szkolenia od ......... do ......... , Zgodnie z przekazanym przez Instytucje
szkoleniowa harmonogramem zaj¢¢, stanowigcym zalacznik nr 3 do wniosku o powierzenie
szkolenia.

Czas trwania szkolenia: ... godzin zegarowych zajgé, w tym ..... godzin zaje¢ teoretycznych i
....... godzin zaje¢ praktycznych.

Miejsce realizacji szkolenia:

- Z2J©CIa LEOTELYCZNEG — vevrrrrrrnnrnnrarnrsnsonsnnsns
- 7ajeCia PraktyCzZne — vivevveereerecsassssssnsssonons
Za wykonanie ustugi bedacej przedmiotem powierzenia Instytucja szkoleniowa otrzyma nalezno$¢
W KWOCIE .ecevernnnns brutto (.............. ziotych ..../100 brutto), ustalong jako iloczyn
jednostkowego kosztu szkolenia w kwocie ...... (stownie ........... ) 1 liczby uczestnikow
szkolenia. Koszt osobogodziny wynosi: ...... zt brutto (stownie: ............ ..... /100 brutto).

Powierzajacy zastrzega, ze w przypadku rezygnacji Uczestnika ze szkolenia, zaplaci Instytucji
szkoleniowej ustalong kwote umniejszong o iloczyn kosztu osobogodziny i godzin szkolenia, w
ktorych Uczestnik nie brat udzialu, jezeli z przyczyn niezaleznych od Powierzajacego lub z uwagi
na zaawansowany stopien przebiegu szkolenia nie bgdzie on w stanie skierowac innego
Uczestnika w miejsce osoby rezygnujace;.

Powierzajacy zobowigzuje si¢ do zaptaty dodatkowo kosztu jednego egzaminu poprawkowego dla
Uczestnika, ktory nie zdal egzaminu koncowego (zewngtrznego) po wczesniejszej konsultacji z
Powierzajacym dotyczacej jego terminu i ceny.

§2
Instytucja szkoleniowa przyjmuje Uczestnikow na szkolenie na podstawie imiennego wykazu
wszystkich osob skierowanych na szkolenie oraz indywidualnych skierowan dla poszczegdlnych
0s0b wystawionych przez Powierzajacego.



2. Powierzajacy ma prawo dokonywania zmian osobowych wsrdd uczestnikow szkolenia na kazdym
jego etapie.

§3
1. Instytucja szkoleniowa o$wiadcza, Zze posiada uprawnienia oraz odpowiednie kwalifikacje
i warunki do nalezytego wykonywania powierzonego szkolenia.
2. Instytucja szkoleniowa nie moze bez pisemnej zgody Powierzajacego powierzy¢ wykonania
przedmiotu powierzenia osobie trzeciej.

§4
Instytucja szkoleniowa zobowigzuje si¢ do:

1) wykonywania czynno$ci bedacych przedmiotem wniosku 0 powierzenie szkolenia z nalezyta
starannoscig i czuwania nad jego prawidlowa realizacja;

2) dostosowania ilo$ci i jako$ci pomieszczen oraz wyposazenia w sprzet i pomoce dydaktyczne
do potrzeb szkolenia, z uwzglednieniem bezpiecznych i higienicznych warunkow pracy
i nauki;

3) zapewnienie Uczestnikom niezbednych materiatow dydaktycznych;

4) przekazania Zamawiajagcemu w terminie do 7 dni od zakonczenia szkolenia potwierdzenia
odbioru materiatow dydaktycznych, o ktérych mowa w pkt. 3;

5) prowadzenia zaje¢ szkoleniowych wg programu i harmonogramu szkolenia;

6) oznaczenia wszelkich dokumentéow zwigzanych z realizacja szkolenia: zaswiadczen,
materialéw szkoleniowych, programu szkolenia, harmonogramu, listy obecno$ci, ankiet
ewaluacyjnych oraz innych — zgodnie z zasadami okreslonymi w Ksiedze Tozsamosci
Wizualnej marki Fundusze Europejskie 2021-2027 i Podreczniku wnioskodawcy
i beneficjenta Funduszy Europejskich na lata 2021-2027 dostepnej na stronie Programu;

7) zapewnienia ubezpieczenia od nastepstw nieszczesliwych  wypadkow  powstatych
w zwiazku ze szkoleniem oraz w drodze do miejsca szkolenia i z powrotem nastgpujacym
osobom:

a) skierowanym na szkolenie nieposiadajacym z tego tytulu prawa do stypendium,
b) ktore podjety prace w trakcie szkolenia i zamierzaja to szkolenie ukonczyc¢;

8) niezwlocznego przedtozenia Zamawiajacemu kopii polisy ubezpieczeniowej z tytulu
ubezpieczenia, 0 ktorym mowa w pkt. 7;

9) prowadzenia dokumentacji przebiegu szkolenia stanowigcej:

a) dziennik zaj¢¢ edukacyjnych zawierajacy liste obecno$ci, wymiar godzin i tematy zajeé
edukacyjnych,

b) protokoét z egzaminu koncowego (zewnetrznego),

c) rejestr wydanych zaswiadczen lub innych dokumentow potwierdzajacych ukonczenie
szkolenia i uzyskanie kwalifikacji;

10) przekazania Powierzajacemu w terminie do 5 dni od zakonczenia szkolenia lub w przypadku
gdy szkolenie trwa dtuzej niz miesigc — nie poézniej niz do pigtego dnia nastgpnego miesigca za
miesigc poprzedni, potwierdzonej kserokopii listy obecno$ci Uczestnikow na szkoleniu;

11) niezwtocznego informowania Powierzajacego, nie podzniej niz w dniu nastepnym
od zaistnienia takiej sytuacji, o niezgtoszeniu si¢ Uczestnikow na szkolenie, o kazdej
nieusprawiedliwionej nieobecnosci na zajeciach lub rezygnacji z uczestnictwa w szkoleniu
w trakcie jego trwania — pod rygorem odmowy przez Powierzajacego zaptaty za szkolenie
tych osob;



12) usprawiedliwiania nieobecnosci na zajeciach Uczestnikom z powodu choroby, na podstawie
zaswiadczenia lekarskiego o ktéorym mowa w ustawie z dnia 25 czerwca 1999 r.
o $wiadczeniach pienieznych z ubezpieczenia spotecznego w razie choroby i macierzynstwa;

13) niezwtocznego przekazania Powierzajagcemu, nie pdézniej niz w dniu nastgpnym od zaistnienia
tej sytuacji, zaswiadczenia lekarskiego, o ktorym mowa w pkt. 12, w przypadku przedtozenia
przez Uczestnika wydruku zaswiadczenia;

14) niezwtocznego informowania Powierzajacego, nie pozniej jednak niz w terminie 2 dni od ich
wystgpienia, 0 okolicznosciach powodujacych konieczno$¢ zmian wniosku o powierzenie
szkolenia, z przyczyn:

a) zmiany miejsca realizacji szkolenia, pod warunkiem, Ze zmiana ta jest konieczna
z przyczyn niezaleznych od Instytucji szkoleniowej oraz pod warunkiem, ze nie zmieni
si¢ miejscowos¢ realizacji szkolenia a warunki lokalowe zaproponowane przez Instytucje
szkoleniowa beda poréwnywalne do warunkéw wskazanych w ofercie,

b) zmiany terminu realizacji szkolenia, pod warunkiem, Zze zmiana ta jest konieczna
z przyczyn niezaleznych od Instytucji szkoleniowej,

c) zmiany sktadu osob tworzacych kadre dydaktyczna, ktora Instytucja szkoleniowa
zapewnita do realizacji szkolenia, jezeli zmiana ta jest konieczna z przyczyn niezaleznych
od Instytucji szkoleniowej oraz zostanie dokonana pod warunkiem zachowania
wymogow, co do uprawnien i wyksztatcenia nowo zaproponowanych osob, okre§lonych
w szczegotowym opisie przedmiotu zamdwienia,

15) powiadomienia Powierzajacego na 3 dni wczesniej o terminie i miejscu egzaminu koncowego;

16) zorganizowania i oplacenia egzaminu koncowego (zewn¢trznego) oraz poprawkowego dla
kazdego uczestnika, ktory nie zdal egzaminu koncowego (zewnetrznego) w pierwszym
terminie;

17) przekazania Powierzajacemu protokolu z egzaminu koncowego (zewnetrznego) oraz
ewentualnie poprawkowego, ktory bedzie zawieral imienny wykaz oséb, ktore ukonczyty
szkolenie z wynikiem pozytywnym, a takze imienny wykaz osob, ktore nie ukonczyly
szkolenia;

18) wystawienia Uczestnikom, ktorzy ukonczyli szkolenie z wynikiem pozytywnym, zaswiadczen
potwierdzajacych ukonczenie szkolenia i uzyskanie kwalifikacji oraz suplementéw zgodnie ze
wzorem stanowigcym zatgcznik nr 4 do wniosku o powierzenie szkolenia;

19) przekazania Powierzajacemu kserokopii zaswiadczen i suplementow, o ktorych mowa w pkt.
18, w terminie do 7 dni od zakonczenia szkolenia;

20) przeprowadzenia ankiet wsrod uczestnikow szkolenia (zgodnie ze wzorem stanowigcym
zalgcznik nr 5 do wniosku o powierzenie szkolenia) i niezwlocznego ich przekazania
Powierzajacemu;

21) doktadnego dokumentowania wydatkow zwigzanych z organizacja i przeprowadzeniem
szkolenia;

22) przechowywania wszystkich oryginalnych dokumentow potwierdzajacych realizacje szkolenia
oraz ich archiwizacji, zgodnie z zasadami okreslonymi w odrgbnych przepisach;

23) udostepnienia Powierzajgcemu i wszystkim jednostkom upowaznionym do kontroli
dokumentow, w tym dokumentéw finansowych zwigzanych z realizowang umows.

§5
Powierzajacy ma prawo do:
1) wizytacji szkolenia wraz ze sporzadzaniem dokumentacji fotograficznej w kazdym czasie
I sprawdzenia realizacji postanowien zawartych W niniejszym wniosku o powierzenie
szkolenia;



=

2) monitorowania realizacji programu szkolenia, efektywno$ci szkolenia oraz frekwencji
Uczestnikow,
3) natychmiastowego odstapienia 0od powierzenie szkolenia w razie jego nienalezytego
wykonywania przez Instytucje szkoleniowa, po uprzednim pisemnym zawiadomieniu
o stwierdzonych nieprawidtowosciach i nie usunigciu ich w terminie okreslonym przez
Powierzajacego;
4) odstgpienia od powierzenia szkolenia:
a) w razie wystapienia istotnej zmiany okoliczno$ci powodujacej, ze wykonanie wniosku o
powierzenie szkolenia nie lezy w interesie publicznym, czego nie mozna bylo przewidzie¢
w chwili powierzenia szkolenia; odstgpienie od wniosku 0 powierzenie szkolenia w tym
przypadku moze nastgpi¢ w terminie 3 dni od powzigcia wiadomosci o powyzszych
okoliczno$ciach,
b) gdy zostanie ogloszona upadtosé¢ lub rozwigzanie firmy Instytucji szkoleniowej,
c) gdy zostanie wydany nakaz zaj¢cia majatku Instytucji szkoleniowej,
d) gdy Instytucja szkoleniowa nie rozpoczeta szkolenia bez uzasadnionych przyczyn oraz nie
kontynuuje go pomimo wezwania Powierzajacego ztozonego na pismie,
e) gdy Instytucja szkoleniowa przerwata realizacje¢ szkolenia i przerwa ta trwa dtuzej niz 3
dni;
5) w przypadku odstgpienia od powierzenia szkolenia z przyczyn wskazanych w pkt. 3 i 4
niniejszego paragrafu Instytucji szkolacej przystuguje wynagrodzenie wytacznie w tej czesci,
ktora odpowiada prawidtowo zrealizowanej czeSci przedmiotu powierzenia szkolenia.

§6
W przypadku zmniejszenia liczby Uczestnikow szkolenia z powodu okolicznosci, ktorych nie
mozna bylo przewidzie¢ w chwili powierzenia, Instytucja szkoleniowa zobowigzuje si¢ do
sporzadzenia ponownej kalkulacji kosztow szkolenia.
Kalkulacja nie moze prowadzi¢ do zwigkszenia kosztow szkolenia.

§7
Powierzajacy pokryje koszty szkolenia, o ktorych mowa w § 1 ust. 6 niniejszego wniosku, po
zakonczeniu szkolenia i przedtozeniu Powierzajacemu przez Instytucje szkoleniowa faktury
(rachunku) wystawionej na Powiatowy Urzad Pracy, ul. Wojska Polskiego 2, 62-300 Wrzes$nia,
NIP: 789-132-66-74.
Zwrot kosztow szkolenia nastapi przelewem na konto Instytucji szkoleniowej o numerze rachunku
bankowego: ......oiiiiiiiiiiii , W terminie do 14 dni od daty przedtozenia
Powierzajacemu przez Instytucje szkoleniowg prawidtowo wystawionej faktury (rachunku).
Faktura (rachunek) powinna by¢ wystawiona nie pozniej niz w ciggu 7 dni od daty zakonczenia
szkolenia.
W przypadku nieprzekazania $rodkéw na cel okreslony we wniosku o powierzenie szkolenia przez
dysponenta $srodkami Funduszu Pracy, Powierzajacy ma prawo przekazania nalezno$ci w terminie
poézniejszym niz okreslono w ust. 2.

§8
Instytucja szkoleniowa zaptaci Powierzajacemu kar¢ umowna w przypadku:

1) odstgpienia od wniosku o powierzenie szkolenia z przyczyn, za ktére ponosi odpowiedzialnosc;
odszkodowanie ustala sie¢ na kwote w wysokosci 10% wynagrodzenia umownego Instytucji
szkoleniowej;

2) zwloki w wykonaniu przedmiotu powierzenia w wysokosci 0,5 % wynagrodzenia Instytucji
szkoleniowej, za kazdy dzien zwloki.



2. Naliczona kwota kary umownej moze zosta¢ potrgcona z kwoty przedtozonej faktury VAT
do zaptaty za wykonanie ushugi.

3. Strony maja prawo dochodzenia odszkodowania uzupetniajacego do wysokosci rzeczywiscie
poniesionej szkody.

§9
1. Powierzajacy wskazuje do wspolpracy p. .......ceevvevnnnnnn .
2. Instytucja szkoleniowa wskazuje do wspotpracy p. ...........ceevevenen. .

§10
Whiosek o powierzenie sporzadzono w dwoch jednobrzmiacych egzemplarzach.

Powierzajacy:

Oswiadczam, ze po zapoznaniu si¢ warunkami powierzenia szkolenia, akceptuje je, zobowigzuj¢ si¢
do ich stosowania i zatwierdzam.

Instytucja szkoleniowa:

Zataczniki do wniosku:

1. Zestawienie ztozonych ofert propozycji szkoleniowych.
Program szkolenia.
Harmonogram szkolenia.

Wzor zas§wiadczenia lub innego dokumentu potwierdzajacego ukonczenie szkolenia i uzyskanie kwalifikacji.
Wzér anonimowe;j ankiety dla uczestnikow szkolenia stuzacej do oceny szkolenia.
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