
 
PROJEKT 

 

Załącznik nr 1do Zarządzenia nr 10/2024  
Dyrektora Powiatowego Urzędu Pracy we Wrześni 

 z dnia 08 lutego 2024 r. 

 
 

Powiatowy Urząd Pracy we Wrześni 

ul. Wojska Polskiego 2, 62-300 Września 

tel. (61) 640-35-35, fax (61) 640-21-10 

email: sekretariat@pupwrzesnia.pl, ePUAP: /PUPWrzesnia/SkrytkaESP 

www.wrzesnia.praca.gov.pl 

CAZ.4274.   .2022.MG 

UMOWA Nr …. 

o przyznanie bonu na zasiedlenie  

w ramach projektu „Razem w drodze do aktywności zawodowej!” współfinansowanego ze środków 

Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Społecznego Plus  

 
 

zawarta w dniu ………………….. we Wrześni 

pomiędzy Powiatem Wrzesińskim reprezentowanym przez Starostę Wrzesińskiego,  

z upoważnienia którego działa …………………………………………………………………, dalej jako 

„Urząd”  

 

a  

 

Panią/Panem ………………….. 

zam. ……………………………  

PESEL …………………………,  

dalej jako „Bezrobotny”,  

o następującej treści: 

 

§ 1 

Przedmiotem umowy jest udzielenie pomocy finansowej Bezrobotnemu w wysokości ……………. 

(słownie:…………..….…) na zasiedlenie w związku z podjęciem przez niego zatrudnienia, innej pracy 

zarobkowej lub działalności gospodarczej w ………………..…….. (miejscowość, województwo), dalej jako 

„Bon na zasiedlenie”, jeżeli: 

1) z tytułu ich wykonywania będzie osiągał wynagrodzenie lub przychód w wysokości co najmniej 

minimalnego wynagrodzenia za pracę brutto miesięcznie oraz będzie podlegał ubezpieczeniom 

społecznym; 

2) odległość od miejsca dotychczasowego zamieszkania do miejscowości, w której Bezrobotny zamieszka  

w związku z podjęciem zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub działalności gospodarczej wynosi  

co najmniej 80 km lub czas dojazdu do tej miejscowości i powrotu do miejsca dotychczasowego 

zamieszkania środkami transportu zbiorowego przekracza łącznie co najmniej 3 godziny dziennie; 

3) będzie pozostawał w zatrudnieniu, wykonywał inną pracę zarobkową lub będzie prowadził działalność 

gospodarczą przez okres co najmniej 6 miesięcy. 

 

§ 2 

1. Urząd zobowiązuje się do przyznania Bezrobotnemu Bonu na zasiedlenie w terminie podpisania 

niniejszej umowy. 

2. Pomoc finansowa określona w § 1 wypłacona zostanie niezwłocznie, jednorazowo na rachunek 

bankowy Bezrobotnego: …………………………………………………………………………………., 

w terminie do 14 dni od daty przyznania Bonu na zasiedlenie. 
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§ 3 

1. Po otrzymaniu Bonu na zasiedlenie Bezrobotny jest zobowiązany: 

1)  dostarczyć do Urzędu dokument potwierdzający podjęcie zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub 

działalności gospodarczej i oświadczenie, iż miejscowość, w której zamieszkał w związku 

z podjęciem zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub działalności gospodarczej, jest oddalona  

od miejscowości dotychczasowego zamieszkania o co najmniej 80 km lub czas dojazdu do tej 

miejscowości i powrotu do miejsca dotychczasowego zamieszkania środkami transportu 

zbiorowego przekracza łącznie, co najmniej 3 godziny dziennie – w terminie do 30 dni od dnia 

otrzymania Bonu na zasiedlenie,  

2)  przedstawić w Urzędzie oświadczenie o utracie zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub 

zaprzestaniu wykonywania działalności gospodarczej – w terminie do 7 dni od dnia utraty 

zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub zaprzestania wykonywania działalności 

gospodarczej; 

3)  przedstawić w Urzędzie oświadczenie o podjęciu nowego lub kolejnego zatrudnienia, innej pracy 

zarobkowej lub działalności gospodarczej oraz oświadczenie o spełnieniu warunku, o którym 

mowa w § 1 pkt 1 i pkt. 2 umowy – w terminie do 7 dni, od dnia podjęcia nowego lub kolejnego 

zatrudnienia, innej pracy zarobkowej (w przypadku, gdy pierwsza umowa o pracę lub pierwsza 

umowa zlecenie zawarta była na okres krótszy niż 6 miesięcy) lub działalności gospodarczej. 

2. Wszelkie dokumenty, oświadczenia i informacje należy przekazywać: 

 osobiście w biurze podawczym znajdującym się na parterze Powiatowego Urzędu Pracy  

we Wrześni ul. Wojska Polskiego 2, lub   

 za pośrednictwem operatora pocztowego, na adres: Powiatowy Urząd Pracy we Wrześni,  

ul. Wojska Polskiego 2, 62-300 Września, lub  

 elektronicznie z podpisem kwalifikowanym lub podpisem zaufanym przez ePUAP 

(/PUPWrzesnia/SkrytkaESP), lub  

 elektronicznie z podpisem kwalifikowanym lub podpisem zaufanym przez portal praca.gov.pl. 

3. Bezrobotny nie ma obowiązku przedstawienia dokumentów potwierdzających wydatkowanie 

przyznanej kwoty. 

 

§ 4 

1. W terminie do 8 miesięcy od dnia przyznania Bonu na zasiedlenie Bezrobotny powinien 

udokumentować pozostawanie w zatrudnieniu, innej pracy zarobkowej lub prowadzenie działalności 

gospodarczej, przez co najmniej 6 miesięcy w tym okresie. 

2. Dokumentami potwierdzającymi zatrudnienie, inną pracę zarobkową, prowadzenie działalności 

gospodarczej, o których mowa w ust. 1 oraz osiąganie z tego tytułu wynagrodzenia lub przychodu 

w wysokości, o której mowa w § 1 pkt 1 są: 

1)  w przypadku zatrudnienia: 

a) kserokopia umowy o pracę,  

b) zaświadczenie od pracodawcy o zatrudnieniu oraz wysokości wynagrodzenia; 

2)  w przypadku prowadzenia działalności gospodarczej: 

a) wyciąg z rejestru Centralnej Ewidencji i Informacji o Działalności Gospodarczej (CEIDG) lub 

Krajowego Rejestru Sadowego (KRS), ewentualnie zaświadczenie z ZUS lub Urzędu 

Skarbowego poświadczające prowadzenie działalności gospodarczej, 

b) zaświadczenie z ZUS o wysokości podstawy wymiaru składek na ubezpieczenie społeczne, 

c) oświadczenie o wysokości przychodu z tytułu prowadzenia działalności gospodarczej 

dostarczane co miesiąc do Urzędu; 

3)  w przypadku innej pracy zarobkowej: 
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a) kserokopia umowy potwierdzająca wykonywanie pracy lub świadczenie usług na podstawie 

umów cywilnoprawnych,  

b) oświadczenie zleceniodawcy potwierdzające pracę zarobkową, 

c) potwierdzenie comiesięcznych wpływów na rachunek bankowy z tytułu pracy zarobkowej 

w wysokości co najmniej minimalnego wynagrodzenia za pracę brutto. 

3. Urząd mając dostęp do danych osób ubezpieczonych w ZUS, może zweryfikować: 

 1)  podjęcie zatrudnienia przez Bezrobotnego i pozostawanie w nim, 

 2)  okres pozostawania w zatrudnieniu wraz z wysokością opłacanych za osobę składek; 

4. Dopuszcza się możliwość zmiany zarówno pracodawcy, jak i miejsca świadczenia pracy, przy 

zachowaniu warunków, o których mowa w §1. 

 

§ 5 

1. W przypadku niespełnienia warunków, określonych w § 3 ust. 1 pkt. 1, 2, 3 kwota Bonu na zasiedlenie 

podlega zwrotowi w całości, w terminie 30 dni od dnia doręczenia wezwania do zwrotu; 

2. W przypadku niewywiązania się z obowiązku, o którym mowa w § 4 ust. 1, kwota Bonu na zasiedlenie 

podlegać będzie zwrotowi proporcjonalnie do udokumentowanego okresu pozostawania w zatrudnieniu, 

wykonywania innej pracy zarobkowej lub prowadzenia działalności gospodarczej. Zwrotu dokonuje 

Bezrobotny w terminie 30 dni od dnia doręczenia wezwania przez Urząd. 

 

§ 6 

W zakresie wykonania niniejszej umowy mają zastosowanie przepisy Ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. 

o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy. 

§ 7 

W sprawach nieuregulowanych niniejszą umową mają zastosowanie przepisy Kodeksu Cywilnego. 

 

§ 8 

Sądem właściwym do rozstrzygnięcia ewentualnych sporów wynikających z niewykonania 

lub niewłaściwego wykonania umowy jest sąd właściwy miejscowo dla Powiatowego Urzędu Pracy 

we Wrześni. 

§ 9 

Wszelkie zmiany dotyczące niniejszej umowy wymagają formy pisemnej w postaci aneksu, pod rygorem 

nieważności. 

§ 10 

Umowę sporządzono w dwóch jednobrzmiących egzemplarzach, po jednym dla każdej ze stron. 

 

 

 

 

 

 

………………………………………                …………………  …………………………… 
          URZĄD               BEZROBOTNY 


