PROJEKT

Zalacznik nr 1do Zarzadzenia nr 10/2024
Dyrektora Powiatowego Urzgdu Pracy we Wrzesni
z dnia 08 lutego 2024 r.

Fundusze Europejskie Dofinansowane przez :* ' *: x&g&%ADDZTWA
dla Wielkopolski Unie Europejska et WIELKOPOLSKIEGO
UMOWA Nr ....

0 przyznanie bonu na zasiedlenie
w ramach projektu ,,Razem w drodze do aktywnosci zawodowej!” wspolfinansowanego ze Srodkow
Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spolecznego Plus

zawarta W dniu e.eeeevevevenenenennnn. we Wrzesni

pomigdzy Powiatem Wrzesinskim reprezentowanym przez Staroste Wrzesinskiego,

Z upowaznienia KtOrego dziald ...cciveieiieciiieiniiecnieisaisesniersassssnsessssnssssasessnssssnsessssesy dalgj jako
,,Urzad”

a

ZAM. oot

dalej jako ,,.Bezrobotny”,
0 nastepujace;j tresci:

§1
Przedmiotem umowy jest udzielenie pomocy finansowej Bezrobotnemu w wysokoSci ................
(stownie:............ceeveee ) na zasiedlenie w zwigzku z podjeciem przez niego zatrudnienia, innej pracy
zarobkowej lub dziatalno$ci gospodarczej W ..............cceevennnnn. (miejscowos¢, wojewodztwo), dalej jako

,»Bon na zasiedlenie”, jezeli:

1) z tytulu ich wykonywania bedzie osiggal wynagrodzenie lub przychod w wysokosci co najmniej
minimalnego wynagrodzenia za prace brutto miesigcznie oraz bedzie podlegat ubezpieczeniom
spotecznym;

2) odlegtos¢ od miejsca dotychczasowego zamieszkania do miejscowosci, w ktorej Bezrobotny zamieszka
w zwigzku z podjeciem zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub dziatalnosci gospodarczej wynosi
co najmniej 80 km lub czas dojazdu do tej miejscowosci i powrotu do miejsca dotychczasowego
zamieszkania $§rodkami transportu zbiorowego przekracza tacznie co najmniej 3 godziny dziennie;

3) Dbedzie pozostawal w zatrudnieniu, wykonywat inng prac¢ zarobkowsg lub bedzie prowadzit dziatalno$¢
gospodarcza przez okres co najmniej 6 miesiecy.

§2
1. Urzad zobowiazuje si¢ do przyznania Bezrobotnemu Bonu na zasiedlenie w terminie podpisania
niniejszej umowy.
2. Pomoc finansowa okreslona w § 1 wyplacona zostanie niezwlocznie, jednorazowo na rachunek

DANKOWY BeZIODOINEQO: ... .ot e :
w terminie do 14 dni od daty przyznania Bonu na zasiedlenie.

Powiatowy Urzad Pracy we Wrzesni
ul. Wojska Polskiego 2, 62-300 Wrze$nia
tel. (61) 640-35-35, fax (61) 640-21-10
email: sekretariat@pupwrzesnia.pl, ePUAP: /PUPWrzesnia/SkrytkaESP
Www.wrzesnia.praca.gov.pl



§3

Po otrzymaniu Bonu na zasiedlenie Bezrobotny jest zobowigzany:

1)

2)

3)

dostarczy¢ do Urzgdu dokument potwierdzajacy podjecie zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub
dziatalnoéci gospodarczej i o$wiadczenie, iz miejscowosé, w ktorej zamieszkal w zwigzku
z podjeciem zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub dzialalnosci gospodarczej, jest oddalona
od miejscowosci dotychczasowego zamieszkania o co najmniej 80 km lub czas dojazdu do tej
miejscowosci i powrotu do miejsca dotychczasowego zamieszkania S$rodkami transportu
zbiorowego przekracza tacznie, co najmniej 3 godziny dziennie — w terminie do 30 dni od dnia
otrzymania Bonu na zasiedlenie,

przedstawi¢ w Urzedzie o$wiadczenie 0 utracie zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub
zaprzestaniu wykonywania dziatalnosci gospodarczej — w terminie do 7 dni od dnia utraty
zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub zaprzestania wykonywania dzialalnoSci
gospodarczej;

przedstawi¢ w Urzedzie o$wiadczenie o podjeciu nowego lub kolejnego zatrudnienia, innej pracy
zarobkowej lub dziatalnosci gospodarczej oraz os$wiadczenie o spetnieniu warunku, o ktorym
mowa w § 1 pkt 11 pkt. 2 umowy — w terminie do 7 dni, od dnia podjecia nowego lub kolejnego
zatrudnienia, innej pracy zarobkowej (w przypadku, gdy pierwsza umowa o prace lub pierwsza
umowa zlecenie zawarta byta na okres krotszy niz 6 miesigcy) lub dziatalnosci gospodarczej.

Wszelkie dokumenty, o§wiadczenia i informacje nalezy przekazywac:

= 0sobiscie w biurze podawczym znajdujagcym si¢ na parterze Powiatowego Urzedu Pracy

we Wrzesni ul. Wojska Polskiego 2, lub

= za poSrednictwem operatora pocztowego, na adres: Powiatowy Urzad Pracy we Wrzesni,

ul. Wojska Polskiego 2, 62-300 Wrzesnia, lub

= elektronicznie z podpisem kwalifikowanym lub podpisem zaufanym przez ePUAP

(/PUPWrzesnia/SkrytkaESP), lub

= elektronicznie z podpisem kwalifikowanym lub podpisem zaufanym przez portal praca.gov.pl.

Bezrobotny nie ma obowigzku przedstawienia dokumentéw potwierdzajacych wydatkowanie
przyznanej kwoty.

§4

W terminie do 8 miesigcy od dnia przyznania Bonu na zasiedlenie Bezrobotny powinien
udokumentowa¢ pozostawanie w zatrudnieniu, innej pracy zarobkowej lub prowadzenie dziatalno$ci
gospodarczej, przez co najmniej 6 miesiecy w tym okresie.

Dokumentami potwierdzajagcymi zatrudnienie, inng prace zarobkowsa, prowadzenie dzialalno$ci
gospodarczej, o ktorych mowa w ust. 1 oraz osigganie z tego tytulu wynagrodzenia lub przychodu
w wysokosci, o ktorej mowa w § 1 pkt 1 sa:

1)

2)

3)

w przypadku zatrudnienia:

a) kserokopia umowy o pracg,

b) zaswiadczenie od pracodawcy o zatrudnieniu oraz wysoko$ci wynagrodzenia;
w przypadku prowadzenia dzialalnosci gospodarczej:

a) wyciag z rejestru Centralnej Ewidencji i Informacji o Dziatalnosci Gospodarczej (CEIDG) lub
Krajowego Rejestru Sadowego (KRS), ewentualnie zaswiadczenie z ZUS Ilub Urzedu
Skarbowego poswiadczajace prowadzenie dziatalnosci gospodarczej,

b) zaswiadczenie z ZUS o wysokosci podstawy wymiaru sktadek na ubezpieczenie spoteczne,

C) oswiadczenie o wysokosci przychodu z tytulu prowadzenia dziatalnosci gospodarczej
dostarczane co miesigc do Urzedu;

w przypadku innej pracy zarobkowej:



a) kserokopia umowy potwierdzajgca wykonywanie pracy lub §wiadczenie ustug na podstawie
uméw cywilnoprawnych,

b) os$wiadczenie zleceniodawcy potwierdzajace prace zarobkowa,

C) potwierdzenie comiesi¢cznych wpltywdéw na rachunek bankowy z tytulu pracy zarobkowe;j
W wysokos$ci co najmniej minimalnego wynagrodzenia za prace brutto.

3. Urzad majac dostep do danych 0sob ubezpieczonych w ZUS, moze zweryfikowac:
1) podjecie zatrudnienia przez Bezrobotnego i pozostawanie w nim,
2) okres pozostawania w zatrudnieniu wraz z wysokoscig optacanych za osobg sktadek;

4. Dopuszcza si¢ mozliwo§¢ zmiany zaré6wno pracodawcy, jak i miejsca $wiadczenia pracy, przy
zachowaniu warunkow, o ktorych mowa w §1.

§5
1. W przypadku niespetnienia warunkow, okreslonych w § 3 ust. 1 pkt. 1, 2, 3 kwota Bonu na zasiedlenie
podlega zwrotowi w cato$ci, w terminie 30 dni od dnia dor¢czenia wezwania do zwrotu;

2. W przypadku niewywiazania si¢ z obowiazku, o ktéorym mowa w § 4 ust. 1, kwota Bonu na zasiedlenie
podlega¢ bedzie zwrotowi proporcjonalnie do udokumentowanego okresu pozostawania w zatrudnieniu,
wykonywania innej pracy zarobkowej lub prowadzenia dziatalnosci gospodarczej. Zwrotu dokonuje
Bezrobotny w terminie 30 dni od dnia dorgczenia wezwania przez Urzad.

§6
W zakresie wykonania niniejszej umowy maja zastosowanie przepisy Ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r.
0 promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.

§7

W sprawach nieuregulowanych niniejszag umowa majg zastosowanie przepisy Kodeksu Cywilnego.

§8
Sadem wlasciwym do rozstrzygnigcia ewentualnych sporéw  wynikajacych z niewykonania
lub niewtasciwego wykonania umowy jest sad wiasciwy miejscowo dla Powiatowego Urzgdu Pracy
we Wrzesni.

§9
Wszelkie zmiany dotyczace niniejszej umowy wymagajg formy pisemnej w postaci aneksu, pod rygorem
niewaznosci.

§10

Umowe sporzadzono w dwoch jednobrzmiacych egzemplarzach, po jednym dla kazdej ze stron.

URZAD BEZROBOTNY



