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UWAGA PRACODAWCY!
Nabor wnioskéw w ramach Krajowego Funduszu Szkoleniowego!

Z uwagi na niewykorzystanie w catosci limitu srodkéw Krajowego Funduszu Szkoleniowego Powiatowy
Urzad Pracy we Wrzesni ogtasza kolejny nabdr wnioskéw o dofinansowanie kosztéw ksztatcenia
ustawicznego pracownikow i pracodawcy w ramach Krajowego Funduszu Szkoleniowego.

Termin naboru wnioskéw: od dnia 14.08.2019r. do dnia 20.08.2019r .

Whiosek o dofinansowanie kosztéw ksztatcenia ustawicznego wraz z zatgcznikami nalezy sktadaé
wyfacznie w formie papierowej w sekretariacie Powiatowego Urzedu Pracy we Wrzesni (pokdj nr 13) lub
w pokoju nr 16.

O pomoc w 2019 r. mogg ubiegac sie pracodawcy, ktorzy spetniajg przynajmniej jeden z Priorytetéw
wydatkowania srodkéw KFS przyjetych przez MRPIPS, tj.:

1. Wsparcie ksztatcenia ustawicznego w zidentyfikowanych w danym powiecie lub wojewddztwie
zawodach deficytowych;

2. Wsparcie ksztatcenia ustawicznego osdb, ktore nie posiadajg Swiadectwa dojrzatosci;

3. Wsparcie ksztatcenia ustawicznego pracownikéw pochodzacych z grup zagrozonych
ubdstwem lub wykluczeniem spotecznym, zatrudnionych w podmiotach posiadajgcych
status przedsiebiorstwa spotecznego, wskazanych na liscie przedsiebiorstw spotecznych
prowadzonej przez MRPiPS, cztonkdw lub pracownikdéw spétdzielni socjalnych pochodzacych z
grup, o ktédrych mowa w art. 4 ust 1 ustawy
o spotdzielniach socjalnych lub pracownikéw Zaktadéw Aktywnosci Zawodowe;j;

4. Wsparcie ksztatcenia ustawicznego osob, ktére mogg udokumentowac wykonywanie przez co
najmniej 15 lat prac w szczegdlnych warunkach lub o szczegélnym charakterze, a ktérym nie
przystuguje prawo do emerytury pomostowej.

5. Wsparcie ksztatcenia ustawicznego instruktoréw praktycznej nauki zawodu, nauczycieli
ksztatcenia zawodowego oraz pozostatych nauczycieli, o ile podjecie ksztatcenia ustawicznego
umozliwi im pozostanie w zatrudnieniu;

6. Wsparcie ksztatcenia ustawicznego oséb po 45 roku zycia.

Whioski muszg by¢ zgodne z obowigzujgcymi Zasadami przyznawania przez Powiatowy Urzad Pracy we

Wrzesni pomocy Pracodawcom w ramach Krajowego Funduszu Szkoleniowego.

O dofinansowanie kosztdw ksztatcenia ustawicznego mogg ubiegad sie pracodawcy w rozumieniu art. 2
ust. 1 pkt 25 ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy tj. jednostki organizacyjne,
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chociazby nie posiadaty osobowosci prawnej, a takze osoby fizyczne jezeli zatrudniajg co najmnie;j
jednego pracownika na umowe o prace. Zatem osoba prowadzgca dziatalno$é gospodarczg
niezatrudniajgca zadnego pracownika nie jest pracodawcy i nie moze ubiega¢ sie o dofinansowanie

kosztow ksztatcenia ustawicznego ze Srodkow KFS.

O dofinansowanie kosztéw ksztatcenia ustawicznego mogg ubiegad sie pracodawcy majgcy siedzibe,

Nabdr wnioskéw w ramach Krajowego Funduszu Szkoleniowego

badZ miejsce prowadzenia dziatalnosci gospodarczej na terenie powiatu wrzesinskiego.

Jednostkowy koszt wydatkowania na jednego uczestnika nie moze przekroczy¢ kwoty 4.000,00 zt.

W przypadku gdy wniosek jest wypetniony nieprawidtowo, Urzagd wyznacza pracodawcy termin od 7 do
14 dni do jego poprawienia.
Whniosek pozostawia sie bez rozpatrzenia w przypadku niepoprawienia wniosku we wskazanym terminie
lub niedofaczenia zatgcznikow.

KRYTERIA OCENY WNIOSKOW
|p- [Kryteria oceny Sposob dokonania oceny Ocena
Zgodnos¢ dofinansowanych dziatan z .
. . . - . . |spetnia/
ustalonymi priorytetami niespetnienie kryterium skutkuje [
1. . . . . nie
wydatkowania srodkéw KFS na dany  |odrzuceniem wniosku .
spetnia
rok;
Zgodnos¢ kompetencji nabywanych |- kompetencje zgodne z
przez uczestnikéw ksztatcenia potrzebami lokalnego lub
ustawicznego z potrzebami lokalnego |regionalnego rynku pracy — 4 pkt
2. . L Max 4pkt
lub regionalnego rynku pracy - kompetencje niezgodne z
ustalonych (na podstawie Barometru |potrzebami lokalnego lub
zawodow); regionalnego rynku pracy — 0 pkt
- jezeli cena wskazanego
szkolenia bedzie wyzsza od
podobnych ustug dostepnych na
rynku -0 pkt
Koszty ksztatcenia ustawicznego
wskazanej do sfinansowania ze - jezeli cena wskazanego szkolenia
3. Srodkéw KFS w pordwnaniu z kosztami [bedzie réwna cenie podobnych Max 4okt
podobnych ustug dostepnych na rynku;lustug dostepnych na rynku - 2 pkt P
- jezeli cena wskazanego szkolenia
bedzie nizsza od podobnych ustug
dostepnych na rynku - 4 pkt
Posiadanie przez realizatora ustugi i bralf certyﬂkatu _(.) pkt
. - posiadanie 1 certyfikatu —2
ksztatcenia . AP
4. . e pkt - posiadanie 2 i wiecej Max 4pkt
ustawicznego certyfikatéw jakosci D
. certyfikatow —4 pkt
oferowanych ustug szkoleniowych;
W przypadku kursdw — posiadanie
przez realizatora ustugi ksztafcenia
ustawicznego dokumentu, na
niespetnienie kryterium skutkuje spe’fma/
5. . . nie
odrzuceniem wniosku
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podstawie ktérego prowadzi on spetnia
pozaszkolne formy ksztatcenia
ustawicznego;

\Wptyw szkolenia na dalsze
zatrudnienie:
Plany dotyczace dalszego - umowa na czas okreslony do 1
zatrudnienia oséb, ktére beda objete |roku
6. ksztatceniem ustawicznym -1 pkt Max 4pkt
finansowanym ze srodkéw KFS; - umowa na czas okreslony
powyzej 1 roku - 2 pkt
- umowa na czas nieokreslony - 4
pkt
s s g . , , Urzad zastrzega sobie mozliwos$é
Mozliwosc¢ sfinansowania ze srodkdw . . .
o . . czesciowego rozpatrzenia wniosku gdy
KFS dziatan okreslonych we wniosku, z L. ] . . ;
7. .. . wartosci ztozonych wszystkich wnioskéw
uwzglednieniem limitu przyznanego rzekroczg przyznany na dany rok limit
na dany rok; P aprzy y y )
Pracodawca korzystat w poprzednich | jezeli korzystat — 1 pkt
latach
8. . . Max 2 pkt
z ksztatcenia ustawicznego w ramach | eseli nie korzvstat — 2 okt
¢rodkow KFS; ‘ Y P
- jezeli zatrudnia mniej niz 10
9. Wielkos¢ pracodawcy pr‘ac.ovynlkow —.2 pkt. o Max 2 pkt
- jezeli zatrudnia 10 i wiecej
pracownikéw — 1 pkt

Maksymalna liczba punktéw mozliwych do uzyskania w trakcie oceny wnioskéw wynosi 20.

Dofinansowanie kosztéw ksztatcenia ustawicznego otrzymaja w kolejnosci pracodawcy, ktérych wnioski
uzyskaly najwiekszg liczbe punktow.

Szczegdtowe informacje mozna uzyskaé w pokoju nr 16, tel. (61) 640-35-47.

Whniosek oraz Zasady przyznawania przez Powiatowy Urzad Pracy we Wrze$ni pomocy Pracodawcom w
ramach KFS dostepne sg na stronie Powiatowego Urzedu Pracy: www.wrzesnia.praca.gov.pl

w zaktadce dokumenty do pobrania - pracodawcy i przedsiebiorcy.

Ponadto zgodnie z art. 13 ogdlnego rozporzgdzenia o ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia
2016 r. (Dz. Urz. UE L 119 z 04.05.2016) Powiatowy Urzad Pracy we Wrzesni informuje, ze:

1.

https://wrzesnia.praca.gov.pl/nabory-wnioskow

Administratorem Pana/Pani danych osobowych jest Powiatowy Urzad Pracy we Wrze$ni,
reprezentowany przez Dyrektora PUP, ul. Wojska Polskiego 2, 62-300 Wrzesnia.

Kontakt z Inspektorem Ochrony Danych - iod@pupwrzesnia.pl.

Dane osobowe przetwarzane bedg w celu realizacji ustawowych zadan Urzedu:

na podstawie art. 6 ust. 1 lit. c ogélnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych z dnia 27
kwietnia 2016 r. celu zwigzanym z naborem wnioskéw o przyznanie srodkéw na finansowanie
kosztéw ksztatcenia ustawicznego pracownikow i pracodawcow z rezerwy Krajowego Funduszu
Szkoleniowego,

na podstawie ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy

. Odbiorcami danych osobowych bedg wytgcznie podmioty uprawnione do uzyskania danych

osobowych na podstawie przepiséw prawa.
Dane osobowe przechowywane bedg w czasie okreslonym przepisami prawa, zgodnie z instrukcja
kancelaryjna i jednolitym rzeczowym wykazem akt.

3/4


mailto:iod@pupwrzesnia.pl

20.05.2024 Nabdr wnioskéw w ramach Krajowego Funduszu Szkoleniowego

6. Posiada Pan/Pani prawo do zgdania od Administratora dostepu do danych osobowych, prawo do
ich sprostowania lub ograniczenia przetwarzania, prawo do wniesienia sprzeciwu wobec
przetwarzania w dowolnym momencie.

7. Posiada Pan/Pani prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych,
gdy przetwarzanie Pana/Pani danych osobowych naruszatoby przepisy ogdlnego rozporzgdzenia o
ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia 2016 roku.

8. Podanie danych osobowych w zakresie wymaganym ustawodawstwem jest obligatoryjne.
Niepodanie danych skutkowac bedzie pozostawieniem sprawy bez rozpatrzenia.

Dyrektor
Powiatowego Urzedu Pracy
we Wrzesni
Eugeniusz Wisniewski

Zataczniki:

1. Zasady przyznawania przez Powiatowy urzad Pracy we Wrze$ni pomocy Pracodawcom w ramach
KFS.

2. Whniosek KFS 2019

3. Barometr zawoddéw 2019 powiat wrzesinski

4. Barometr zawoddw 2019 wojewddztwo wielkopolskie

Zataczniki
Zasady przyznawania przez Powiatowy urzad Pracy we Wrzes$ni pomocy Pracodawcom w ramach
KFS.docx (docx, 37 KB)
(1)Barometr zawoddéw 2019 wojewddztwo wielkopolskie.jpg (jpg, 272 KB)
(1)Barometr zawoddéw 2019 powiat wrzesinski.jpg (jpg, 335 KB)
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