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DLA PRACODAWCY: Prace interwencyjne.

Prace interwencyjne polegaja na refundacji czeéci kosztéw poniesionych na wynagrodzenia, nagrody oraz sktadki na
ubezpieczenie spoteczne nowozatrudnionej osoby z rejestru PUP przez okres 6 m-cy pod warunkiem zagwarantowania
kontynuacji zatrudnienia na co najmniej 3 kolejne miesigce. Rozwigzanie to stuzy wsparciu pracodawcéw poprzez
obnizenie kosztéw osobowych w pierwszym okresie wspétpracy z nowym pracownikiem.

PRACE
INTERWENCY]JNE

b+ 3

micsicey refundaci minimalny czas
dla pracodawcy z PUP kontynuacji zatrudniania
czesci wynagrodzenia nowego po okresic refundadii

pracownika

Kto moze zostac skierowany do prac interwencyjnych?

Warunkiem organizacji prac interwencyjnych jest dopasowanie potrzeb pracodawcy i osoby pozostajacej bez
zatrudnienia. Kazda osoba zarejestrowana w PUP moze zosta¢ skierowana do prac interwencyjnych pod warunkiem
spetnienia oczekiwan pracodawcy okreslonych w ofercie pracy. Nie ma znaczenia branza, charakter pracy itp. Kazdy
pracodawca moze ubiegaé sie o te forme wsparcia.

Jak uzyska¢ wsparcie oraz o czym nalezy pamietac?

Poznaj szczegdty, zapoznaj sie z wzorem umowy.

Zdecydowany? 76z wniosek w PUP.

Pamietaj o kompletnosci wniosku, niedopatrzenia i braki wydtuzajg czas zatatwiania sprawy.

Do wniosku nalezy dotgczy¢ m.in. zgtoszenie krajowej oferty pracy, zaswiadczenie o niezaleganiu w optacaniu
sktadek ZUS oraz zaswiadczenie o niezaleganiu w optacaniu danin publicznych do Urzedu Skarbowego.

Czekaj na rozpatrzenie wniosku — potrwa to nie dtuzej niz 30 dni od ztozenia kompletnego wniosku. UWAGA!
Pracownicy PUP moge prosié¢ o uzupetnienia i wyjasnienia.

Po pozytywnym rozpatrzeniu wniosku i zawarciu umowy z PUP mozesz zatrudnia¢ pracownika. Pamietaj, ze
musi to by¢ osoba, ktora jest zarejestrowana w PUP. Posrednicy pracy w naszym urzedzie pomogg Ci w doborze
kandydata.
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Masz pytania? Zapraszamy do kontaktu z naszym doradcg klienta:

® Mirostawa Grabowska, specjalista ds. rozwoju zawodowego, tel. 61 640 35 47,

e-mail: miroslawa.grabowska@pupwrzesnia.pl
Wszystkie dokumenty, w tym wzdr umowy znajdziesz na stronie: wrzesnia.praca.gov.pl/dokumenty do pobrania/
Prace interwencyjne

Wojciech Mikotajczak
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