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RYNEK PRACY

C? PRAWO W PIGULCE
Rejestracja w powiatowym urzedzie pracy, ktéra pozwala na
Sposoby rozwigzania umowy o prace uzyskanie statusu bezrobotnego odbywa sie na wniosek osoby
a prawo do zasitku dla bezrobotnych zainteresowanej i spetniajgcej kryteria zawarte w ustawowe;j
definicji bezrobotnego. Ustalajac prawo do zasitku dla osoby
bezrobotnej, badany jest okres 18 miesiecy poprzedzajgcych
dzien zarejestrowania, w ktérym to wymagany jest faczny okres
Aktualne informacje co najmniej 365 dni zatrudnienia (art. 71 ustawy o promocji

oprzepisach ~ zatrudnienia i instytucjach rynku pracy).
zwigzanych z rynkiem
pracy w kontekscie

funkcjonowania Decydujgce znaczenie przy przyznawaniu prawa do zasitku
Powiatowego Urzedu Pracy , . . ,
dla bezrobotnych ma sposéb rozwigzania umowy oraz to, ktéra
ze stron zdecydowata sie na zakonczenie wspétpracy.
Przyznajac prawo do zasitku, urzad pracy nie tylko sprawdza okres zatrudnienia oraz wysokos$¢ wynagrodzenia,
weryfikuje réwniez sposdb rozwigzania umowy w okresie 6 miesiecy poprzedzajgcych rejestracje (art. 75 ww. ustawy).

Zasitek przystuguje od dnia rejestracji, w przypadku gdy stosunek pracy:

zostat rozwigzany przez pracodawce z zachowaniem okresu wypowiedzenia;

z uptywem czasu, na ktory byta zawarta umowa;

na mocy porozumienia stron z powodu upadtosci, likwidacji pracodawcy, zmniejszenia zatrudnienia z przyczyn
dotyczacych zaktadu pracy lub zmiany miejsca zamieszkania;

przez pracownika bez wypowiedzenia, gdy pracodawca dopuscit sie ciezkiego naruszenia podstawowych
obowigzkéw wobec pracownika;

przez pracodawce bez wypowiedzenia z powodu dtugotrwatej choroby pracownika.

Zasitek przystuguje po 90 dniowej karenciji i za ten okres zasitek ulega skréceniu, w przypadku gdy stosunek pracy zostat
rozwigzany na mocy porozumienia stron lub za wypowiedzeniem przez pracownika.

Zasitek przystuguje po uptywie 180 dni od dnia zarejestrowania w przypadku rozwigzania stosunku pracy bez
wypowiedzenia z winy pracownika (zwolnienie w tzw. trybie dyscyplinarnym) — dotyczy ustalonego prawa do zasitku na
okres 365 dni i za okres karencji zasitek ulega skréceniu. W przypadku gdy bezrobotny ma ustalone prawo do zasitku na
okres 180 dni, to z uwagi na zastosowang karencje zasitku nie otrzyma.

Pod uwage brane sa wszystkie zakoriczone umowy w okresie 6 miesigcy poprzedzajacych rejestracje, a nie tylko ta
ostatnia. Przepisy dotyczg tylko uméw o prace, sposéb zakorczenia zlecenia nie ma znaczenia.

W razie potrzeby uzyskania dodatkowych informacji zapraszamy do kontaktu z naszymi pracownikami. Dziat
Ewidencji, Swiadczer i Informacji:

® Barbara Strzyzewska, kierownik Dziatu, tel. 61 640 35 31,
® Justyna Jéiwiak, specjalista ds. rejestracji, tel. 61 640 35 32

Barbara Strzyzewska
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