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Kiedy jest mozliwa kontynuacja zasitku dla
bezrobotnych?

HYNEK Pnncv Pobierasz zasitek i zastanawiasz sie czy warto podjg¢ nowe

C? PRAWO W PIGULCE ' zatrudnienie na rzecz utraty tego $wiadczenia? Nie wiesz, czy

nowa praca jest pewnym zatrudnieniem? Obawiasz sie braku

Kiedy jest mozliwa kontynuacja prawa do zasitku po ponownej utracie pracy? Podpowiadamy,
zasitku dia bezrobotnych? w jakich sytuacjach, osoba korzystajgca z zasitku moze

kontynuowac jego pobieranie, w przypadku powrotu do

rejestru.

Aktualne informacje Bezrobotny, ktory wyrejestrowat sie w trakcie pobierania

o przepisach  zasitku na okres krétszy niz 365 dni z powodu:
zwigzanych z rynkiem
pracy w kontekscie

~ funkcjonowania® 5 djecia zatrudnienia,
Powiatowego Urzedu Pral:y.

innej pracy zarobkowej,

® pozarolniczej dziatalnosci lub

® uzyskiwania przychodu w wysokosci przekraczajacej potowe minimalnego wynagrodzenia za prace miesiecznie

i zarejestrowat sie ponownie w powiatowym urzedzie pracy jako bezrobotny w okresie 14 dni od dnia:
ustania zatrudnienia,

zaprzestania wykonywania innej pracy zarobkowej,
prowadzenia pozarolniczej dziatalnosci,

pobierania zasitku chorobowego, macierzynskiego lub zasitku w wysokosci zasitku macierzynskiego po ustaniu
zatrudnienia, zaprzestaniu wykonywania innej pracy zarobkowej, prowadzenia pozarolniczej dziatalnosci lub
osiggania przychodu przekraczajgcego potowe minimalnego wynagrodzenia za prace miesiecznie

posiada prawo do zasitku na czas skrécony o okres pobierania zasitku przed utratg statusu bezrobotnego oraz o okresy
zatrudnienia w ramach prac interwencyjnych, robét publicznych, okres odbywania stazu, szkolenia lub przygotowania
zawodowego dorostych przypadajacych na okres, w ktérym przystugiwatby zasitek (art. 73 ust. 5 ustawy o promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy).

Przykfad*:

Pani Elzbieta, na podstawie ztozonych dokumentow i analizy jej sytuacji, po rejestracji w PUP otrzymata prawo do
zasitku na 180 dni, po miesigcu znalazta zatrudnienie i podjetfa prace. Zgodnie z prawem zostata pozbawiona statusu
osoby bezrobotnej i utracita prawo do zasitku w zwigzku z zatrudnieniem. Jednak po okresie probnym, trwajagcym 2 m-
ce, umowa nie zostata przedtuzona. Pani Elzbieta ponownie rejestruje sie w PUP w ciggu 14 dni od zakoriczenia pracy,
ma prawo do zasitku jeszcze przez 5 m-cy. Zasitek byt przyznany na 6 m-cy, pobierata go 1 m-c. Zatem przystugujacy jej
zasitek jest skrécony o czas wczesniejszego jej pobierania.

*Podkreslamy, ze kazdy przypadek jest inny, a przyktad wyzej przywotany stuzy¢ ma wyjasnieniu ogélnego mechanizm.

Kazdy klient PUP jest odrebnym przypadkiem i na kazdym etapie sytuacje rozpatrywane sg indywidualnie.

Barbara Strzyzewska
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